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ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW"

z dnia 1 kwietnia 2010 r.

w sprawie oddelegowania funkcjonariusza celnego do wykonywania pracy poza Stuzbg Celng

Na podstawie art. 87 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 168, poz. 1323
i Nr 201, poz. 1540) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) podmioty uprawnione do wystepowania z wnios-
kiem o oddelegowanie funkcjonariusza celnego,
zwanego dalej ,funkcjonariuszem”, do wykony-
wania pracy poza Stuzbg Celng;

2) warunki i tryb oddelegowania do wykonywania
pracy poza Stuzbg Celng, zwanego dalej ,oddele-
gowaniem”, przyznawania uposazenia oraz innych
Swiadczen przystugujacych funkcjonariuszowi
w czasie oddelegowania;

3) tryb postepowania w przypadku zmiany warun-
kow oddelegowania funkcjonariusza, w tym w za-
kresie ustalania i wyptaty uposazenia oraz prawa
do urlopu;

4) tryb odwotania funkcjonariusza z oddelegowania.

§ 2. Podmiotem uprawnionym do wystepowania
z wnioskiem o oddelegowanie, zwanym dalej ,pod-
miotem oddelegowania”, jest organ administracji
publicznej, ktorego zadania sg zwigzane z zadaniami
Stuzby Celnej.

§ 3. 1. Z wnioskiem o oddelegowanie podmiot od-
delegowania wystepuje do kierownika urzedu, w kto-
rym funkcjonariusz petni stuzbe, zwanego dalej ,kie-
rownikiem urzedu”.

2. Wniosek o oddelegowanie powinien okresla¢
w szczegolnosci:

1) nazwe podmiotu oddelegowania;

2) proponowane funkcjonariuszowi stanowisko stuz-
bowe oraz wysokos$¢ uposazenia;

3) kwalifikacje wymagane do zajmowania propono-
wanego stanowiska stuzbowego;

4) zakres wykonywanych zadahn i obowigzkéw na
proponowanym stanowisku stuzbowym;

5) proponowany okres oddelegowania.

3. Wniosek o oddelegowanie moze zawieraé¢ imie
i nazwisko funkcjonariusza proponowanego do odde-
legowania.

§ 4. Kierownik urzedu moze odmoéwié uwzglednie-
nia wniosku o oddelegowanie, jezeli jest to uzasadnio-
ne potrzebami Stuzby Celnej.

) Minister Finansow kieruje dziatem administracji rzagdowe;j
— finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozpo-
rzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada
2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Mini-
stra Finansow (Dz. U. Nr 216, poz. 1592).

§ 5. 1. Funkcjonariusz wyznaczony do oddelego-
wania zostaje zapoznany przez kierownika urzedu
z tre$cig wniosku o oddelegowanie i wyraza zgode
badz odmawia wyrazenia zgody na oddelegowanie
przez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany ztozy¢ o$wiad-
czenie, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od
dnia zapoznania sie z trescig wniosku o oddelegowa-
nie. Nieztozenie o$wiadczenia w wyznaczonym termi-
nie uznaje sie za odmowe wyrazenia zgody na oddele-
gowanie.

8 6. 1. W przypadku uwzglednienia wniosku o od-
delegowanie i wyrazenia przez funkcjonariusza wy-
znaczonego do oddelegowania zgody na oddelego-
wanie kierownik urzedu zawiera z podmiotem oddele-
gowania porozumienie o oddelegowaniu, zwane dalej
,porozumieniem”.

2. Porozumienie okresla w szczegdlnosci:
1) date porozumienia;

2) imie i nazwisko funkcjonariusza wyznaczonego do
oddelegowania;

3) nazwe podmiotu oddelegowania;
4) miejsce oddelegowania;
5) okres oddelegowania;

6) stanowisko stuzbowe, ktére bedzie zajimowat funk-
cjonariusz wyznaczony do oddelegowania;

7) zakres zadan i obowigzkéw funkcjonariusza wy-
znaczonego do oddelegowania;

8) zobowigzanie kierownika podmiotu oddelegowa-
nia do wyptacania funkcjonariuszowi wyznaczone-
mu do oddelegowania, w okresie oddelegowania,
uposazenia w wysokosci okreslonej we wniosku
oraz innych swiadczen pienieznych, o ktérych mo-
wa w § 10 ust. 1.

3. Funkcjonariusza wyznaczonego do oddelego-
wania zapoznaje sig z trescig porozumienia w terminie
7 dni od dnia podpisania porozumienia.

§ 7. 1. Po zapoznaniu funkcjonariusza wyznaczone-
go do oddelegowania z trescig porozumienia kierow-
nik urzedu oddelegowuje funkcjonariusza do wykony-
wania pracy poza Stuzbg Celna.

2. Oddelegowanie, o ktorym mowa w ust. 1, naste-
puje w formie pisemnej i zawiera w szczegolnosci:

1) odwotanie funkcjonariusza z dotychczas zajmowa-
nego stanowiska stuzbowego;

2) nazwe podmiotu oddelegowania;
3) miejsce oddelegowania;

4) okres oddelegowania;
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5) stanowisko, na ktore funkcjonariusz zostaje odde-
legowany;

6) zakres zadan i obowigzkow oddelegowanego funk-
cjonariusza;

7) wysokos$¢ uposazenia.

§ 8. 1. Podmiot oddelegowania wyznacza oddele-
gowanemu funkcjonariuszowi stanowisko okreslone
W porozumieniu.

2. Oddelegowany funkcjonariusz wykonuje obo-
wigzki i korzysta z uprawnien, jakie przystugujg pra-
cownikowi podmiotu oddelegowania zatrudnionemu
na rownorzednym stanowisku.

3. Do oddelegowanego funkcjonariusza stosuje
sie przepisy, ktére majg zastosowanie do pracowni-
kéw podmiotu oddelegowania zatrudnionych na row-
norzednych stanowiskach, w szczegdlnosci dotyczace
obowigzkéw pracodawecy i pracownika, regulaminow
pracy, wyréznien, odpowiedzialno$ci materialnej pra-
cownikow, czasu pracy, bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, a takze przyznawania nagrod, z wytgczeniem pozo-
statych przepisow w sprawie wynagrodzen oraz in-
nych $wiadczen i naleznosci pienieznych wynikajgcych
ze stosunku pracy.

§ 9. Oddelegowanemu funkcjonariuszowi przystu-
guja uprawnienia i $wiadczenia, w tym uposazenie
i inne $wiadczenia pieniezne w wysokosci i na zasa-
dach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o Stuzbie Celnej.

§ 10. 1. Podmiot oddelegowania wyptaca oddele-
gowanemu funkcjonariuszowi:

1) uposazenie w terminach ptatnosci przewidzianych
dla funkcjonariuszy;

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne lub nagrode
roczng, z zastrzezeniem ust. 3;

3) nagrody uznaniowe, jezeli podmiot oddelegowa-
nia wyptaca takie nagrody;

4) naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych.

2. Swiadczenia i naleznosci pieniezne niewymie-
nione w ust. 1 przyznaje i wyptaca funkcjonariuszowi
kierownik urzedu, w ktérym oddelegowany funkcjo-
nariusz petnit stuzbe przed oddelegowaniem.

3. W przypadku gdy oddelegowanemu funkcjona-
riuszowi podmiot oddelegowania nie wyptacit dodat-
kowego wynagrodzenia rocznego lub nagrody rocznej
albo wyptacit w wysokosci nizszej od naleznej, kierow-
nik urzedu, w ktérym oddelegowany funkcjonariusz
petnit stuzbe przed oddelegowaniem, wyptaca funk-
cjonariuszowi odpowiednie wyrdéwnanie.

8 11. 1. W czasie oddelegowania funkcjonariuszo-
wi przystuguje prawo do urlopu na zasadach i w wy-
miarze okreslonych w przepisach ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej.

2. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela odde-
legowanemu funkcjonariuszowi wtasciwy kierownik
podmiotu oddelegowania. Kierownik ten informuje
kierownika urzedu o wymiarze urlopu udzielonego
funkcjonariuszowi w okresie oddelegowania.

§ 12. Do zmiany warunkow oddelegowania, w tym
zmiany w zakresie ustalania i wyptaty uposazenia oraz
przedtuzenia okresu oddelegowania, stosuje sie od-
powiednio przepisy § 3—6.

§ 13. 1. Przed uptywem okresu oddelegowania kie-
rownik urzedu moze odwotac¢ funkcjonariusza z odde-
legowania:

1) z urzedu w przypadku:

a) zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby w Stuzbie
Celnej,

b) gdy jest to uzasadnione potrzebami Stuzby Cel-
nej;

2) na uzasadniony wniosek:
a) podmiotu oddelegowania,
b) oddelegowanego funkcjonariusza.

2. Kierownik urzedu odwotuje funkcjonariusza
z oddelegowania przed uptywem okresu oddelegowa-
nia rowniez w przypadku wniosku podmiotu oddele-
gowania o zmiane warunkéw oddelegowania, jezeli:

1) kierownik urzedu odmoéwi uwzglednienia wniosku
0 zmiane warunkéw oddelegowania lub

2) oddelegowany funkcjonariusz odmowi wyrazenia
zgody na zmiane warunkéw oddelegowania.

3. Odwotanie funkcjonariusza z oddelegowania
nastepuje w formie pisemne;j.

4. Odwotanie funkcjonariusza z oddelegowania
w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, na-
stepuje nie pozniej niz w dniu zwolnienia ze stuzby
okreslonym w decyzji o zwolnieniu ze stuzby.

5. Odwotanie funkcjonariusza z oddelegowania
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b
i pkt 2 oraz ust. 2, nastgpuje nie wczes$niej niz z upty-
wem 30 dni od dnia zawiadomienia podmiotu oddele-
gowania lub oddelegowanego funkcjonariusza o od-
wotaniu z oddelegowania.

§ 14. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany zgtosic sie
do stuzby w jednostce organizacyjnej Stuzby Celnej,
w ktorej petnit stuzbe przed oddelegowaniem,
w pierwszym dniu roboczym nastepujgcym po upty-
wie okresu oddelegowania, a w przypadkach, o kto-
rych mowa w 8 13 ust. 1i 2, w pierwszym dniu robo-
czym nastepujgcym po terminie odwotania.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig, gdy odwotanie
funkcjonariusza z oddelegowania nastepuje w dniu
zwolnienia tego funkcjonariusza ze stuzby okreslonym
w decyzji o zwolnieniu ze stuzby.

8 15. Po uptywie okresu oddelegowania oraz po
odwotaniu z oddelegowania kierownik urzedu wyzna-
cza funkcjonariuszowi stanowisko stuzbowe nie nizsze
niz zajmowane przez niego przed oddelegowaniem.

8 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Finansow: w z. E. Suchocka-Roguska





