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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 8 lutego 2010 r.

w sprawie opiniowania zotnierzy zawodowych

Na podstawie art. 26 ust. 22 ustawy z dnia 11 wrzes-
nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, z p6zn. zm.")) zarza-
dza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegbétowe warunki i tryb opiniowania zotnierza
zawodowego, doreczania opinii stuzbowej i zapo-
znawania go z trescig opinii stuzbowej, wnoszenia
i rozpatrywania od niej odwotania;

2) tryb okreslania indywidualnej prognozy przebiegu
zawodowej stuzby wojskowej i sposdb zapozna-
wania zotnierza zawodowego z indywidualng pro-
gnoza przebiegu zawodowej stuzby wojskowej;

3) tryb udostepniania opinii stuzbowej;

4) wzor arkusza opinii stuzbowe;j.

§ 2. 1. Opiniowanie stuzbowe obejmuje okres od
dnia objecia przez zotnierza zawodowego podlegaja-
cego opiniowaniu stuzbowemu, zwanego dalej ,opi-
niowanym”, obowigzkéw na stanowisku stuzbowym
do dnia sporzadzenia opinii stuzbowej przez bezpo-
sredniego przetozonego opiniowanego, zwanego da-
lej ,opiniujgcym”.

2. Opinie stuzbowg sporzgdza sie na arkuszu opinii
stuzbowej, zwanym dalej , arkuszem”, ktéorego wzor
jest okreslony w zatgczniku do rozporzadzenia, z za-
strzezeniem § 20 ust. 1.

3. Przed przekazaniem arkusza opiniujgcemu wy-
petnia sie dziaty arkusza I, Il i IV B rubryke , Wyszcze-
golnienie podstawowych obowigzkéw stuzbowych
zawartych w karcie opisu stanowiska stuzbowego”,
wpisujgc zakres podstawowych obowigzkéw stuzbo-
wych realizowanych przez zotnierza zawodowego wy-
mienionych w karcie opisu stanowiska stuzbowego
oraz na kazdej stronie arkusza — date rozpoczecia pro-
cesu opiniowania i numer PESEL opiniowanego.

4. W przypadku zotnierza zawodowego skierowa-
nego do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza
granicami panstwa w strukturze narodowej, w dzia-
le IV B arkusza rubryke ,Wyszczegdlnienie podstawo-
wych obowigzkéw stuzbowych zawartych w karcie
opisu stanowiska stuzbowego” wypetnia opiniujacy,
wpisujgc zakres podstawowych obowigzkow stuzbo-
wych wynikajacy z zajmowanego stanowiska stuzbo-
wego. Dziatow Il A, lll, VIII, IX, X i XI arkusza nie wy-
petnia sie.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 206, poz. 1288 i Nr 208,
poz. 1308, z 2009 r. Nr 26, poz. 157, Nr 79, poz. 669, Nr 161,
poz. 1278 i Nr 219, poz. 1706 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 143.

5. W przypadku zotnierza zawodowego skierowa-
nego do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza
granicami panstwa w strukturze narodowej dowddca
jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zawodowy zaj-
muje stanowisko stuzbowe, wypetnia dziat | arkusza
w zakresie danych personalnych i zajmowanego sta-
nowiska stuzbowego poza granicami panstwa.

_ § 3. 1._W ramach opiniowania stuzbowego opiniu-
jacy ocenia:
1) cechy osobowe opiniowanego:
a) odpowiedzialnosg¢,
b) efektywnos$é rozumowania,
c¢) umiejetno$¢ wspotpracy,
d) komunikatywnos¢,
e) rzetelnosé i wiarygodnosé,
f) determinacje,
g) odpornos¢ psychofizyczng,
h) wyglad zewnetrzny i prezencje,
i) sposdb podejmowania decyzji,
j) umiejetno$é organizowania i planowania pracy,
k) wyrazanie mysli,
1) umiejetnos$¢ oceniania podwtadnych;

2) wywigzywanie sie opiniowanego z poszczegol-
nych obowigzkéw stuzbowych na zajmowanym
stanowisku stuzbowym.

2. Ocene opiniowanego za wywigzywanie sie
z obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, ustala
sie nastepujgco:

1) 5 (bardzo dobra) — jezeli opiniowany uzyskat z wy-
wigzywania sie ze wszystkich obowigzkéw stuzbo-
wych $rednig ocene 4,51 i wyzszg;

2) 4 (dobra) — jezeli opiniowany uzyskat z wywigzy-
wania sie ze wszystkich obowigzkow stuzbowych
Srednig ocene w przedziale 3,51—4,50;

3) 3 (dostateczna) — jezeli opiniowany uzyskat z wy-
wigzywania sie ze wszystkich obowigzkow stuzbo-
wych $rednig ocene w przedziale 2,51—3,50;

4) 2 (niedostateczna) — jezeli opiniowany uzyskat
z wywigzywania sie ze wszystkich obowigzkoéw
stuzbowych $rednig ocene ponizej 2,51.

3. Oceny poszczegdlnych cech osobowych, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 1, wyraza sig¢ w skali od 5 do 1.
Opis skali cech osobowych okresla dziat IV A arkusza.
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4. Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, nie podlegaja
sumowaniu.

8 4. 1. Podstawe do okreslenia ogdlnej oceny opi-
niowanego stanowi ocena wywigzywania sie opinio-
wanego z obowigzkow stuzbowych na zajmowanym
stanowisku stuzbowym.

2. W przypadku uzyskania przez opiniowanego za
wywigzywanie sie z obowigzkéw stuzbowych co naj-
mniej jednej oceny niedostatecznej, ocena ogélna nie
moze by¢ wyzsza niz dobra.

3. W przypadku uzyskania przez opiniowanego za
wiecej niz potowe ocenianych cech osobowych oce-
ny 1, ogélng ocene opiniowanego obniza sie o jeden
stopien.

4. Ogolng ocene opiniowanego wpisuje sie w dzia-
le V arkusza.

5. W przypadku wystawienia opiniowanemu ogol-
nej oceny bardzo dobrej albo niedostatecznej opiniu-
jacy uzasadnia wystawiong ocene w dziale V arkusza.

8 5. 1. Opiniujacy sporzadza opinie stuzbowg bez
wzgledu na okres, w jakim petni on obowigzki przeto-
zonego.

2. Opiniujacy moze z witasnej inicjatywy lub na
whniosek opiniowanego przeprowadzi¢ z nim rozmo-
we.

8 6. Opiniowany na kazdym etapie procesu opinio-
wania prowadzonego w jednostce wojskowej moze
wpisa¢ witasne propozycje dotyczace dalszego prze-
biegu stuzby, ktére umieszcza sie w dziale Ill arkusza.

8 7. 1. Po przeprowadzeniu opiniowania stuzbowe-
go opiniujacy podpisuje oryginat opinii stuzbowej
w dziale V arkusza oraz parafuje i wpisuje date zakon-
czenia procesu opiniowania na kazdej stronie arkusza,
a takze dorecza opiniowanemu jej potwierdzong kopie.

2. Fakt otrzymania kopii opinii stuzbowej opiniowa-
ny potwierdza wtasnorgcznym podpisem w dziale VI A
arkusza.

3. W przypadku odmowy przyjecia przez opiniowa-
nego kopii opinii stuzbowej, fakt przeprowadzenia
czynnosci, o ktérych mowa w art. 26 ust. 14 ustawy,
opiniujgcy potwierdza wtasnorecznym podpisem
w dziale VI B arkusza.

§ 8. 1. Odwotanie od opinii stuzbowej opiniowany
wnosi na piSmie do wyzszego przetozonego, za po-
Srednictwem opiniujgcego.

2. Opiniujacy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwotania, przesyta opinie stuzbowg, wraz z odwota-
niem i swoim stanowiskiem w sprawie, do wyzszego
przetozonego.

3. Wyzszy przetozony w przypadku:

1) utrzymania w mocy opinii stuzbowej — w dzia-
le VIl arkusza dokonuje adnotacji o utrzymaniu
w mocy opinii stuzbowej;

2) zmiany lub uzupetnienia opinii stuzbowej — doko-
nuje zmian lub uzupetnien w arkuszu pismem od-
recznym w kolorze czerwonym, potwierdzajac je
podpisem, oraz w dziale VIl arkusza dokonuje ad-
notacji o zmianie lub uzupetnieniu opinii stuzbo-
wej;

3) uchylenia i wydania nowej opinii stuzbowej —
w dziale VIl arkusza dokonuje adnotacji o uchyle-
niu opinii stuzbowej, przekresla wszystkie strony
arkusza kolorem czerwonym, dokonujgc zapisu
o uchyleniu opinii, dotgcza jg do teczki akt perso-
nalnych opiniowanego i wydaje nowg opinie stuz-
bowag;

4) uchylenia opinii stuzbowej, jezeli brak byto pod-
staw prawnych do jej sporzadzenia — w dziale VII
arkusza dokonuje adnotacji o uchyleniu opinii
stuzbowej z powodu braku podstaw prawnych do
jej sporzadzenia, przekresla wszystkie strony arku-
sza kolorem czerwonym, dokonujac zapisu o uchy-
leniu opinii, i dotgcza jg do teczki akt personalnych
opiniowanego.

4. Wyzszy przetozony w trakcie rozmowy stuzbo-
wej informuje opiniowanego oraz opiniujgcego o spo-
sobie rozpatrzenia odwotania, potwierdzajac fakt roz-
mowy wiasnorecznym podpisem w dziale VIl arkusza.

5. Opiniowany potwierdza fakt zapoznania sie ze
sposobem rozpatrzenia odwotania wtasnorecznym
podpisem w dziale VIl arkusza.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3,
przy wydaniu nowej opinii stuzbowej przepisy § 5—7
stosuje sie odpowiednio.

§ 9. Opiniujacy przedstawia w dziale VIl arkusza,
przy uwzglednieniu wystawionej ogdlnej oceny i in-
nych informacji w niej zawartych, propozycje przebie-
gu dalszej stuzby opiniowanego, okreslajgc stanowi-
sko stuzbowe i jednostke wojskowa albo przeniesienie
do rezerwy kadrowej, albo zwolnienie z zawodowej
stuzby wojskowe;j.

§ 10. Opinie stuzbowg opiniowanego dowddca
jednostki wojskowej przesyta nie pozniej niz w termi-
nie 14 dni, z zastrzezeniem § 20 ust. 3, od dnia, w kt6-
rym stata sie ostateczna, do organu:

1) wtasciwego do wyznaczenia opiniowanego na
proponowane stanowisko stuzbowe, za posredni-
ctwem organu witasciwego do wyznaczenia na do-
tychczasowe stanowisko stuzbowe, w przypadku
propozycji stanowiska stuzbowego;

2) wtasciwego do wyznaczenia opiniowanego na sta-
nowisko stuzbowe proponowane po zakonczeniu
okresu pozostawania w rezerwie kadrowej, za po-
$rednictwem organu wtasciwego do wyznaczenia
na dotychczasowe stanowisko stuzbowe, w przy-
padku propozycji przeniesienia do rezerwy kadro-
wej;

3) wtasciwego do wyznaczenia opiniowanego na do-
tychczasowe stanowisko stuzbowe — w przypad-
ku propozycji zwolnienia z zawodowej stuzby woj-
skowe;j.
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§ 11. 1. Organ wtasciwy do wyznaczenia opiniowa-
nego na proponowane stanowisko stuzbowe albo na
stanowisko stuzbowe proponowane po zakonczeniu
okresu pozostawania w rezerwie kadrowej, albo na
dotychczasowe stanowisko stuzbowe po zapoznaniu
sie z opinig stuzbowg opiniowanego oraz propozycja
dalszego przebiegu stuzby okresla prognoze dalszego
przebiegu zawodowej stuzby wojskowej, wpisujac jg
w dziale X arkusza.

2. Okreslenie prognozy blizszej propozycji wyzna-
czenia oficera na wyzsze od zajmowanego stanowisko
stuzbowe wymaga uzgodnienia z dyrektorem departa-
mentu Ministerstwa Obrony Narodowe] wtasciwego
do spraw kadr, ktory moze skonsultowaé sie z osoba-
mi, o ktorych mowa w art. 35 ust. 3 ustawy, w przy-
padkach wymienionych w ust. 3.

3. Przed okresleniem prognozy organ, o ktérym
mowa w ust. 1:

1) w przypadku wyznaczania na stanowiska stuzbo-
we w korpusie osobowym duszpasterstwa, finan-
sowym, medycznym, sprawiedliwos$ci i obstugi
prawnej zasiega opinii oséb, o ktérych mowa
w art. 35 ust. 3 ustawy;

2) w przypadku wyznaczania na stanowiska stuzbo-
we w pozostatych korpusach osobowych moze za-
siegng¢ opinii oséb, o ktérych mowa w art. 35
ust. 3 ustawy.

4. W przypadku, o ktérym mowa w § 10 pkt 2, or-
gan wtasciwy do wyznaczenia opiniowanego na sta-
nowisko stuzbowe proponowane po zakonczeniu
okresu pozostawania w rezerwie kadrowej uzgadnia
prognoze z organem wtasciwym do przeniesienia do
rezerwy kadrowe;j.

5. W przypadku gdy organy, o ktérych mowa
w 8§ 10 pkt 1i 2, nie okreslity prognozy, przesytajg one
opinie stuzbowa do organu wtasciwego do wyznacze-
nia na dotychczasowe stanowisko stuzbowe, ktéry
okresla prognoze.

§ 12. 1. W przypadku gdy organ, o ktorym mowa
w 8§ 10, okreslit w prognozie blizszej zwolnienie z za-
wodowej stuzby wojskowej, opinie stuzbowag do orga-
nu uprawnionego do zwolnienia z zawodowej stuzby
wojskowej przesyta droga stuzbowg organ, ktory za-
poznat opiniowanego z prognoza.

2. Organ wtasciwy do zwolnienia z zawodowej
stuzby wojskowej decyduje o:

1) pozostawieniu opiniowanego w stuzbie, wskazu-
jac stanowisko stuzbowe, na ktore zostanie wyzna-
czony opiniowany, i przesyla opini¢ do organu
wtasciwego do wyznaczenia na to stanowisko,
ktoéry zmienia okreslong dla zotnierza prognoze;

2) zwolnieniu opiniowanego z zawodowej stuzby
wojskowej.

3. Przepisu ust. 2 pkt 1 nie stosuje sie do zotnierza,
ktory w opinii stuzbowej otrzymat ogdlng ocene nie-
dostateczna.

§ 13. W przypadkach, o ktorych mowa w § 10 pkt 1
i 2 oraz § 12 ust. 2 pkt 1, organ wtasciwy do wyznacze-
nia zotnierza na dotychczasowe stanowisko stuzbowe
nie wydaje decyzji w sprawie wyznaczenia innego zot-
nierza na to stanowisko stuzbowe do czasu okreslenia
prognozy lub wydania decyzji o zwolnieniu z zawodo-
wej stuzby wojskowej.

§ 14. 1. Dowddca jednostki wojskowej albo organ,
ktory okreslit prognoze, w trakcie rozmowy indywidu-
alnej lub za posrednictwem technicznych $rodkow
tacznosci zapoznaje opiniowanego z tg prognoza.

2. Fakt zapoznania zotnierza z prognozg potwier-
dza organ, ktéry dokonat tej czynnosci, w dziale X
arkusza.

8 15. 1. Zmieniong indywidualng prognoze prze-
biegu zawodowej stuzby wojskowej zotnierza wpisuje
sie w dziale Xl arkusza.

2. Dowoddca jednostki wojskowej lub organ, ktory
zmienit prognoze, w trakcie rozmowy indywidualnej
lub za posrednictwem technicznych $rodkéw tgczno-
$ci zapoznaje opiniowanego ze zmieniong indywidu-
alng prognoza przebiegu zawodowej stuzby wojsko-
wej.

3. Fakt zapoznania zotnierza ze zmieniong progno-
zg potwierdza organ, ktéry dokonat tej czynnosci,
w dziale XI arkusza.

8 16. 1. W przypadku zwolnienia zotnierza ze sta-
nowiska stuzbowego w trakcie trwania kadencji lub
kontraktu, jezeli petnit on stuzbe na tym stanowisku co
najmniej dwanascie miesiecy od dnia objecia przez
niego obowigzkdw na stanowisku stuzbowym do dnia
doreczenia decyzji o zwolnieniu ze stanowiska stuzbo-
wego, z dniem doregczenia decyzji o zwolnieniu ze sta-
nowiska stuzbowego rozpoczyna sig proces opiniowa-
nia stuzbowego.

2. Opinie stuzbowa sporzadza osoba bedaca bez-
posrednim przetozonym zZotnierza w dniu doreczenia
decyzji o zwolnieniu ze stanowiska stuzbowego.

3. Opinie stuzbowg dorecza sie opiniowanemu
przed dniem wykonania decyzji o zwolnieniu ze stano-
wiska stuzbowego.

4. Ztozenie odwotania od opinii stuzbowej nie
wstrzymuje wykonania decyzji o zwolnieniu ze stano-
wiska stuzbowego.

5. Odwotanie od opinii stuzbowej rozpatruje osoba
bedgca bezposrednim przetozonym Zzotnierza, ktory
sporzadzit opinie stuzbowa.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, w proce-
sie opiniowania stuzbowego 8§ 9 nie stosuje sie.

8 17. 1. W przypadku zwolnienia zotnierza ze sta-
nowiska stuzbowego w trakcie trwania kadencji na
stanowisku stuzbowym, jezeli petnit on stuzbe na tym
stanowisku przez okres krotszy niz dwanascie miesie-
¢y, organ, o ktérym mowa w § 10, okresla nowg indy-
widualng prognoze przebiegu zawodowej stuzby woj-
skowej, wpisujac jg w dziale Xl arkusza.
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2. Dowoddca jednostki wojskowej lub organ, ktéry
okreslit nowa prognoze, zapoznaje opiniowanego
z nowa indywidualng prognozg przebiegu zawodowej
stuzby wojskowe;.

3. Fakt zapoznania zotnierza z nowa indywidualng
prognoza przebiegu zawodowej stuzby wojskowej po-
twierdza organ, ktory dokonat tej czynnosci, w dzia-
le XI arkusza.

§ 18. W przypadku koniecznosci dokonania czyn-
nosci, o ktérych mowa w § 14, § 15 ust. 2i 3 oraz § 17
ust. 2 i 3, w imieniu Ministra Obrony Narodowej, do-
konuje ich dyrektor departamentu Ministerstwa Obro-
ny Narodowej wtasciwego do spraw kadr.

§ 19. Oryginat ostatecznej opinii stuzbowej dotacza
sie do teczki akt personalnych opiniowanego.

§ 20. 1. Opinie stuzbowa o zotnierzu zawodowym
wyznaczonym lub skierowanym do petnienia zawo-
dowej stuzby wojskowej bezposrednio w strukturze
miedzynarodowe] poza granicami panstwa lub wy-
znaczonym do petnienia zawodowej stuzby wojsko-
wej bezposrednio w strukturze miedzynarodowej lub
wielonarodowej na terenie kraju sporzadza bezpo-
Sredni przetozony zotnierza, wedtug trybu i wzoru
obowigzujacego w strukturze, w ktorej zotnierz petni
stuzbe.

2.Po dniu, w ktérym opinia, o ktérej mowa w ust. 1,
staje sie ostateczna, krajowy przetozony, ktéremu
podlega zotnierz wyznaczony do petnienia zawodowej
stuzby wojskowej bezposrednio w strukturze miedzy-
narodowej poza granicami panstwa lub w strukturze
miedzynarodowej lub wielonarodowej na terenie kra-
ju, dotgcza do opinii arkusz z wypetnionymi dziatami I,
Il oraz VIII. Przepisy 8§ 11—19 stosuje sie¢ odpowied-
nio.

3. Ostateczng opinie stuzbowg opiniowanego wy-
znaczonego do petnienia zawodowej stuzby wojsko-
wej poza dgranicami panstwa krajowy przetozony,
o ktéorym mowa w ust. 2, przesyta niezwtocznie wtas-
ciwemu organowi wymienionemu w 8 10, a w przy-
padku opiniowanego skierowanego do petnienia stuz-
by poza granicami panstwa do dowoddcy jednostki
wojskowej.

4. Krajowy przetozony, o ktorym mowa w ust. 2,
umozliwia zotnierzowi wpisanie w dziale Ill arkusza
wtasnych propozycji dotyczacych dalszego przebiegu
stuzby.

§ 21. Dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zot-
nierz zajmuje stanowisko stuzbowe, na pisemny umo-
tywowany wniosek podmiotéw, o ktorych mowa
w art. 26 ust. 11 ustawy, o udostepnienie opinii stuz-
bowej o zotnierzu zawodowym przekazuje tym pod-
miotom w terminie 14 dni od dnia otrzymania wnio-
sku potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopie
ostatniej opinii stuzbowej zotnierza zawodowego.

§ 22. Procesy opiniowania rozpoczete i niezakon-
czone ostateczng opinig stuzbowg przed dniem wej-
§cia w zycie niniejszego rozporzadzenia prowadzi sig
na podstawie dotychczasowych przepisow.

§ 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.?)

Minister Obrony Narodowej: B. Klich

2) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-

niem Ministra Obrony Narodowej z dnia 20 maja 2008 r.
w sprawie opiniowania zotnierzy zawodowych (Dz. U.
Nr 94, poz. 601), ktére traci moc z dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia stosownie do brzmienia art. 9
ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy
o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych oraz niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. Nr 79, poz. 669 i Nr 161,
poz. 1278).



Dziennik Ustaw Nr 34 — 2884 — Poz. 184

Zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 8 lutego 2010 r. (poz. 184)

WZOR
OPINIA SLUZBOWA
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za okres od | ] | ] do | |
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I. DANE OSOBOWE ZOLNIERZA ZAWODOWEGO
DANE PERSONALNE
Podstawa misnowania | data misnowania Mianowanie na dwa
stopiedl:

Imig | nazwisko
Imiy ofca s e m T B
PESEL Wiek:
Rodzaj shuthy: Okres trwania kontraktu od: do:

ZAJMOWANE STANOWISKO SLUZBOWE (w kraju albo poza granicami paristwa’)

7 Niepoirzabne skredit.

Nazwa stanowiska, wraz Numer identyfikacyjny
z podlegloscia strukturalng stanowiska:
w jednostce wojskowe], | nazwa
jednostki wojskowej
Stopien etatowy: Korpus osobowy:
Grupa uposaienia; Grupa osobowa:
Kadencja od: do: Specjalnosc wojskowa:
WYKSZTALCENIE
Fick uknficzenia Nazwa szkoly wojskowej lub cywilngj, kierunek, uzyskany tytul, ocena

SZKOLENIA | KURSY W KRAJU | ZA GRANICA

Rok ukoniczenia Nazwa kursu i czas jego trwania
ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH (poriom znomoses)
Rok Nazwa jezyka Sischary | iminsin | Coess | P Nazwa | nr dokumenty

POSWIADCZENIE BEZPIECZENSTWA (CERTYFIKATY)

Mazwa, nri data wydania dokumentu Klauzula Data waznosci
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PRZEBIEG SLUZBY
Opinia sturbowa 7za okres od ...~ do - PESEL opiniowanego Folnierza -
Stopien
Od do N showg Stanowisko slutbows tat
azwa jednostki woj 1]

II. INFORMACJE MAJACE WPLYW NA DALSZY PRZEBIEG ZAWODOWEJ SLUZBY WOJSKOWEJ

A. OCENA ZE SPRAWDZIANU SPRAWNOSCI FIZYCZNE. (za ostatnie 2 lata kalendarzowe)

B. INFORMACJE DOTYCZACE STANU ZDROWIA, KARALNOSC! ORAZ INNE INFORMACJE PRZYDATNE DO SPORZADZENIA OPINII

OBOWIAZKI REALIZOWANE PRZEZ ZOLNIERZA

EJ | OKRESLENIA INDYWIDUALNEJ PROGNOZY PRZEBIEGU ZAWODOWEJ SLUZBY WOJSKOWEJ, W TYM DODATKOWE

IIl. PROPOZYCJE OPINIOWANEGO DOTYCZACE DALSZEGO PRZEBIEGU StUZBY

(data, podpis)

Opinia shuzbowa za okres od ..ommenaa

Ao cemsinmeiiiecisn. PESEL opiniowanego 2omierza - ..o ciiiisiinniai
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IV. OCENA OPINIOWANEGO
A. CECHY OSOBOWE

w rubryee shok

Wyhierz jeden opis kakdej cechy, ktiry najlepie] odnosi sig do cech posiadanych przez opiniowanegoe; zaznacz swij wybir znakiem .x

an

Sposob funkcjonowania w relacjach z innymi =
takt, kultura osobista i rodzaj wywieranego
wpdywu na innych

OPIS CECHY
1. ODPOWIEDZIALNOSE Cauje sig w pelni odpowiedzialny
Akcepluje fakt odpowiedzialnosc za swoge dzialania
Gotlowest do ponoszenia odpowledzialnosci Czagsami unika odpowedziainodol
za skutki swolch dzialan Przyjmuje odpowiedzialnoss wiedy, gdy musi
Jebli mode, unika cdpowiedzialnogci
2. EFEKTYWNOSC ROZUMOWANIA Rzeczowy | przehonujacy
Szybdo rmzwiazuje problemy
Sposdb rozumowania Dzizia adebwainie do postawionych zadan
Czasem popelnia bledy
Zdrowy rozsadek | logika czesto go zawodza
3, UMIEJETNOSC WSPOLPRACY Caly swdi wysiek wklada we wspdiprace
Polrafi efektywnie wspdépracowad z innymi
Efektywnosé wspélpracy w grupie Jest przecietnym calonkiem grupy
Czasem osobiste cele przeszkadzaig mu w efekbywne] wspblpracy
Zawsze najpeerw miysh o Swoim inferesie
4. KOMUNIKATYWNOSC Zawsze bardzo taktowny | odnoszacy sig z szacunkiem

Jego spostb Iraktowania innych jest zwykle wiabciny

MNig wynbinia sig niczym szczegdinym, poprawny w kontaktach

Crasem rdarza mu sig zachowad niestosownie do okolicznodcl

Dpryskitwy | ietaktowny

5. RZETELNOSC | WIARYGODMNOSC

Rzetelnosc | obowiazkowosd w podejsciu do

Niezwykle rzelalny i obowigzkowy

Zwykle ratelnie podchodzi do obowiazkdw

MNierzetelnost zdarza mu sig wyjatkowo rzadko

Stanowczost | konsekwencja w dazeniu do

obowigzkiw Czasem nierzetelny
Mie potrafi byt rzetelny | obowiazhowy
6. DETERMINACJA Konsekweniny w dazeniu do celu

W peini zdeterminowany, aby osiggnad cel

Czasem brakuje mu celu | motywacii

Sposob wykonywania zadan pod presja stresu

celu Latwo znlecheca sie w obliczu trudnodd
Zwykle dostalecznie zmotywowany do wykonywania swoich obowiazkiw
7. ODPORNOSC PSYCHOFIZYCZNA Pracuje bardzo efeklywnie pod presjg stresu

Zachowuje opanawania | niezmieniona efektywnost mimo preedywaneqo stresu

Latwo ulega siresowi, ale polrafi dziatac efektywnie

Pod wplywem siresu szybko obniZa sie jego efekiywnodt

Wpada w panike, a jego zachowanie ulega dezoranizac pod wphywem stresu

B. WYGLAD ZEWNETRZNY | PREZENCJA
Dbalost o wyglad zewngtrzny | prezencje

Doskonaly pod wegledem dbatosci o wyglad | prezencie

Prezentuje zadbany i staranny wyalad

Moina miet zastrzedenia do dbalosc o wyglad zewnetrzny

Poz. 184

i | | o | | | | | | | [ | e | e | | | e | P | P | | | | | P | | LW | | | o Y || | | o | | P | e e | | | P | e | | | P e ] | | | e | |

Przecieiny pod wagledem prezencii
Jego wyglad | dbalost o siebie budza powadne zastraedenia
9, SPOSOE PODEJMOWANIA DECYZJIY Zawsze podeimuje dobre decyzje
Zwykle podejmuje Iralne decyzie
Styl podejmowania decyzji Czasami podejmuje bledne decyzje
Unika podegmowania decyzj
Miedecyzyjny; bardzo dlugo frwa proces podeimowania decyzji
10. UMIEJETNOSC ORGANIZOWANLA Bardzo dobrze planuje | organizuje swojs prace
| PLANOWARNIA PRACY"! Potrafi adekwatnie do sytuadp ustalic prorytety | etapy realizach zadania
Prawidiowo planuje, lecz ma kopol 2 realizacia
Umigjgtnosc ustalania priorytetow w swojej Jegn spostb planowania | oceny efekiiw wymaga jeszcze doskonalenia
pracy ofaz jej organizacji i oceny Nie radzi sobie 7 planowaniem | realizacly zadah
11. WYRAZANIE MYSLI Zawsze precyzyiny, zwiezhy | przekonujacy
Nie ma klopolow w wyrataniu swaich mysi
Efektywnost wyrazania mysihi Zwykbz ptynnie | jasno wypowiada sig
Przejawia pewne trudnosci w formulowaniu wypowiedzi
Zwykle trudno zrozumiet jego wypowiedzi
12, umi Zawsze tralnie ocenia
PODWLADNYCH™! Rzetalnie dokonuje ocany
Stara sie oceniad sprawiedlivie
Ocenia czasami nieobiektywnie | pobieznie
Mie przywiazuje nalezyte| wagi do oceniania
* Wie dotyczy szeregowych zawodowych.

** Nie dotyczy szeregowych zawodowych oraz 2olnierzy, khbrym nikt nia podiega

Opimia slurbowa za okres od ..omem e iven s

do.oomernenennnen.. PESEL Opiniowanego 20Mnierza - ...oveeinirimasssnvorsnssone
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B. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW SLUZBOWYCH

» Wyszczegolnienie podstawowych obowiazkow sluzbowych zawartych w karcie Ocena
: opisu stanowiska sluzbowego bardzo | gobra | dostatecana | niedostateczna

10

Ocena srednia

V. OCENA OGOLNA

OCENA OGOLNA ...ooeveveeeeerereeee (SIOWRI «eorerereeeeneesseseeersnenenseeenee )
LZASADNIENIE WYSTAWIONEJ OCENY OGOLNEJ ,BARDZO DOBREJ" ALBO ,NIEDOSTATECZNEJ"

OPINIUJACY

(data sporzatzeria opi)

Opinia shuzbowa za okres od ..mmicnnn 0 miimn e PESEL opiniowanego 20I00ens -
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VI. POTWIERDZENIE DORECZENIA KOPII OPINII SLUZBOWE.

A.
Kopie opinii shizbowej ofrzymalem. s

Pouczenie:
Od opinii shizbowe] shaky prawo wiiesienia odwolania d0 ... vieeresisnsinirssssss s e s sssasss mass e

w terminie cztemastu dni od dnia jgj olrzymania,V
Kopéie nowej opinii stuzbows] otrzymatem.

'l Nispotrzabne skrediit

B.
Opiniowany odmdwil przyjecia opinii shizbowej, Odczytalem cpiniowanemu fresé opinii
shetbowe | pouczylem go o prawia wnigsienia cdwolania od opinii shetbowe| do

(datai P, )

VIl. ODWOLANIE OD OPINII SLUZBOWEJ

DECYZJA WYZSZEGO PRZELOZONEGD ROZPATRUJACEGO
ODWOLANE OD OPINIl SLUZEOWE

{Etanowisko shitbows)

{slopien wojskowy, mig | razwiska)

Z DECYZIA WYZSZEGO PRZELOZONEGO
ZAPOZNALEM SIE:

{sdopler wopskowy, imig § nazwiska opinfowanego)

fipodpis)

VIll. PROPOZYCJA DOTYCZACA PRZEBIEGU DALSZEJ SLUZBY

mp. stanowisko shithowe opiniylgcego)

Opinia shurbowa za okres od .omvm e B0 i PESEL opiniowanego 20Inierza . ...covvinieviennnsinrnniasas
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IX. OPINIA OSOB, O KTORYCH MOWA W ART. 35 UST. 3 USTAWY

Tresé opinii

X. INDYWIDUALNA PROGNOZA PRZEBIEGU ZAWODOWE,J StUZBY WOJSKOWEJ
Blitsra Datsza
NIS:
Nazwa organu wiasciwego do Stopien wojskowy,
okreslenia prognozy imie | nazwisko Fodgis 1 4
mp.
1] R P T T ST T O P T T

Zapoznalern tolnierza z indywidualng prognoes preebiequ zawodowe] shuiby wojskowey,

Eﬂm\?fdam

XI. ZMIENIONA LUB NOWA INDYWIDUALNA PROGNOZA PRZEBIEGU ZAWODOWEJ SLUZBY WOJSKOWE.

Blizsza:

KIS

Datsza

MNazwa organu wiasciwego do
zmiany lub okreslenia nowej
prognozy

Stopien wojskowy,
imig i nazwisko

Podpis i data

IR e e g ncesiis oo

mp.

Zapoznalem 2olnierza ze zmienionginowa” indywidualna prognoza preetiegu zawodowe] shitby wojskows],

Opinia shezbowa za okres od ..omiiminiiiennn





