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USTAWA
z dnia 8 stycznia 2010 r.

0 zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy

Art. 1. W ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie 4. W przypadku zgtoszenia przez pra-
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pra- cownika wniosku o wyptate s$wiad-
codawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z p6zn. zm.") wpro- czen z tytutu faktycznego zaprzestania
wadza sie nastepujgce zmiany: dziatalnosci przez pracodawce kie-

rownik Biura Terenowego Funduszu
1) po art. 8 dodaje sie art. 8a w brzmieniu: Gwarantowanych Swiadczen Pracow-

LArt. 8a. 1. Niewyptacalnosé pracodawcy, o kto- niczych ma prawo do uzyskania nie-

rym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi
rowniez w razie niezaspokojenia rosz-
czen pracowniczych z powodu braku
Ssrodkéw finansowych w przypadku
faktycznego zaprzestania dziatalnosci
przez pracodawce, trwajacego dtuzej
niz 2 miesiace.

.Datg wystgpienia niewyptacalnosci
pracodawecy jest dzien uptywu terminu,
o ktérym mowa w ust. 1.”;

2) po art. 12 dodaje sie art. 12a w brzmieniu:

LJArt. 12a. 1. W przypadku, o ktorym mowa

w art. 8a ust. 1, kierownik Biura Tere-
nowego Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych wyptaca,
na wniosek pracownika, zaliczke na
poczet niezaspokojonych przez praco-
dawce roszczen  pracowniczych,
w kwocie niezaspokojonych roszczen,
o ktérych mowa w art. 12 ust. 2, nie
wyzszej jednak niz wysoko$¢ mini-
malnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie odrebnych
przepisow, obowigzujgcego w dniu
wyplaty zaliczki.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1,
sktada sie kierownikowi Biura Tereno-
wego Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, o ktorym
mowa w art. 15 ust. 3. We wniosku
pracownik jest obowigzany ztozy¢
oswiadczenie o pozostawaniu w sto-
sunku pracy z danym pracodawcg, ro-
dzaju niezaspokojonych roszczen pra-
cowniczych i ich wysokosci oraz
uprawdopodobni¢ fakt wystgpienia
niewyptacalnosci pracodawcy lub do-
wies¢ faktu ztozenia wniosku o ogto-
szenie upadtosci. Przepis art. 16 sto-
suje sie odpowiednio.

. Oswiadczenie, o ktéorym mowa
w ust. 2, pracownik sktada pod rygo-
rem odpowiedzialnosci karnej za skta-
danie fatlszywych zeznan, o czym na-
lezy sktadajgcego pouczy¢ przed zto-
zeniem o$wiadczenia.

zbednych informacji, w szczegolnosci
w zakresie: sktadania deklaracji i opta-
cenia naleznych podatkow w urzedzie
skarbowym, wyrejestrowania pra-
cownikow lub ptatnika z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, ustalen
dokonanych przez Panstwowg Inspek-
cje Pracy w ramach przeprowadzo-
nych u pracodawcy kontroli i inspek-
cji, ustalen dokonanych przez komor-
nika w trakcie prowadzonych przeciw-
ko pracodawcy postepowan egzeku-
cyjnych.

5. Kierownik Biura Terenowego Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych ma prawo zadania od
pracodawcy dokumentow potwier-
dzajacych faktyczne zaprzestanie dzia-
talnosci, w tym takze wgladu do doku-
mentacji w miejscu dziatalnosci pra-
codawcy.

6. Wyptata pozostatych niezaspokojo-
nych roszczen pracowniczych, jak
rowniez roszczen bytych pracowni-
kéw lub uprawnionych do renty ro-
dzinnej czlonkéw rodziny zmartego
pracownika lub zmartego bytego pra-
cownika moze nastagpi¢ w oparciu
o wniosek ztozony w trybie i na zasa-
dach okreslonych w art. 16.”;

3) art. 13 otrzymuje brzmienie:

LArt. 13. W przypadku ponownego zaistnienia nie-
wyptacalnosci, o ktérej mowa w art. 3—8a,
w odniesieniu do danego pracodawcy
przepisy dotyczace zaspokajania roszczen
ze $rodkow Funduszu nie mogg mie¢ po-
wtornie zastosowania do tych samych
pracownikow w zakresie tych samych
roszczen, przy czym roszczenia z tytutow
wymienionych w art. 12 ust. 2 pkt 1, pkt 2
lit. a—c i lit. g oraz pkt 3 podlegajg zaspo-
kojeniu tacznie za okres nie dtuzszy niz
3 miesigce.”;

4) po art. 22 dodaje sie art. 22a w brzmieniu:

LArt. 22a. Minister wtasciwy do spraw pracy w po-
rozumieniu z ministrem wtasciwym do

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. spraw finansow pub_liczny(,:h o!<reé|i,
22008 r. Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 125, w drodze rozporzadzenia, wzor wniosku,
poz. 1035 i Nr 157, poz. 1241. o ktorym mowa w art. 12a ust. 1i art. 14a
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ust. 1, oraz tryb ich sktadania, a takze dusz roszczenia wobec pracodawecy, likwidato-

przekazywania $rodkéw finansowych ra lub innej osoby zarzadzajgcej majgtkiem

Funduszu, majgc na uwadze czytelnosc pracodawcy lub roszczenia do masy upadtosci

i kompletnosc¢ tych wzordw oraz uwzgled- o zwrot wyptacanych swiadczen.”.

niajgc dane osdb uprawnionych niezbed-

ne do przekazywania srodkow i wptat ze Art. 2. Do roszczen z tytutu niewyptacalnosci pra-

$rodkow finansowych Funduszu.”; codawcy, o ktorej mowa w art. 8a ustawy zmienianej
w art. 1, powstatych od dnia 1 pazdziernika 2006 r.,

5) w art. 23 ust. 1 otrzymuje brzmienie: stosuje sie przepisy w brzmieniu nadanym niniejsza

ustawa.

. 1. Przekazywanie $rodkéw finansowych Fundu-
szu na wyptate $wiadczen oraz zaliczek, o kto-
rych mowa w art. 12a ust. 1 i art. 14a ust. 1,
a takze wyptata swiadczen ze srodkéw Fundu-
szu powoduje z mocy prawa przej$cie na Fun-

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.
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