
Rozdzia∏ 1

Przepisy ogólne

Art. 1. 1. Ustawa okreÊla uprawnienia pracowni-
ków do uczestnictwa w spó∏ce powsta∏ej w wyniku po-
∏àczenia transgranicznego spó∏ek. 

2. Uprawnienia, o których mowa w ust. 1, obejmu-
jà nast´pujàce formy uczestnictwa:

1) prawo do wyboru lub wyznaczenia okreÊlonej licz-
by cz∏onków do rady nadzorczej albo 

2) prawo rekomendowania cz∏onków rady nadzorczej
lub

3) prawo sprzeciwienia si´ wyznaczeniu niektórych
albo wszystkich cz∏onków rady nadzorczej.

Art. 2. Ilekroç w ustawie jest mowa o:

1) spó∏ce powsta∏ej w wyniku po∏àczenia transgranicz-
nego spó∏ek — nale˝y przez to rozumieç spó∏k´
utworzonà przez spó∏ki, o których mowa w art. 491
§ 11 ustawy z dnia 15 wrzeÊnia 2000 r. — Kodeks
spó∏ek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, z póên.
zm.2)); 

2) paƒstwie cz∏onkowskim — nale˝y przez to rozu-
mieç paƒstwo cz∏onkowskie Unii Europejskiej lub
paƒstwo cz∏onkowskie Europejskiego Porozumie-
nia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

3) spó∏ce uczestniczàcej — nale˝y przez to rozumieç
spó∏k´ bezpoÊrednio uczestniczàcà w za∏o˝eniu
spó∏ki powsta∏ej w wyniku po∏àczenia transgra-
nicznego spó∏ek;

4) spó∏ce zale˝nej — nale˝y przez to rozumieç przed-
si´biorc´, na którego inna spó∏ka wywiera domi-
nujàcy wp∏yw w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia
5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zak∏ado-
wych (Dz. U. Nr 62, poz. 556, z póên. zm.3));

5) w∏aÊciwym organie spó∏ki — nale˝y przez to rozu-
mieç organ zarzàdzajàcy albo administrujàcy spó∏-
ki, stosownie do przepisów prawa, któremu ta
spó∏ka podlega; 

6) zak∏adzie — nale˝y przez to rozumieç zak∏ad, o któ-
rym mowa w art. 58 pkt 2 ustawy z dnia 4 marca
2005 r. o europejskim zgrupowaniu interesów go-
spodarczych i spó∏ce europejskiej (Dz. U. Nr 62,
poz. 551 i Nr 183, poz. 1538 oraz z 2006 r. Nr 149,
poz. 1077);

7) zainteresowanej spó∏ce zale˝nej lub zak∏adzie —
nale˝y przez to rozumieç spó∏k´ zale˝nà lub zak∏ad
spó∏ki uczestniczàcej, które majà si´ staç spó∏kà
zale˝nà lub zak∏adem spó∏ki powsta∏ej w wyniku
po∏àczenia transgranicznego spó∏ek;

8) pracowniku — nale˝y przez to rozumieç osob´
uznawanà za pracownika przez prawo danego
paƒstwa cz∏onkowskiego, które znajduje zastoso-
wanie do stosunków pracy w spó∏ce lub zak∏adzie
zatrudniajàcych t´ osob´;

9) przedstawicielu pracowników — nale˝y przez to
rozumieç przedstawiciela pracowników w rozu-
mieniu prawa paƒstwa cz∏onkowskiego lub zgod-
nie z praktykà tego paƒstwa;

10) specjalnym zespole negocjacyjnym — nale˝y przez
to rozumieç zespó∏ utworzony zgodnie z przepisa-
mi rozdzia∏u 2 w celu zawarcia z w∏aÊciwymi orga-
nami spó∏ek uczestniczàcych porozumienia w spra-
wie uczestnictwa pracowników w spó∏ce powsta∏ej
w wyniku po∏àczenia transgranicznego spó∏ek;

11) zespole przedstawicielskim — nale˝y przez to rozu-
mieç zespó∏ utworzony zgodnie z przepisami roz-
dzia∏u 3 w celu dokonania podzia∏u miejsc w radzie
nadzorczej spó∏ki powsta∏ej w wyniku po∏àczenia
transgranicznego spó∏ek lub podj´cia decyzji o spo-
sobie rekomendowania bàdê wyra˝ania sprzeciwu
wobec wyznaczenia cz∏onków tego organu;

12) danych identyfikacyjnych — nale˝y przez to rozu-
mieç nazw´ lub firm´ spó∏ki uczestniczàcej, spó∏ki
zale˝nej lub zak∏adu oraz ich siedzib´, a je˝eli po-
siadajà one numer identyfikacyjny lub sà zareje-
strowane w rejestrze tak˝e ten numer identyfika-
cyjny lub numer w rejestrze. 

Rozdzia∏ 2

Specjalny zespó∏ negocjacyjny

Art. 3. 1. Zadaniem specjalnego zespo∏u negocja-
cyjnego jest zawarcie z w∏aÊciwymi organami spó∏ek
uczestniczàcych porozumienia w sprawie uczestnic-
twa pracowników w spó∏ce powsta∏ej w wyniku po∏à-
czenia transgranicznego spó∏ek, zwanego dalej „poro-
zumieniem”.
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USTAWA

z dnia 25 kwietnia 2008 r.

o uczestnictwie pracowników w spó∏ce powsta∏ej w wyniku transgranicznego po∏àczenia si´ spó∏ek1)

———————
1) Przepisy ustawy wdra˝ajà dyrektyw´ Parlamentu Europej-

skiego i Rady 2005/56/WE z dnia 26 paêdziernika 2005 r.
w sprawie transgranicznego ∏àczenia si´ spó∏ek kapita∏o-
wych (Dz. Urz. UE L 310 z 25.11.2005, str. 1).
Niniejszà ustawà zmienia si´ ustaw´ z dnia 13 marca
2003 r. o szczególnych zasadach rozwiàzywania z pracow-
nikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczàcych pra-
cowników.

2) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.
z 2001 r. Nr 102, poz. 1117, z 2003 r. Nr 49, poz. 408
i Nr 229, poz. 2276, z 2005 r. Nr 132, poz. 1108, Nr 183,
poz. 1538 i Nr 184, poz. 1539, z 2006 r. Nr 133, poz. 935
i Nr 208, poz. 1540 oraz z 2008 r. Nr 86, poz. 524.

3) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.
z 2004 r. Nr 96, poz. 959, z 2005 r. Nr 62, poz. 551, z 2006 r.
Nr 149, poz. 1077 oraz z 2007 r. Nr 176, poz. 1238.



2. Specjalny zespó∏ negocjacyjny reprezentuje pra-
cowników zatrudnionych w spó∏kach uczestniczàcych
oraz w zainteresowanych spó∏kach zale˝nych i zak∏a-
dach.

Art. 4. 1. W∏aÊciwe organy spó∏ek uczestniczàcych
mogà podjàç uchwa∏´ w sprawie bezpoÊredniego
podlegania standardowym zasadom uczestnictwa
okreÊlonym w rozdziale 3 oraz przestrzegania ich od
daty rejestracji spó∏ki powsta∏ej w wyniku po∏àczenia
transgranicznego spó∏ek.

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, nie po-
wo∏uje si´ specjalnego zespo∏u negocjacyjnego.

Art. 5. Specjalny zespó∏ negocjacyjny powo∏uje si´
niezw∏ocznie po og∏oszeniu przez w∏aÊciwe organy
spó∏ek uczestniczàcych planu po∏àczenia transgranicz-
nego.

Art. 6. 1. Spó∏ki uczestniczàce okreÊlajà dzieƒ roz-
pocz´cia post´powania zmierzajàcego do utworzenia
specjalnego zespo∏u negocjacyjnego. Powinien to byç
ten sam dzieƒ dla wszystkich spó∏ek uczestniczàcych.

2. W celu rozpocz´cia post´powania, o którym mo-
wa w ust. 1, spó∏ka uczestniczàca przedstawia przed-
stawicielom pracowników, a w razie ich nieustanowie-
nia — pracownikom, w sposób przyj´ty w tej spó∏ce:

1) dane identyfikacyjne spó∏ek uczestniczàcych, zain-
teresowanych spó∏ek zale˝nych lub zak∏adów;

2) informacj´ o liczbie pracowników zatrudnionych
w ka˝dej ze spó∏ek uczestniczàcych, w zaintereso-
wanych spó∏kach zale˝nych lub zak∏adach.

Art. 7. 1. W celu dokonania podzia∏u miejsc w spe-
cjalnym zespole negocjacyjnym, przypadajàcych pra-
cownikom z danego paƒstwa cz∏onkowskiego, spó∏ka
uczestniczàca ustala liczb´ pracowników na dzieƒ roz-
pocz´cia post´powania, o którym mowa w art. 6 ust. 1.

2. Je˝eli od dnia ustalenia liczby pracowników,
o którym mowa w ust. 1, do dnia powo∏ania specjal-
nego zespo∏u negocjacyjnego liczba tych pracowni-
ków ulegnie istotnej zmianie, to podzia∏ miejsc w spe-
cjalnym zespole negocjacyjnym równie˝ ulega zmia-
nie, przy zachowaniu warunków okreÊlonych w art. 9.

3. Przy ustalaniu liczby pracowników uwzgl´dnia
si´ zarówno osoby zatrudnione w pe∏nym, jak i niepe∏-
nym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na pe∏ny
wymiar czasu pracy. 

Art. 8. Cz∏onkowie specjalnego zespo∏u negocja-
cyjnego sà wybierani lub wyznaczani w ka˝dym paƒ-
stwie cz∏onkowskim zgodnie z prawem tego paƒstwa
cz∏onkowskiego. 

Art. 9. 1. Na ka˝dà grup´ pracowników zatrudnio-
nych w danym paƒstwie cz∏onkowskim, obejmujàcà
10 % liczby pracowników zatrudnionych ogó∏em
w spó∏kach uczestniczàcych oraz zainteresowanych
spó∏kach zale˝nych i zak∏adach we wszystkich paƒ-
stwach cz∏onkowskich, przypada jedno miejsce w spe-
cjalnym zespole negocjacyjnym.

2. W przypadku gdy liczba pracowników zatrudnio-
nych w danym paƒstwie cz∏onkowskim jest:
1) mniejsza od liczby stanowiàcej 10 % liczby pra-

cowników zatrudnionych ogó∏em — jedno miejsce
w specjalnym zespole negocjacyjnym przypada
w tym paƒstwie na grup´ pracowników liczàcà
mniej ni˝ 10 % liczby pracowników zatrudnionych
ogó∏em;

2) wi´ksza od liczby stanowiàcej 10 % liczby pracow-
ników zatrudnionych ogó∏em — jedno miejsce
w specjalnym zespole negocjacyjnym przypada na
ka˝dà nast´pnà grup´ pracowników rozpoczynajà-
cà tworzenie kolejnej grupy pracowników liczàcej
10 % liczby pracowników zatrudnionych ogó∏em.

3. W przypadku gdy jedna spó∏ka lub wi´cej spó∏ek
uczestniczàcych utraci z dniem rejestracji spó∏ki po-
wsta∏ej w wyniku po∏àczenia transgranicznego spó∏ek
osobowoÊç prawnà, pracownicy takiej spó∏ki majà
prawo wyboru lub wyznaczenia zgodnie z prawem da-
nego paƒstwa cz∏onkowskiego dodatkowo jednego
cz∏onka specjalnego zespo∏u negocjacyjnego, przy
czym nie mo˝e to prowadziç do sytuacji, w której
w sk∏adzie tego zespo∏u pracownicy takiej spó∏ki byli-
by podwójnie reprezentowani.

4. Liczba dodatkowych cz∏onków specjalnego ze-
spo∏u negocjacyjnego pochodzàcych z danego paƒ-
stwa cz∏onkowskiego nie mo˝e przekroczyç 20 %
cz∏onków tego zespo∏u wybranych lub wyznaczonych
zgodnie z ust. 1 i 2.

5. Je˝eli liczba spó∏ek uczestniczàcych tracàcych
osobowoÊç prawnà, o których mowa w ust. 3, prze-
wy˝sza liczb´ dost´pnych dodatkowych miejsc, to do-
datkowe miejsca przydziela si´ pracownikom tych
spó∏ek w kolejnoÊci zmniejszajàcej si´ liczby pracow-
ników zatrudnionych w ka˝dej z tych spó∏ek. 

Art. 10. 1. W przypadku gdy pracownicy spó∏ki
uczestniczàcej, zainteresowanej spó∏ki zale˝nej albo
zak∏adu, majàcych wejÊç w sk∏ad spó∏ki powsta∏ej
w wyniku po∏àczenia transgranicznego spó∏ek, sà za-
trudnieni w Rzeczypospolitej Polskiej u jednego pra-
codawcy, cz∏onków specjalnego zespo∏u negocjacyj-
nego wyznacza reprezentatywna zak∏adowa organiza-
cja zwiàzkowa w rozumieniu art. 24125a § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z póên. zm.4)), zwanej dalej
„Kodeksem pracy”. Przepisy art. 24125a § 3—5 Kodek-
su pracy stosuje si´ odpowiednio. W przypadku braku

Dziennik Ustaw Nr 86 — 4783 — Poz. 525

———————
4) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239,
Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268,
z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538,
Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354,
Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199,
poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608
i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99,
poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r.
Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167,
poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935,
Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz z 2007 r. Nr 64,
poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181,
poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672.



takiej organizacji cz∏onków specjalnego zespo∏u nego-
cjacyjnego wybiera zebranie za∏ogi.

2. W przypadku gdy u jednego pracodawcy dzia∏a
wi´cej ni˝ jedna reprezentatywna zak∏adowa organiza-
cja zwiàzkowa, organizacje te wyznaczajà wspólnie
cz∏onków specjalnego zespo∏u negocjacyjnego.

3. W∏aÊciwy organ spó∏ki uczestniczàcej, zaintereso-
wanej spó∏ki zale˝nej lub kierownictwo zak∏adu okreÊla
termin wyznaczenia cz∏onków specjalnego zespo∏u ne-
gocjacyjnego w trybie, o którym mowa w ust. 1 i 2.

4. Je˝eli porozumienie mi´dzy reprezentatywnymi
zak∏adowymi organizacjami zwiàzkowymi, o których
mowa w ust. 2, nie zostanie osiàgni´te, cz∏onków spe-
cjalnego zespo∏u negocjacyjnego wybiera zebranie za-
∏ogi spoÊród kandydatów zg∏oszonych przez reprezen-
tatywne zak∏adowe organizacje zwiàzkowe. W przy-
padku gdy reprezentatywne zak∏adowe organizacje
zwiàzkowe nie zg∏oszà kandydatów, cz∏onków specjal-
nego zespo∏u negocjacyjnego wybiera zebranie za∏ogi.

Art. 11. 1. W∏aÊciwy organ spó∏ki uczestniczàcej, za-
interesowanej spó∏ki zale˝nej lub kierownictwo zak∏adu
organizuje wybory cz∏onków specjalnego zespo∏u ne-
gocjacyjnego oraz powiadamia pracowników i zak∏ado-
we organizacje zwiàzkowe, o terminie i sposobie ich
przeprowadzenia nie póêniej ni˝ na 14 dni przed dniem
wyborów, w sposób przyj´ty u danego pracodawcy.

2. Wybory sà bezpoÊrednie i tajne. Uchwa∏y o wy-
borze cz∏onków specjalnego zespo∏u negocjacyjnego
sà podejmowane zwyk∏à wi´kszoÊcià g∏osów.

3. Wybory sà wa˝ne, je˝eli uczestniczy∏o w nich co
najmniej 50 % pracowników.

4. W przypadku gdy w wyborach nie uczestniczy∏o
co najmniej 50 % pracowników, po up∏ywie miesiàca
od dnia wyborów przeprowadza si´ ponowne wybory,
które sà wa˝ne bez wzgl´du na liczb´ uczestniczàcych
w nich pracowników.

Art. 12. 1. W sk∏ad specjalnego zespo∏u negocja-
cyjnego wchodzà kandydaci, którzy otrzymajà kolejno
najwi´kszà liczb´ g∏osów.

2. W przypadku gdy kandydaci otrzymajà równà licz-
b´ g∏osów, a liczba miejsc pozostajàcych do obsadzenia
jest mniejsza od liczby tych kandydatów, wyboru cz∏on-
ka specjalnego zespo∏u negocjacyjnego dokonuje po-
nownie zebranie za∏ogi spoÊród tych kandydatów.

Art. 13. 1. W przypadku gdy pracownicy spó∏ek
i zak∏adów, o których mowa w art. 10 ust. 1, sà zatrud-
nieni u wi´cej ni˝ jednego pracodawcy, spó∏ki uczest-
niczàce, zarejestrowane na terytorium Rzeczypospoli-
tej Polskiej, dokonujà podzia∏u przypadajàcych zatrud-
nionym w Rzeczypospolitej Polskiej pracownikom
miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym mi´dzy
poszczególnych pracodawców, stosownie do wielko-
Êci zatrudnienia w ka˝dym z nich, tak aby w miar´
mo˝liwoÊci z ka˝dej spó∏ki uczestniczàcej by∏ wyzna-
czony lub wybrany co najmniej jeden cz∏onek specjal-
nego zespo∏u negocjacyjnego.

2. Do powo∏ania cz∏onków specjalnego zespo∏u
negocjacyjnego u poszczególnych pracodawców sto-
suje si´ przepisy art. 10—12.

3. Cz∏onkowie specjalnego zespo∏u negocjacyjnego
reprezentujà ogó∏ pracowników zatrudnionych w spó∏-
kach i zak∏adach, o których mowa w art. 10 ust. 1.

Art. 14. 1. Mandat cz∏onka specjalnego zespo∏u ne-
gocjacyjnego b´dàcego pracownikiem spó∏ki uczest-
niczàcej, zainteresowanej spó∏ki zale˝nej lub zak∏adu
majàcych wejÊç w sk∏ad spó∏ki powsta∏ej w wyniku
po∏àczenia transgranicznego spó∏ek wygasa w razie
ustania stosunku pracy lub zrzeczenia si´ funkcji.

2. W razie wygaÊni´cia mandatu cz∏onka specjalne-
go zespo∏u negocjacyjnego sk∏ad tego zespo∏u uzupe∏-
nia si´ odpowiednio w trybie okreÊlonym w art. 10—13.

Art. 15. Spó∏ki uczestniczàce, zarejestrowane
w Rzeczypospolitej Polskiej, niezw∏ocznie udost´pnia-
jà wykaz osób wyznaczonych lub wybranych na cz∏on-
ków specjalnego zespo∏u negocjacyjnego spó∏kom
uczestniczàcym z innych paƒstw cz∏onkowskich.

Art. 16. 1. W terminie 14 dni od dnia powo∏ania
specjalnego zespo∏u negocjacyjnego spó∏ki uczestni-
czàce zwo∏ujà pierwsze zebranie tego zespo∏u w celu
zawarcia porozumienia.

2. Specjalny zespó∏ negocjacyjny wybiera ze swo-
jego grona przewodniczàcego oraz uchwala wewn´trz-
ny regulamin.

3. Przy wykonywaniu zadaƒ specjalny zespó∏ ne-
gocjacyjny mo˝e korzystaç z pomocy powo∏anych
przez siebie ekspertów.

4. Na wniosek specjalnego zespo∏u negocjacyjne-
go eksperci mogà uczestniczyç w negocjacjach w cha-
rakterze doradców tego zespo∏u.

Art. 17. W∏aÊciwe organy spó∏ek uczestniczàcych sà
obowiàzane do bie˝àcego przedstawiania specjalnemu
zespo∏owi negocjacyjnemu informacji o planach i prze-
biegu transgranicznego ∏àczenia si´ spó∏ek do dnia re-
jestracji spó∏ki powsta∏ej w wyniku tego po∏àczenia.

Art. 18. Koszty zwiàzane z utworzeniem i dzia∏al-
noÊcià specjalnego zespo∏u negocjacyjnego ponoszà
spó∏ki uczestniczàce na zasadach okreÊlonych w za-
wartym przez nie porozumieniu.

Art. 19. 1. W przypadku niezawarcia porozumienia
koszty:

1) podró˝y s∏u˝bowych cz∏onków specjalnego zespo-
∏u negocjacyjnego w zwiàzku z uczestnictwem
w zespole ponosi spó∏ka uczestniczàca, je˝eli cz∏o-
nek zespo∏u jest pracownikiem tej spó∏ki albo jej
spó∏ki zale˝nej lub zak∏adu, albo te˝ osobà nieb´-
dàcà pracownikiem, wyznaczonà lub wybranà do
zespo∏u przez pracowników jednej z tych jednostek
organizacyjnych;

2) pozosta∏e ponoszà spó∏ki uczestniczàce proporcjo-
nalnie do liczby zatrudnionych pracowników, w∏à-
czajàc pracowników zatrudnionych przez ich spó∏-
ki zale˝ne i zak∏ady.

2. Je˝eli specjalny zespó∏ negocjacyjny korzysta
z pomocy ekspertów, obowiàzek pokrycia kosztów
ogranicza si´ do kosztów pomocy udzielonej przez
jednego eksperta, chyba ˝e spó∏ki uczestniczàce i spe-
cjalny zespó∏ negocjacyjny postanowià inaczej.
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Art. 20. 1. Specjalny zespó∏ negocjacyjny podej-
muje decyzje w drodze uchwa∏y, bezwzgl´dnà wi´k-
szoÊcià g∏osów, pod warunkiem ˝e wi´kszoÊç ta ozna-
cza wi´kszoÊç reprezentowanych pracowników, z za-
strze˝eniem art. 21.

2. Ka˝demu cz∏onkowi specjalnego zespo∏u nego-
cjacyjnego przys∏uguje jeden g∏os.

3. Liczb´ pracowników reprezentowanych przez ka˝-
dego z cz∏onków specjalnego zespo∏u negocjacyjnego,
wybranych przez pracowników tej samej spó∏ki uczest-
niczàcej lub tej samej zainteresowanej spó∏ki zale˝nej
lub zak∏adu, ustala si´ przez podzielenie liczby pracow-
ników zatrudnionych w tej spó∏ce uczestniczàcej, zainte-
resowanej spó∏ce zale˝nej i zak∏adzie w danym paƒ-
stwie cz∏onkowskim na dzieƒ g∏osowania przez liczb´
cz∏onków specjalnego zespo∏u negocjacyjnego wyzna-
czonych lub wybranych w tych spó∏kach i zak∏adach.
W pozosta∏ych przypadkach cz∏onek reprezentuje pra-
cowników spó∏ki uczestniczàcej, zainteresowanej spó∏ki
zale˝nej lub zak∏adu, w których zosta∏ wybrany.

Art. 21. 1. W przypadku gdy uprawnienie do uczest-
nictwa przys∏uguje co najmniej jednej czwartej ogólnej
liczby pracowników spó∏ek uczestniczàcych, wyra˝enie
zgody w porozumieniu na ograniczenie uprawnieƒ do
uczestnictwa pracowników w spó∏ce powsta∏ej w wyni-
ku po∏àczenia transgranicznego spó∏ek w porównaniu
z poziomem tych uprawnieƒ w spó∏kach uczestniczà-
cych wymaga wi´kszoÊci dwóch trzecich g∏osów cz∏on-
ków specjalnego zespo∏u negocjacyjnego, reprezentu-
jàcych co najmniej dwie trzecie ogólnej liczby pracow-
ników, w tym g∏osów cz∏onków reprezentujàcych pra-
cowników zatrudnionych co najmniej w dwóch paƒ-
stwach cz∏onkowskich.

2. Przez ograniczenie uprawnieƒ do uczestnictwa
rozumie si´ obni˝enie liczby cz∏onków w radzie nad-
zorczej spó∏ki powsta∏ej w wyniku po∏àczenia trans-
granicznego spó∏ek, w porównaniu z najwy˝szà ich
liczbà w radzie nadzorczej lub radzie administrujàcej
spó∏ek uczestniczàcych.

Art. 22. 1. Negocjacje prowadzone przez specjalny
zespó∏ negocjacyjny ze spó∏kami uczestniczàcymi
w celu zawarcia porozumienia mogà trwaç przez okres
do szeÊciu miesi´cy od dnia zwo∏ania pierwszego ze-
brania zespo∏u.

2. Strony negocjacji mogà wspólnie zadecydowaç
o przed∏u˝eniu ich trwania do roku.

Art. 23. Specjalny zespó∏ negocjacyjny oraz spó∏ki
uczestniczàce prowadzà negocjacje w dobrej wierze,
w sposób zmierzajàcy do zawarcia porozumienia.

Art. 24. W przypadku wystàpienia trudnoÊci w ne-
gocjacjach strony mogà powo∏aç mediatora, do które-
go stosuje si´ odpowiednio przepisy art. 11 i art. 111

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiàzywaniu spo-
rów zbiorowych (Dz. U. Nr 55, poz. 236, z póên. zm.5)).

Art. 25. 1. W∏aÊciwe organy spó∏ek uczestniczàcych
oraz specjalny zespó∏ negocjacyjny zawierajà porozu-
mienie w formie pisemnej pod rygorem niewa˝noÊci.

2. Porozumienie podpisujà osoby upowa˝nione do
sk∏adania oÊwiadczeƒ woli w imieniu spó∏ek uczestni-
czàcych oraz przewodniczàcy specjalnego zespo∏u ne-
gocjacyjnego i co najmniej jeden cz∏onek tego zespo∏u.

3. Porozumienie dotyczy wszystkich pracowników
spó∏ki powsta∏ej w wyniku po∏àczenia transgraniczne-
go spó∏ek.

Art. 26. 1. Porozumienie okreÊla w szczególnoÊci:

1) zakres jego stosowania;

2) zasady uczestnictwa — z uwzgl´dnieniem liczby
cz∏onków w radzie nadzorczej spó∏ki powsta∏ej
w wyniku po∏àczenia transgranicznego spó∏ek,
których pracownicy b´dà mieli prawo wybraç, wy-
znaczyç lub rekomendowaç albo liczby cz∏onków,
których wyznaczeniu pracownicy b´dà mieli pra-
wo si´ sprzeciwiç, procedury wp∏ywania pracow-
ników na sk∏ad tego organu oraz uprawnienia
cz∏onków reprezentujàcych pracowników;

3) dzieƒ wejÊcia w ˝ycie porozumienia, czas jego
trwania, przypadki, kiedy porozumienie mo˝e byç
ponownie negocjowane, i procedury negocjacji.

2. Do treÊci porozumienia nie stosuje si´ przepi-
sów rozdzia∏u 3, chyba ˝e strony postanowià inaczej.

Rozdzia∏ 3

Standardowe zasady uczestnictwa pracowników

Art. 27. Standardowe zasady uczestnictwa pra-
cowników w spó∏ce powsta∏ej w wyniku po∏àczenia
transgranicznego spó∏ek, okreÊlone w niniejszym roz-
dziale, stosuje si´ od dnia jej rejestracji, gdy:

1) w∏aÊciwe organy spó∏ek uczestniczàcych podejmà
uchwa∏´, o której mowa w art. 4, albo

2) spó∏ki uczestniczàce i specjalny zespó∏ negocjacyj-
ny tak postanowià, albo

3) porozumienie nie zostanie zawarte w terminie
okreÊlonym w art. 22 i w∏aÊciwe organy spó∏ek
uczestniczàcych zdecydujà o stosowaniu tych za-
sad i tym samym o kontynuowaniu post´powania
rejestracyjnego.

Art. 28. 1. Standardowe zasady uczestnictwa w spó∏-
ce powsta∏ej w wyniku po∏àczenia transgranicznego
spó∏ek stosuje si´, w przypadku gdy przed dniem reje-
stracji takiej spó∏ki:

1) jedna lub wi´cej form uczestnictwa by∏y stosowane
w jednej lub wi´cej spó∏kach uczestniczàcych, obej-
mujàcych co najmniej jednà trzecià ∏àcznej liczby
pracowników we wszystkich spó∏kach uczestniczà-
cych, albo

2) jedna lub wi´cej form uczestnictwa by∏y stosowa-
ne w jednej lub wi´cej spó∏kach uczestniczàcych,
obejmujàcych mniej ni˝ jednà trzecià ∏àcznej liczby
pracowników we wszystkich spó∏kach uczestniczà-
cych, o ile specjalny zespó∏ negocjacyjny tak po-
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stanowi. Specjalny zespó∏ negocjacyjny podejmu-
je decyzj´ w tej sprawie po up∏ywie terminu, o któ-
rym mowa w art. 22, lub przed up∏ywem tego ter-
minu, je˝eli strony zgodnie oÊwiadczà, ˝e negocja-
cje nad zawarciem porozumienia zakoƒczy∏y si´
niepowodzeniem.

2. Przepisy ust. 1 nie majà zastosowania w przy-
padku okreÊlonym w art. 27 pkt 1.

Art. 29. Je˝eli przed rejestracjà spó∏ki powsta∏ej
w wyniku po∏àczenia transgranicznego spó∏ek w ˝ad-
nej z uczestniczàcych spó∏ek nie stosowano form
uczestnictwa, to w spó∏ce powsta∏ej w wyniku po∏àcze-
nia transgranicznego spó∏ek nie ma obowiàzku przyj´-
cia standardowych zasad uczestnictwa pracowników.

Art. 30. 1. Je˝eli w spó∏kach uczestniczàcych wy-
st´puje wi´cej ni˝ jedna forma uczestnictwa, specjal-
ny zespó∏ negocjacyjny po up∏ywie terminu, o którym
mowa w art. 22, lub przed up∏ywem tego terminu, je-
˝eli strony zgodnie oÊwiadczà, ˝e negocjacje nad za-
warciem porozumienia zakoƒczy∏y si´ niepowodze-
niem, dokonuje wyboru, która z form znajdzie zastoso-
wanie w spó∏ce powsta∏ej w wyniku po∏àczenia trans-
granicznego spó∏ek.

2. Specjalny zespó∏ negocjacyjny jest obowiàzany
poinformowaç w∏aÊciwe organy spó∏ek uczestniczà-
cych o tym, która z form uczestnictwa znajdzie zasto-
sowanie w spó∏ce powsta∏ej w wyniku po∏àczenia
transgranicznego spó∏ek.

3. W przypadku gdy specjalny zespó∏ negocjacyjny
nie podejmie decyzji w sprawie wyboru jednej z form
uczestnictwa zgodnie z ust. 1, o wyborze formy uczest-
nictwa decyduje zespó∏ przedstawicielski w ciàgu 30 dni
od dnia rejestracji spó∏ki powsta∏ej w wyniku po∏àczenia
transgranicznego spó∏ek.

4. W przypadku, o którym mowa w art. 27 pkt 1,
o wyborze formy uczestnictwa decyduje zespó∏ przed-
stawicielski w ciàgu 30 dni od dnia rejestracji spó∏ki po-
wsta∏ej w wyniku po∏àczenia transgranicznego spó∏ek.

Art. 31. Zespó∏ przedstawicielski sk∏ada si´ z pra-
cowników spó∏ki powsta∏ej w wyniku po∏àczenia
transgranicznego spó∏ek oraz jej spó∏ek zale˝nych i za-
k∏adów, wyznaczonych lub wybranych spoÊród pra-
cowników przez przedstawicieli pracowników, a w ra-
zie ich braku — przez zebrania za∏óg.

Art. 32. 1. Cz∏onkowie zespo∏u przedstawicielskie-
go w liczbie ustalonej zgodnie z art. 9 ust. 1 i 2 sà wy-
znaczani lub wybierani zgodnie z prawem paƒstwa
cz∏onkowskiego lub praktykà tego paƒstwa.

2. Mandat cz∏onka zespo∏u przedstawicielskiego
wygasa w przypadkach okreÊlonych w art. 14 ust. 1.

Art. 33. 1. Cz∏onkowie zespo∏u przedstawicielskie-
go reprezentujàcy pracowników zatrudnionych w Rze-
czypospolitej Polskiej sà wybierani lub wyznaczani
w trybie okreÊlonym w art. 10 oraz art. 11—13.

2. CzynnoÊci prowadzàce do wyboru cz∏onków ze-
spo∏u przedstawicielskiego podejmuje si´ w ciàgu
miesiàca od dnia wystàpienia okolicznoÊci, o których
mowa w art. 27.

Art. 34. Zespó∏ przedstawicielski niezw∏ocznie za-
wiadamia organ zarzàdzajàcy spó∏ki powsta∏ej w wyni-
ku po∏àczenia transgranicznego spó∏ek o swym sk∏a-
dzie. Organ zarzàdzajàcy spó∏ki powsta∏ej w wyniku po-
∏àczenia transgranicznego spó∏ek przekazuje informa-
cj´ o sk∏adzie zespo∏u przedstawicielskiego w∏aÊciwym
organom spó∏ek zale˝nych i kierownictwom zak∏adów.

Art. 35. Organ zarzàdzajàcy spó∏ki powsta∏ej w wy-
niku po∏àczenia transgranicznego spó∏ek, niezw∏ocz-
nie po otrzymaniu informacji o sk∏adzie zespo∏u przed-
stawicielskiego, zwo∏uje zebranie organizacyjne cz∏on-
ków zespo∏u przedstawicielskiego, na którym:

1) nast´puje ukonstytuowanie si´ zespo∏u przedsta-
wicielskiego;

2) zespó∏ przedstawicielski wybiera ze swojego sk∏a-
du przewodniczàcego oraz uchwala wewn´trzny
regulamin.

Art. 36. Zespó∏ przedstawicielski podejmuje decyzje
w drodze uchwa∏y, bezwzgl´dnà wi´kszoÊcià g∏osów.

Art. 37. Koszty zwiàzane z dzia∏alnoÊcià zespo∏u
przedstawicielskiego, w szczególnoÊci koszty organi-
zacji spotkaƒ, zakwaterowania, wy˝ywienia, przejaz-
dów, t∏umaczeƒ ponosi spó∏ka powsta∏a w wyniku po-
∏àczenia transgranicznego spó∏ek.

Art. 38. Pracownicy spó∏ki powsta∏ej w wyniku po-
∏àczenia transgranicznego spó∏ek oraz pracownicy jej
spó∏ek zale˝nych i zak∏adów majà prawo wyboru, wy-
znaczenia lub rekomendowania osób do rady nadzor-
czej spó∏ki powsta∏ej w wyniku po∏àczenia transgra-
nicznego spó∏ek lub prawo wyra˝enia sprzeciwu wo-
bec wyznaczonych cz∏onków tego organu w liczbie
równej najwy˝szej liczbie cz∏onków rady nadzorczej al-
bo rady administrujàcej wyst´pujàcej w spó∏kach
uczestniczàcych przed dniem rejestracji spó∏ki po-
wsta∏ej w wyniku po∏àczenia transgranicznego spó∏ek.

Art. 39. 1. Podzia∏u miejsc w radzie nadzorczej
spó∏ki powsta∏ej w wyniku po∏àczenia transgraniczne-
go spó∏ek pomi´dzy pracowników z ró˝nych paƒstw
cz∏onkowskich dokonuje zespó∏ przedstawicielski, pro-
porcjonalnie do liczby pracowników zatrudnionych
przez spó∏k´ powsta∏à w wyniku po∏àczenia transgra-
nicznego spó∏ek, jej spó∏ki zale˝ne i zak∏ady w po-
szczególnych paƒstwach cz∏onkowskich.

2. Je˝eli w wyniku podzia∏u, o którym mowa
w ust. 1, pracownicy zatrudnieni w jednym lub wi´cej
paƒstwach cz∏onkowskich nie mieliby swojego przed-
stawiciela w radzie nadzorczej spó∏ki powsta∏ej w wyni-
ku po∏àczenia transgranicznego spó∏ek, to zespó∏ przed-
stawicielski decyduje o przyznaniu jednego miejsca
w tym organie spó∏ki powsta∏ej w wyniku po∏àczenia
transgranicznego spó∏ek, pracownikom z paƒstwa po-
zbawionego reprezentacji, w nast´pujàcej kolejnoÊci:

1) pracownikom zatrudnionym w paƒstwie, w któ-
rym spó∏ka powsta∏a w wyniku po∏àczenia trans-
granicznego spó∏ek ma swojà siedzib´ statutowà;

2) pracownikom zatrudnionym w paƒstwie, w któ-
rym spó∏ka powsta∏a w wyniku po∏àczenia trans-
granicznego spó∏ek, jej spó∏ki zale˝ne i zak∏ady za-
trudniajà najwi´kszà liczb´ pracowników.
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3. Podzia∏u miejsc, o których mowa w ust. 1, mi´dzy
pracowników zatrudnionych w spó∏ce powsta∏ej w wy-
niku po∏àczenia transgranicznego spó∏ek, spó∏kach za-
le˝nych i zak∏adach dokonuje zespó∏ przedstawicielski,
proporcjonalnie do liczby zatrudnionych pracowników.

Art. 40. Zespó∏ przedstawicielski decyduje o spo-
sobie rekomendowania przez pracowników osób do
rady nadzorczej spó∏ki powsta∏ej w wyniku po∏àczenia
transgranicznego spó∏ek lub wyra˝ania przez pracow-
ników sprzeciwu wobec wyznaczenia okreÊlonej liczby
cz∏onków tego organu — je˝eli takie formy uczestnic-
twa obowiàzujà w spó∏ce powsta∏ej w wyniku po∏àcze-
nia transgranicznego spó∏ek.

Art. 41. Osoby reprezentujàce pracowników za-
trudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej w radzie nad-
zorczej spó∏ki powsta∏ej w wyniku po∏àczenia trans-
granicznego spó∏ek sà wybierane w wyborach bezpo-
Êrednich i tajnych, przez zebrania ogólne za∏óg zak∏a-
dów, zgodnie z przyj´tymi w tych zak∏adach regulami-
nami.

Art. 42. Cz∏onkom rady nadzorczej spó∏ki powsta-
∏ej w wyniku po∏àczenia transgranicznego spó∏ek wy-
branym, wyznaczonym lub rekomendowanym, zgod-
nie ze stosowanymi formami uczestnictwa, przys∏ugu-
jà prawa i obowiàzki, w tym prawo g∏osu, na równi
z innymi cz∏onkami tego organu.

Art. 43. Spó∏ka powsta∏a w wyniku po∏àczenia
transgranicznego spó∏ek, w której istnieje uczestnictwo
pracowników, jest obowiàzana zapewniç ochron´ praw
pracowników do uczestnictwa w przypadku kolejnych
po∏àczeƒ krajowych w okresie trzech lat od daty reje-
stracji spó∏ki. Przepisy ustawy stosuje si´ odpowiednio.

Rozdzia∏ 4

Zakaz ujawniania informacji
stanowiàcych tajemnic´ przedsi´biorstw

Art. 44. 1. Cz∏onkowie specjalnego zespo∏u nego-
cjacyjnego, zespo∏u przedstawicielskiego, eksperci
oraz t∏umacze sà obowiàzani do nieujawniania uzy-
skanych w zwiàzku z pe∏nionà funkcjà informacji, co
do których w∏aÊciwy organ spó∏ki uczestniczàcej lub
organ zarzàdzajàcy spó∏ki powsta∏ej w wyniku po∏à-
czenia transgranicznego spó∏ek zastrzeg∏ obowiàzek
zachowania ich poufnoÊci.

2. Obowiàzek nieujawniania uzyskanych informa-
cji trwa równie˝ po zaprzestaniu pe∏nienia funkcji, chy-
ba ˝e w∏aÊciwy organ spó∏ki uczestniczàcej lub organ
zarzàdzajàcy spó∏ki powsta∏ej w wyniku po∏àczenia
transgranicznego spó∏ek inaczej okreÊli zakres zwiàza-
nia tajemnicà.

3. Cz∏onkowie specjalnego zespo∏u negocjacyjne-
go, zespo∏u przedstawicielskiego, eksperci oraz t∏uma-
cze mogà wystàpiç do sàdu rejonowego — sàdu go-
spodarczego z wnioskiem o zwolnienie z obowiàzku
zachowania poufnoÊci informacji.

Art. 45. 1. W szczególnie uzasadnionych przypad-
kach w∏aÊciwy organ spó∏ki uczestniczàcej lub organ
zarzàdzajàcy spó∏ki powsta∏ej w wyniku po∏àczenia
transgranicznego spó∏ek mo˝e odmówiç udost´pnie-

nia informacji stanowiàcych tajemnic´ przedsi´bior-
stwa, których ujawnienie mog∏oby, wed∏ug obiektyw-
nych kryteriów, powa˝nie zak∏óciç dzia∏alnoÊç tej spó∏-
ki, jej spó∏ki zale˝nej lub zak∏adu albo naraziç je na
znacznà szkod´.

2. W przypadku uznania, ˝e nieudost´pnienie in-
formacji jest niezgodne z ust. 1, specjalny zespó∏ ne-
gocjacyjny lub zespó∏ przedstawicielski mogà wystà-
piç do sàdu rejonowego — sàdu gospodarczego
z wnioskiem o nakazanie udost´pnienia informacji.

Art. 46. W sprawach, o których mowa w art. 44
ust. 3 i art. 45 ust. 2, stosuje si´ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks post´po-
wania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296, z póên. zm.6))
o rozpoznawaniu spraw z zakresu przepisów o przedsi´-
biorstwach paƒstwowych i o samorzàdzie za∏ogi przed-
si´biorstwa paƒstwowego, z wy∏àczeniem art. 6911 § 2
i art. 6917. ZdolnoÊç sàdowà w tych sprawach ma spe-
cjalny zespó∏ negocjacyjny, zespó∏ przedstawicielski
oraz w∏aÊciwy organ spó∏ki uczestniczàcej lub organ za-
rzàdzajàcy spó∏ki powsta∏ej w wyniku po∏àczenia trans-
granicznego spó∏ek.

Dziennik Ustaw Nr 86 — 4787 — Poz. 525

———————
6) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 1965 r. Nr 15, poz. 113, z 1974 r. Nr 27, poz. 157 i Nr 39,
poz. 231, z 1975 r. Nr 45, poz. 234, z 1982 r. Nr 11, poz. 82
i Nr 30, poz. 210, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1984 r. Nr 45,
poz. 241 i 242, z 1985 r. Nr 20, poz. 86, z 1987 r. Nr 21,
poz. 123, z 1988 r. Nr 41, poz. 324, z 1989 r. Nr 4, poz. 21
i Nr 33, poz. 175, z 1990 r. Nr 14, poz. 88, Nr 34, poz. 198,
Nr 53, poz. 306, Nr 55, poz. 318 i Nr 79, poz. 464, z 1991 r.
Nr 7, poz. 24, Nr 22, poz. 92 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r.
Nr 12, poz. 53, z 1994 r. Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83,
poz. 417, z 1996 r. Nr 24, poz. 110, Nr 43, poz. 189, Nr 73,
poz. 350 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 270, Nr 54,
poz. 348, Nr 75, poz. 471, Nr 102, poz. 643, Nr 117,
poz. 752, Nr 121, poz. 769 i 770, Nr 133, poz. 882, Nr 139,
poz. 934, Nr 140, poz. 940 i Nr 141, poz. 944, z 1998 r.
Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 757, z 1999 r. Nr 52,
poz. 532, z 2000 r. Nr 22, poz. 269 i 271, Nr 48, poz. 552
i 554, Nr 55, poz. 665, Nr 73, poz. 852, Nr 94, poz. 1037,
Nr 114, poz. 1191 i 1193 i Nr 122, poz. 1314, 1319 i 1322,
z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 49, poz. 508, Nr 63, poz. 635,
Nr 98, poz. 1069, 1070 i 1071, Nr 123, poz. 1353, Nr 125,
poz. 1368 i Nr 138, poz. 1546, z 2002 r. Nr 25, poz. 253,
Nr 26, poz. 265, Nr 74, poz. 676, Nr 84, poz. 764, Nr 126,
poz. 1069 i 1070, Nr 129, poz. 1102, Nr 153, poz. 1271,
Nr 219, poz. 1849 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 41,
poz. 360, Nr 42, poz. 363, Nr 60, poz. 535, Nr 109,
poz. 1035, Nr 119, poz. 1121, Nr 130, poz. 1188, Nr 139,
poz. 1323, Nr 199, poz. 1939 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r.
Nr 9, poz. 75, Nr 11, poz. 101, Nr 68, poz. 623, Nr 91,
poz. 871, Nr 93, poz. 891, Nr 121, poz. 1264, Nr 162,
poz. 1691, Nr 169, poz. 1783, Nr 172, poz. 1804, Nr 204,
poz. 2091, Nr 210, poz. 2135, Nr 236, poz. 2356 i Nr 237,
poz. 2384, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 22, poz. 185, Nr 86,
poz. 732, Nr 122, poz. 1024, Nr 143, poz. 1199, Nr 150,
poz. 1239, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1413 i 1417,
Nr 172, poz. 1438, Nr 178, poz. 1478, Nr 183, poz. 1538,
Nr 264, poz. 2205 i Nr 267, poz. 2258, z 2006 r. Nr 12,
poz. 66, Nr 66, poz. 466, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 186,
poz. 1379, Nr 208, poz. 1537 i 1540, Nr 226, poz. 1656
i Nr 235, poz. 1699, z 2007 r. Nr 7, poz. 58, Nr 47, poz. 319,
Nr 50, poz. 331, Nr 99, poz. 662, Nr 106, poz. 731, Nr 112,
poz. 766 i 769, Nr 115, poz. 794, Nr 121, poz. 831, Nr 123,
poz. 849, Nr 176, poz. 1243, Nr 181, poz. 1287, Nr 192,
poz. 1378 i Nr 247, poz. 1845 oraz z 2008 r. Nr 59, poz. 367.



Art. 47. 1. Sàd, dzia∏ajàc na podstawie art. 44
ust. 3, art. 45 ust. 2 i art. 46, na wniosek w∏aÊciwego
organu spó∏ki uczestniczàcej lub organu zarzàdzajàce-
go spó∏ki powsta∏ej w wyniku po∏àczenia transgranicz-
nego spó∏ek lub z urz´du, mo˝e, w drodze postano-
wienia, w niezb´dnym zakresie ograniczyç prawo
wglàdu do materia∏u dowodowego za∏àczonego do
akt sprawy w toku post´powania sàdowego, je˝eli
udost´pnienie tego materia∏u grozi∏oby ujawnieniem
informacji stanowiàcych tajemnic´ przedsi´biorstwa
lub innych tajemnic podlegajàcych ochronie na pod-
stawie przepisów odr´bnych.

2. Na postanowienie sàdu ograniczajàce prawo
wglàdu do materia∏u dowodowego za˝alenie nie przy-
s∏uguje.

Art. 48. Przepisy art. 44—47 nie naruszajà przepi-
sów o ochronie informacji niejawnych oraz przepisów
o innych tajemnicach chronionych prawem.

Rozdzia∏ 5

Ochrona przedstawicieli pracowników

Art. 49. Pracodawca nie mo˝e wypowiedzieç ani
rozwiàzaç stosunku pracy z pracownikiem b´dàcym
cz∏onkiem specjalnego zespo∏u negocjacyjnego, ze-
spo∏u przedstawicielskiego albo przedstawicielem
pracowników w radzie nadzorczej spó∏ki powsta∏ej
w wyniku po∏àczenia transgranicznego spó∏ek w cza-
sie trwania mandatu bez zgody reprezentujàcej pra-
cownika zak∏adowej organizacji zwiàzkowej, a je˝eli
pracownik nie jest reprezentowany przez zak∏adowà
organizacj´ zwiàzkowà — bez zgody okr´gowego
inspektora pracy w∏aÊciwego miejscowo dla siedziby
pracodawcy.

Art. 50. Pracodawca nie mo˝e zmieniç jednostron-
nie warunków pracy lub p∏acy na niekorzyÊç pracow-
nika b´dàcego cz∏onkiem specjalnego zespo∏u nego-
cjacyjnego, zespo∏u przedstawicielskiego albo przed-
stawicielem pracowników w radzie nadzorczej spó∏ki
powsta∏ej w wyniku po∏àczenia transgranicznego
spó∏ek w czasie trwania mandatu bez zgody reprezen-
tujàcej pracownika zak∏adowej organizacji zwiàzko-
wej, a je˝eli pracownik nie jest reprezentowany przez
zak∏adowà organizacj´ zwiàzkowà — bez zgody okr´-
gowego inspektora pracy w∏aÊciwego miejscowo dla
siedziby pracodawcy.

Art. 51. Pracownik b´dàcy cz∏onkiem organów,
o których mowa w art. 49, w zwiàzku z udzia∏em
w pracach tych organów ma prawo do zwolnienia
od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia na zasadach dotyczàcych cz∏onka zarzàdu
zak∏adowej organizacji zwiàzkowej, okreÊlonych
w art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiàz-
kach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854,
z póên. zm.7)).

Rozdzia∏ 6

Przepisy karne

Art. 52. 1. Kto, b´dàc cz∏onkiem organu zarzàdza-
jàcego spó∏ki powsta∏ej w wyniku po∏àczenia trans-
granicznego spó∏ek, w∏aÊciwego organu spó∏ki uczest-
niczàcej, spó∏ki zale˝nej albo kierownictwa zak∏adu,
niezale˝nie od miejsca statutowej siedziby spó∏ki po-
wsta∏ej w wyniku po∏àczenia transgranicznego spó∏ek:

1) utrudnia utworzenie specjalnego zespo∏u negocja-
cyjnego lub zespo∏u przedstawicielskiego, w szcze-
gólnoÊci nie zawiadamia uprawnionych organiza-
cji zwiàzkowych o terminie lub sposobie przepro-
wadzenia wyborów cz∏onków specjalnego zespo∏u
negocjacyjnego,

2) utrudnia dzia∏anie specjalnego zespo∏u negocja-
cyjnego lub zespo∏u przedstawicielskiego,

3) dyskryminuje cz∏onka specjalnego zespo∏u nego-
cjacyjnego, cz∏onka zespo∏u przedstawicielskiego
lub przedstawiciela pracowników w radzie nadzor-
czej spó∏ki powsta∏ej w wyniku po∏àczenia trans-
granicznego spó∏ek w zwiàzku z pe∏nionà przez
niego funkcjà

— podlega karze grzywny albo karze ograniczenia
wolnoÊci.

2. Orzekanie w sprawach o czyny, o których mowa
w ust. 1, nast´puje w trybie przepisów ustawy z dnia
24 sierpnia 2001 r. — Kodeks post´powania w spra-
wach o wykroczenia (Dz. U. Nr 106, poz. 1148, z póên.
zm.8)). W tych sprawach oskar˝ycielem publicznym
jest inspektor pracy.

Rozdzia∏ 7

Zmiany w przepisach obowiàzujàcych

Art. 53. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szcze-
gólnych zasadach rozwiàzywania z pracownikami sto-
sunków pracy z przyczyn niedotyczàcych pracowników
(Dz. U. Nr 90, poz. 844, z póên. zm.9)) w art. 5 w ust. 5
po pkt 4c dodaje si´ pkt 4d w brzmieniu: 

„4d) b´dàcemu cz∏onkiem specjalnego zespo∏u ne-
gocjacyjnego, zespo∏u przedstawicielskiego al-
bo przedstawicielem pracowników w radzie
nadzorczej spó∏ki powsta∏ej w wyniku po∏àcze-
nia transgranicznego spó∏ek;”.

Rozdzia∏ 8

Przepis koƒcowy

Art. 54. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 30 dni
od dnia og∏oszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Kaczyƒski
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———————
7) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1080 i Nr 128,
poz. 1405, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146 i Nr 240, poz. 2052,
z 2003 r. Nr 63, poz. 590 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r.
Nr 240, poz. 2407.

———————
8) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 2003 r. Nr 109, poz. 1031 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r.
Nr 128, poz. 1351, z 2005 r. Nr 132, poz. 1103 i Nr 143,
poz. 1203, z 2006 r. Nr 226, poz. 1648 oraz z 2007 r. Nr 89,
poz. 589 i Nr 99, poz. 664. 

9) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.
z 2003 r. Nr 213, poz. 2081 i Nr 223, poz. 2217, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959, z 2005 r. Nr 62, poz. 551 oraz z 2006 r.
Nr 79, poz. 550 i Nr 149, poz. 1077.




