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OBWIESZCZENIE MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 9 kwietnia 2008 r.

w sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw nor-
matywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) ogtasza sie w zatgcz-
niku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) ustawa z dnia 25 listopada 2004 r. o zmianie usta-
wy o finansach publicznych oraz o zmianie niekto-
rych ustaw (Dz. U. Nr 273, poz. 2703),

2) ustawg z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania
publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 565 oraz z 2006 r.
Nr 12, poz. 65 i Nr 73, poz. 501),

3) ustawa z dnia 22 kwietnia 2005 r. 0 zmianie ustawy
o cudzoziemcach i ustawy o udzielaniu cudzoziem-
com ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 94,
poz. 788),

4) ustawa z dnia 28 lipca 2005 r. 0 zmianie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 164, poz. 1366},

5) ustawg z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach
socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651),

6) ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biu-
rze Antykorupcyjnym (Dz. U. Nr 104, poz. 708),

7) ustawag z dnia 9 czerwca 2006 r. — Przepisy wpro-
wadzajgce ustaweg o Stuzbie Kontrwywiadu Woj-
skowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego oraz
ustawe o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwy-
wiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Woj-
skowego (Dz. U. Nr 104, poz. 711),

8) ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o zmianie ustawy
o Narodowym Planie Rozwoju oraz niekt6rych in-
nych ustaw (Dz. U. Nr 149, poz. 1074),

9) ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci praco-
dawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121),

10) ustawg z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wy-
jezdzie z tego terytorium obywateli panstw czton-
kowskich Unii Europejskiej i cztonkdéw ich rodzin
(Dz. U. Nr 144, poz. 1043),

11) ustawg z dnia 16 listopada 2006 r. 0 zmianie usta-
wy o podatku dochodowym od oséb fizycznych
oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 217, poz. 1588),

12) ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589),
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13) ustawa z dnia 24 maja 2007 r. o zmianie ustawy
o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw
{Dz. U. Nr 120, poz. 818),

ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie usta-
wy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu osdb niepetnosprawnych oraz o zmia-
nie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 115,
poz. 791),

15) ustawg z dnia 15 czerwca 2007 r. 0 zmianie usta-
wy o zatrudnieniu socjalnym oraz o zmianie nie-
ktorych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 793),

16) ustawag z dnia 24 sierpnia 2007 r. o zmianie usta-
wy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw
{Dz. U. Nr 176, poz. 1243),

17) ustawa z dnia 7 wrzesdnia 2007 r. o Karcie Polaka
(Dz. U. Nr 180, poz. 1280),

18) ustawg z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 wykonywaniu
kary pozbawienia wolnosci poza zaktadem kar-
nym w systemie dozoru elektronicznego (Dz. U.
Nr 191, poz. 1366),

19) ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy 0s0-
bom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. Nr 192,
poz. 1378)

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogtoszonych
przed dniem 9 kwietnia 2008 r.

14

—

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszcze-
nia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

1) art. 126—138 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001), ktére stanowia:

#Art. 126. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z p6zn. zm.?) art. 91 otrzymuje
brzmienie:

LArt. 91. 8 1. Naleznosci inne niz wy-
mienione w art. 87 8§ 1i 7
mog3a by¢ potracane z wy-
nagrodzenia pracownika
tylko za jego zgoda wyra-
Z0ng na pismie.

§ 2. W przypadkach okreslo-
nych w 8 1 wolna od potra-
cen jest kwota wynagrodze-
nia za prace w wysokosci:

1) okreslonejw art. 877 § 1
pkt 1 — przy potraca-
niu naleznosci na rzecz
pracodawcy,

a) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959.

2) 80 % kwoty okreslonej
w art. 87' § 1 pkt 1 —
przy potracaniu innych
naleznosci niz okreslo-
ne w pkt 1.”.

Art. 127. W ustawie z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. —
Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2003 r.
Nr 188, poz. 1848) wprowadza si¢ naste-
pujace zmiany:

1) w art. 6 8 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. Liczba zatozycieli spotdzielni nie
moze by¢ mniejsza od dziesie-
ciu, jezeli zatozycielami sg osoby
fizyczne, i trzech, jezeli zatozy-
cielami sg osoby prawne.
W spétdzielniach produkeji rol-
nej i spodtdzielniach socjalnych

liczba zatozycieli — osdb fizycz-
nych nie moze byé mniejsza od
pieciu.”;

2) w art. 15 8 1 otrzymuje brzmienie:

»8 1. Spoétdzielnia liczy co najmnigj
dziesieciu cztonkdéw, spotdziel-
nia produkgcji rolnej co najmniej
pieciu cztonkow, a spodtdzielnia
socjalna nie mniej niz pieciu
i nie wiecej niz piecédziesieciu
cztonkéw, o ile statut nie wyma-
ga liczby wigkszej.”;

3) w czesci |, Spotdzielnie”:
a) tytut Il otrzymuje brzmienie:

~Przepisy szczegolne dla spotdziel-
ni produkcji rolnej, spétdzielni koé-
tek rolniczych, spétdzielni pracy,
spotdzielni mieszkaniowych i spo6t-
dzielni socjalnych”,

b) w tytule li po art. 203 dodaje sie
dziat V w brzmieniu:

,Dziat V

Spétdzielnie socjalne

Art. 203a. 8 1. Spdtdzielnie socjal-
ne moga tworzy¢:

1) osoby bezrobot-
ne, w rozumieniu
przepisow o pro-
mocji  zatrudnie-
nia i instytucjach
rynku pracy;

2) osoby, o ktorych
mowa w art. 1
ust. 2 pkt 1—4, 6
i 7 ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu so-
cjalnym (Dz. U.
Nr 122, poz. 1143
oraz z 2004 .
Nr 69, poz. 624
i Nr 99, poz. 1001});
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§2.

§3.

§ 4,

§5.

§ 6.

87.

3) niepetnosprawni,
w rozumieniu u-
stawy 2z dnia
27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji za-
wodowe] i spo-
tecznej oraz zatru-
dnianiu oséb nie-
petnosprawnych.

Nazwa  spodidzielni
niezaleznie od jej
brzmienia musi za-
wiera¢  ozhaczenie
~Spotdzielnia socjal-
na”.

Spdétdzielnia socjal-
na moze potaczyé
sie wylacznie z inna
spoidzielnia socjal-
ng.

Spoétdzielnia socjal-
na moze podzieli¢
sie na podstawie
uchwaty  walnego
zgromadzenia, pod-
jetej zwykta wiekszo-
$cig gtosow, wytacz-
nie w ten sposdéb, ze
z jej wydzielonej cze-
$ci zostaje utworzo-
na nowa spoéidziel-
nia socjalna.

Spotdzielnia socjal-
na przechodzi w stan
likwidacji w przypad-
ku, gdy dokonane
zmiany statutu naru-
szajg zasady okreslo-
ne w art. 203b.

Spotdzieinia inwali-
dow i spétdzielnia
niewidomych staje
sie spdtdzielnig so-
cjalng na podstawie
uchwaty  walnego
zgromadzenia, pod-
jetej zwyktg wigkszo-
$cig glosow. Przepi-
sy o laczeniu sig
spdéldzieini stosuje
sie odpowiednio.

Minister  wiasciwy
do spraw pracy
w porozumieniu
z Ministrem Spra-
wiedliwosci okresli,
w drodze rozporza-
dzenia, wzory doku-
mentéw niezbed-
nych do utworzenia
spotdzielni socjalnej,

Art. 203b. § 1.

52

§3.

8 4.

Art. 203c. § 1.

§2.

majac na wzgledzie
utatwienie procedur
rejestracyjnych.

Przedmiotem dziatal-
nosci spoétdzielni so-
cjalnej jest prowadze-
nie wspodlnego przed-
sigbiorstwa w opar-
ciu o osobistg prace
cztonkéw w celu za-
wodowej i spotecznej
integracji przez oso-
by, o ktorych mowa
w art. 203a § 1.

Spoétdzielnie socjal-
ne moga zatrudniaé
osoby niebedace
osobami, o ktorych
mowa w art. 203a
8 1, przy pracach wy-
magajacych szcze-
golnych kwalifikacji,
ktorych nie posiada-
ja cztonkowie spot-
dzielni. Liczba tych
os6b nie moze bycé
wigksza niz jedna na

pieciu cztonkow
spotdzielni.
W spétdzielniach so-

cjalnych, w ktérych
liczba cztonkéw nie
przekracza 15, nie
powotuje sig rady
nadzorczej, zas jej
zadania  wykonuje
walne zgromadze-
nie, a prawo kontroli
dziatalnosci spot-
dzielni przystuguje
kazdemu cztonkowi.

W spotdzielniach so-
cjalnych catos$é nad-
wyzki bilansowej
walne zgromadzenie
przeznacza na fun-
dusz zasobowy spét-
dzielni.

W przypadku likwi-
dacji spotdzielni so-
cjalnej jej majatek
pochodzacy ze srod-
kéw publicznych po
zakonczeniu poste-
powania likwidacyj-
nego zostaje przeka-
zany na Fundusz
Pracy.

W razie likwidacji
spotdzielni socjalnej
utworzonej z udzia-



Dziennik Ustaw Nr 69

— 3764 —

Poz. 415

tem oséb, o ktérych
mowa w art. 203a
§ 1 pkt 3, jej majatek
pochodzacy ze srod-
kéw publicznych po
zakonhczeniu poste-
powania likwidacyj-
nego zostaje przeka-
zany na Fundusz
Pracy i Pafstwowy
Fundusz Rehabilita-
cji Oséb Niepelno-
sprawnych propor-
cjonainie do wskaz-
nika niepetnospraw-
nych udziatowcow
i zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych
ustalonego odpo-
wiednio na zasadach
okreslonych w art. 2
pkt 6 i art. 21 ust. 1
i 5 oraz art. 28
ust. 3—6 ustawy
z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrud-
nianiu osob niepet-
nosprawnych.

Art. 203d. W sprawach nieuregulo-
wanych w art. 203a—203c
do spdidzielni socjalnej
stosuje sie przepisy usta-
wy odnoszgce sie do
spotdzielni pracy.”.

spotecznej, o ktérym mowa w prze-
pisach o pomocy spotecznej, lub in-
ng jednostke wskazang w progra-
mie. W celu realizacji programu
wojt (burmistrz, prezydent miasta)
moze powotaé petnomocnika.”.
Art. 129. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o po-

datku dochodowym od osdb fizycznych

{Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z p6zn.

zm.b)) wprowadza sie nastepujace zmia-

ny:

1) wart. 21 w ust. 1:

a) pkt 102 otrzymuje brzmienie:

. 102} zwrot kosztéw przejazdu bez-
robotnego do miejsca pracy
lub miejsca odbywania sta-
zu, szkolenia, zaje¢ z zakresu
poradnictwa  zawodowego
lub przygotowania zawado-
wego w miejscu pracy oraz
kosztow zakwaterowania
bezrobotnego w miejscu pra-
cy, odbywania stazu, szkole-
nia'lub przygotowania zawo-
dowego w miejscu pracy,
otrzymane na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy
{Dz. U. Nr 99, poz. 1001),”,

b) w pkt 117 kropke zastepuje sie

przecinkiem i dodaje pkt 118

w brzmieniu:

»118) wartos¢ nieodptatnych
swiadczen lub $wiadczen

Art. 128. W ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciw-
dziataniu alkoholizmowi {Dz. U. z 2002 r.
Nr 147, poz. 1231 i Nr 167, poz. 1372,
2z 2003 r. Nr 80, poz. 719 i Nr 122,
poz. 1143 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Samorzad wojewddztwa realizuje

czesciowo odptatnych oraz
warto$é¢ $wiadczen rzeczo-
wych, z tytutu szkolen, badan
lekarskich oraz ubezpiecze-
nia od nastepstw nieszczesli-
wych wypadkéw otrzyma-
nych na podstawie ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i in-

zadania, o ktérych mowa w art. 1
i 2, w postaci wojewddzkiego pro-
gramu profilaktyki i rozwigzywa-
nia problemoéw alkoholowych sta-
nowigcego czes$c¢ strategii woje-
wodzkiej w zakresie polityki spo-
tecznej.”;

2) w art. 41 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Realizacja zadan, o ktérych mowa

w ust. 1, jest prowadzona w postaci
gminnego programu profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alko-
holowych, stanowigcego czgéé stra-
tegii rozwigzywania problemoéw
spotecznych, uchwalanego corocz-
nie przez rade gminy. Program jest
realizowany przez o$érodek pomocy

stytucjach rynku pracy
{Dz. U. Nr 99, poz. 1001).";

b} Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty

ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 270, Nr 60,
poz. 703, Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117,
poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 8,
poz. 64, Nr 62, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784,
Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106,
poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i 1370
i Nr 134, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz. 199, Nr 25,
poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715, Nr 89, poz. 804,
Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384,
Nr 181, poz. 1515, Nr 200, poz. 1679 i Nr 240, poz. 2058,
22003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 595,
Nr 84, poz. 774, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874, Nr 122,
poz. 1143, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 166,
poz. 1608, Nr 202, poz. 1956, Nr 222, poz. 2201, Nr 223,
poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257,
Nr 54, poz. 535 i Nr 93, poz. 894.
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2)w art. 34 po ust. 10 dodaje sie
ust. 10a i 10b w brzmieniu:

»10a. W przypadku przyznania podat-
nikowi prawa do emerytury, ren-
ty z tytufu niezdolnosci do pracy,
renty szkoleniowej, renty socjal-
nej, renty rodzinnej, renty struk-
turalnej lub zasitkéw z ubezpie-
czenia spotecznego albo swiad-
czen pienieznych dia cywilnych
ofiar wojny, za okres, za ktéry po-
datnik pobierat $wiadczenie z in-
nego organu rentowego w wy-
sokosci uwzgledniajacej zaliczke
na podatek i skfadke na ubezpie-
czenie zdrowotne — organ ren-
towy odejmuje te kwoty od przy-
znanego $wiadczenia przy usta-
laniu wysokosci zaliczek oraz
w rocznym obliczeniu podatku,
zamieszczajac na tym rozliczeniu
odpowiednie informacje.

10b. W przypadku przyznania podat-
nikowi prawa do emerytury,
renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, zasitkow z ubezpie-
czenia spotecznego lub renty
rodzinnej, za okres, za ktory po-
datnik pobierat zasitek, dodatek
szkoleniowy, stypendium albo
inne $wiadczenie pienieine z ty-
tutu pozostawania bez pracy, al-
bo zasitek przedemerytalny lub
$wiadczenie przedemerytalne,
pobrane z tego tytutu kwoty
w wysokosci uwzgledniajacej
zaliczke na podatek i sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne — or-
gan rentowy odejmuje od przy-
znanego swiadczenia przy usta-
laniu wysokosci zaliczek oraz
w rocznym obliczeniu podatku,
zamieszczajac ha tym rozlicze-
niu odpowiednie informacije.”.

Art. 130. W ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r.
Nr 67, poz. 329, z péin. zm.®) wprowa-
dza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 2 po pkt 10 dodaje sie pkt 11
w brzmieniu:

.11} kolegia pracownikéw stuzb spo-
tecznych,”;

© Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogfoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 106, poz. 496, z 1997 r.
Nr 28, poz. 1563 i Nr 141, poz. 943,z 1998 r. Nr 117, poz. 759
i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19,
poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120,
poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194
i Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113,
poz. 984, Nr 141, poz. 1185 i Nr 200, poz. 1683, z 2003 r.
Nr 6, poz. 65, Nr 128, poz. 1176, Nr 137, poz. 1304 i Nr 203,
poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 69, poz. 624 i Nr 96, poz. 959.

2)w art. 5 po ust. 6¢c dodaje sie
ust. 6d w brzmieniu:

.6d. Zaktadanie publicznych kolegidéw

pracownikow stuzb spolecznych
nalezy do zadan wtasnych samo-
rzgdu wojewodztwa.”;

3) w art. 5a w ust. 2 w pkt 3 po wyrazie
~hauczycieli” skresla sie przecinek
i dodaje wyrazy ,oraz kolegiach pra-
cownikdw stuib spotecznych,”;

4) po art. 9e dodaje sie art. 9f w brzmie-

LArt. 9f. 1. Stuchaczem kolegium pra-

cownikéw stuzb spotecz-
nych moze by¢ tylko osoba
posiadajgca Swiadectwo
dojrzatosci.

2. W zakresie uprawnien do
ulgowych przejazdow srod-
kami publicznego transpor-
tu zbiorowego, korzystania
ze swiadczen publicznych
zaktadéw opieki zdrowot-
nej i odbywania przeszkole-
nia wojskowego do stucha-
czy kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych stosuje
sie przepisy dotyczace stu-
dentow szkdt wyzszych.

3. Kolegia stuzb spotecznych
mogg pobiera¢ optaty za
egzaminy wstepne oraz za
zajecia dydaktyczne, z wy-
taczeniem zajeé¢ dydak-
tycznych  w  systemie
dziennym w publicznych
kolegiach  pracownikéw
stuzb spotecznych, chyba
Ze sg powtarzane z powo-
du niezadowalajacych wy-
nikéw w nauce.

4. Minister witasciwy do
spraw zabezpieczenia spo-
tecznego w porozumieniu
z ministrem wifasciwym
do spraw oswiaty i wycho-
wania okresla, w drodze
rozporzadzenia, szczego-
fowe zasady i warunki
tworzenia, przeksztatcania
i likwidowania oraz orga-
nizacje i zasady dziatania,
w tym zasady powierzania
stanowisk kierowniczych,
a takze zasady sprawowa-
nia opieki naukowo-dy-
daktycznej i nadzoru nad
kolegiami  pracownikow
stuzb spotecznych.
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5. Minister wtasciwy do
spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresla, w dro-
dze rozporzadzenia, stan-
dardy ksztatcenia w kole-
giach pracownikéw stuzb
spotecznych, uwzglednia-
jac w szczegodlnosci wy-
magania dotyczace reali-
zowania plandéw naucza-
nia, przedmioty ksztalice-
nia, zakres i wymiar prak-
tyk zawodowych, tresci
programowe i wymagane
umiejetnosci.

6. W zakresie nieuregulowa-
nym odmiennie w przepi-
sach, o ktérych mowa
w ust. 4 i 5, do kolegiow
pracownikéw stuzb spo-
tecznych stosuje sie prze-
pisy dotyczace szkdt wyz-
szych.”;

5) w art. 22 w ust. 2a po wyrazach ,kto-
ra ukonczyta 16 lat” dodaje sie wyra-
zy ., a w przypadku uczestnikéw
Ochotniczych Hufcow Pracy 15 lat”;

6) w art. 69 uchyla sie ust. 21i 3.

Art. 131. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pdin.
zm.¥) wprowadza sie nastepujace zmia-

ny:
1) art. 11 otrzymuje brzmienie:

LArt. 11. 1. Osoba niepetnosprawna
zarejestrowana w powia-
towym urzedzie pracy ja-
ko bezrobotna albo poszu-
kujgca pracy niepozostajg-
ca w zatrudnieniu ma pra-
wo korzystaé z ustug lub
instrumentow rynku pracy
na zasadach okreslonych
w przepisach o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

2. Wydatki na instrumenty
lub ustugi rynku pracy, do-
tyczace bezrobotnych

4 Zmiany wymienione]j ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628,
Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019
i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90,
poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r.
Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39,

Art. 132.

osOb niepetnosprawnych,
przewyzszajgce  wydatki
okreslone w przepisach,
o ktorych mowa w ust. 1,
a takze wydatki dotyczace
oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako po-
szukujace pracy i niepozo-
stajagcych w zatrudnieniu
sg realizowane i finanso-
wane na zasadach okres-
lonych w ustawie.”;

2) w art. 26a ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Pracodawcy prowadzacemu za-
ktad pracy chronionej przystuguje:

1) 100 % kwot dofinansowania,
0 ktérych mowa w ust. 1, z za-
strzezeniem pkt 2,

2) kwoty, o ktorych mowa w ust. 1,
zwigksza si¢ 0 75 % najnizsze-
go wynagrodzenia w przypad-
ku oséb niepetnosprawnych,
u ktérych stwierdzono chorobe
psychiczng, uposledzenie umy-
stowe lub epilepsje, oraz niewi-
domych.”;

3) w art. 26b ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Miesigczne dofinansowanie nie
przystuguje do wynagrodzenia
pracownika w czesci finansowanej
ze $rodkow publicznych.”;

4) w art. 26c¢:

a) w ust. 1 po pkt 2 dodaje sie pkt 3
w brzmieniu:

»3) informacje o wysokosci pod-
wyzszonych kosztéw zatrudnie-
nia oséb niepetnosprawnych,
Z zastrzezeniem ust. 1a”,

b) po ust. 1a dodaje sie ust. 1b
w brzmieniu:

»1b. Informacje, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 3, sktadajg przed-
siebiorcy.”;

5) w art. 32 w ust. 1 uchyla sie pkt 4.

W ustawie z dnia 8 sierpnia 1996 r. o za-
sadach wykonywania uprawnien przy-
stugujacych Skarbowi Panstwa (Dz. U.
Nr 106, poz. 493, z pézn. zm.®)) w art. 17
ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie réwniez
do Najwyzszej lzby Kontroli oraz
Komendanta Gtéwnego Ochotni-
czych Hufcow Pracy.”.

poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, ¢ Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, z 1996 r. Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 106, poz. 673,
poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074, Nr 115, poz. 741 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 155,
22003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 poz. 1014, z 2000 r. Nr 48, poz. 550, z 2001 r. Nr 4, poz. 26
i Nr 228, poz. 2262 oraz z 2004 5. Nr 96, poz. 959. oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253 i Nr 240, poz. 2055.
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Art. 133. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. Nr 137, poz. 887, z péin. zm.h)
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 4 w pkt 2 po lit. w dodaje sie
lit. z w brzmieniu:

»Z) podmiot, ktéry wyptaca swiadcze-
nie szkoleniowe po ustaniu zatrud-
nienia — w stosunku do oséb, kto-
rym wyptaca to $wiadczenie,”;

2) w art. 6 w ust. 1:
a) pkt 9 otrzymuje brzmienie:

.9) osobami pobierajagcymi zasitek
dla bezrobotnych lub pobiera-
jacymi stypendium w okresie
odbywania szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego
w miejscu pracy, na ktére zosta-
ty skierowane przez powiatowy
urzad pracy, zwanymi dalej

U

~bezrobotnymi”,”,

b) w pkt 20 kropke zastepuje sie prze-
cinkiem i dodaje sie pkt 21
w brzmieniu:

.21) osobami pobierajacymi $wiad-
czenie szkoleniowe wyptacane
po ustaniu zatrudnienia.”;

3) w art. 9 ust. 1i 1a otrzymujg brzmie-
nie:

. 1. Osoby, o ktérych mowa w art. 6
ust. 1 pkt 1, 3, 10, 18a, 20 i 21,
spetniajace jednoczesnie warunki
do objecia ich obowigzkowo ubez-
pieczeniami emerytalnym i rento-
wymi z innych tytutéw, sg obej-
mowane ubezpieczeniami tylko
z tytutu stosunku pracy, umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub
innej umowy o $wiadczenie ustug,
do ktorej zgodnie z Kodeksem cy-
wilnym stosuje sie przepisy doty-
czgce zlecenia, albo umowy
o dzieto, jezeli umowe takg zawar-
ty z pracodawca, z ktérym pozo-
stajg w stosunku pracy, lub jezeli

f Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1998 r. Nr 162, poz. 11181 1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228,
Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110,
poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104,
poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, 2 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27,
poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748, Nr 100,
poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 130,
poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 25, poz. 253,
Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 155, poz. 1287, Nr 169,
poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr 241,
poz. 2074, 2 2003 r. Nr 56, poz. 498, Nr 65, poz. 595, Nr 135,
poz. 1268, Nr 149, poz. 1450, Nr 166, poz. 1609, Nr 170,
poz. 1651, Nr 190, poz. 1864, Nr 210, poz. 2037, Nr 223,
poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 19, poz. 177
i Nr 64, poz. 593.

1a.

w ramach takiej umowy wykonuja
prace na rzecz pracodawcy, z kto6-
rym pozostajg w stosunku pracy,
czlonkostwa w spoétdzielni, stuzby,
pobierania swiadczenia szkolenio-
wego, $wiadczenia socjalnego, za-
sitku socjalnego albo wynagro-
dzenia przystugujacego w okresie
korzystania ze swiadczenia gorni-
czego lub w okresie korzystania ze
stypendium na przekwalifikowa-
nie. Moga one dobrowolnie, na
swoj wniosek, by¢ objete ubezpie-
czeniami emerytalnym i rentowy-
mi réwniez z innych tytutéw, z za-
strzezeniem ust. 1a.

Ubezpieczeni wymienieni w ust. 1,
ktorych podstawa wymiaru skia-
dek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe z tytutu stosunku pracy,
cztonkostwa w spétdzielni, stuzby,
pobierania swiadczenia szkolenio-
wego, $wiadczenia socjalnego, za-
sitku socjalnego lub wynagrodze-
nia przystugujacego w okresie ko-
rzystania ze $wiadczenia gornicze-
go lub w okresie korzystania ze
stypendium na przekwalifikowa-
nie w przeliczeniu na okres mie-
sigca jest nizsza od okresionegj
w art. 18 ust. 4 pkt 5a, podlegaja
rowniez obowigzkowo ubezpie-
czeniom emerytalnemu i rento-
wym z innych tytutow, z zastrzeze-
niem ust. 1b i art. 16 ust. 10a.”;

4) w art. 12 dodaje sig ust. 2a w brzmie-

niu:
»2a. Nie podlegajg ubezpieczeniu wy-

padkowemu osoby, o ktdrych
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 21.”;

5) w art. 13 w pkt 15 kropke zastepuje sie

przecinkiem i dodaje pkt 16 w brzmie-
niu:
. 16) osoby, o ktérych mowa w art. 6

ust. 1 pkt 21 — od dnia nabycia
prawa do swiadczenia szkolenio-
wego do dnia utraty tego pra-

",

wa.”;

6} w art. 16 dodaje sie ust. 1a w brzmie-

niu:

»1a. Sktadki na ubezpieczenia emery-

talne i rentowe osdéb pobieraja-
cych $wiadczenie szkoleniowe
po ustaniu zatrudnienia finansu-
ja z witasnych srodkow, w row-
nych czesciach, ubezpieczeni
i ptatnicy sktadek.”;

7) w art. 18 w ust, 4 w pkt 6 na kornicu do-

daje sie przecinek i pkt 7 w brzmieniu:
»7) 0s0b, o ktérych mowa w art. 6

ust. 1 pkt 21 — stanowi kwota
$éwiadczenia szkoleniowego”;



Dziennik Ustaw Nr 69

— 3768 — Poz. 415

Art. 134.

Art. 135.

8) w art. 36 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Obowigzek zgtoszenia do ubezpie-
czen spotecznych osdéb okreslo-
nych w art. 6 ust. 1 pkt 1—4, 6—9,
11, 12, 18a—21, ust. 2 i ust. 2a, du-
chownych bedacych cztonkami
zakonow lub klasztorow oraz oséb
wspotpracujacych, o ktérych mo-
wa w art. 8 ust. 11, nalezy do ptat-
nika sktadek.”.

W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen  Spotecznych (Dz. U.
22004 r. Nr 39, poz. 353 i Nr 64, poz. 593)
w art. 139 w ust. 1 uchyla sie pkt 9.

W ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytuiu wy-
padkéw przy pracy i choréb zawodowych
(Dz. U. Nr 199, poz. 1673, z pozn. zm.9))
wprowadza sie nastepujace zmiany:

TYw art. 3 w ust. 3 pkt 4 otrzymuje
brzmienie:

»4) odbywania szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego
w miejscu pracy przez osobe po-
bierajgca stypendium w okresie
odbywania tego szkolenia, stazu
lub przygotowania zawodowego
w miejscu pracy na podstawie
skierowania wydanego przez po-
wiatowy urzad pracy;”;

2)w art. 5 w ust. 1 pkt 4 otrzymuje
brzmienie:

.4) pracodawca, u ktérego osoba po-
bierajagca stypendium odbywa
staz, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy lub szkolenie, lub
jednostka, w ktérej osoba pobie-
rajgca stypendium odbywa szko-
lenie — w stosunku do osoby po-
bierajacej stypendium w okresie
odbywania tego stazu, przygoto-
wania zawodowego w miejscu
pracy lub szkolenia na podstawie
skierowania wydanego przez po-
wiatowy urzad pracy;”;

3)w art. 9 w ust. 4 pkt 3 otrzymuje
brzmienie:

.4) kwota otrzymanego za ten mie-
sigc stypendium — dla ubezpie-
czonych bedacych osobami po-
bierajgcymi stypendium w okresie
odbywania szkolenia, stazu Iub
przygotowania zawodowego
w miejscu pracy, na ktére zostaty
skierowane przez powiatowy
urzad pracy,”.

9) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2002 r. Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 83, poz. 760
i Nr 223, poz. 2217.

Art. 136. W ustawie z dnia 23 stycznia 2003 r.
o powszechnym ubezpieczeniu w Naro-
dowym Funduszu Zdrowia (Dz. U. Nr 45,
poz. 391, z pézn. zm.M) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w art. 9 w ust. 1 w pkt 1 dodaje sie
lit. i w brzmieniu:

»i) 0sobami pobierajgcymi $wiadcze-
nie szkoleniowe wyptacane po
ustaniu zatrudnienia;”;

2) w art. 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Obowigzek ubezpieczenia zdro-
wotnego 0sob, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 pkt 1 lit. a, c—i, po-
wstaje i wygasa w terminach
okreslonych w przepisach o ubez-
pieczeniu spotecznym, z zastrzeze-
niem ust. 3.”;

3) w art. 23:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Do ustalenia podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenie zdro-
wotne oséb, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 pkt 1 lit. a, d—i
i pkt 2a i 10, stosuje sie przepisy
okreslajgce podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe tych osob,
z zastrzezeniem ust. 6, 71 10.”,

b) w ust. 9 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

~2) 0s6b, o ktorych mowa w art, 9
ust. 1 pkt 15, jest kwota emery-
tury, renty z wytaczeniem dodat-
kéw, zasitkdw, $Swiadczenn pie-
nieznych i ryczattu energetycz-
nego, ekwiwalentu pienieznego
z tytutu prawa do bezptatnego
wegla oraz deputatu weglowe-
go albo kwota uposazenia po-
bieranego w stanie spoczynku
lub uposazenia rodzinnego,
kwota uposazenia pobieranego
po zwolnieniu ze stuzby lub
$wiadczenia pienigznego o ta-
kim samym charakterze, po-
mniejszona o kwote zaliczong
na poczet emerytury lub renty.”;

4)w art. 27 po ust. 1 dodaje sie
ust. 1Ta w brzmieniu:

»1a. Za osobe pobierajacg $wiadcze-
nie szkoleniowe wyptacane po
ustaniu zatrudnienia sktadke jako

b Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.

z 2003 r. Nr 73, poz. 660, Nr 96, poz. 874, Nr 122,
poz. 1143, Nr 128, poz. 1176, Nr 135, poz. 1268, Nr 166,
poz. 1609, Nr 190, poz. 1864, Nr 202, poz. 1956, Nr 210,
poz. 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255 oraz
22004 r. Nr 5, poz. 37, Nr 19, poz. 177, Nr 64, poz. 593,
Nr 93, poz. 892 i 896 i Nr 96, poz. 959.
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Art. 137.

ptatnik oblicza, pobiera z docho-
du ubezpieczonego i odprowa-
dza podmiot, ktory wyptaca to
$wiadczenie.”;

5)w art. 29 w ust. 3 pkt 1 otrzymuje
brzmienie:

. 1) 0séb wymienionych w art. 9 ust. 1
pkt 1 lit. a i c—i, pkt 2—29 i 31 oraz
w art. 11 sg optacane i ewidencjo-
nowane w Zaktadzie Ubezpieczen
Spofecznych, 1z zastrzezeniem
pkt 2,”.

W ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122,
poz. 1143 oraz z 2004 r. Nr 69, poz. 624)
wprowadza sig nastepujace zmiany:

Tw art. 1 w ust. 2 pkt 5 otrzymuje
brzmienie:

D) bezrobotnych, w rozumieniu prze-
piséw o zatrudnieniu i przeciw-
dziataniu bezrobociu, pozostaja-
cych bez pracy przez okres co naj-
mniej 24 miesiecy,”;

2) w art. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) organizacjach pozarzagdowych —
oznacza to organizacje pozarzado-
we w rozumieniu przepisow
o dziatalnosci pozytku publiczne-
go i o wolontariacie dziatajace
na rzecz oséb, o ktérych mowa
wart. 1;";

3) wart. 3:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Centrum, na zasadach okreslo-
nych w ustawie, moze by¢ two-
rzone przez wojta, burmistrza,
prezydenta miasta i organizacje
pozarzadowa, zwane dalej ,in-

A

stytucjami tworzacymi”.”,
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Centrum utworzone przez orga-
nizacje pozarzadowa dziata
w formie jednostki wyodreb-
nionej organizacyjnie i finanso-
wo w sposob zapewniajacy na-
lezytg identyfikacje pod wzgle-
dem organizacyjnym i finanso-
wym, w stopniu umozliwiaja-
cym okreslenie przychoddw,
kosztow i wynikéw, z uwzgled-
nieniem przepisow o rachunko-
wosci.”;

4) w art. 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Status Centrum przyznaje woje-
woda, w drodze decyzji admini-
stracyjnej, po zaopiniowaniu przez
marszatka wojewddztwa wniosku,
o ktorym mowa w art. 4, sktadane-
go w terminie 30 kwietnia
i 30 wrzesnia danego roku.”;

5) w art. 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

~4. W przypadku gdy instytucja two-
rzgca, bedaca organizacjg poza-
rzagdowag, ulega likwidacji, prawa
i obowigzki tej instytucji moze
przeja¢ gmina wilasciwa ze wzgle-
du na siedzibe Centrum. Przepis
ust. 3 stosuje sie odpowiednio.”;

6) w art. 7:
a) wust. 1:

— w pkt 2 zdanie wstepne otrzymu-
je brzmienie:

«W przypadku Centrum tworzo-
nego przez organizacje pozarzg-
dowg z:",

— uchyla sie lit. b,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Utworzenie Centrum moze byé
finansowane z dotacji na pierw-
sze wyposazenie pochodzacej
z dochoddow wtasnych samo-
rzadu wojewoddztwa przezna-
czonych na realizacje woje-
wodzkiego programu profilak-
tyki i rozwigzywania proble-
moéw alkoholowych, na zasa-
dach porozumienia, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 1.”;

7) w art. 10:

a) w ust. 1 w pkt 2 kropke zastepuje
sieg $rednikiem i dodaje pkt 3
w brzmieniu:

»3) srodkéw z Unii Europejskiej.”,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. W przypadku Centrum utworzo-
nego przez organizacje pozarzg-
dowa dziatalnos$é¢ Centrum mo-
ze by¢ ponadto finansowana z:

1) zasobow instytucji tworzacej
pochodzgcych ze zbidrek, da-
rowizn fub innych zrédet;

2) innych dochoddéw wtasnych
gminy niz okreslone w ust. 1
pkt 1.”,

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Kwota dotacji, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 1, w przypadku gdy
instytucja tworzaca jest organi-
zacja pozarzadowa, jest ustala-
na jako iloczyn kwoty okreslo-
nej uchwata rady gminy oraz
liczby uczestnikéw zajeé reinte-
gracji zawodowej i spofecznej
prowadzonych w  Centrum
i liczby pracownikéw Centrum,
wedtug stanu na koniec miesia-
ca, i wyplacana co miesiac,
przez okres dziatalnosci Cen-
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trum, w terminie do 10 dnia
miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, za ktéry zostata przy-

dnia 1 pazdziernika roku, w kto-
rym jest przeprowadzana weryfi-
kacja.”;

znana dotacja.”; 2)w art. 17 w ust. 2 dodaje sie pkt 5
8) w art. 13 ust. 7 otrzymuje brzmienie: w brzmieniu:

. 1. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 .D) wspobipraca z powiatowym urze-

oraz w art. 12 ust. 2 i art. 15 ust. 3,
moga by¢ realizowane takze przez
pracownika socjalnego zatrudnio-
nego na podstawie umowy o pra-
ce w organizacji pozarzadowej,

dem pracy w zakresie upowszech-
niania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upo-
wszechniania informacji o ustu-
gach poradnictwa zawodowego

ktéra uzyska zgode na wykonywa- i o szkoleniach.”;
nie tych zadan wtasciwego dla sie- 3) w art. 23:

dziby tej organizacji wojewody.”; L .
y tej org ! ] 4 a) w ust. 1 dodaje sie pkt 7a w brzmie-
9) w art. 16: niu:

a) w ust. 1 po wyrazach , pracownika »7a) finansowe wspieranie progra-
socjalnego” dodaje sie wyrazy méw w okre$lonym przez
»i uczestnika lub po uczestnictwie ministra obszarze pomocy
w klubie integracji spotecznej na spotecznej, realizowanych
wniosek pracownika socjalnego”, przez jednostki samorzadu te-

rytorialnego lub podmioty

uprawnione, o ktérych mowa

w art. 25 ust. 1;",

b) w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) uczestnicy moga podjaé wspal-
na dziatalnos¢ gospodarcza

w formie spétdzielni socjalnej, b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a

na  zasadach okreslonych w brzmieniu:

w ustawie z dnia 16 wrzesnia »1a. Do wyboru programow, o kto-

1982 r. — Prawo spdidzielcze rych mowa w ust. 1 pkt 7a,

(Dz. U. z 2003 r. Nr 188, stosuje  sie  odpowiednio

poz. 1848 oraz z 2004 r. Nr 99, art. 25, 26 oraz 28—35.";

poz. 1001): - ] 4) w art. 116 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
c) po ust. 5 dodaje sig ust. 6 w brzmie- 1. Pracownikiem socjalnym moze

niu: "

.6. W przypadku podjecia dziatal-
nosci, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 2, przystuguja uprawnienia,

by¢ osoba, ktéra posiada dyplom
uzyskania tytulu zawodowego
w zawodzie pracownik socjalny,
dyplom wyzszej szkoly zawodo-

o} ktérych__mowa w prze_p_isach wej o specjalnosci praca socjalna

0 promociji zatrudnienia i insty- lub ukonhczone studia wyzsze

tucjach rynku pracy.”; 0 specjalnosci praca socjalna na

10) w art. 18 ust. 1 otrzymuje brzmienie: jednym z kierunkdw: pedagogika,
politologia, polityka spoteczna,

w1 Gn_mina, oérodgk pomocy spofecz- psychologia, socjologia lub nauki
nej lub organizacja pozarzadowa o rodzinie.”:

prowadzgce reintegracje zawodo-

wa i spofeczng dla oséb, o ktérych

mowa w art. 1, moga:

1) organizowaé roboty publiczne;

2) prowadzi¢ kluby integracji spo-
tecznej organizujace dziatania
o charakterze terapeutycznym,
zatrudnieniowym i samopomo-
cowym.”.

5) w art. 143 w pkt 7 lit. a otrzymuje
brzmienie:

»a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Organ wtasciwy moze upo-
waznié, w formie pisemnej,
swojego zastepce, pracownika
urzedu albo kierownika osrod-
ka pomocy lub inng osobe na
wniosek kierownika os$rodka
pomocy spotecznej do prowa-
dzenia postgpowania w spra-
wach, o ktérych mowa w ust. 2,
a takze do wydawania w tych

"o,

sprawach decyzji.”,”;

Art. 138. W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o po-
mocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593)
wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) w art. 9 dodaje sig ust. 8a w brzmie-
niu:
,8a. Zweryfikowane kryteria docho- 6) w art. 149 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
dowe oraz kwoty, o ktérych mo-

wa w ust. 5 i 6, obowigzujg od

.2. Decyzje przyznajace $wiadczenia
na podstawie art. 16, 17, 18, 21
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2)

3)

4)

oraz 31 ust. 6—10 ustawy z dnia
29 listopada 1990 r. o pomocy
spolecznej realizuje sie wedtug
przepiséw dotychczasowych,
przez czas, na jaki te decyzje zosta-
ty wydane, nie dtuzej niz do dnia
31 grudnia 2004 r.”;

7) w art. 155 dodaje sie ust. 3 w brzmie-
niu:

»3. W stosunku do oséb umieszczo-
nych w domu pomocy spolecznej
na podstawie skierowania wyda-
nego przed dniem 1 stycznia
2004 r., decyzje zmieniajgce decy-
zje o odpfatnosci i o skierowaniu
do domu pomocy spotecznej wy-
daje starosta wtasciwy ze wzgledu
na potozenie domu.”.”;

art. 80 ustawy z dnia 25 listopada 2004 r. o zmia-
nie ustawy o finansach publicznych oraz o zmia-
nie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 273, poz. 2703),
ktéry stanowi:

»Art. 80. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2005 r., z wyjatkiem art. 26 pkt 2, kto-
ry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2006 +.";

art. 63 i 64 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o infor-
matyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych
zadania publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 565 oraz
Zz 2006 1. Nr 12, poz. 65 i Nr 73, poz. 501), ktdre sta-
nowia:

»Art. 63. Dotychczasowe przepisy wykonawcze
wydane na podstawie upowaznien zmie-
nionych niniejszg ustawa zachowujg moc
do czasu wejscia w zycie przepisdw wy-
konawczych na podstawie nowych upo-
waznien, nie dtuzej niz przez 18 miesiecy
od dnia wejscia w zycie ustawy.

Art. 64. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie
3 miesiecy od dnia ogtoszenia, z wyjat-
kiem:

1) art. 17 oraz 54, ktére wchodzg w zycie
z dniem ogtoszenia;

2) art. 36 i 37, ktdre wchodzg w zycie po
uptywie 7 miesiecy od dnia ogtosze-
nia;

3) art. 40, ktéry wchodzi w zycie po upty-
wie 27 miesiecy od dnia ogloszenia;

4) art. 42 pkt 1, 4i7, ktére wchodzag w zy-
cie z dniem 1 lipca 2006 r.”;

art. 25 ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o zmianie
ustawy o cudzoziemcach i ustawy o udzielaniu
cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. Nr 94, poz. 788), ktory stanowi:

LArt. 25, Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 paz-
dziernika 2005 r., z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt 1—3, 8, 12, 15—17, 39, 42, 45
lit. a, 48 lit. a i ¢, 55, 58 i 59, art. 2
pkt 2, 3, 5, 7—12, 17—20 i 28—30,
art. 13 oraz art. 14 i 15 w zakresie doty-
czacym cudzoziemcow posiadajgcych
zgode na pobyt tolerowany w Rzeczy-
pospolitej Polskiej, art. 17 pkt 1 lit. a ti-
ret pierwsze i pkt 4 w zakresie dotyczg-
cym cudzoziemcdw ubiegajacych sie
o nadanie statusu uchodzcy, ktérym
po uptywie roku od dnia ztozenia
wniosku o nadanie statusu uchodicy
nie zostata wydana decyzja w pierw-
szej instancji i przyczyna przedtuzenia
postgpowania nie lezy po stronie
cudzoziemca, art. 17 pkt 1 lit. a tiret dru-
gie i lit. b oraz pkt 2 w zakresie dotycza-
cym cudzoziemcow posiadajacych zgo-
de na pobyt tolerowany w Rzeczypo-
spolitej Polskiej lub korzystajgcych
z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej
Polskiej, ktére wchodzg w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogfoszenia;

2) art. 14 i 16 w zakresie dotyczacym
cudzoziemcow posiadajgcych zezwole-
nie na pobyt rezydenta dtugotermino-
wego Wspdlnot Europejskich lub ze-
zwolenie na zamieszkanie na czas
oznaczony udzielone w zwigzku z oko-
licznoscig, o ktérej mowa w art. 53
ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o cudzoziemcach, ktore wcho-
dza w zycie z dniem 1 stycznia 2006 r.”;

5) art. 12—22 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o zmia-

nie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz o zmianie niektdrych innych
ustaw (Dz. U. Nr 164, poz. 1366), ktére stanowig:

LArt. 12. 1. Do spraw wszczetych i niezakonczo-
nych przed dniem wejscia w zycie ni-
niejszej ustawy stosuje sie przepisy
dotychczasowe.

2. Do umow zawartych przed dniem wej-
scia w 2ycie niniejszej ustawy stosuje
sie przepisy dotychczasowe.

Art. 13. Dyrektorzy wojewddzkich urzedow pracy
i dyrektorzy powiatowych urzedéw pracy
petnigcy funkcje w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy staja sie z mocy prawa
dyrektorami wojewddzkich urzedéw pracy
i dyrektorami powiatowych urzedéw pra-
¢y w rozumieniu niniejszej ustawy bez ko-
niecznosci ich ponownego powotywania.

Art. 14. 1. Agencje zatrudnienia wpisane do reje-
stru agencji zatrudnienia w dniu wej-
$cia w zycie niniejszej ustawy stajg sie
z tym dniem agencjami zatrudnienia
w rozumieniu ustawy, o ktérej mowa
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniej-
szg ustawa.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

15.

16.

17.

18.

19.

2. Minister wtasciwy do spraw pracy
przekaze w terminie 3 miesiecy od dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy wta-
sciwym, ze wzgledu na siedzibe pod-
miotu lub miejsce zamieszkania, mar-
szatkom wojewodztw dokumentacije
agencji zatrudnienia posiadajacych
wpis do rejestru agencji zatrudnienia.

3. Do agencji zatrudnienia wpisanych do
rejestru agencji zatrudnienia przed
dniem wejscia w Zycie niniejszej usta-
wy warunek, o ktérym mowa w art. 18a
ust. 2 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa
w art. 1, stosuje sie po uptywie roku od
dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Wojewddzkie rady zatrudnienia dziatajg
w skiadzie istniejgcym w dniu wejscia
w zZycie niniejszej ustawy, z wyjatkiem
os6b powotanych na podstawie art. 23
ust. 2 pkt 4 ustawy, o ktorej mowa
w art. 1, sposrdd cztonkéw powiatowych
rad zatrudnienia.

1. Dodatki aktywizacyjne przyznane przed
dniem wejscia w zycie niniejszej usta-
wy sg pobierane na dotychczasowych
zasadach.

2. Zasitki dla bezrobotnych przyznane
przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy sg pobierane przez okres wyni-
kajacy z dotychczasowych przepisow.

Do zotnierzy zawodowych zwolnionych
z zawodowej stuzby wojskowej przed
dniem 1 stycznia 2006 r. art. 71 ust. 2 pkt 1
ustawy, o ktérej mowa w art. 1, stosuje
sie w brzmieniu obowiazujacym przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Udokumentowane okresy zatrudnienia
obywateli polskich za granicg u praco-
dawcow zagranicznych przebyte przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy
sg zaliczane do okresow pracy w Rzeczy-
pospolitej Polskiej w zakresie uprawnien
pracowniczych, pod warunkiem optaca-
nia sktadek na Fundusz Pracy.

Do okresu uprawniajacego do zasitku dla
bezrobotnych zalicza sie okresy zatrud-
nienia u pracodawcy prowadzacego dzia-
talnos$é wytwodrecza w rolnictwie, przebyte
po dniu 1 czerwca 2004 r. do dnia wejscia
w zycie niniejszej ustawy, jezeli podstawe
wymiaru sktadki na ubezpieczenie spo-
teczne lub zaopatrzenie emerytalne sta-
nowita kwota wynoszaca co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace,
a w przypadku oséb, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdzier-
nika 2002 r. o minimalnym wynagrodze-
niu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679,
z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r.
Nr 157, poz. 1314), co najmniej wynagro-
dzenie, o ktérym mowa w tym przepisie.

6)

7)

Art. 20. Dotychczasowe przepisy wykonawcze
wydane na podstawie upowaznien zmie-
nianych niniejsza ustawg zachowujg moc
do czasu wydania nowych przepiséw wy-
konawczych na podstawie niniejszej
ustawy.

Art. 21. 1. Swiadczenia przedemerytalne wyptaco-
ne w kwocie zaliczkowej przez powiato-
we urzedy pracy, a za okres po dniu
31 lipca 2004 r. takze przez Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych, uwaza sie za nie-
naleznie pobrane swiadczenie pieniez-
ne w rozumieniu ustawy, o ktérej mowa
w art. 1, jezeli organ rentowy odmowit
wydania decyzji ustalajgcej wysokosé
emerytury w celu ustalenia wysokosci
$wiadczenia przedemerytalnego.

2. Dochodzenia zwrotu $wiadczen, o kto-
rych mowa w ust. 1, dokonujg powia-
towe urzedy pracy.

3. Powiatowy urzad pracy przekazuje
kwote s$wiadczen, o ktéorych mowa
w ust. 1, za okres po dniu 31 lipca
2004 r. Zaktadowi Ubezpieczen Spo-
tecznych w wysokosci uwzgledniajacej
zaliczke na podatek dochodowy od
0osob fizycznych i sktadke na ubezpie-
czenie zdrowotne.

Art. 22. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia
trzeciego miesigca nastepujacego po
miesigcu ogloszenia, z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt 6 lit. b, pkt 7, 32, 35, 39 lit. b,
pkt 64 i 67 lit. c, ktére wchodzg w zycie
z dniem 1 stycznia 2006 r.;

2) art. 1 pkt 13 lit. a, ktéry wchodzi w zy-
cie z dniem 30 czerwca 2006 r.;

3) art. 2 pkt 1, ktéry wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia i ma zastosowanie
do dochoddéw uzyskanych od dnia
1 stycznia 2005 r.;

4) art. 11 pkt 1—3 i 5—9, kt6ére wchodza
w zycie z dniem 1 wrzesnia 2005 r.;

5) art. 11 pkt 4 i 10, ktére wchodzg w zy-
cie z dniem ogloszenia.”;

art. 30 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spot-
dzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651), kto-
ry stanowi:

LArt. 30. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia.”;

art. 216 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Central-
nym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. Nr 104,
poz. 708), ktéry stanowi:

~Art. 216. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem
art. 197 pkt 1, ktéry wechodzi w zycie po
uplywie 18 miesiecy od dnia ogtosze-
nia, oraz art. 214, ktéry wchodzi w zycie
po upltywie 7 dni od dnia ogtoszenia.”;
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8) art. 80 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. — Przepisy

9)

10)

11

~—

wprowadzajace ustawe o Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego
oraz ustawe o sfuzbie funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywia-
du Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 711), ktory
stanowi:

~Art. 80. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie
14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem
art. 5—56, oraz art. 77 i art. 78, ktore
wchodza w zycie z dniem 1 pazdziernika
2006 r.”;

art. 9 11 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o zmianie
ustawy o Narodowym Planie Rozwoju oraz niekté-
rych innych ustaw (Dz. U. Nr 149, poz. 1074), kté-
re stanowia:

LArt. 9. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze
wydane na podstawie art. 109 ust. 11
ustawy, o ktérej mowa w art. 3, zacho-
wuja moc do czasu wydania nowych
przepiséw wykonawczych na podstawie
art. 109 ust. 11 ustawy, o ktérej mowa
w art. 3, w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa.

2. Minister wtasciwy do spraw rozwoju re-
gionalnego staje sie z dniem wejscia
w zycie niniejszej ustawy strong umo-
wy, o ktérej mowa w art. 109 ust. 7 usta-
wy wymienionej w art. 3, zawartej przed
tym dniem.”

JLArt. 11. Ustawa wchodzi w 2ycie po uplywie
14 dni od dnia ogtoszenia.”;

art. 51 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121), ktéry sta-
nowi:

L»Art. 51. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu
ogtoszenia.”;

art. 103 i 105 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjez-
dzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, po-
bycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli
panstw czfonkowskich Unii Europejskiej i czton-
kéw ich rodzin (Dz. U. Nr 144, poz. 1043), ktore sta-
nowia:

~Art. 103. Dotychczasowy akt wykonawczy wyda-
ny na podstawie art. 90 ust. 6 ustawy
zmienianej w art. 93 zachowuje moc do
czasu wejscia w zycie aktu wykonawcze-
go wydanego na podstawie art. 90 ust. 6
ustawy zmienianej w art. 93, w brzmie-
niu nadanym niniejsza ustawg, jednak
nie dtuzej niz przez 12 miesigcy od dnia
wejscia w Zycie niniejszej ustawy.”

»Art. 105. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem
art. 94 pkt 2 i 3 oraz art. 96, ktére wcho-

dzg w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r.”;

12)

13)

art. 22 ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o zmia-
nie ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych oraz o zmianie niektdrych innych ustaw
(Dz. U. Nr 217, poz. 1588), ktory stanowi:

LArt. 22. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2007 r., z wyjgtkiem:
1) art. 18, ktdry wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia;
2) art. 2 pkt 1 lit. b i ¢, pkt 2 lit. b, ktére
wchodza w zycie z dniem 1 stycznia
2008 r.;

3) art. 1 pkt 15 lit. i—k, pkt 28 lit. a oraz
pkt 37 lit. a, ktéore wchodzg w zycie
2z dniem 1 stycznia 2009 r.”;

art. 107—109 i 116 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89,
poz. 589), ktdre stanowia:

LArt. 107. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy pra-
cownicy urzedow wojewodzkich wy-
konujacy kontrole legalnosci zatrud-
nienia na podstawie ustawy wymie-
nionej w art. 103, posiadajacy wy-
ksztatcenie wyzsze, stajg sie pracow-
nikami Pafnstwowej Inspekcji Pracy.

2. Dotychczasowy pracodawca jest obo-
wigzany w terminie 7 dni od dnia
ogtoszenia niniejszej ustawy zawia-
domi¢ na pismie pracownikow, o kto-
rych mowa w ust. 1, o zmianach, jakie
maja nastgpi¢ w ich stosunkach pra-
cy. Przepis art. 23" § 4 Kodeksu pracy
stosuje sie odpowiednio.

3. Do pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, nie stosuje sig wymagan wy-
nikajacych z art. 39 pkt 4 w zakresie
wyksztatcenia.

4. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1,
przed dopuszczeniem do wykonywa-
nia czynnosci kontrolnych obowiaza-
ni sg odbyé, w okresie dwdch lat od
dnia wejscia ustawy w zycie, szkole-
nie z zagadnien wchodzacych w za-
kres dziatania Panstwowej Inspekcji
Pracy zakoficzone egzaminem pan-
stwowym, o ktorym mowa w art. 39
pkt 4. Koszty szkolenia ponosi Gtow-
ny Inspektor Pracy.

5. Stosunek pracy z pracownikiem,
o ktérym mowa w ust. 1 wygasa
w przypadku, gdy nie spetni on wa-
runku przewidzianego w ust. 4.

Art. 108. 1. Dotychczasowy pracodawca, w ter-
minie do dnia 1 czerwca 2007 r., prze-
kaze imienne wykazy pracownikow,
o ktérych mowa w art. 107 ust. 1

Gtéwnemu Inspektorowi Pracy.

2. Minister wtasciwy do spraw admini-
stracji publicznej okresli, w drodze
rozporzadzenia, sposoéb i tryb poste-
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14)

15

~—

16)

powania w sprawach pracownikéw,
o ktérych mowa w art. 107 ust. 1, kie-
rujgc sie koniecznoscig zapewnienia
sprawnego i efektywnego wykony-
wania przekazanych zadan.

Art. 109. 1. W toczacych sig postepowaniach
w sprawach o wykroczenia, o ktérych
mowa w art. 119—123 ustawy wy-
mienionej w art. 103, w ktérych oskar-
zycielem publicznym byt inspektor
wtasciwego urzedu wojewddzkiego
z dniem wejscia w 2ycie ustawy
oskarzycielem publicznym staje sie
wiasciwy inspektor pracy.

2. Niezakoniczone postgpowania ad-
ministracyjne tocza sie nadal przed
wtasciwymi okregowymi inspektora-
mi pracy.

3. Minister wtasciwy do spraw admini-
stracji publicznej okresli, w drodze
rozporzadzenia, sposob i tryb przeje-
cia toczacych sie postepowan sado-
wych i administracyjnych, w szcze-
golnosci sposéb przekazania doku-
mentacji dotyczacej tych postepo-
wan, kierujac sie koniecznoscig za-
pewnienia sprawnego i efektywnego
prowadzenia przejetych postepowan
przez witasciwego okregowego in-
spektora pracy.”

LArt. 116. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
2007 r., z wyjatkiem art. 108, ktdry
wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca
2007 r.”;

art. 23 ustawy z dnia 24 maja 2007 r. o zmianie
ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 120, poz. 818), ktéry stanowi:

LArt. 23. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.”;

art. 21 ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz
o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 115,
poz. 791), ktéry stanowi:

LArt. 21, Ustawa wchodzi w zycie po uplywie
30 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt 5 i art. 13, ktére wchodza
w zycie z dniem ogtoszenia, z mocg od
dnia 1 stycznia 2007 r.;

2) art. 1 pkt 14, 15, 17 lit. a i pkt 34 oraz
art. 5, 111 12, ktére wchodzg w zycie
z dniem 1 stycznia 2008 r.;

3) art. 8, ktéry wchodzi w zycie z dniem
30 czerwca 2007 r.”;

art. 9 ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie
ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 793),
ktory stanowi:

LArt. 9. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem art. 1
pkt 13 lit. a, art. 4 oraz art. 5 pkt 2, ktore
wchodzg w zycie z dniem 1 lipca 2007 r.”;

17) art. 7 ust. 1—8, ust. 10 i 12 oraz art. 8 ustawy

z dnia 24 sierpnia 2007 r. 0 zmianie ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
o zmianie niektdrych innych ustaw (Dz. U. Nr 176,
poz. 1243), ktére stanowig:

Art. 7., 1. Dodatki aktywizacyjne przyznane przed
dniem wejscia w zycie ustawy w kwocie
do 30 % kwoty zasitku dla bezrobot-
nych sa wyptacane w dotychczasowej
wysokosci, z uwzglednieniem waloryza-
cji.

2. Stypendia z tytutu odbywania stazu
i przygotowania zawodowego w miej-
scu pracy przyznane przed dniem wej-
$cia w zycie ustawy sg wyptacane w do-
tychczasowej wysokosci, z uwzglednie-
niem waloryzacji.

3. Bezrobotnemu, ktéry nabyt prawo do
zasitku dla bezrobotnych przed dniem
1 stycznia 2008 r., zasitek wyptaca sie
przez okres wynikajacy z dotychczaso-
wych przepiséow.

4. Do spraw wszczetych i niezakonczo-
nych przed dniem wejscia w zycie usta-
wy, dotyczacych odraczania terminu
ptatnosci, rozktadania na raty oraz uma-
rzania kwot uzyskanych z Funduszu Pra-
cy, stosuje sie art. 76 ust. 7a ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy.

5. Do spraw wszczetych i niezakohczo-
nych przed dniem wejscia w zycie usta-
wy, dotyczgcych nienaleznie pobranego
$wiadczenia, przepisy art. 76 ust. 2 pkt 3
oraz art. 78 ustawy, o ktérej mowa
w art. 1, stosuje sie w brzmieniu obo-
wigzujacym przed dniem wejscia w 2y-
cie ustawy.

6. Do umoéw zawartych przed dniem wej-
$cia w zycie ustawy na podstawie
art. 61c ustawy wymienionej w art. 1
w dotychczasowym brzmieniu stosuje
sie przepisy dotychczasowe.

7. Osoba prowadzaca gospodarstwo do-
mowe, ktdra przed dniem wejscia w zy-
cie ustawy zawarta umowe na podsta-
wie art. 61c ustawy wymienionej
w art. 1 w dotychczasowym brzmieniu,
jest obowigzana do poboru zaliczki na
podatek dochodowy oraz do sporzadza-
nia deklaracji i informaciji, na zasadach
okreslonych w art. 35a ustawy wymie-
nionej w art. 4 w brzmieniu obowiagzuja-
cym przed dniem wejscia w zycie niniej-
szej ustawy, do konca obowigzywania
tej umowy.
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8. Do zakonczenia spraw, rozpoczetych na
podstawie wnioskow ztozonych do dnia
wejscia w zZycie ustawy, dotyczgcych
wydania lub przedtuzenia zezwolenia na
prace cudzoziemca, w zakresie wptaty,
o ktorej mowa w art. 90a ustawy wymie-
nionej w art. 1, stosuje sie przepisy obo-
wiazujace w dniu ztozenia wniosku.”

»10. Akt wykonawczy wydany na podstawie
art. 46 ust. 6 ustawy wymienionej
w art. 1 w brzmieniu obowigzujacym
przed dniem wejécia w zycie niniejszej
ustawy, zachowuje moc do czasu wej-
écia w zycie aktu wykonawczego wyda-
nego na podstawie art. 46 ust. 6 ustawy
wymienionej w art. 1 w brzmieniu obo-
wigzujgcym od dnia wejscia w 2ycie ni-

18)

19)

2) art. 1 pkt 5 lit. b—d, pkt 6, 28 lit. a,
pkt 42, 47 lit. a i b i pkt 48 lit. a i b, kto-
re wchodza w zycie z dniem 1 stycznia
2008 r.”;

art. 32 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o Karcie
Polaka (Dz. U. Nr 180, poz. 1280), ktdry stanowi:

#Art. 32, Ustawa wchodzi w 2ycie po uptywie
6 miesiecy od dnia ogtoszenia.”;

art. 89 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o wykony-

waniu kary pozbawienia wolnosci poza zakladem

karnym w systemie dozoru elektronicznego

(Dz. U. Nr 191, poz. 1366), ktéry stanowi:

LArt. 89. 1. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lip-
ca 2008 r., z wyjagtkiem art. 2, 3, 4, 59,
62 i 69, ktére wchodza w zycie z dniem

niejszej ustawy, oraz moze by¢ zmienia- ogtoszenia.
ny.” 2. Ustawa obowigzuje do dnia 30 czerw-
ca 2013 r.";

»12. Dyrektorzy wojewddzkich urzedéw pra-
cy oraz dyrektorzy powiatowych urze-
dow pracy petniacy funkcje w dniu wej-
$cia w zycie ustawy stajag sie z mocy
prawa odpowiednio dyrektorami woje-
wodzkich urzedéw pracy oraz dyrekto-
rami powiatowych urzedéw pracy w ro-
2umieniu ustawy wymienionej w art. 1
w brzmieniu nadanym ustawg, bez ko-
niecznoséci ich ponownego powotania.”

«Art. 8. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni
od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt 46 i 47 lit. e, ktére wchodza
w zycie z dniem ogfoszenia z moca od
dnia 1 kwietnia 2007 r.;

20)

art. 48 ustawy z dnia 7 wrzesénia 2007 r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.
Nr 192, poz. 1378), ktéry stanowi:

LArt. 48. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 paz-
dziernika 2008 r., z wyjatkiem:

1) art. 20 ust. 3—75, ktére wchodzg w zy-
cie z dniem 1 sierpnia 2008 r.;

2) art. 32, ktéry wchodzi w zycie po upty-
wie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia;

3) art. 45, ktory wehodzi w zycie po upty-
wie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Marszatek Sejmu: B. Komorowski

Zatacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 9 kwietnia
2008 r. {poz. 415)

USTAWA
z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy’

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. 1. Ustawa okresla zadania panstwa w zakre-

2. Zadania panstwa w zakresie promoc;ji zatrudnie-

nia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej sa realizowane przez instytucje rynku pra-
cy dziatajace w celu:

1) petnego i produktywnego zatrudnienia;
2) rozwoju zasobow ludzkich;

sie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bez-
robocia oraz aktywizacji zawodowej.

" Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspoinot Europejskich:

— dyrektywy 68/360/EWG z dnia 15 paZdziernika 1968 r. o zniesieniu restrykeji dotyczacych przemieszczania sig oraz po-
bytu we Wspdlnocie pracownikéw z panstw cztonkowskich oraz ich rodzin {Dz. Urz. EWG L 257 z 19.10.1968),

— dyrektywy 90/364/EWG z dnia 28 lipca 1990 r. o prawie pobytu (Dz. Urz. EWG L 180 z 13.07.1990),

— dyrektywy 90/365/EWG z dnia 28 lipca 1990 r. o prawie pobytu pracownikdw i os6b prowadzacych dziatalno$¢ na wias-
ny rachunek, ktorzy zakonczyli dziatalno$¢ zawodowa (Dz. Urz. EWG L 180 z 13.07.1990),

— dyrektywy 93/96/WE z dnia 29 paidziernika 1993 r. o prawie pobytu studentéw (Dz. Urz. EWG L 317 z 18.12.1993).

Dane dotyczace ogtoszenia aktdéw prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie — z dniem uzyskania przez

Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotycza ogtoszenia tych aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii

Europejskiej — wydanie specjalne.
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3) osiggniecia wysokiej jakosci pracy;

4) wzmacniania integracji oraz solidarnosci spotecz-
nej.

3. Ustawa ma zastosowanie do:

1) obywateli poiskich poszukujgcych i podejmuja-
cych zatrudnienie lub inng prace zarobkowa na te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnie-
nie lub inng prace zarobkowa za granica u praco-
dawcdw zagranicznych;

2)? cudzoziemcéw zamierzajgcych wykonywaé lub
wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospoli-
tej Polskiej:

a) obywateli panstw cztonkowskich Unii Europej-
skiej,

b) obywateli panstw Europejskiego Obszaru Gos-
podarczego nienalezgcych do Unii Europejskiej,

¢) obywateli panstw niebedacych stronami umo-
wy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
ktorzy moga korzystaé¢ ze swobody przeptywu
0s6b na podstawie umow zawartych przez te
panstwa ze Wspdlnota Europejska i jej pan-
stwami cztonkowskimi,

d) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej sta-
tus uchodzcy,

e) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej ze-
zwolenie na osiedlenie sie,

f} posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej ze-
zwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowe-
go Wspdéinot Europejskich,

g) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej ze-
zwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony
udzielone w zwiazku z okolicznoscig, o ktérej
mowa w art. 53 ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U.
2 2006 r. Nr 234, poz. 1694 oraz z 2007 r. Nr 120,
poz. 818 i Nr 165, poz. 1170),

h) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej jako
cztonkowie rodziny cudzoziemca, o ktérym mo-
wa w art. 53 ust. 1 pkt 13 lub art. 54 ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, ze-
zwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony,

i) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zgo-
de na pobyt tolerowany,

j) korzystajacych w Rzeczypospolitej Polskiej
z ochrony czasowej,

k) ubiegajacych sie w Rzeczypospolitej Polskiej
0 nadanie statusu uchodzcy, ktérym po uptywie
roku od dnia ztozenia wniosku o nadanie statu-
su uchodzcy nie zostata wydana decyzja
w pierwszej instancji i przyczyna przedtuzenia
postepowania nie lezy po ich stronie;

2 W brzmieniu ustalonym przez art. 93 pkt 1 lit. a ustawy
z dnia 14 lipca 2006 r. o0 wjezdzie na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i czton-
kéw ich rodzin (Dz. U. Nr 144, poz. 1043), ktéra weszta
w Zycie z dniem 26 sierpnia 2006 r.

3)2 cudzoziemcow — cztonkéw rodzin cudzoziem-
céw, o ktérych mowa w pkt 2 lit. a—c;

4)3 cudzoziemcow — cztonkdw rodzin obywateli pol-
skich, ktdrzy uzyskali zezwolenie na zamieszkanie
na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

5) cudzoziemcow, ktorym wiasciwy organ udzielit ze-
zwolenia na prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j.

4.% Na zasadach okreslonych w ustawie zasitki i in-
ne swiadczenia z tytutu bezrobocia przystugujg oso-
bom, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1i 2 lit. a—g oraz i, j,
oraz cudzoziemcom — cztonkom rodzin obywateli pol-
skich.

Art. 2. 1. llekroé w ustawie jest mowa o:

1) akademickim biurze karier — oznacza to jednostke
dziatajaca na rzecz aktywizacji zawodowej studen-
tow i absolwentow szkoty wyzszej, prowadzong
przez szkote wyzszg lub organizacje studencka, do
ktorej zadan nalezy w szczegdlnosci:

a) dostarczanie studentom i absolwentom szkoty
wyzszej informacji o rynku pracy i mozliwo-
$ciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

b) zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert
pracy, stazy i praktyk zawodowych,

¢) prowadzenie bazy danych studentow i absol-
wentow uczelni zainteresowanych znalezieniem

pracy,

d) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpo-
wiednich kandydatéw na wolne miejsca pracy
oraz staze zawodowe,

e} pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

2)5 bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 1i 2 lit. a—g lub i, j, lub cudzo-
ziemca — cztonka rodziny obywatela polskiego,
niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarob-
kowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia
w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy za-

8 W brzmieniu ustalonym przez art. 17 pkt 1 lit. a tiret dru-
gie ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o zmianie ustawy
0 cudzoziemcach i ustawy o udzielaniu cudzoziemcom
ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz nie-
ktorych innych ustaw (Dz. U. Nr 94, poz. 788), ktéra weszia
w zycie z dniem 1 pazdziernika 2005 r.; w zakresie dotycza-
cym cudzoziemcéw posiadajgcych zgode na pobyt tolero-
wany w Rzeczypospolitej Polskie] ifub korzystajgcych
z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej wszedt
w zycie z dniem 14 czerwca 2005 r.

4 W brzmieniu ustalonym przez art. 93 pkt 1 lit. b ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 2.

5 W brzmieniu ustalonym przez art. 17 pkt 2 ustawy, o kto-
rej mowa w odnos$niku 3; zdanie wstepne w brzmieniu
ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. a tiret pierwsze ustawy
z dnia 24 sierpnia 2007 r. 0 zmianie ustawy o promaocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie nie-
ktérych innych ustaw (Dz. U. Nr 176, poz. 1243}, ktora we-
szta w Zzycie z dniem 26 pazdziernika 2007 r.
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robkowej, albo jezeli jest osobg niepetnosprawna,
zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co naj-
mniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nie-
uczaca sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie
w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egza-
minu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub
w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studiow
niestacjonarnych, zarejestrowang we wtasciwym
dia miejsca zameldowania statego lub czasowego
powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujacy za-
trudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mez-
czyzna,

c)® nie nabyta prawa do emerytury lub renty z ty-
tutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej,
renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagro-
dzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadze-
nia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera zasit-
ku przedemerytalnego, $wiadczenia przedeme-
rytainego, swiadczenia rehabilitacyjnego, zasit-
ku chorobowego, zasitku macierzyriskiego lub
zasitku w wysokoéci zasitku macierzynskiego,

d

—

nie jest wiascicielem lub posiadaczem samo-
isthym Ilub zaleznym nieruchomosci rolnej,
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwiet-
nia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16,
poz. 93, z p6zn. zm.”), o powierzchni uzytkow
rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub
nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmat-
zonek lub domownik w gospodarstwie rolnym
o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej
2 ha przeliczeniowe,

6 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. a tiret drugie
ustawy z dnia 24 sierpnia 2007 r. o zmianie ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmia-
nie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 176, poz. 1243),
ktéra weszta w zycie z dniem 26 pazdziernika 2007 r.

7} Zmiany wymienionej ustawy zostaty oglfoszone w Dz. U.
z 1971 1. Nr 27, poz. 252, z 1976 r. Nr 19, poz. 122,z 1982 r.
Nr 11, poz. 81, Nr 19, poz. 147 i Nr 30, poz. 210, z 1984 r.
Nr 45, poz. 242, 2 1985 r. Nr 22, poz. 99, z 1989 r. Nr 3,
poz. 11, 2 1990 r. Nr 34, poz. 198, Nr 55, poz. 321 i Nr 79,
poz. 464, z 1991 r. Nr 107, poz. 464 i Nr 115, poz. 496,
z 1993 r. Nr 17, poz. 78, z 1994 r. Nr 27, poz. 96, Nr 85,
poz. 388 i Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417,
z 1996 r. Nr 114, poz. 542, Nr 139, poz. 646 i Nr 149,
poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 115, poz. 741, Nr 117,
poz. 751 i Nr 157, poz. 1040, z 1998 r. Nr 106, poz. 668
i Nr 117, poz. 758, z 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 22,
poz. 271, Nr 74, poz. 855 i 857, Nr 88, poz. 983 i Nr 114,
poz. 1191, z 2001 r. Nr 11, poz. 91, Nr 71, poz. 733, Nr 130,
poz. 1450 i Nr 145, poz. 1638, z 2002 r. Nr 113, poz. 984
i Nr 141, poz. 1176, z 2003 r. Nr 49, poz. 408, Nr 60,
poz. 535, Nr 64, poz. 592 i Nr 124, poz. 1151, z 2004 r.
Nr 91, poz. 870, Nr 96, poz. 959, Nr 162, poz. 1692, Nr 172,
poz. 1804 i Nr 281, poz. 2783, z 2005 r. Nr 48, poz. 462,
Nr 157, poz. 1316 i Nr 172, poz. 1438, z 2006 r. Nr 133,
poz. 935 i Nr 164, poz. 1166 oraz z 2007 r. Nr 80, poz. 538,
Nr 82, poz. 557 i Nr 181, poz. 1287.

e) nie uzyskuje przychoddéw podlegajacych opo-
datkowaniu podatkiem dochodowym z dziatow
specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdéd
z dziatéw specjalnych produkcji roilnej, obliczo-
ny dia ustalenia podatku dochodowego od
osob fizycznych, nie przekracza wysokosci prze-
cietnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczenio-
wych ustalonego przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow
o podatku rolnym, lub nie podiega ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowym z tytufu statej
pracy jako wspétmationek lub domownik w ta-
kim gospodarstwie,

f)® nie posiada wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej albo nie podlega, na podstawie
odrebnych przepisow, obowiazkowi ubezpie-
czenia spolecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia
spolecznego rolnikow,

g)? nie jest osobg tymczasowo aresztowana lub
nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,

9)'% nie jest osoba tymczasowo aresztowang lub nie
odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem ka-
ry pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem
karnym w systemie dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysoko-
$ci przekraczajacej potowe minimalnego wyna-
grodzenia za prace, z wytaczeniem przychodow
uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przy-
chodéw od srodkow pienigznych zgromadzo-
nych na rachunkach bankowych,

—~—

nie pobiera na podstawie przepisdw o pomocy
spotecznej zasitku statego,

—

nie pobiera, na podstawie przepiséw o swiad-
czeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyj-
nego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytu-
tu samotnego wychowywania dziecka i utraty
prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek
uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

j

k

~—

nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia
szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6;

2a)' bezrobotnym bez doswiadczenia zawodowego
— oznacza to bezrobotnego, ktéry wykonywat za-
trudnienie oraz inng prace zarobkowa przez tgczny
okres ponizej 6 miesiecy;

8 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. a tiret trze-

cie ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 6.
9 W tym brzmieniu obowiazuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktorej mowa w odnosniku 10.

19 W brzmieniu ustalonym przez art. 85 ustawy z dnia
7 wrzesnia 2007 r. o wykonywaniu kary pozbawienia wol-
nosci poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektro-
nicznego (Dz. U. Nr 191, poz. 1366), ktdéra wejdzie w zycie
z dniem 1 lipca 2008 r.

) Dodany przez art. 1 pkt 1 lit. a tiret czwarte ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 6.
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3)12 bezrobotnym do 25 roku zycia — oznacza to bez-
robotnego, ktéry do dnia zastosowania wobec nie-
go ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukon-
czyt 25 roku zycia;

4)12) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia — oznacza
to bezrobotnego, ktéry w dniu zastosowania wo-
bec niego ustug lub instrumentdéw rynku pracy
ukonczyt co najmniej 50 rok zycia;

5)12 bezrobotnym dtugotrwale — oznacza to bez-
robotnego pozostajacego w rejestrze powiatowe-
go urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 mie-
siecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem
okresow odbywania staiu i przygotowania zawo-
dowego w miejscu pracy;

6)12 bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych —
oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego kwalifi-
kacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu po-
swiadczonych dyplomem, $wiadectwem, zaswiad-
czeniem instytucji szkoleniowej lub innym doku-
mentem uprawniajacym do wykonywania zawodu;

7} cudzoziemcu — oznacza to osobe nieposiadajgca
obywatelstwa polskiego;

8) cztonku rodziny — oznacza to:

a) osobe pozostajgca z obywatelem polskim lub
cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3
pkt 2, w zwigzku maizenskim uznawanym przez
prawo Rzeczypospolitej Polskiej,

b)13 zstepnego, obywatela polskiego lub cudzo-
ziemca, w wieku do 21 lat lub pozostajagcego na
jego utrzymaniu;

9) dodatku aktywizacyjnym — oznacza to kwote wy-
ptacona osobie, ktéra bedac bezrobotnym posia-
dajacym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie
lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad
pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowsg;

10} dodatku szkoleniowym — oznacza to kwote wy-
ptacang bezrobotnemu w okresie szkolenia;

10a)'#¥ indywidualnym planie dziatania — oznacza to
plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi ryn-
ku pracy wspierane instrumentami rynku pracy
w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukuja-
cego pracy;

11) innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywa-
nie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie
umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy
o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej
spotdzielni produkcyjnej, spoétdzielni kétek rolni-
czych lub spétdzielni ustug rolniczych;

12 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. a tiret drugie
ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. 0 zmianie ustawy o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 164, poz. 1366), ktora
weszta w zycie z dniem 1 listopada 2005 r.

13) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. a tiret trze-
cie ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 12.

14 Dodany przez art. 1 pkt 1 lit. a tiret czwarte ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 12,

12) koszcie szkolenia — oznacza to:

a) uprzednio uzgodniona naleznosc¢ przystugujaca
instytucji szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesli-
wych wypadkdw,

c) koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia,
jezeli szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci in-
nej niz miejsce zameldowania statego lub cza-
sowego,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wy-
maganych w przepisach odrebnych,

e) koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie
swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslo-
nych uprawnien zawodowych lub tytutow za-
wodowych oraz koszty uzyskania licencji nie-
zbednych do wykonywania danego zawodu;

13

—

nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej innej
pracy zarobkowej — oznacza to:

a) zatrudnienie przez pracodawce osoby bez po-
twierdzenia na pisSmie w wymaganym terminie
rodzaju zawartej umowy i jej warunkow,

b) niezgtoszenie osoby zatrudnionej lub wykonu-
jacej inng prace zarobkowg do ubezpieczenia
spotecznego,

c) podjecie przez bezrobotnego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci bez powiado-
mienia o tym wiasciwego powiatowego urzedu
pracy,

d) zatrudnienie lub powierzenie wykonywania innej
pracy zarobkowej bezrobotnemu bez zawiado-
mienia wiasciwego powiatowego urzedu pracy,

e) powierzenie wykonywania pracy cudzoziemco-
wi nieposiadajacemu zezwolenia na prace wy-
danego przez wtasciwy organ, z wyjgtkiem
cudzoziemcow zwolnionych na podstawie art. 87
z obowigzku posiadania takiego zezwolenia, lub
powierzenie wykonywania pracy na innym sta-
nowisku lub na innych warunkach niz okreslone
w zezwoleniu na prace,

f) wykonywanie pracy przez cudzoziemca bez ze-
zwolenia na prace wydanego przez wtasciwy
organ, z wyjatkiem cudzoziemcow zwolnionych
na podstawie art. 87 z obowigzku posiadania ta-
kiego zezwolenia, lub na innym stanowisku lub
na innych warunkach niz okreslone w zezwole-
niu na prace;

14

~—

nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziem-
ca — oznacza to wykonywanie pracy przez cudzo-
Ziemca bez zezwolenia na prace, z wyjatkiem cudzo-
ziemcéw zwolnionych na podstawie art. 87 z obo-
wigzku posiadania takiego zezwolenia, lub na in-
nych warunkach lub na innym stanowisku niz okres-
lone w zezwoleniu na prace, niezgodnie z deklaro-
wanym celem pobytu oraz bez zawarcia wymaga-
nych umoéw o prace lub umow cywilnoprawnych;

15) (uchylony);19

15 Przez art. 1 pkt 1 lit. a tiret pigte ustawy, o ktérej mowa

w odnosniku 12.
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16) odpowiedniej pracy — oznacza to zatrudnienie lub
inng prace zarobkowa, ktére podlegajg ubezpie-
czeniom spotecznym i do wykonywania ktérych
bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub do-
$wiadczenie zawodowe lub moze je wykonywad
po uprzednim szkoleniu, a stan zdrowia pozwala
mu na ich wykonywanie oraz tgczny czas dojazdu
do miejsca pracy i z powrotem srodkami transpor-
tu zbiorowego nie przekracza 3 godzin;

17) organach zatrudnienia — oznacza to ministra wta-
$ciwego do spraw pracy oraz wojewodow, mar-
szatkéw wojewoddztw i starostow;

18) organizacji pozarzadowej — oznacza to niebedace
jednostkami sektora finansow publicznych w rozu-
mieniu przepisow o finansach publicznych i nie-
dziatajgce w celu osiggniecia zysku osoby prawne
lub jednostki nieposiadajgce osobowosci prawne;j,
utworzone na podstawie przepiséw ustaw, w tym
fundacje i stowarzyszenia, z wyjagtkiem partii poli-
tycznych i utworzonych przez nie fundacji;

19) osobie samotnie wychowujacej dzieci — oznacza
to osobe samotnie wychowujaca co najmniej jed-
no dziecko w rozumieniu przepisoéw o podatku do-
chodowym od os6b fizycznych;

20) osobie wspotpracujgcej — oznacza to osobe

"~ wspotpracujaca z osobami prowadzgcymi poza-
rolnicza dziatalno$é oraz zleceniobiorcami w rozu-
mieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spo-
tecznych;

21) osobie zaleinej — oznacza to osobe wymagajaca
ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,
potaczong wiezami rodzinnymi lub powinowac-
twem z osob3a objetg ustugami lub instrumentami
rynku pracy lub pozostajgca z nig we wspdolnym
gospodarstwie domowym;

21a)'® partnerstwie transgranicznym EURES — ozna-
cza to dziatania sieci EURES w regionach przygra-
nicznych Rzeczypospolitej Polskiej, zatwierdzone
przez Komisje Europejskg na podstawie odreb-
nych procedur, realizowane na podstawie umowy
przez stuzby zatrudnienia, zwigzki zawodowe i or-
ganizacje pracodawcdw z panstw, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c;

22)"") poszukujgcym pracy — oznacza to osobe nieza-
trudniong, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1—3,
lub cudzoziemca — cztonka rodziny obywatela
polskiego, poszukujaca zatrudnienia lub innej pra-
cy zarobkowej oraz osobe zatrudniona zgtaszajaca
zamiar i gotowos¢ podjecia innej pracy zarobko-
wej lub zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu
pracy, dodatkowego albo innego zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, zarejestrowang w powia-
towym urzedzie pracy;

23) pozarolniczej dziatalno$ci — oznacza to pozarolni-
czg dziatalno$¢ w rozumieniu przepiséw o syste-
mie ubezpieczen spotecznych;

16) Dodany przez art. 1 pkt 1 lit. a tiret piagte ustawy, o ktorej
mowa w odnosniku 6.

7' W brzmieniu ustalonym przez art. 93 pkt 2 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 2.

23a)'® pracach spotecznie uzytecznych — oznacza to
prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku na skutek skierowania przez staroste,
organizowane przez gmine w jednostkach organi-
zacyjnych pomaocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca
charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej;

24)'9 przychodach — oznacza to przychody z tytutu in-
nego niz zatrudnienie, inna praca zarobkowa, zasi-
tek lub inne swiadczenie wyptacane z Funduszu
Pracy, podlegajgce opodatkowaniu na podstawie
przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycz-
nych;

25)"9) pracodawcy — oznacza to jednostke organiza-
cyjng, chociazby nie posiadata osobowosci praw-
nej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one
co najmniej jednego pracownika;

26) pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnie-
nie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nasta-
pito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na
celu wsparcie osdb bedacych w szczegolnej sytu-
acji na rynku pracy, o ktérych mowa w art. 49;

26a)29 projektach — oznacza to projekty w rozumieniu
art. 5 pkt 9 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasa-
dach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227,
poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 140, poz. 984) realizuja-
ce dziatania w zakresie promocji zatrudnienia,
w tym przeciwdziatania bezrobociu, fagodzenia
skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bez-
robotnych wynikajace z programow operacyjnych
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

27) pozyczce szkoleniowej — oznacza to pozyczke
udzielong bezrobotnemu na sfinansowanie kosz-
tow szkolenia podejmowanego bez skierowania
powiatowego urzedu pracy na to szkolenie;

28)2V przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to prze-
cietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtosze-
niu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystyczne-
go w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Pol-
skiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych
(Dz. U. 2 2004 r. Nr 39, poz. 353, z p62zn. zm.22);

18) Dodany przez art. 1 pkt 1 lit. a tiret siddme ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 12.

19 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. a tiret 6sme
ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 12.

20) Dodany przez art. 1 pkt 1 lit. a tiret szoste ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 6.

21 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. a tiret dzie-
wiate ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 12.

22) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogltoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 99,
poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 121, poz. 1264, Nr 144,
poz. 1530, Nr 191, poz. 1954, Nr 210, poz. 2135 i Nr 236,
poz. 2355, z 2005 r. Nr 167, poz. 1397 i Nr 169, poz. 1412
i 1421, 2 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 208, poz. 1534
oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 82, poz. 558, Nr 191,
poz. 1368 i 1369 i Nr 200, poz. 1445.
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29) przyczynach dotyczacych zaktadu pracy — ozna-
cza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbo-
wego z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z p6in. zm.2¥), w przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej
niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuz-
bowego z powodu ogtoszenia upadiosci praco-
dawecy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska
pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyj-
nych, produkcyjnych albo technologicznych,

c) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuz-
bowego w przypadku $mierci pracodawcy lub
gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wy-
niku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na
innego pracodawce i niezaproponowania przez
tego pracodawce nowych warunkéw pracy
i ptacy;

30)2% przyrzeczeniu — oznacza to przyrzeczenie wyda-
nia cudzoziemcowi zezwolenia na prace pod wa-
runkiem uzyskania przez niego odpowiedniej wizy
lub zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony
albo zaswiadczenia o zarejestrowaniu pobytu oby-
watela Unii Europejskiej badz karty pobytu czton-
ka rodziny obywatela Unii Europejskiej;

31) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy —
oznacza to zdobywanie nowych kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wy-
konywanie zadan zawodowych na stanowisku pra-
cy wedtug ustalonego programu uzgodnionego
pomiedzy starosta, pracodawcy i bezrobotnym;

32)25 robotach publicznych — oznacza to zatrudnienie
bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz 12 mie-
sigcy przy wykonywaniu prac organizowanych

23) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 7081711, Nr 133,
poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz
z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176,
poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672.

24 W brzmieniu ustalonym przez art. 93 pkt 2 lit. ¢ ustawy,
o ktérej mowa w odnos$niku 2.

25) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. a tiret siéd-
me ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 6.

przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace sie problematyka: ochrony $rodowiska,
kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opie-
ki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecz-
nej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace
te sa finansowane lub dofinansowane ze srodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, fun-
duszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych i ich zwigzkow;

33

—

sieci EURES — oznacza to siec¢ europejskich stuzb
zatrudnienia;

34) stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadah w miejscu pracy bez na-
wigzania stosunku pracy z pracodawcsg;

35)26) stypendium — oznacza to kwote wyptacana
z Funduszu Pracy bezrobotnemu w okresie odby-
wania przygotowania zawodowego w miejscu
pracy lub w okresie odbywania szkolenia, stazu
u pracodawcy oraz w okresie nauki w szkole po-
nadpodstawowej, ponadgimnazjalnej albo w szko-
le wyiszej, gdzie studiuje w formie studiow niesta-
cjonarnych;

36) staroscie — oznacza to staroste powiatu lub prezy-
denta miasta na prawach powiatu, sprawujacego
zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy;

37)27 szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia ma-
jace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskona-
lenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia;

38) sktadkach na ubezpieczenia spoteczne — oznacza
to sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i wypadkowe, finansowane z wtasnych $rodkéw
ptatnika tych sktadek;

39)28 ystugach EURES — oznacza to ustugi rynku pra-
cy realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia
oraz zwiazki zawodowe i organizacje pracodaw-
cow, obejmujace w szczegolnosci posrednictwo
pracy wraz z doradztwem z zakresu mobilnosci na
rynku pracy Rzeczypospolitej Polskiej oraz panstw,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c;

40)29 wykonywaniu pracy przez cudzoziemca — ozna-
cza to zatrudnienie, wykonywanie innej pracy za-
robkowej lub petnienie funkcji w zarzadach osdb
prawnych, ktére uzyskaly wpis do rejestru przed-
siebiorcéw na podstawie przepisow o Krajowym
Rejestrze Sadowym lub sa spétkami kapitatowymi
w organizacji;

41) zasitku — oznacza to zasitek dia bezrobotnych;

28) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. a tiret dsme
ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 6.

27) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. a tiret jede-
naste ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 12.

28 W brzmieniu ustalonym przez art. 93 pkt 2 lit. d ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 2.

29} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. a tiret dwu-
naste ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 12.
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42) zajeciach aktywizacyjnych — oznacza to zajecia dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktére maja
na celu przygotowanie ich do samodzielnego po-
szukiwania i podjecia zatrudnienia oraz innej pra-
cy zarobkowej;

43) zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na
podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace naktadcza;

44) zwolnieniu monitorowanym — oznacza to rozwia-
zanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w zwigzku
z ktérym sa $wiadczone ustugi rynku pracy dla
pracownikéw bedacych w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, a takze
zagrozonych wypowiedzeniem;

45) zotnierzach rezerwy — oznacza to osoby zwolnio-
ne z zawodowe]j stuzby wojskowej w wyniku re-
strukturyzacji Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Pol-
skiej, ktore nie nabyly uprawnien do s$wiadczen
emerytalnych lub rentowych w petnej wysokosci;
status zotnierza rezerwy przystuguje przez okres
36 miesiecy od dnia zwolnienia z zawodowej stuz-
by wojskowej.

2. Wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczen
odpowiadajgcych $wiadczeniu pracy na zasadach
okreslonych w przepisach o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie nie stanowi przeszkody
do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego, je-
zeli wolontariusz przedstawi wtasciwemu powiatowe-
mu urzedowi pracy porozumienie z korzystajagcym.

3.30) Koszty badan lekarskich majacych na celu
stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do wykonywa-
nia pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodo-
wego w miejscu pracy, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, przeprowadzanych na wniosek powiato-
wego urzedu pracy, sg finansowane z Funduszu Pracy.

Rozdziat 2
Polityka rynku pracy

Art. 3. 1. Zadania panstwa w zakresie promocji za-
trudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz akty-
wizacji zawodowej sg realizowane na podstawie
uchwalanego przez Rade Ministrow Krajowego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, zawierajacego zasady
realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia, zwanego
dalej ,Krajowym Planem Dziatanh”, oraz w oparciu
o inicjatywy samorzagdu gminy, powiatu, wojewddz-
twa i partneréw spotecznych.

2. Projekt Krajowego Planu Dziatan przygotowuje
minister witasciwy do spraw pracy, wspotdziatajac
Z ministrem wtasciwym do spraw gospodarki, mini-
strem wiasciwym do spraw oswiaty i wychowania
oraz ministrem wtasciwym do spraw szkolnictwa wyz-
szego, i przedstawia do zaopiniowania Naczelnej Ra-
dzie Zatrudnienia.

30} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 6.

3. Krajowy Plan Dziatan okreéla:

1) cele i dziatania zgodne z kierunkami i priorytetami
polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy;

2) dziatania i zaktadane wyniki wdrozenia priorytetéw
i wytycznych Europejskiej Strategii Zatrudnienia;

3) zadania, programy i projekty, ktére moga uzyskaé
wsparcie w ramach Krajowego Planu Dziatan;

4) kryteria uzyskania wsparcia finansowego przez
samorzady terytorialne;

5} przewidywane wydatki Funduszu Pracy oraz bu-
dzetu panstwa na dofinansowanie zadanh objetych
Krajowym Planem Dziatan, z okresleniem wydat-
kéw w kolejnych latach budzetowych;

6) wskazniki efektywnosci Krajowego Planu Dziatan;

7) sposdb monitorowania i koordynowania wykony-
wania zadan.

4, Samorzad wojewddztwa na podstawie Krajowe-
go Planu Dziatan, uwzgledniajac strategie rozwoju
wojewddztwa oraz strategie wojewodzka w zakresie
polityki spotecznej, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach, przygotowuje corocznie regionalny plan
dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajacy preferowa-
ne programy regionalne, projekty lokalne, prioryteto-
we grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych
wsparcia — po zasiggnieciu opinii powiatowych jed-
nostek samorzadu terytorialnego oraz partneréw spo-
tecznych.

5. Rada Ministrow w ramach Krajowego Planu
Dziatan moze przyjac¢ rzagdowe programy promocji za-
trudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, majace na
celu aktywizacje zawodowa bezrobotnych.

6. Rada Ministrow przedstawia Sejmowi Rzeczy-
pospolitej Polskiej przyjety Krajowy Plan Dziatan oraz
sprawozdania z jego realizacji.

Art. 4. 1. Minister wiasciwy do spraw pracy reali-
zuje zadania na rzecz rynku pracy przez:

1) przygotowywanie i koordynacje realizacji Krajowe-
go Planu Dziatan;

2) koordynacje publicznych stuzb zatrudnienia,

w szczegolnosci przez:

a) realizowanie zadan wynikajacych z funkcji dys-
ponenta Funduszu Pracy,

b) okreslanie instrumentéw stymutujacych rozwdj
ksztatcenia ustawicznego rozumianego jako
ksztatcenie w szkotach dia dorositych, a takze
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy ogdlnej,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w od-
niesieniu do bezrobotnych, poszukujacych pra-
cy, pracownikéw i pracodawcow,

c) tworzenie narzedzi i metod na potrzeby poradnic-
twa zawodowego, posrednictwa pracy, organiza-
cji szkolen bezrobotnych, aktywizacji bezrobot-
nych i poszukujacych pracy oraz ustug EURES,
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d)3" realizowanie zadan wynikajacych z prawa
swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a—c, w szczegodlnosci przez realizowanie
i koordynowanie dzialanh w wojewédztwach
i powiatach w zakresie udziatu publicznych
stuzb zatrudnienia w sieci EURES,

e) reprezentowanie publicznych stuzb zatrudnie-
nia wobec publicznych stuzb zatrudnienia in-
nych panstw,

f) realizowanie postanowien 1 koordynowanie
dziatan wynikajgcych z umdéw miedzynarodo-
wych i innych porozumien zawartych z partne-
rami zagranicznymi w zakresie przeptywu pra-
cownikow;

3) (uchylony);32

4) zapewnianie jednolitosci stosowania

w szczegolnosci przez:

prawa,

a) udzielanie wyjasnien dotyczacych stosowania
przepiséw ustawy,

b) ustalanie standardow realizacji ustug rynku pra-
cy $wiadczonych przez publiczne stuzby zatrud-
nienia;

5) sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji
Krajowego Planu Dziatan;

6)33) planowanie i realizowanie we wspétpracy z mini-
strem wtasciwym do spraw rozwoju regionalnego
zadan w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
realizowanych przez instytucje rynku pracy wyni-
kajgcych z programdéw operacyjnych wspdtfinan-
sowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w zakresie nalezgcym do kompeten-
¢ji ministra wtasciwego do spraw pracy;

7) dazenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwo-
ju zasobow ludzkich, w szczegdélnosci przez:

a) prowadzenie badan i analiz rynku pracy,

b) ustalanie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy,

¢} koordynowanie opracowywania standardéow
kwalifikacji zawodowych dla zawodow wyste-
pujacych w klasyfikacji zawodow i specjalnosci
oraz prowadzenie baz danych o standardach
kwalifikagcji,

d) koordynowanie opracowywania i rekomendo-
wanie modutowych programoéw szkolen zawo-
dowych dla bezrobotnych i poszukujacych pra-
cy, a takze prowadzenie baz danych tych pro-
gramow;

3V W brzmieniu ustalonym przez art. 93 pkt 3 lit. a ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 2.

32) Przez art. 1 pkt 2 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odno$ni-
ku 12.

33 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnoséniku 6.

8)34 wprowadzanie i rozwijanie w publicznych stuz-
bach zatrudnienia systemoéw teleinformatycznych
zapewniajgcych spojny system obstugi rynku pra-
cy oraz prowadzenie i udostepnianie internetowej
bazy ofert pracy.

1a.%%) Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego realizuje zadania z zakresu koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o kto-
rych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w zakresie
swiadczen dla bezrobotnych, w szczegdinosci przez
petnienie funkcji instytucji tagcznikowej.

2.36) Minister wtasciwy do spraw pracy, w porozu-
mieniu z ministrem wtasciwym do spraw informatyza-
cji, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) opis systemdw teleinformatycznych stosowanych
w publicznych stuzbach zatrudnienia zawierajacy
strukture systemu, wymagana minimalng funkcjo-
nalnosé systemu oraz zakres komunikacji miedzy
elementami struktury systemu, w tym zestawienie
struktur dokumentdéw elektronicznych, formatéw
danych oraz protokotéw komunikacyjnych i szy-
frujacych, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2
lit. a ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informaty-
zacji dziatalnosci podmiotow realizujacych zada-
nia publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 565 oraz z 2006 r.
Nr 12, poz. 65 i Nr 73, poz. 501),

2) wymagania standaryzujgce w zakresie bezpieczen-
stwa, wydajnosci i rozwoju systemu,

3) sposob postepowania w zakresie stwierdzania
zgodnosci oprogramowania z opisem systemu
wraz z podaniem terminu dostosowania

— majac na uwadze zapewnienie spojnosci syste-
moéw teleinformatycznych stosowanych w publicz-
nych stuzbach zatrudnienia, w szczegolnosci w zakre-
sie jednorodnosci zakresu i rodzaju danych, ktéra
umozliwi ich scalanie w zbior centralny, a takie za-
chowanie zgodnosci z minimalnymi wymaganiami
i sposobem stwierdzania zgodnosci oprogramowa-
nia, okreslonymi na podstawie ustawy z dnia 17 lute-
go 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw
realizujgcych zadania publiczne.

3.37) publiczne stuzby zatrudnienia uzywajg opro-
gramowania, ktore jest zgodne z wymaganiami okre$-
lonymi przez ministra wiasciwego do spraw pracy
w przepisach wydanych na podstawie ust. 2.

349 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy,
o ktorej mowa w odnoséniku 6.

35) Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 12; w brzmieniu ustalonym przez art. 93
pkt 3 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

36) W brzmieniu ustalonym przez art. 52 pkt 2 ustawy z dnia
17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmio-
tow realizujacych zadania publiczne (Dz. U. Nr 64,
poz. 565), ktora weszta w zycie z dniem 21 lipca 2005 r.

37 Dodany przez art. 52 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 36.
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437 Minister wtasciwy do spraw pracy moie
utworzyé rejestr centralny obejmujacy dane dotyczace
rynku pracy, instytucji rynku pracy, form udzielonego
wsparcia, a takze dane dotyczace oséb poszukujacych
pracy i bezrobotnych, gromadzone przez publiczne
stuzby zatrudnienia na podstawie przepiséw ustawy,
oraz moze przetwarzaé te dane na zasadach okreslo-
nych w przepisach o ochronie danych osobowych.
Publiczne stuzby zatrudnienia przekazuja dane do reje-
stru centralnego, wykorzystujagc oprogramowanie,
o ktérym mowa w ust. 3.

Art. 5.38) Minister wtasciwy do spraw pracy petni
funkcje koordynatora publicznych stuzb zatrudnienia.

Rozdziat 3
Instytucje rynku pracy

Art. 6. 1. Instytucjami rynku pracy realizujacymi
zadania okreslone w ustawie s3:

1) publiczne stuzby zatrudnienia;
2) Ochotnicze Hufce Pracy;

3) agencje zatrudnienia;

4) instytucje szkoleniowe;

5) instytucje dialogu spotecznego;

6) instytucje partnerstwa lokalnego.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia tworza organy za-
trudnienia wraz z powiatowymi i wojewodzkimi urze-
dami pracy, urzedem obsfugujacym ministra wtasci-
wego do spraw pracy oraz urzedami wojewddzkimi,
realizujacymi zadania okreslone ustawa.

3. Ochotnicze Hufce Pracy sg panstwowg jednostkg
wyspecjalizowang w dziataniach na rzecz miodziezy,
w szczegolnosci mtodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, oraz bezrobotnych do 25 roku zycia.

4. Agencje zatrudnienia sg niepublicznymi jed-
nostkami organizacyjnymi swiadczacymi ustugi w za-
kresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za
granica u pracodawcdéw zagranicznych, poradnictwa
zawodowego, doradztwa personalnego i pracy tym-
czasowej.

5. Instytucjami szkoleniowymi sg publiczne i nie-
publiczne podmioty prowadzace na podstawie odreb-
nych przepiséw edukacje pozaszkolna.

6.39 |nstytucjami dialogu spotecznego na rynku
pracy sa:
1) zwiazki zawodowe lub organizacje zwigzkéw za-
wodowych,

2) organizacje pracodawcéw,

38) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 ustawy, o ktérej
mowa w odnos$niku 12.

39} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 ustawy, o ktorej
mowa w odnosniku 6.

3) organizacje bezrobotnych,
4) organizacje pozarzadowe

— jezeli wsréd zadan statutowych znajduje sie realiza-
cja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, fagodze-
nia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

7.39 Instytucja partnerstwa lokalnego jest grupa
instytucji realizujacych na podstawie umowy przed-
siewziecia i projekty na rzecz rynku pracy.

8. Publiczne stuzby zatrudnienia moga zleca¢ jed-
nostkom samorzadu terytorialnego, organizacjom
pozarzadowym, instytucjom szkoleniowym, organiza-
cjiom zwigzkéw zawodowych, organizacjom praco-
dawcéw oraz agencjom zatrudnienia niektére zadania
okreslone w ustawie.

Art. 7. (uchylony).49
Rozdziat 4
Publiczne stuzby zatrudnienia

Art. 8. 1. Do zadan samorzadu wojewddztwa w za-
kresie polityki rynku pracy nalezy:

1) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki
rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w odnie-
sieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przy-
gotowanie i realizacje regionalnego planu dziatan
na rzecz zatrudnienia;

2) podziat posiadanych s$rodkéw Funduszu Pracy,
z uwzglednieniem kierunkéw i priorytetéw okres-
lonych w regionalnym planie dziatan na rzecz za-
trudnienia, na dziatania na rzecz promocji zatrud-
nienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizaciji
bezrobotnych;

3) opracowywanie analiz rynku pracy i badanie po-
pytu na prace, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

4) wspdtdziatanie z wojewddzka radg zatrudnienia
w okreslaniu i realizacji regionalnej polityki rynku
pracy i rozwoju zasobéw ludzkich;

5) badanie efektywnosci projektéw lokalnych;

6) programowanie i wykonywanie zadan realizowa-
nych przy wspoétfinansowaniu Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego przez:

a) opracowywanie, realizacje i finansowanie pro-
gramoéw regionainych i projektéw lokainych,
o ktérych mowa w art. 63—66,

b)*" wykonywanie zadan wynikajacych z progra-
mow, o ktérych mowa w przepisach o Narodo-
wym Planie Rozwoju albo o zasadach prowa-
dzenia polityki rozwoju;

40) Przez art. 1 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 12.
41 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. a tiret pierw-
sze ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 6.
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7) inicjowanie i realizowanie przedsiegwzie¢ majacych
na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemoéw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pra-
cownikdw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

8)42) realizowanie zadan wynikajacych z koordynaciji
systemoéw zabezpieczenia spofecznego panstw,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w za-
kresie swiadczen dla bezrobotnych, w szczegol-
nosci:
a) petnienie funkcji instytucji wtasciwe;j,

b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bez-
robotnych o wydanie odpowiednich zaswiad-
czen w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia,

c) wydawanie decyzji w sprawach $wiadczen z ty-
tutu bezrobocia;

9)4? realizowanie zadan wynikajacych z prawa swo-
bodnego przeptywu pracownikéw miedzy panstwa-
mi, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—<c,
w szczegolnosci realizowanie zadan z zakresu udzia-
tu w sieci EURES, w tym:

a) wspieranie i koordynowanie realizacji zadan na
terenie wojewddztwa we wspétpracy z mini-
strem wtasciwym do spraw pracy oraz samo-
rzgdem powiatowym, zwigzkami zawodowymi
i organizacjami pracodawcodw,

b) swiadczenie ustug EURES;

10)43 realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodo-
wym przeptywem pracownikéw, wynikajgcych
z odrebnych przepisow, uméw miedzynarodo-
wych i innych porozumieh zawartych z partnerami
zagranicznymi;

11)*% organizowanie i koordynowanie oraz $wiadcze-
nie ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie woje-
wddztwa;

12) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie
i upowszechnianie informacji zawodowych na te-
renie wojewddztwa;

13) koordynowanie dziatan w zakresie ksztatcenia
ustawicznego i szkolenia bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy, w szczegdélnosci:

a) diagnozowanie potrzeb rynku pracy w zakresie
ksztalcenia ustawicznego i szkolenia bezrobot-
nych i poszukujacych pracy,

b) okreslanie i wdrazanie instrumentéw stuzacych
dostosowaniu kierunkéw ksztalcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy,

¢} prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych,

d) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie
polityki zatrudnienia i ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i poszukujacych pracy;

42) W brzmieniu ustalonym przez art. 93 pkt 4 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 2.

43} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. a tiret drugie
ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 6.

44 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. a tiret pierw-
sze ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 12.

14) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szko-
len pracownikow wojewoddzkich i powiatowych
urzeddéw pracy;

15)45) okreslanie, po zasiggnieciu opinii wojewdédzkiej
rady zatrudnienia, na podstawie klasyfikacji zawo-
doéw i specjalnosci, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1
pkt 7 lit. b, wykazu zawodow, w ktérych za przygo-
towanie zawodowe mitodocianych pracownikow
moze byé dokonywana refundacja, o ktérej mowa
w art. 12 ust. 6; wykaz zawoddw podlega ogtosze-
niu w wojewodzkim dzienniku urzedowym;

16) wspétdziatanie z wtasciwymi organami os$wiato-
wymi w harmonizowaniu ustawicznego ksztatce-
nia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

17)4€) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz
wydawanie certyfikatow wstepnych i certyfikatow
o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.

2.40 W postepowaniu administracyjnym w spra-
wach, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 8 lit. b i ¢, organem
wyzszego stopnia jest minister wtasciwy do spraw za-
bezpieczenia spotecznego.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sa realizowa-
ne przez wojewoddzki urzad pracy bedacy jednostka or-
ganizacyjng samorzadu wojewoddztwa.

4. (uchylony).4®

5.9 Marszatek wojewédztwa moze, w formie pi-
semnej, upowazni¢ dyrektora wojewddzkiego urzedu
pracy lub na jego wniosek innych pracownikow tego
urzedu do zatatwiania w imieniu marszatka wojewddz-
twa spraw, w tym wydawania decyzji i postanowien
w trybie przepisow o postepowaniu administracyj-
nym. W zakresie zadan wynikajacych z programoéw
wspdétfinansowanych z Funduszu Pracy w imieniu
marszatka wojewddztwa zadania wykonuje dyrektor
wojewodzkiego urzedu pracy.

6.49 Marszatek wojewddztwa powotuje dyrektora
wojewodzkiego urzedu pracy wytonionego w drodze
konkursu sposrdd oséb posiadajacych wyksztatcenie
wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicz-
nych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz
pracy w innych instytucjach rynku pracy. Marszatek
wojewddztwa odwotuje dyrektora wojewddzkiego
urzedu pracy po uzyskaniu opinii wojewoddzkiej rady
zatrudnienia. Opinia wojewddzkiej rady zatrudnienia
nie jest wymagana w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 52 i 53 Kodeksu pracy, oraz w przypadku odwo-
tania dyrektora wojewoddzkiego urzedu pracy na jego
whniosek.

45) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. a tiret drugie
ustawy, o ktorej mowa w odnos$niku 12.

48) Dodany przez art. 1 pkt 5 lit. a tiret trzecie ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 12.

47 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 12.

48) Przez art. 1 pkt 5 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosni-
ku 12.

49) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. b ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 6.
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7. Wicedyrektorow wojewddzkich urzedéw pracy
powotuje i odwotuje dyrektor wojewodzkiego urzedu

pracy.

8.59 W ramach wojewddzkich urzedéw pracy funk-
cjonujg centra informacji i planowania kariery zawo-
dowej bedace wyspecjalizowanymi komérkami orga-
nizacyjnymi, ktére w szczegoinosci:

1) wspomagajg powiatowe urzedy pracy w prowa-
dzeniu poradnictwa zawodowego przez $wiadcze-
nie wyspecjalizowanych ustug w zakresie plano-
wania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych
i poszukujacych pracy;

2)5" we wspétpracy z powiatowymi urzgdami pracy
opracowujg i aktualizuja informacje zawodowe
oraz inne zasoby informacji pomocne w aktyw-
nym poszukiwaniu pracy i upowszechniaja je na
terenie wojewodztwa;

3) prowadzg zajecia aktywizacyjne na rzecz bezrobot-
nych i poszukujgcych pracy;

4) wspotpracuja przy $wiadczeniu ustug EURES;

5) wspdidziataja z powiatowymi urzedami pracy
w opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych
planéw dziatania;

6) (uchylony).5?

8a.5%) Utworzenie i likwidacja centrum informacji
i planowania kariery zawodowej wymaga zgody mini-
stra wlasciwego do spraw pracy.

9. Sejmik wojewddztwa co najmniej raz w roku do-
konuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan
w zakresie polityki rynku pracy.

Art. 9. 1. Do zadan samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji za-
trudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwia-
zywania problemow spotecznych, o ktérej mowa
w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finan-
sowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokatnego rynku pracy;

3)54) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym
pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pra-
cy, poradnictwo zawodowe i informacje zawodo-
wa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

50} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. e ustawy,
0 ktdrej mowa w odnos$niku 12.

51 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. ¢ tiret pierw-
sze ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 6.

52) Przez art. 1 pkt 4 lit. c tiret drugie ustawy, o kt6rej mowa
w odnosniku 6.

53) Dodany przez art. 1 pkt 5 lit. f ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 12.

54) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. a tiret pierw-
sze ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 6.

3a)®% udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwa-
niu pracownikdow przez posrednictwo pracy oraz
poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa;

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;
5) inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy;

6} inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug
i instrumentow rynku pracy;

7)58) inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia
klubéw pracy dziatajagcych w innych niz powiato-
wy urzad pracy instytucjach i organizacjach;

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projek-
toéw lokalnych i innych dziatan na rzecz aktywizacji
bezrobotnych;

9) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym pro-
wadzenie monitoringu zawododw deficytowych
i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotycza-
cych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady za-
trudnienia oraz organdw zatrudnienia;

10} inicjowanie i realizowanie przedsigwzige¢ majacych
na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemoéw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pra-
cownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

11) wspodtdziatanie z powiatowymi radami zatrudnie-
nia w zakresie promocji zatrudnienia oraz wyko-
rzystania srodkéw Funduszu Pracy;

12

—~—

wspdipraca z gminami w zakresie upowszechnia-
nia ofert pracy, upowszechniania informacji o ustu-
gach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, or-
ganizacji robot publicznych oraz zatrudnienia so-
cjalnego na podstawie odrgbnych przepiséw;

13

—~—

przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych
swiadczen z tytutu bezrobocia;

14) wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za
bezrobotna oraz utracie statusu bezrobotnego,

b)57! przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzyma-
niu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub po-
zbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkolenio-
wego, stypendium i innych finansowanych
z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych
z zawartych umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasit-
ku, dodatku szkoleniowego, stypendium, innych
nienaleznie pobranych swiadczen lub kosztéw
szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,

d)5? odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty
lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie
pobranego swiadczenia udzielonego z Fundu-
szu Pracy oraz naleinosci z tytutu zwrotu refun-
dacji lub przyznanych jednorazowo srodkow,
o ktérych mowa w art. 46;

55) Dodany przez art. 1 pkt 5 lit. a tiret drugie ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 6.

56) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. a tiret trze-
cie ustawy, o ktdrej mowa w odnosniku 6.

57) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 lit. a tiret pierw-
sze ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 12.
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15)%8 realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji
systemow zabezpieczenia spolecznego panstw,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w za-
kresie swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizo-
wanie decyzji, o ktébrych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 8
flit. c;

16)°8 realizowanie zadan wynikajacych z prawa swo-
bodnego przeptywu pracownikéw miedzy panstwa-
mi, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c,
w szczegolnosci realizowanie zadan z zakresu udzia-
tu w sieci EURES, w tym s$wiadczenie ustug EURES
we wspoétpracy z ministrem wtasciwym do spraw
pracy, samorzadem wojewddztwa, zwigzkami zawo-
dowymi i organizacjami pracodawcoéw;

16a)°® realizowanie zadan zwigzanych z migdzynaro-
dowym przeptywem pracownikow, wynikajacych
z odrebnych przepisow, umoéw miedzynarodo-
wych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku
pracy w zwiazku z postgpowaniem o wydanie ze-
zwolenia na prace cudzoziemca;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracowni-
kow powiatowego urzedu pracy;

19)6% opracowywanie i realizowanie indywidualnych
plandw dziatania;

20)67 realizowanie projektow w zakresie promociji za-
trudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, ta-
godzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawo-
dowej bezrobotnych, wynikajacych z programdéw
operacyjnych wspoétfinansowanych ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu
Pracy.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg wykony-
wane przez powiatowe urzedy pracy wchodzace
w skfad powiatowe]j administracji zespolonej.

2a.52) Minister wiasciwy do spraw pracy przekaze
samorzadom powiatowym w 2006 r. oraz w 2007 r.
z Funduszu Pracy 7 % kwoty srodkdéw (limitu) Fundu-
szu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacje pro-
gramow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o ktérej
mowa w art. 109 ust. 2, z wytgczeniem kwot przyzna-
nych ze srodkéw bedacych w dyspozycji samorzadu
wojewddztwa oraz z rezerwy dysponenta Funduszu
Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztow wy-
nagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spofeczne pra-
cownikdw powiatowego urzedu pracy.

58) W brzmieniu ustalonym przez art. 93 pkt 5 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnoséniku 2.

59} Dodany przez art. 1 pkt 5 lit. a tiret czwarte ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 6.

80} Dodany przez art. 1 pkt 6 lit. a tiret drugie ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 12.

81 Dodany przez art. 1 pkt 5 lit. a tiret pigte ustawy, o ktérej
mowa w odnosniku 6.

52) Dodany przez art. 1 pkt 6 lit. b ustawy, o ktrej mowa
w odnosniku 12; wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2006 r.

2a'.63) Minister wtasciwy do spraw pracy przeka-
zuje samorzagdom powiatowym do dnia 31 grudnia
2013 r. z Funduszu Pracy 7 % kwoty $rodkow (limitu)
Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realiza-
cje programoOw na rzecz promocji zatrudnienia, fago-
dzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
o ktérej mowa w art. 109 ust. 2, z wytagczeniem kwot
przyznanych z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy,
z przeznaczeniem na finansowanie kosztéw wynagro-
dzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne pracow-
nikéw powiatowego urzedu pracy.

2a2.83) Srodki, o ktérych mowa w ust. 2a', na finan-
sowanie kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne pracownikdéw powiatowego urzedu
pracy sg przeznaczane w szczegdlnosci na zatrudnio-
nych na stanowiskach, o ktorych mowa w art. 92, 94,
96, 98 i 99.

2b.%% Kwota $rodkéw, o ktérej mowa w ust. 2a’,
jest przekazywana samorzadom powiatowym w okre-
sach miesigcznych, w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej
na dany rok.

2¢.%4 Przekazane samorzadom powiatowym kwo-
ty $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 2a’, stanowia do-
chéd powiatu, o ktérym mowa w art. 8 ust. 3 ustawy
z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 203, poz. 1966,
z pézn. zm.89)),

2d.55 Starosta moze ze $rodkéw Funduszu Pracy,
w ramach kwoty przyznanej na finansowanie innych
fakultatywnych zadan realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy, zrefundowac¢ cze$é poniesionych z bu-
dzetu powiatu kosztéw kwalifikowalnych w rozumie-
niu przepiséw rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Par-
lamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego
i uchylajagcego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999
(Dz. Urz. UE L 210 z 31.07.20086, str. 12) realizacji pro-
jektéw poniesionych na:

1) ocene, w rozumieniu przepiséw o zasadach pro-
wadzenia polityki rozwoju, projektéw wspaétfinan-
sowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Pracy,

2) pomoc i doradztwo prawne powiatowemu urzedo-
wi pracy w zakresie przygotowania i przeprowa-
dzenia postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego bezposrednio zwigzanego z realizacja
projektéw wspdtfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,

63) Dodany przez art. 1 pkt 5 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 6; wszedt w Zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

64 Dodany przez art. 1 pkt 6 lit. b ustawy, o ktorej mowa
w odnosniku 12; wszedt w zycie z dniem 1 stycznia
2006 r.; w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. ¢
ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 6; wszedt w zycie
z dniem 1 stycznia 2008 r.

65) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
2 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 141, poz. 1011,
Nr 225, poz. 1635 i Nr 249, poz. 1828 oraz z 2007 r. Nr 191,
poz. 1370.

56 Dodany przez art. 1 pkt 5 lit. d ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 6; wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.
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3) zakup lub amortyzacje sprzetu oraz zakup materia-
fow biurowych dla powiatowego urzedu pracy,
niezbednych i bezposrednio zwiazanych z realiza-
cja projektow wspotfinansowanych z Europejskie-
go Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy, zgod-
nie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 1083/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 lipca
2006 r. ustanawiajacego przepisy ogdéine dotycza-
ce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalne-
go, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spoéjnosci i uchylajacego rozporzadze-
nie (WE) nr 1260/1999

— do wysokosci 3 % kwoty przyznanej ze srodkow
bedacych w dyspozycji samorzagdu wojewodztwa na
realizacje zadan wspotfinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu
Pracy.

3. Utworzenie, likwidacja lub zmiana obszaru dzia-
tania powiatowego urzedu pracy wymaga zgody mini-
stra wtasciwego do spraw pracy.

4. (uchylony).67)

5.58) Starosta powotuje dyrektora powiatowego
urzedu pracy wytonionego w drodze konkursu spo-
$rod oséb posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze oraz
co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w in-
nych instytucjach rynku pracy. Starosta odwotuje dy-
rektora powiatowego urzedu pracy po uzyskaniu opi-
nii powiatowej rady zatrudnienia. Opinia powiatowej
rady zatrudnienia nie jest wymagana w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 52 i 53 Kodeksu pracy, oraz
w przypadku odwotania dyrektora powiatowego urze-
du pracy na jego wniosek.

5a.%9 Dyrektora powiatowego urzedu pracy, o kto-
rym mowa w art. 9a, wytonionego w drodze konkursu
sposrod osob  spetniajagcych warunki okreslone
w ust. 5 powolujg i odwotujg w porozumieniu wtasci-
wi starostowie i prezydenci miast na prawach powia-
tu. Organ wiasciwy do dokonywania czynnosci z za-
kresu prawa pracy ustalajg w porozumieniu wilasciwi
starostowie i prezydenci miast na prawach powiatu.

6. Zastgpcow dyrektora powiatowego urzedu pra-
cy powotuje i odwotuje dyrektor powiatowego urzedu

pracy.

7. Starosta moze, w formie pisemnej, upowaznié
dyrektora powiatowego urzedu pracy lub na jego
whniosek innych pracownikéow tego urzedu do zata-
twiania w imieniu starosty spraw, w tym do wydawa-
nia decyzji, postanowienn oraz zaswiadczen w trybie
przepiséw o postepowaniu administracyjnym.

67) Przez art. 1 pkt 6 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnos$ni-
ku 12.

68) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. e ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 6.

69 Dodany przez art. 1 pkt 6 lit. e ustawy, o ktérej mowa
w odnos$niku 12.

Art. 9a.7% 1, Powiatowy urzad pracy realizujacy za-
dania, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1, obejmujacy ob-
szarem swojego dziatania kilka powiatdw, jest wspot-
finansowany z budzetéw tych powiatéw.

2. Powiat, ktérego jednostka organizacyjng jest po-
wiatowy urzad pracy, o ktérym mowa w ust. 1, zwany
dalej , powiatem prowadzacym”, otrzymuje dotacje
celowe na wydatki biezgce z budzetow innych powia-
téw, ktérych zadania realizuje, zwanych dalej ,powia-
tami dotujgcymi”.

3.7V Powiaty dotujace oraz powiaty prowadzace
zawierajg dwustronne porozumienia okreslajace wy-
sokosé, terminy i zasady przekazywania dotacji celo-
wej na wspdéifinansowanie kosztéw funkcjonowania
powiatowego urzedu pracy z uwzglednieniem zmniej-
szenia dotacji o kwote refundacji ze srodkow Fundu-
szu Pracy, o ktorej mowa w art. 9 ust. 2d, na realizacje
przez powiat prowadzacy projektéw wspotfinansowa-
nych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go i Funduszu Pracy dotyczacych powiatu dotujacego.

47V W przypadku niezawarcia porozumienia,
o ktérym mowa w ust. 3, wysokos$é roszczenia przystu-
gujacego powiatowi prowadzacemu jest ustalana jako
udziat w catosci poniesionych kosztow, w tym inwe-
stycji i zakupéw inwestycyjnych, rowny ilorazowi licz-
by mieszkafncoéw z terenu powiatu dotujacego do tacz-
nej liczby mieszkancéw z catego obszaru dziatania po-
wiatowego urzedu pracy wedtug stanu na koniec roku
poprzedzajacego rok budzetowy, w ktérym koszty zo-
staly poniesione — pomniejszony o kwote refundacji,
o ktérej mowa w art. 9 ust. 2d, na realizacje przez po-
wiat prowadzacy projektéw wspotfinansowanych ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Fun-
duszu Pracy dotyczacych powiatu dotujgcego.

Art. 10. 1. Do zadan wojewody w zakresie polityki
rynku pracy nalezy sprawowanie nadzoru nad dziatal-
noscig samorzadu powiatu i wojewoddztwa, realizujg-
cego zadania przy pomocy odpowiednio powiatowe-
go i wojewoddzkiego urzedu pracy w zakresie:

1) wdrazania i stosowania standardow ustug rynku
pracy, o ktérych mowa w art. 35 ust. 3;

2) spetniania wymogow kwalifikacyjnych okreslo-
nych dla pracownikow urzedéw pracy;

3) kontroli realizacji zadan, wynikajacych z przestrze-
gania przepiséw ustawy, wykonywanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Do zadan wojewody nalezy:
1) (uchylony);’2

2) ustalanie, po zasiegnieciu opinii marszatka woje-
wodztwa, kryteriow wydawania przyrzeczen i ze-

70 Dodany przez art. 1 pkt 7 ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 12; wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2006 r.

W W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 ustawy, o ktorej
mowa w odnos$niku 6; wszedt w zycie z dniem 1 stycznia
2008 r.

72 Przez art. 103 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589),
ktdra weszta w zycie z dniem 1 lipca 2007 r.
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zwolen na prace cudzoziemcow; kryteria te nie
moga zawiera¢ wymagan dyskryminujgcych kan-
dydatow ze wzgledu na pteé, wiek, niepetno-
sprawnosé, rase, narodowosé, orientacje seksual-
na, przekonania polityczne i wyznanie religijne ani
ze wzgledu na przynaleznos$é zwigzkows;

3) organizowanie i finansowanie szkolen pracowni-
kéw urzedu wojewddzkiego i powiatowych urze-
dow pracy;

4) wydawanie licencji posrednikom pracy i dorad-
com zawodowym;

5) wydawanie przyrzeczen i zezwolen na prace

cudzoziemcow;

6) realizacja zadan organu wyzszego stopnia w po-
stepowaniu administracyjnym w sprawach doty-
czacych swiadczen z tytutu bezrobocia.

3. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, podle-
gaja ogtoszeniu w wojewoddzkim dzienniku urzedo-
wym.

4. W postepowaniu administracyjnym w sprawach
zwigzanych z wykonywaniem zadan wynikajacych
z ustawy, jezeli ustawa nie stanowi inaczej:

1) organem wiasciwym jest starosta;

2) organem wyzszego stopnia jest wojewoda.
Rozdziat 5
Ochotnicze Hufce Pracy

Art. 11. 1. Ochotnicze Hufce Pracy sg panstwowa
jednostkg budzetowa.

2. Nadz6r nad Ochotniczymi Hufcami Pracy spra-
wuje minister wtasciwy do spraw pracy.

3. W ramach nadzoru, o ktérym mowa w ust. 2,
minister wtasciwy do spraw pracy w szczegoélnosci ak-
ceptuje roczne plany pracy i sprawozdania z wykona-
nia planu pracy Ochotniczych Hufcéw Pracy za rok po-
przedni.

Art. 12_ 1. Ochotnicze Hufce Pracy wykonuja zada-
nia panstwa w zakresie zatrudnienia oraz przeciw-
dziatania marginalizacji i wykluczeniu spofecznemu
miodziezy, a takze zadania w zakresie jej ksztatcenia
i wychowania.

2. W zakresie ksztatcenia i wychowania miodziezy
Ochotnicze Hufce Pracy w szczegodlnosci prowadzag
dziatania majace na celu:

1) umozliwienie mtodziezy, ktéra nie ukonczyta szko-
ty podstawowej lub gimnazjum albo nie kontynu-
uje nauki po ukonczeniu tych szkét, zdobycie kwa-
lifikacji zawodowych oraz uzupetnienie wyksztat-
cenia podstawowego lub gimnazjalnego;

2} umozliwienie mtodziezy uzupetniania ponadgimna-
zjalnego wyksztatcenia ogoélnego i zawodowego.

3. Ochotnicze Hufce Pracy w zakresie, o ktorym
mowa w ust. 2, organizujg rekrutacje mtodziezy do
Ochotniczych Hufcow Pracy, prowadzg dziatalnosé
edukacyjno-szkoleniowg oraz w porozumieniu z kura-
torami oswiaty i organami prowadzacymi szkoty kie-
rujg uczestnikdw Ochotniczych Hufcow Pracy do szkét
i placéwek, o ktérych mowa w przepisach o systemie
oswiaty.

4. Mtodziez objeta opieka Ochotniczych Hufcow
Pracy, ktora ukonczyta 15 lat najpdzniej w dniu rozpo-
czecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jezeli:

1) ma opdznienie w cyklu ksztatcenia i nie rokuje
ukorniczenia szkoty podstawowej lub gimnazjum
dla dzieci i mtodziezy albo

2) ma uwarunkowania psychofizyczne lub trudng sy-
tuacje 2zyciowg ograniczajgca mozliwosé nauki
w szkole

— moze uczeszczaé do szkoét dla dorostych.

5. W zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania
marginalizacji i wykluczeniu spofecznemu mitodziezy
Ochotnicze Hufce Pracy, w szczegolnosci:

1) organizuja zatrudnianie:

a) mtodziezy w wieku powyzej 15 lat, ktora nie
ukonczyta szkoty podstawowej lub gimnazjum
albo nie kontynuuje nauki po ukonczeniu tych
szkot,

b) bezrobotnych do 25 roku zycia,
¢) ucznidow i studentdéw;

2) prowadzg poradnictwo zawodowe dla mtodziezy
oraz mobilne centra informacji zawodowej;

3) inicjujg miedzynarodowa wspodiprace i wymiane
mtodziezy;

4) prowadza agencje zatrudnienia bez koniecznosci
uzyskania wpisu do rejestru zatrudnienia;

5} refunduja koszty poniesione przez pracodawce na
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spotecz-
ne mtodocianych pracownikéw, zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego w ramach szkolen ogélnych w rozu-
mieniu przepisow o dopuszczalnosci pomocy
publicznej dla przedsiebiorcéw.

6. Ochotnicze Hufce Pracy moga dokonywadé zwro-
tu kosztéw poniesionych przez pracodawce na wyna-
grodzenia i skiadki na ubezpieczenia spoteczne mftfo-
docianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
z uwzglednieniem wykazu zawodoéw, o ktérym mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 15, do wysokosci najnizszych sta-
wek, okreslonych w odrebnych przepisach obowigzu-
jacych w okresie, za ktéry jest dokonywana refundacja
na podstawie umowy zawartej z pracodawca lub orga-
nizacja zrzeszajaca pracodawcow.

7. Ochotnicze Hufce Pracy wspotpracuja w szczegol-
nosci z jednostkami administracji rzgdowej, z publiczny-
mi stuzbami zatrudnienia i innymi instytucjami rynku
pracy oraz jednostkami samorzadu terytorialnego.
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8.73) Minister wlasciwy do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczeg6towe warunki i tryb
refundowania pracodawcom ze $rodkéw Funduszu
Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pra-
cownikom oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanych wynagrodzen, a w szczegolnosci
elementy wniosku o zawarcie umowy o refundacje,
terminy sktadania i kryteria rozpatrywania wniosku,
podmioty uprawnione do zawarcia umowy o refunda-
cje, elementy umowy o refundacje i wniosku o zwrot
poniesionych kosztéw przez pracodawce, majac na
wzgledzie zapewnienie mtodocianym pracownikom
wiasciwych warunkéw odbywania przygotowania za-
wodowego oraz konieczno$é zapewnienia zgodnosci
udzielania pomocy publicznej dla przedsigbiorcow
z warunkami dopuszczalnosci pomocy na szkolenia.

Art. 13. Wspodtdziatanie Ochotniczych Hufcéw Pra-
cy z jednostkami samorzadu terytorialnego odbywa
sie na warunkach okreslonych w zawieranych umo-
wach lub porozumieniach, okreslajacych cele, zadania
do realizacji na rzecz mtodziezy oraz wzajemne zobo-
wigzania organizacyjne i finansowe w tym zakresie.

Art. 14. 1. Zadania, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1
i 2, sg realizowane przez Komendanta Gtéwnego Ochot-
niczych Hufcow Pracy, w szczegdinosci przy pomocy:

1) Komendy Giéwnej Ochotniczych Hufcow Pracy;

2) wojewddzkich komendantéw Ochotniczych Huf-
cow Pracy;

3) dyrektoréw centréw ksztatcenia i wychowania.

2. Komendanta Gtéwnego Ochotniczych Hufcéw
Pracy powotuje i odwotuje minister wtasciwy do
spraw pracy.

Art. 15. (uchylony).”¥

Art. 16. Minister wiasciwy do spraw pracy okresla,
w drodze rozporzadzenia, szczegbétowe zadania i orga-
nizacje Ochotniczych Hufcéw Pracy, majgc na wzgle-
dzie zapewnienie efektywnosci i skutecznosci realiza-
cji zadan przez Ochotnicze Hufce Pracy.

Art. 17. Rada Ministréw okresli, w drodze rozpo-
rzgdzenia, sposéb organizacji uzupetnienia wyksztat-
cenia ogdinego miodziezy w Ochotniczych Hufcach
Pracy oraz zdobywania przez nig kwalifikacji zawodo-
wych, majac na wzgledzie szczegdlne potrzeby w tym
zakresie mtodziezy rekrutowanej do Ochotniczych
Hufcow Pracy.

Rozdziat 67°

Agencje zatrudnienia

Art. 18. 1. Dziatalno$¢ gospodarcza polegajgca na
swiadczeniu ustug w zakresie:

1) posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej,

73} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 ustawy, o ktérej
mowa w odnosniku 12,

74) Przez art. 1 pkt 9 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 12.

75 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 12.

2) posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcow
zagranicznych obywateli polskich,

3) doradztwa personalnego,
4) poradnictwa zawodowego,

5) pracy tymczasowej

— jest dziatalnoscia regulowang w rozumieniu usta-
wy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gos-
podarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095 i Nr 180,
poz. 1280), zwanej dalej ,ustawa o swobodzie dzia-
talnosci gospodarczej”, i wymaga wpisu do rejestru
podmiotéow prowadzacych agencje zatrudnienia,
zwanego dalej ,rejestrem”.

2. Dziatalnosé, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1—4, mo-
ze by¢ wykonywana takze przez jednostki samorzadu te-
rytorialnego, szkoty wyisze, stowarzyszenia, fundacje,
organizacje spoteczne i zawodowe oraz inne organiza-
cie, ktérych statutowym celem jest $wiadczenie tych
ustug, pod warunkiem uzyskania wpisu do rejestru.

3. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do przed-
sigbiorcdw zagranicznych w rozumieniu ustawy
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej posiadajacych
uprawnienia do prowadzenia dziatalnosci w zakresie
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, porad-
nictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na teryto-
rium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europej-
skim Obszarze Gospodarczym zgodnie z prawem tego
paninstwa, tworzacych oddziaty z siedziba na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej dla wykonywania dzia-
falnosci gospodarczej w tym zakresie.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do:

1) dziatalnosci organéw, o ktérych mowa w art. 35
ust. 2a;

2) organéw okreslonych w przepisach o systemie
oswiaty kierujacych nauczycieli do pracy za grani-
ca w srodowiskach polonijnych, w zakresie dziatal-
nosci, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2;

3) przedsiebiorcow zagranicznych posiadajgcych
uprawnienia i prowadzacych dziatalno$¢ w zakre-
sie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej
na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Euro-
pejskiej lub panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
zgodnie z prawem tego panstwa i zamierzajacych
tymczasowo — tacznie w okresie do 3 miesiecy
w roku kalendarzowym — $wiadczyé te ustugi na
terytorium Rzeczypospolitej Poliskiej;

4)76) centréw integracji spotecznej oraz klubéw inte-
gracji spotecznej, o ktérych mowa w przepisach
o zatrudnieniu socjalnym.

76) Dodany przez art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2007 .
o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz o zmia-
nie niektdrych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 793), kt6-
ra weszta w zycie z dniem 14 lipca 2007 r.
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5. W przypadku swiadczenia przez agencje posred-
nictwa pracy ustug, o ktérych mowa w art. 36 ust. 1,
przez poszukujacego pracy rozumie sie osobe poszu-
kujacg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w tym
rowniez niezarejestrowang w powiatowym urzedzie

pracy.

6. Przedsiebiorcy, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3,
sg obowigzani przed rozpoczeciem $wiadczenia ustug
ztozy¢é marszatkowi wojewoddztwa wtasciwemu dla
miejsca Swiadczenia ustug:

1) informacje zawierajgca nastepujace dane:
a) nazwe panstwa pochodzenia, oznaczenie przed-
sigbiorcy oraz jego siedzibe,
b) miejsce, termin rozpoczecia i zakonczenia $wiad-
czenia usfug oraz rodzaj swiadczonych ustug na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) oswiadczenie, ze $wiadczone na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej ustugi w zakresie posrednic-
twa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego lub pracy tymczasowej sa zgodne z:
a) posiadanymi uprawnieniami,

b) wykonywana dziatainoscia w panstwie swojej
siedziby,
c) przepisami prawa panstwa pochodzenia

— zawierajgce elementy, o ktérych mowa w art. 19
ust. 4;

3) kopie dokumentu uprawniajacego do prowadzenia
dziatalnosci w zakresie $wiadczenia ustug, o kté-
rych mowa w ust. 1, na terytorium innego pan-
stwa cztonkowskiego Unii Europejskiej oraz jego
ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttuma-
cza przysiegtego wraz z podaniem petnej nazwy
i adresu organu wydajacego ten dokument.

7. Ustugi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2, pro-
wadza agencje posrednictwa pracy.

8. Ustugi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, prowadzg
agencje doradztwa personalnego.

9. Doradztwo personalne polega w szczegdlnosci
na:

1) prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcow,
okreslaniu kwalifikacji pracownikdéw i ich predys-
pozycji oraz innych cech niezbgednych do wykony-
wania okreslonej pracy;

2) wskazywaniu zrddet i metod pozyskania kandyda-
tow na okreslone stanowiska pracy;

3) weryfikacji kandydatéw pod wzgledem oczekiwa-
nych kwalifikacji i predyspozycji, z zastosowaniem
narzedzi i metod psychologicznych.

10. Ustugi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, prowa-
dza agencje poradnictwa zawodowego.

11. Poradnictwo zawodowe polega w szczegdlno-
sci na:
1) udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego za-
wodu i miejsca zatrudnienia;

2) udzielaniu informacji zawodowych;

3) udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kan-
dydatow do pracy na stanowiska wymagajace
szczego6lnych predyspozycji psychofizycznych.

12.77 Agencje pracy tymczasowej prowadzace ustu-
gi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, kierujg pracownikéw
lub osoby niebedace pracownikami do pracodawcy
uzytkownika, ktérym moze byé¢ pracodawca lub pod-
miot niebedacy pracodawca. Pracodawca uzytkownik
wyznacza pracownikowi skierowanemu z agencji pracy
tymczasowej zadania i kontroluje ich wykonanie. Ustugi
w zakresie kierowania pracownikéw lub oséb niebeda-
cych pracownikami do wykonywania pracy tymczaso-
wej wykonujg wytacznie agencje pracy tymczasowe]j be-
dace przedsiebiorcami w rozumieniu ustawy o swobo-
dzie dziatalnosci gospodarczej.

13. Agencje posrednictwa pracy, agencje doradz-
twa personalnego, agencje pracy tymczasowe] oraz
agencje poradnictwa zawodowego sg zwane dalej
~agencjami zatrudnienia”.

Art. 18a. 1. Podmiot zamierzajacy wykonywacé ustu-
gi lub $wiadczacy ustugi, o ktorych mowa w art. 18
ust. 1, powinien spetniaé nastepujace warunki:

1) nie posiadad zalegtosci z tytutu podatkdw, skiadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdro-
wotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych, o ile byt obo-
wigzany do ich optacania;

2) by¢ niekaranym za przestepstwa lub wykroczenia,
o ktérych mowa w art. 121 ustawy;

3) byé podmiotem, w stosunku do ktérego nie zosta-
ta otwarta likwidacja lub nie ogfoszono jego upa-
diosci.

2. Agencja zatrudnienia powinna:

1) posiadac¢ lokal przeznaczony na biuro agencji za-
trudnienia zapewniajacy poufnos$¢ prowadzonych
rozmow;

2) posiada¢ wyposazenie techniczne umozliwiajace
prowadzenie dziatalnosci agencji zatrudnienia;

3) dla obstugi oséb korzystajacych z ustug w zakresie:
a) poradnictwa zawodowego oraz doradztwa per-
sonalnego — zapewnié¢ osoby z wyksztatceniem
wyzszym magisterskim lub innym réwnowaz-
nym, ktérych program studiow obejmowat
przygotowanie w zakresie poradnictwa zawo-
dowego albo doradztwa personalnego lub kté-
re posiadajg co najmniej roczne doswiadczenie
zawodowe w pracy na stanowisku doradcy za-
wodowego lub doradcy personalnego w publicz-
nych stuzbach zatrudnienia lub agencjach za-
trudnienia,
b) posrednictwa pracy oraz pracy tymczasowej —
zapewni¢ osoby z wyksztalceniem minimum
srednim.

77 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 7 ustawy, o ktorej
mowa w odnosniku 6.
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3. Przetwarzanie danych przez agencje zatrudnie-
nia odbywa sie zgodnie z przepisami o ochronie da-
nych osobowych.

4. Agencja zatrudnienia nie moze dyskryminowac
ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, po-
chodzenie etniczne, narodowosé, orientacje seksualng,
przekonania polityczne i wyznanie religijne ani ze
wzgledu na przynaleznosé zwigzkowg oséb, dla ktérych
poszukuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

5. Agencja zatrudnienia od oséb, dla ktérych po-
szukuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub
ktérym udziela pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia, nie moze pobieraé
kwot innych niz okreslone w art. 85 ust. 2 pkt 7.

6. Agencja zatrudnienia ma obowigzek wspo6t-
pracowac z organami zatrudnienia w zakresie realiza-
cji polityki rynku pracy.

7. Nie wymaga wpisu do rejestru gromadzenie
w postaci elektronicznej i udostgpnianie informacji
o wolnych i poszukiwanych miejscach pracy za posred-
nictwem Internetu i innych sieci telekomunikacyjnych.

8. W dokumentach, ogtoszeniach i ofertach agen-
cja zatrudnienia podaje numer wpisu do rejestru,
a agencja pracy tymczasowej podaje ponadto okresle-
nie ,agencja pracy tymczasowej”. Oferty pracy ogta-
szane przez agencje pracy tymczasowej sg oznaczane
jako oferty pracy tymczasowej.

Art. 19. 1. Marszatek wojewoddztwa wtasciwy dla
siedziby agencji zatrudnienia prowadzi rejestr. Rejestr
jest jawny i moze byé¢ prowadzony w formie elektro-
nicznej.

2. Marszatek wojewddztwa dokonuje wpisu do reje-
stru na podstawie pisemnego wniosku podmiotu za-
mierzajacego prowadzi¢ dziatalnosé okreslong w art. 18
ust. 1—3 zawierajacego nastepujace dane:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego agencje za-
trudnienia, adres zamieszkania lub siedziby oraz
adresy, pod ktérymi jest wykonywana dziatalnosé,
wraz z nazwag gminy i wojewddztwa;

2) okreslenie rodzaju agencji zatrudnienia;

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatal-
nosci;

4) numer identyfikacji podatkowej NIP, jezeli zostat
nadany;

5) numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym albo nu-
mer w ewidencji dziatalnosci gospodarczej, jezeli
zostat nadany, oraz nazwe i adres organu ewiden-
cyjnego.

3. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 2,
podmiot sktada:

1) oswiadczenie nastepujacej tresci:
,Oswiadczam, ze:
1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru
sa kompletne i zgodne z prawda;

2) znane mi sa i spetniam warunki wykonywania
dziatalnosci agencji zatrudnienia odpowiednio
w zakresie:

a) posrednictwa pracy na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej,

b) posrednictwa do pracy za granica u praco-
dawcow zagranicznych obywateli polskich,

c) doradztwa personalnego,

d) poradnictwa zawodowego,

e) pracy tymczasowej

— okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.”;

2) kopie potwierdzenia dokonania optaty, o ktorej
mowa w ust. 6.

4. Oswiadczenie powinno réwniez zawieraé:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego agencje za-
trudnienia oraz adres zamieszkania lub siedziby;

2) oznaczenie miejsca i date ztozenia oswiadczenia;

3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania
podmiotu, ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz
petnionej funkcji.

5. Wpisowi do rejestru podlegaja dane, o ktérych
mowa w ust. 2, oraz data dokonania wpisu, z wyjat-
kiem adresu zamieszkania, jezeli jest on inny niz adres
siedziby podmiotu.

6. Wpis do rejestru podlega jednorazowej optacie
na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy,
o ktérym mowa w art. 103 ust. 2, w wysokosci 100 zi.

7. Marszatek wojewodztwa podmiotowi ubiegaja-
cemu sie po raz pierwszy o wpis do rejestru wydaje,
na okres roku, certyfikat wstepny o dokonaniu wpisu
do rejestru, zwany dalej , certyfikatem wstepnym”.

8. Marszatek wojewddztwa wydaje certyfikat o do-
konaniu wpisu do rejestru, zwany dalej ,certyfika-
tem”, podmiotowi posiadajagcemu certyfikat wstepny
pod warunkiem:

1) wystapienia z wnioskiem o wydanie certyfikatu
w terminie nie pézniejszym niz 7 dni przed dniem
uptywu waznosci certyfikatu wstepnego;

2) ztozenia o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
agencji zatrudnienia w okresie posiadania certyfi-
katu wstepnego;

3) ztozenia o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
zgodnie z warunkami prowadzenia agencji zatrud-
nienia okreslonymi w ustawie.

9. W przypadku otrzymania informacji o zmianie
danych, o ktérej mowa w ust. 16, marszatek woje-
wodztwa wydaje uwzgledniajacy te zmiany certyfikat
wstepny lub certyfikat.

10. Certyfikat wstepny oraz certyfikat powinny za-
wieraé nastepujace dane:

1) nazwe podmiotu;
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2) adres siedziby podmiotu;
3) okreslenie rodzaju agencji zatrudnienia;
4) numer w rejestrze;

5) date dokonania wpisu do rejestru.

11. Marszatek wojewoédztwa odmawia, w drodze
decyzji, wpisu podmiotu do rejestru w przypadku nie-
spetnienia przynajmniej jednego z warunkéw, o kté-
rych mowa w art. 18a ust. 1.

12. Marszatek wojewddztwa odmawia, w drodze
decyzji, wpisu podmiotu do rejestru, w przypadku gdy
w okresie 3 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku:

1} zaszly przypadki, o ktérych mowa w art. 68 ustawy
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej;

2) podmiot wykreslono z rejestru z przyczyn, o kto-
rych mowa w ust. 14 pkt 3—6.

13. Marszatek wojewddztwa odmawia, w drodze
decyzji, wydania certyfikatu, w przypadku gdy w okre-
sie 3 lat poprzedzajacych ziozenie wniosku:

1) podmiot posiadajacy certyfikat wstepny nie dopet-
nit warunku, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2;

2) podmiot posiadajacy certyfikat wstepny naruszyt
warunki prowadzenia dziatalnosci agencji zatrud-
nienia okreslone w ustawie.

14. Marszatek wojewddztwa wykresla, w drodze
decyzji, podmiot wpisany do rejestru w przypadku:

1) pisemnego wniosku podmiotu;

2) postawienia przedsiebiorcy w stan likwidacji lub
upadtosci;

3) wydania decyzji, o ktérej mowa w art. 71 ust. 1
ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej;

4) niewykazania dziatalnosci w informacji o dziatalno-
$ci agenciji zatrudnienia, o ktérej mowa w ust. 17;

5) naruszenia przez podmiot warunkdéw prowadzenia
dziatalno$ci agencji zatrudnienia okreslonych
w ustawie;

6) ztozenia przez podmiot oswiadczenia, o ktdérym
mowa w ust. 3 pkt 1 i ust. 4, lub przekazania infor-
macji, o ktorych mowa w ust. 161 17, niezgodnych
ze stanem faktycznym.

15. Podmiot wykreslony z rejestru jest obowiagzany
do zwrotu certyfikatu wstepnego Ilub certyfikatu
w okresie miesigca od dnia otrzymania decyzji o wy-
kresleniu z rejestru.

16. Agencja zatrudnienia ma obowiazek informo-
wania marszatka wojewddztwa o kazdej zmianie da-
nych objetych wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 2,
a takze o zaprzestaniu dziatalnosci.

17. Agencja zatrudnienia ma obowiazek przedsta-
wiania marszatkowi wojewddztwa informacji o dzia-
talnosci agencji zatrudnienia, w terminie do dnia
31 stycznia kazdego roku, za rok poprzedni.

18. Informacja o dziatalnosci, o ktdrej mowa
w ust. 17, powinna zawieraé w szczegdlnosci liczbe:

1) osdb, ktore podjety prace za posrednictwem agen-
cji zatrudnienia wedtug grup elementarnych za-
wodoéw zgodnie z obowiagzujaca klasyfikacjg zawo-
dow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, z po-
daniem panstw zatrudnienia;

2) pracodawcow korzystajacych z ustug doradztwa
personalnego;

3) oséb korzystajacych z ustug poradnictwa zawodo-
wego;

4) pracodawcow korzystajgcych z pomocy poradnic-
twa zawodowego;

5) osob skierowanych do wykonywania pracy tym-
czasowej.

19. Marszatek wojewddztwa przekazuje w formie
elektronicznej ministrowi wtasciwemu do spraw pracy
zbiorcza informacje z wojewddztwa dotyczacg infor-
macji, 0 ktérych mowa w ust. 17, w terminie do dnia
31 marca.

20. Minister wiasciwy do spraw pracy przetwarza
dane o agencjach zatrudnienia przekazane w formie
elektronicznej przez marszatkéw wojewddztw.

21. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym
rozdziale stosuje sig przepisy ustawy o swobodzie
dziatalnos$ci gospodarczej.

22. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia, wzér wniosku o wpis do re-
jestru, wzor certyfikatu wstepnego i certyfikatu oraz
zakres skfadanych informacji o dziatalnosci agencji za-
trudnienia, a takze wzory formularzy skladanych infor-
macji, majac na wzgledzie tworzenie warunkéw do
rozwoju agencji zatrudnienia.

Rozdziat 7
Instytucje szkoleniowe

Art. 20. 1. Instytucja szkoleniowa oferujgca szkole-
nia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy moze uzy-
skaé zlecenie finansowane ze srodkéw publicznych na
prowadzenie tych szkoleri po wpisie do rejestru insty-
tucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki
urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytu-
cji szkoleniowej.

1a.7® Rejestr instytucji szkoleniowych jest jawny
i moze by¢ prowadzony w formie elektronicznej.

2. Instytucja szkoleniowa, ktéra posiada akredyta-
cje wydang przez kuratora o$wiaty na podstawie prze-
pisdw o systemie os$wiaty, uzyskuje na swdj wniosek
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych.

78 Dodany przez art. 1 pkt 11 lit. a ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 12.
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3. Instytucja szkoleniowa moze ubiegaé sig¢ o wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych po ztozeniu wnios-
ku o wpis wraz z informacja o:

1) tematyce prowadzonych szkolen;
2) kadrze prowadzacej szkolenia;

3) bazie lokalowej, jej wyposazeniu i Srodkach dy-
daktycznych;

4) metodach oceny jakosci szkolen;

5) liczbie bezrobotnych i poszukujacych pracy obje-
tych szkoleniami w okresie ostatniego roku;

6) udzielanej pomocy w uzyskaniu zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej po ukonfczeniu szkolenia.

4. Wojewaddzki urzad pracy potwierdza dokonanie
wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych i wydaje
zaswiadczenie o wpisie do rejestru oraz przekazuje in-
formacje o dokonanym wpisie ministrowi wtasciwe-
mu do spraw pracy.

5. Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych jest
bezptatny.

6. Wojewddzki urzad pracy wykresla instytucje
szkoleniowg z rejestru instytucji szkoleniowych:

1) na wniosek instytucji szkoleniowej;

2) w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyro-
kiem naruszenia przepisOw ustawy;

3) w przypadku zakonczenia dziatalnosci przez insty-
tucje szkoleniowsg;

4)79 w przypadku niepowiadomienia wojewdédzkiego
urzedu pracy o kontynuowaniu dziatalnosci szko-
leniowej w kolejnym roku kalendarzowym.

7. instytucja szkoleniowa ma obowigzek informo-
waé wojewddzki urzad pracy o zmianie siedziby,
otwarciu i likwidacji oddziatéw lub filii oraz o kontynu-
owaniu dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku ka-
lendarzowym.

8.80) Minister wtasciwy do spraw pracy przetwarza
informacje o instytucjach szkoleniowych wpisanych
do rejestru instytucji szkoleniowych przekazane przez
wojewoddzkie urzedy pracy.

9. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia, tryb dokonywania i wykres-
lania wpisu w rejestrze instytucji szkoleniowych oraz
uaktualniania danych w rejestrze, wzdér wniosku
0 wpis oraz wymagane dokumenty, majac na wzgle-
dzie efektywne wydatkowanie Srodkow publicznych
na szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz zasade wzajemnosci w stosunku do podmiotéw
z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej zamierza-
jacych uzyskaé¢ zlecenie finansowane ze $rodkow
publicznych na prowadzenie szkolen.

79 Dodany przez art. 1 pkt 11 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 12.

80} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 lit. ¢ ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 12.

Rozdziat 8
Dialog spoteczny i partnerstwo na rynku pracy

Art. 21. Polityka rynku pracy realizowana przez
wiadze publiczne opiera sie na dialogu i wspdtpracy
z partnerami spotecznymi, w szczego6tnosci w ramach:

1) dziatalnosci rad zatrudnienia;
2) partnerstwa lokalnego;

3) uzupetniania i rozszerzania oferty ustug publicz-
nych stuzb zatrudnienia przez partneréw spotecz-
nych i agencje zatrudnienia.

Art. 22. 1. Naczelna Rada Zatrudnienia jest orga-
nem opiniodawczo-doradczym ministra wilasciwego
do spraw pracy w sprawach polityki rynku pracy.

2. Wojewddzkie rady zatrudnienia sa organami
opiniodawczo-doradczymi marszatka wojewéddztwa
w sprawach polityki rynku pracy.

3. Powiatowe rady zatrudnienia sg organami opi-
niodawczo-doradczymi starosty w sprawach polityki
rynku pracy.

4. Do zakresu dziatania Naczelnej Rady Zatrudnie-
nia nalezy w szczegélnosci:

1) inspirowanie przedsiewzigé¢ zmierzajgcych do pet-
nego i produktywnego zatrudnienia i rozwoju za-
sobow ludzkich;

2) opiniowanie projektdw Krajowego Planu Dziatan
i regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia;

3) opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci
Funduszu Pracy, a takie ocena racjonalnosci gos-
podarki srodkami tego funduszu;

3a)8V realizacja zadan okreslonych w przepisach
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewy-
ptacalnosci pracodawcy;

4) opiniowanie okresowych sprawozdan z realizacji
Krajowego Planu Dziatan;

5)82) opiniowanie projektdw ustaw dotyczacych pro-
mocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobo-
cia oraz aktywizacji zawodowej.

5. Do zakresu dziatania wojewoddzkich rad zatrud-
nienia nalezy w szczegdlnosci:

1) inspirowanie przedsigwzieé¢ zmierzajgcych do pet-
nego i produktywnego zatrudnienia w wojewodz-
twie;

2) ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Fundu-
szu Pracy;

8 Dodany przez art. 41 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r.
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacal-
nosci pracodawcy {Dz. U. Nr 158, poz. 1121), ktora weszia
w zycie z dniem 1 pazdziernika 2006 r.

82} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 12.
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3) opiniowanie kryteriow podziatu $rodkéow Fundu-
szu Pracy dla samorzadéw powiatowych danego
wojewddztwa na finansowanie programoéw doty-
czacych promocji zatrudnienia i finansowanie in-
nych fakultatywnych zadah oraz opiniowanie
opracowanych przez wojewoédzkie urzedy pracy
propozycji przeznaczenia srodkéw Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji samorzagdu wojewddztwa
i sprawozdan z ich wykorzystania;

4

—

sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w spra-
wach dotyczacych kierunkow ksztatcenia, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w wojewoddztwie;

5

~—

ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci
wojewodzkich urzedow pracy oraz przedstawianie
Naczelnej Radzie Zatrudnienia okresowych sprawo-
zdan i wnioskéw w sprawach zatrudnienia;

6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkurso-
wej w liczbie réwnej co najmniej potowie skiadu
komisji dokonujacej wyboru kandydata na stano-
wisko dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy;

7) opiniowanie wnioskéw o odwotanie lub wniosko-
wanie o odwotanie dyrektora wojewddzkiego
urzedu pracy;

8) delegowanie przedstawiciela do Naczelnej Rady
Zatrudnienia.

6. Do zakresu dziatania powiatowych rad zatrudnie-
nia stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 5. Powiato-
we rady zatrudnienia opiniujg refundowanie z Fundu-
szu Pracy kosztow szkolen, o ktérych mowa w art. 69.

Art. 23. 1. W skfad Naczelnej Rady Zatrudnienia
wchodzg osoby powotywane przez ministra wlasciwe-
go do spraw pracy sposrod przedstawicieli:

1)83) wszystkich organizacji zwiazkowych i organizacji
pracodawcow reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komi-
sji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i woje-
wodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U.
Nr 100, poz. 1080, z pézn. zm.8¥);

2) ogodlnopolskich organizacji jednostek samorzadu
terytorialnego reprezentowanych w Komisji Wspdl-
nej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

3) wojewoddzkich rad zatrudnienia;

4) organizacji pozarzadowych o zasiegu krajowym
zajmujacych sie statutowo problematyka rynku
pracy;

5) nauki — delegowanych przez Komitet Nauk o Pra-
cy i Polityce Spotecznej Polskiej Akademii Nauk.

83} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 13 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 12; wszedt w zycie z dniem
30 czerwca 2006 r.

84 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2001 r. Nr 154, poz. 1793 i 1800, z 2002 r. Nr 10, poz. 89
i Nr 240, poz. 2056 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407.

2. W sktad wojewddzkiej rady zatrudnienia wcho-
dza osoby powotywane przez marszatka wojewodz-
twa sposrod dziatajacych na terenie wojewddztwa:

1) wojewddzkich struktur kazdej organizacji zwigzko-
wej reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych,

2) wojewodzkich struktur kazdej organizacji praco-
dawcow reprezentatywnej w rozumieniu ustawy
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych,

3) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tym
zwigzkow zawodowych rolnikow indywidualnych
i izb rolniczych,

4) (uchylony),8®

5) organizacji pozarzadowych zajmujacych sie statu-
towo problematyka rynku pracy,

6) przedstawicieli nauki — delegowanych przez Ko-
mitet Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej Polskiej
Akademii Nauk

oraz przedstawiciel wojewody.

3. W skiad powiatowej rady zatrudnienia wchodzag
osoby powolywane przez staroste sposrod dzialaja-
cych na terenie powiatu:

1) terenowych struktur kazdej reprezentatywnej or-
ganizacji zwigzkowej w rozumieniu ustawy o Troj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych;

2) terenowych struktur kazdej reprezentatywnej or-
ganizacji pracodawcéw w rozumieniu ustawy
o Troéjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych;

3) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tym
zwigzkéw zawodowych rolnikow indywidualnych
i izb rolniczych;

4) jednostek samorzadu terytorialnego;

5) organizacji pozarzadowych zajmujacych sie statu-
towo problematyka rynku pracy.

4. Cztonkow Naczelnej Rady Zatrudnienia powotu-
je minister wtasciwy do spraw pracy, cztonkéw woje-
wodzkich rad zatrudnienia — marszatek wojewddztwa,
a cztonkdw powiatowych rad zatrudnienia — starosta,
sposrod kandydatéw zgtoszonych przez organy i orga-
nizacje, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 1—3.

4a.8%) W przypadku gdy powiatowy urzad pracy re-
alizuje zadania z zakresu promocji zatrudnienia, tago-
dzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodo-

85) Przez art. 1 pkt 13 lit. b ustawy, o ktdrej mowa w odnosni-
ku 12.

86) Dodany przez art. 1 pkt 13 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa
w odnosniku 12.



Dziennik Ustaw Nr 69

— 3795 —

Poz. 415

wej na obszarze przekraczajgcym granice powiatu,
tworzy sig jedna powiatowa rade zatrudnienia, ktéra
jest powotywana przez prezydenta miasta na prawach
powiatu lub staroste sprawujacego zwierzchnictwo
nad powiatowym urzedem pracy w porozumieniu
z prezydentem miasta na prawach powiatu lub staro-
st powiatu dotujacego.

5. Cztonek rady zatrudnienia moze zosta¢ odwotany:

1) na wniosek organu lub organizacji, ktére zgtosity
jego kandydature na cztonka rady;

2) z inicjatywy odpowiednio ministra wiasciwego do
spraw pracy, marszatka wojewddztwa oraz staro-
sty, po zasiegnieciu opinii organu lub organizacji,
ktore zgtosity jego kandydature na cztonka rady.

6. Kadencja rad zatrudnienia trwa 4 lata.

7. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia, organizacje oraz tryb dziata-
nia rad zatrudnienia, a takze warunki, na jakich moga
uczestniczy¢ w posiedzeniach rad zatrudnienia przed-
stawiciele organdw, organizacji i instytucji nierepre-
zentowanych w radach, oraz tryb finansowania kosz-
tow szkolen cztonkéw rad, majac na wzgledzie zapew-
nienie efektywnego dialogu spotecznego.

8. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracowni-
ka od pracy w celu wziecia udziatlu w posiedzeniach
rady zatrudnienia. Za czas zwolnienia pracownik za-
chowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego we-
dtug zasad obowigzujacych przy obliczaniu wynagro-
dzenia za urlop wypoczynkowy.

9. Na wniosek cztonkéw rady zatrudnienia za-
mieszkatych poza miejscem obrad rady koszty przejaz-
doéw érodkami transportu zbiorowego sg refundowa-
ne ze $rodkdéw Funduszu Pracy odpowiednio przez
ministra wiasciwego do spraw pracy, marszatka woje-
wodztwa albo staroste, w wysokosci i na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych dla pracownika
zatrudnionego w panstwowej lub samorzadowej jed-
nostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej
na obszarze kraju.

Art. 24.87) 1, Marszatek wojewddztwa lub starosta
w ramach srodkéw okreslonych w budzecie danego
samorzadu moggq zleci¢ realizacje ustug rynku pracy,
o ktérych mowa w art. 35 ust. 1:

1) jednostkom samorzadu terytorialinego;

2) organizacjom pozarzadowym statutowo zajmuja-
cym sie problematyka rynku pracy;

3) zwigzkom zawodowym;

4) organizacjom pracodawcow;
5) instytucjom szkoleniowym;
6) agencjom zatrudnienia.

87} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 14 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 12.

1a.8%) Marszatek wojewddztwa lub starosta przy
zlecaniu ustug rynku pracy, o ktérych mowa w art. 35
ust. 1, zapewnia ich realizacje zgodnie ze standardami
ustug rynku pracy.

2. Zlecanie wykonywania ustug rynku pracy odby-
wa sie po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert
lub przez zakup tych ustug na zasadach i w trybie okres-
lonych w przepisach o zamdwieniach publicznych.

3. Zlecanie realizacji ustug rynku pracy nie moze
dotyczyé:

1) spraw podlegajacych rozstrzygnieciu w drodze de-
cyzji administracyjnej;

2) wydatkowania i gospodarowania srodkami Fundu-
szu Pracy.

4. Wolontariusze moga wykonywaé swiadczenia
w zakresie realizacji ustug rynku pracy na rzecz pod-
miotdéw okreslonych w ust. 1 pkt 1—4 na zasadach
okreslonych w przepisach o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Art. 25.87 Otwarty konkurs ofert realizacji ustug ryn-
ku pracy odbywa sie przy uwzglednieniu zasad pomoc-
niczosci, efektywnosci, uczciwe]j konkurencji i jawnosci.

Art. 26. (uchylony).8?

Art. 27.99 1, Marszatek wojewédztwa lub starosta
zamierzajacy zlecié realizacje ustug rynku pracy ogta-
sza otwarty konkurs ofert z terminem skiladania ofert
nie kréotszym niz 30 dni.

2. Ogtoszenie otwartego konkursu ofert powinno
zawieraé informacje o:

1} rodzaju ustug rynku pracy;

2) wysokosci srodkéw finansowych na realizacje
ustug rynku pracy;

3) warunkach przekazywania srodkéw finansowych
na realizacje ustug rynku pracy;

4) terminie i warunkach realizacji ustug rynku pracy;
5) terminie sktadania ofert;

6) terminie i trybie wyboru oferty oraz kryteriach sto-
sowanych przy wyborze oferty.

3. Ogtoszenie otwartego konkursu ofert zamiesz-
cza sie, w zaleznosci od rodzaju usfug rynku pracy,
w dzienniku o zasiegu ogdlnopolskim lub lokalnym
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, jak réwniez na
tablicy ogloszen w siedzibie organu zlecajgcego reali-
zacje ustug rynku pracy w miejscu przeznaczonym na
ogtoszenia. Ogtoszenie moze by¢é ponadto rozpo-
wszechniane w inny sposéb zapewniajgcy dostep do
informacji potencjalnym oferentom, w tym, w miare
mozliwosci, z uzyciem powszechnie dostepnych sieci
teleinformatycznych.

88) Dodany przez art. 1 pkt 8 ustawy, o ktdrej mowa w odnos-
niku 6.

89) Przez art. 1 pkt 15 ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 12.

90) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 16 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 12.
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Art. 28.°9 1. Oferta podmiotu, o ktérym mowa
w art. 24 ust. 1, powinna zawieraé:

1) szczeg6towy zakres rzeczowy proponowanej do
realizacji ustugi rynku pracy;

2) termin i miejsce realizacji ustugi rynku pracy;

3) kalkulacje przewidywanych kosztow realizacji

ustugi rynku pracy;

4) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych
i kadrowych zapewniajacych realizacje ustugi ryn-
ku pracy;

5) informacje o wysokosci $rodkéw finansowych
wtasnych albo pozyskanych z innych zrédet na re-
alizacje danej ustugi rynku pracy;

6) informacje o wczesniejszej dziatalnosci podmiotu
sktadajgcego oferte w zakresie, ktorego dotyczy
ustuga rynku pracy.

2. Marszatek wojewddztwa lub starosta ogtaszaja-
cy otwarty konkurs ofert moze uzaleinic¢ rozpatrzenie
oferty od ztozenia, w wyznaczonym terminie, dodatko-
wych informacji lub dokumentdw, dostepnych upraw-
nionemu podmiotowi sktadajgcemu oferte.

Art. 29.99) 1. Warunkiem rozpatrzenia oferty jest:

1) zamieszczenie w ofercie szczegdtowego opisu pla-
nowanego dziatania;

2) dotaczenie aktualnego odpisu potwierdzajgcego
wpis do wiasciwej ewidencji lub rejestru, dotycza-
cego statusu prawnego podmiotu i prowadzonej
przez niego dziatalnosci;

3) przedstawienie sprawozdania finansowego i me-
rytorycznego z dziatalnosci podmiotu za ubiegty
rok lub, w przypadku dotychczasowej krotszej
dziatalnosci — za okres tej dziatalnosci.

2. Przepisow ust. 1 pkt 2 i 3 nie stosuje sie do jed-
nostek samorzadu terytorialnego.

Art. 30.99 1, Marszatek wojewddztwa lub starosta
przy rozpatrywaniu ofert bierze pod uwage:

1) zgtoszone mozliwosci realizacji ustugi rynku pracy;

2) przedstawiong we wniosku kalkulacje kosztéw re-
alizacji ustugi rynku pracy, uwzgledniajac relacje
przedstawionych kosztow do zakresu rzeczowego
ustugi rynku pracy;

3) zadeklarowany udziat srodkow finansowych wtas-
nych albo pozyskanych z innych zrédet na realiza-
cje ustugi rynku pracy;

4) analize i ocene realizacji ustug rynku pracy zleco-
nych w okresie poprzednim, z uwzglednieniem
rzetelnosci i terminowosci ich realizacji oraz spo-
sobu rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow;

5) wysokos$é srodkdw finansowych niezbednych do
realizacji ustugi rynku pracy.

2. Marszatek wojewddztwa lub starosta ogtaszaja-
cy otwarty konkurs ofert jest obowiazany w uzasad-
nieniu wyboru oferty ustosunkowac¢ sie do spetniania
przez oferenta warunkéw okreslonych w ogtoszeniu,
o ktérym mowa w art. 27 ust. 2.

Art. 31.99 1. Oferty sporzadzone wadliwie albo nie-
kompletne pozostajg bez rozpatrzenia.

2. Wyniki otwartego konkursu ofert oraz warunki
zlecenia realizacji ustug rynku pracy podaje sie do
wiadomosci publicznej.

3. Wyloniony w drodze otwartego konkursu ofert
podmiot zawiera umowe o realizacje ustug rynku pracy.

Art. 32.99 1, Podmiot, o ktérym mowa w art. 24
ust. 1, przyjmujacy zlecenie realizacji ustugi rynku pra-
cy zobowiagzuje sie do wykonania zadania w zakresie
i na warunkach okreslonych w umowie o realizacje
ustugi rynku pracy, a marszatek wojewddztwa lub sta-
rosta zlecajgcy realizacje ustugi rynku pracy — do
przekazania, w trybie okreslonym odrebnymi przepi-
sami, srodkoéw wtasnych samorzadu terytorialnego.

2. Umowa o realizacje ustugi rynku pracy jest spo-
rzadzana w formie pisemnej pod rygorem niewazno-
$ci i powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

1) szczegdtowy opis ustugi rynku pracy i termin jej
realizacji;

2) wysokosé srodkdéw finansowych, tryb i terminy ich
przekazywania;

3) tryb sprawdzania sposobu realizacji ustugi rynku
pracy;

4) sposob rozliczenia przyznanych srodkéw finanso-
wych i warunki ich zwrotu;

5) konsekwencje niezgodnego z przeznaczeniem wy-
korzystania srodkéw finansowych lub niedotrzy-
mania innych warunkéw umowy.

3. Umowe o realizacje ustugi rynku pracy zawiera
sie na czas okreslony, uzalezniony od rodzaju zleconej
ustugi, nie dtuzszy jednak niz 3 lata.

4. Podmiot przyjmujacy zlecenie jest obowigzany
do wyodrebnienia w ewidencji ksieggowej srodkéw
finansowych otrzymanych na realizacje umowy.

5. Wysokosé srodkow finansowych, o ktérych mo-
wa w ust. 1, nie moze przekraczaé kwoty koniecznej do
pokrycia kosztéw poniesionych na realizacje ustug
rynku pracy, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1.

6. Starosta moze takze zleci¢ ze srodkow Funduszu
Pracy w ramach kwoty (limitu) ustalonej dla samorza-
du powiatu podmiotowi, ktéremu przyznano $rodki na
realizacje ustug rynku pracy, realizacje zadan, o kto-
rych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 30, 31, 33, 35—37, na
zasadach i w trybie okreslonych w odrebnych przepi-
sach.



Dziennik Ustaw Nr 69

— 3797 —

Poz. 415

Rozdziat 9

Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz formy udzielanego wsparcia

Art. 33. 1. Powiatowe urzedy pracy rejestrujg bez-
robotnych i poszukujacych pracy oraz prowadzg re-
jestr tych osdb.

2. Rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy
nastepuje po przedstawieniu przez te osoby dokumen-
téw niezbednych do ustalenia ich statusu i uprawnien.

3.9" Bezrobotni maja obowiazek zgtaszania sie do
wiasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczo-
nych terminach w celu potwierdzenia swojej gotowo-
éci do podjecia pracy i uzyskania informacji o mozli-
wosciach zatrudnienia lub szkolenia.

3.92) Bezrobotni maja obowiazek zglaszania sie do wta-
$ciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonych ter-
minach w celu potwierdzenia swojej gotowosci do podjecia
pracy i uzyskania informacji o mozliwosciach zatrudnienia
lub szkolenia. W przypadku bezrobotnego bedgcego diuzni-
kiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepiséw o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw, wyznaczony termin
nie moze by¢ dtuzszy niz 10 dni.

4. Starosta, z zastrzezeniem art. 75 ust. 3, pozba-
wia statusu bezrobotnego bezrobotnego, ktory:

1) nie spetnia warunkow, o ktérych mowa w art. 2
ust. 1 pkt 2;

2)93) otrzymat pozyczke z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub insty-
tucji z udziatem $rodkéw publicznych na podjecie
dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzy-
mat jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1
pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpu-
je od nastepnego dnia po dniu otrzymania srod-
kéw na podjecie dziatalnosci;

2a)%¥ otrzymat jednorazowo $rodki z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
lub instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub
na wniesienie wkiadu do spétdzielni socjalnej;

91 W tym brzmieniu obowiazuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktorej mowa w odnos$niku 92.

92) W brzmieniu ustalonym przez art. 40 pkt 1 ustawy z dnia
7 wrzeénia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow (Dz. U. Nr 192, poz. 1378), ktéra wejdzie w zy-
cie z dniem 1 pazdziernika 2008 r.

93} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 6.

94) Dodany przez art. 6 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2007 .
0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych oraz o zmia-
nie niektdrych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 791}, kto-
ra weszta w zycie z dniem 30 lipca 2007 r.

3)9%) odméwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, wykonywania prac, o ktorych
mowa w art. 73a, prac interwencyjnych lub roboét
publicznych albo udziatu w szkoleniu, stazu lub
przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy; po-
zbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na
okres 90 dni;

4)%) nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy
W wyznaczonym terminie i nie powiadomit
w okresie do 7 dni 0 uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobot-
nego nastgpuje na okres 3 miesiecy od dnia nie-
stawienia sie¢ w powiatowym urzedzie pracy;

4a)°7) nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy
w terminie, o ktérym mowa w art. 73 ust. 2a;

5) odmdéwit poddania sie badaniom lekarskim lub
psychologicznym majgcym na celu ustalenie zdol-
nosci do pracy; pozbawienie statusu bezrobotne-
go nastepuje na okres 3 miesiecy od dnia tej od-
mowy;

6) ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

7)%8) z wtasnej winy przerwat staz, szkolenie, przygoto-
wanie zawodowe w miejscu pracy lub wykonywa-
nie prac, o ktorych mowa w art. 73a; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje na okres 90 dni.

5. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia, tryb rejestracji i sposob pro-
wadzenia rejestru bezrobotnych i poszukujacych pra-
cy, wzor karty rejestracyjnej, a takze dokumenty nie-
zbedne do ustalenia statusu bezrobotnego i upraw-
nien rejestrowanych oséb, majac na wzgledzie pozy-
skanie wszystkich koniecznych informacji majacych
wpltyw na uprawnienia rejestrowanych oséb.

Art. 34. Powiatowe urzedy pracy prowadza po-
$rednictwo pracy dla zarejestrowanych osob, a w ra-
zie braku mozliwosci zapewnienia odpowiedniego za-
trudnienia:

1) $wiadcza ustuge poradnictwa zawodowego;
2) umozliwiaja udziat w zajeciach klubu pracy;

3) inicjujg, organizuja i finansuja szkolenia bezrobot-
nych i innych uprawnionych oséb oraz przyznaja
i wyptacajg dodatki szkoleniowe lub stypendia;

4) inicjuja i dofinansowuja tworzenie dodatkowych
miejsc pracy;

95) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 17 lit. a ustawy,
o ktorej mowa w odnoséniku 12.

98) Ze zmiana wprowadzong przez art. 1 pkt 17 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 12.

97 Dodany przez art. 1 pkt 17 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 12.

98) Dodany przez art. 1 pkt 17 lit. d ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 12; w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9
lit. b ustawy, o ktérej] mowa w odnos$niku 6.
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5) inicjuja oraz finansuja w zakresie okreslonym
w ustawie inne instrumenty rynku pracy;

6) inicjuja i realizujg projekty lokalne;

7) przyznajg i wyptacajg zasitki i inne $wiadczenia
z tytutu bezrobocia.

Rozdziat 10
Ustugi rynku pracy

Art. 35. 1. Podstawowymi ustugami rynku pracy sa:
1) posrednictwo pracy;
2) ustugi EURES;
3) poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa;
4) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;
5) organizacja szkolen.

2.99) Ustugi rynku pracy wykonywane na podsta-
wie przepisow ustawy przez publiczne stuzby zatrud-
nienia sa realizowane zgodnie ze standardami ustug
rynku pracy.

2a.199 pogrednictwo pracy, poradnictwo zawodo-
we, doradztwo personalne i organizacje szkolen dla zot-
nierzy zawodowych zwalnianych i zwolnionych z zawo-
dowej stuzby wojskowej wykonuja rowniez wyspecjali-
zowane organy wojskowe, o ktérych mowa w przepi-
sach o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

3.191 Minister wiasciwy do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia, standardy ustug rynku pra-
cy realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia,
a takze terminy dostosowania tych stuzb do wymaga-
nych standarddow, uwzgledniajac zakres ustug, miej-
sce i sposob ich realizacji oraz konieczno$é zapewnie-
nia respektowania praw 0s6b korzystajgcych z ustug.

4.9 Minister wiasciwy do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegdétowe warunki pro-
wadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug
posrednictwa pracy, usiug EURES, poradnictwa zawo-
dowego i informacji zawodowej, organizowania szko-
len oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,
majac na uwadze ujednolicenie procedur ustug rynku
pracy realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnie-
nia oraz koniecznos$é zapewnienia zgodnosci udziela-
nia pomocy publicznej dla przedsigbiorcow z warun-
kami jej dopuszczalnosci.

Art. 36. 1. Posrednictwo pracy polega w szczegol-
nosci na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

99 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 18 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 12.

100 Dodany przez art. 1 pkt 18 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 12.

100 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 18 lit. ¢ ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 12.

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

2a)'%2 ypowszechnianiu ofert pracy, w tym przez
przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy
ofert pracy udostegpnianej przez ministra witasci-
wego do spraw pracy;

3) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach
do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy;

4) informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pra-
cy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewi-
dywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

5) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobot-
nych i poszukujgcych pracy z pracodawcami;

6) wspotdziataniu powiatowych urzeddéw pracy w za-
kresie wymiany informacji o mozliwosciach uzy-
skania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzia-
tania;

7) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im
prawach i obowigzkach.

2. Nie stanowi posrednictwa pracy:

1) kierowanie za granice do pracodawcdw zagranicz-
nych wtasnych pracownikéw, jezeli wynika to
z umoéw miedzynarodowych, ktérych strong jest
Rzeczpospolita Polska;

2)103) kjerowanie za granice do zatrudnienia polega-
jacego na czasowym przyjeciu do rodziny w za-
mian za okreslone $wiadczenia w celu doskonale-
nia umiejetnosci jezykowych lub zawodowych na
okres do 2 lat; przepisy art. 18a ust. 5 i art. 85 ust. 2
stosuje sie odpowiednio.

3. Posrednictwo pracy na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej lub posrednictwo do pracy za granica prowa-
dza powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy, agencje
posrednictwa pracy i Ochotnicze Hufce Pracy.

4. Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy realizowane przez powiatowe i woje-
wodzkie urzedy pracy jest prowadzone nieodpiatnie,
zgodnie z zasadami:

1) dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszu-
kujacych pracy oraz dla pracodawcéw;

2) dobrowolnosci — oznaczajacej wolne od przymu-
su korzystanie z ustug posrednictwa pracy przez
poszukujacych pracy;

3) réwnosci — oznaczajgcej obowigzek udzielania
wszystkim poszukujgcym pracy pomocy w znale-
zieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez
wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
pochodzenie etniczne, narodowos$é, orientacje
seksualng, przekonania polityczne i wyznanie reli-
gijne lub przynalezno$¢ zwigzkowag;

4) jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce
pracy zgtoszone do urzedu pracy jest podawane do
wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.

102) Dodany przez art. 1 pkt 10 lit. a ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 6.

103) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 6.
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4a.%% Powiatowy urzad pracy, ktéry nie dysponu-
je kandydatami spetniajgcymi wymagania okreslone
w ofercie pracy, udostepnia informacje o braku mozli-
wosci realizacji oferty innym powiatowym urzedom
pracy co najmniej przez internetowa baze ofert pracy,
o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 8.

5.105 Pracodawcy sa obowigzani na biezaco infor-
mowac¢ powiatowe urzedy pracy wiasciwe ze wzgledu
na siedzibe pracodawcy lub miejsce wykonywania
pracy o wolnych miejscach zatrudnienia lub miej-
scach przygotowania zawodowego. Informujac o wol-
nych miejscach zatrudnienia lub miejscach przygoto-
wania zawodowego, pracodawcy nie moga formuto-
waé wymagan dyskryminujacych kandydatow ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, po-
chodzenie etniczne, narodowos$é, orientacje seksual-
na, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub ze
wzgledu na przynaleznos$é zwiazkowa.

6. Pracodaweca przed zatrudnieniem osoby lub po-
wierzeniem jej innej pracy zarobkowej jest obowigza-
ny uzyskaé od niej pisemne os$wiadczenie o pozosta-
waniu lub niepozostawaniu w rejestrze bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, a osoba podejmujagca prace
jest obowigzana ztozy¢ takie oswiadczenie.

7. Pracodawca jest obowigzany zawiadomié¢ w for-
mie pisemnej, w okresie do 5 dni, wtasciwy powiato-
wy urzad pracy o zatrudnieniu osoby zarejestrowanej
jako bezrobotna lub o powierzeniu jej innej pracy za-
robkowej.

8. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia, klasyfikacje zawodéw i spe-
cjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakres jej sto-
sowania, uwzgledniajac zawody i specjalnosci wyste-
pujace na rynku pracy oraz potrzeby posrednictwa
i poradnictwa zawodowego.

Art. 37. 1. Ustugi EURES sga realizowane na terenie
panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c,
i polegaja w szczegé6inosci na:10¢)

1) udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy po-
mocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pra-
cownikow w Unii Europejskiej;

2) udzielaniu pracodawcom pomocy w pozyskaniu
pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach za-
wodowych;

3) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobot-
nych i poszukujgcych pracy z pracodawcami;

4)197 informowaniu o warunkach zycia i pracy oraz
sytuacji na rynkach pracy, z uwzglednieniem wy-
stepujacych tam zawodéw deficytowych i nad-
wyzkowych;

104) podany przez art. 1 pkt 10 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 6.

105} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 lit. d ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 6.

106) Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym
przez art. 93 pkt 6 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

197 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 19 lit. a ustawy,
o ktorej mowa w odnoéniku 12.

5) przeciwdziataniu i zwalczaniu pojawiajacych sie
przeszkdd w mobilnosci w dziedzinie zatrudnienia;

6} informowaniu pracownikéw publicznych stuzb za-
trudnienia oraz zwigzkéw zawodowych i organiza-
cji pracodawcow o ustugach EURES;

7) inicjowaniu projektow o zasiegu miedzynarodo-
wym i zarzadzaniu nimi.

2. (uchylony).108!

3.109) procedury i warunki finansowania kosztéw
ponoszonych na realizacje krajowej dziatalnoséci sieci
EURES okreslajg odrebne procedury finansowe obo-
wigzujace panstwa czlonkowskie Unii Europejskiej.

Art. 38."1% 1, Poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa polega na udzielaniu:

1) bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca za-
trudnienia, w szczegdlnosci na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy
oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzo-
wanych metod ufatwiajagcych wybdér zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrud-
nienia, w tym badaniu zainteresowan i uzdol-
nien zawodowych,

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psycho-
logiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i za-
wodu albo kierunku szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu gru-
powych porad zawodowych dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy;

2) pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do
pracy, w szczegdlnosci na udzielaniu informaciji
i doradztwie w tym zakresie.

2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa
sg realizowane zgodnie z zasadami:

1) dostgpnosci ustug poradnictwa zawodowego dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz dla pra-
codawcow;

2} dobrowolnosci;

3) réwnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetno-
sprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, narodo-
wo$¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne
i wyznanie religijne lub przynalezno$¢ zwigzkows;

4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;

5) bezptatnosci;

6) poufnosci i ochrony danych.

108} Przez art. 1 pkt 19 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnos$-
niku 12,

109 Dodany przez art. 1 pkt 19 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 12,

110 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 20 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 12,
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3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa
83 swiadczone w formie grupowej lub w formie pora-
dy indywidualne;.

4. Porada indywidualna w uzasadnionych przy-
padkach moze byé¢, za zgoda bezrobotnego lub poszu-
kujgcego pracy, poprzedzona specjalistycznymi bada-
niami lekarskimi lub psychologicznymi. Koszty tych
badan sa finansowane z Funduszu Pracy do wysoko-
$ci 15 % przecietnego wynagrodzenia.

Art. 39. 1. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pra-
cy polega na przygotowywaniu bezrobotnych i poszu-
kujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszuki-
waniu i podejmowaniu zatrudnienia, w szczegodlnosci
przez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy;

2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;

3) dostep do informacji i elektronicznych baz danych
stuzgcych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania
pracy i samozatrudnienia.

2. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, o kto-
rej mowa w ust. 1 pkt 11i 2, jest przeznaczona dla bez-
robotnych i poszukujacych pracy. Z pomocy okreslo-
nej w ust. 1 pkt 3 moga korzystaé¢ wszyscy zaintereso-
wani.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest
udzielana przez powiatowe urzedy pracy w ramach
klubow pracy oraz przez centra informaciji i planowa-
nia kariery zawodowej wojewddzkich urzedow pracy.

4. Koszty utworzenia klubu pracy i prowadzonych
w nim dziatan sg finansowane ze $rodkéw przeznaczo-
nych na funkcjonowanie powiatowego urzedu pracy
oraz ze $rodkow Funduszu Pracy w zakresie wyposa-
zenia klubu pracy oraz kosztow prowadzenia zajeé
przez osoby niebedace pracownikami powiatowego
urzedu pracy.

5.117) Starosta inicjuje i wspiera tworzenie klubéw
pracy przez instytucje lub organizacje, udzielajac im
pomocy organizacyjnej i merytorycznej.

6.112) Starosta moze zawrzeé ze szkotg wyzsza lub
organizacja studenckg umowe przewidujgca sfinanso-
wanie z Funduszu Pracy czesci kosztoéw wyposazenia
nowo otwartego akademickiego biura karier, w wyso-
kosci nieprzekraczajacej pietnastokrotnosci przeciet-
nego wynagrodzenia. Do sfinansowania kosztéw wy-
posazenia akademickiego biura karier prowadzacego
dziatalno$¢ gospodarczg majg zastosowanie przepisy
dotyczace udzielania pomocy de minimis.

11 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 ustawy, o kté-
rej mowa w odnosniku 6.

112) Dodany przez art. 1 pkt 21 ustawy, o ktorej mowa w od-
nosniku 12; w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11
ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 6.

Art. 40. 1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje
z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, oséb pobie-
rajgcych rente szkoleniowa i zotnierzy rezerwy w celu
zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, podwyzszenia kwalifikacji za-
wodowych lub zwigkszenia aktywnosci zawodowej,
w szczegolnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2} koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji
w zwigzku z brakiem propozycji odpowiedniej pracy;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotych-
czas wykonywanym zawodzie;

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
2. (uchylony).13

3.14) Starosta kieruje bezrobotnego, osobge pobie-
rajaca rente szkoleniowa i zotnierza rezerwy na wska-
zane przez niego szkolenie, jezeli uprawdopodobni, ze
szkolenie to zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy
lub podjecie dziatalnosci gospodarczej, koszt tego
szkolenia nie przekroczy 200 % przecietnego wyna-
grodzenia, a takze jest spetniony przynajmniej jeden
z warunkow, o ktorych mowa w ust. 1.

3a.'"% Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze
sfinansowac¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy, do wysoko-
sci 50 % przecietnego wynagrodzenia, koszty egzami-
noéw umozliwiajgcych uzyskanie s$wiadectw, dyplo-
mow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodo-
wych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawo-
du. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1:

1) w pkt 1 — szkolenie moze trwaé do 12 miesiecy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkole-
nia w danym zawodzie — nie dtuzej niz 24 miesiace;

2) w pkt 2 i 3 — szkolenie moze trwaé do 6 miesiecy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkole-
nia w danym zawodzie — nie dtuzej niz 12 miesiecy.

5.116) Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, oso-
by pobierajgcej rente szkoleniowa i zotnierza rezerwy,
w przypadkach zawoddéw wymagajacych szczegdinych
predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprze-
dzone okresleniem przez doradce zawodowego powia-
towego urzedu pracy predyspozycji do wykonywania
zawodu, ktéry osoby te uzyskaja w wyniku szkolenia;
w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ po-
przedzone skierowaniem na specjalistyczne badania
lekarskie finansowane z Funduszu Pracy.

113) Przez art. 1 pkt 22 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnos-
niku 12.

118) Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 22 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 12.

118 Dodany przez art. 1 pkt 22 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 12.

116) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 6.
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6. Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada
rownosci w korzystaniu ze szkolen bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie et-
niczne, narodowos$é, orientacje seksualng, przekona-
nia polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos$é
zwigzkowa.

7. Minister witasciwy do spraw pracy, w porozu-
mieniu z ministrem wfasciwym do spraw oswiaty
i wychowania, moze okresli¢, w drodze rozporzadze-
nia, tryb opracowywania standardéw kwalifikacji za-
wodowych i ich wykaz, uwzgledniajac potrzeby ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego.

8. Minister wtasciwy do spraw pracy moze okres-
li¢c, w drodze rozporzadzenia, tryb opracowywania
modutowych programdw szkolen zawodowych i ich
wykaz, uwzgledniajac sposob ich wykorzystania na
rynku pracy.

Art. 41. 1. Bezrobotnemu w okresie odbywania szko-
lenia, na ktdre zostat skierowany przez staroste, przystu-
guje dodatek szkoleniowy, z zastrzezeniem art. 52.

2. Dodatek szkoleniowy nie przystuguje bezrobot-
nemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystu-
guje mu z tego tytutu stypendium, dieta lub innego ro-
dzaju $wiadczenie pienigzne w wysokosci rownej lub
wyzszej niz dodatek szkoleniowy.

3. Wysokos$¢ dodatku szkoleniowego wynosi mie-
siecznie 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1.

4.7 W przypadku skierowania bezrobotnego,
osoby pobierajacej rente szkoleniowg lub zotnierza re-
zerwy na szkolenie koszty tego szkolenia sa finanso-
wane z Funduszu Pracy.

5. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze wyra-
zi¢ zgode na czesciowe sfinansowanie z Funduszu Pra-
cy kosztow szkolenia, jezeli skierowanie na to szkole-
nie nastapito na prosbhe bezrobotnego albo organiza-
cji lub instytucji pokrywajacej cze$¢ kosztéw tego
szkolenia. Przepisy art. 40 stosuje sie¢ odpowiednio.

6. Osoba, ktéra z wtasnej winy nie ukohczyta szko-
lenia, jest obowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia,
chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia byto pod-
jecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

7. Osobom skierowanym na szkolenie przez staro-
ste, z wyjatkiem osob posiadajgcych z tego tytutu pra-
wo do stypendium, przystuguje odszkodowanie z tytu-
tu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wy-
padkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz
w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wyptaca-
ne przez instytucje ubezpieczeniowa, w ktérej osoby
te zostaly ubezpieczone.

8. Instytucja szkoleniowa jest obowigzana ubezpie-
czy¢ osobe, o ktorej mowa w ust. 7, od nastepstw nie-
szczesliwych wypadkow.

7 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 23 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 12.

9. Starosta moze w umowie zawartej z instytucja
szkoleniowg przewidzie¢ przyznanie tej instytucji
z Funduszu Pracy jednorazowej kwoty w wysokosci do
50 % minimalnego wynagrodzenia za prace za kazde-
go skierowanego bezrobotnego uczestniczacego
w szkoleniu, ktory wskutek dziatan tej instytucji szko-
leniowej podjat w ciggu 30 dni od dnia ukonczenia
szkolenia zatrudnienie lub inng prace zarobkowg i wy-
konuje je co najmniej przez okres 6 miesigcy.

10.18 Do przyznania instytucji szkoleniowej jed-
norazowej kwoty, o ktérej mowa w ust. 9, maja za-
stosowanie przepisy dotyczace udzielania pomocy
de minimis.

11.778 Osoby bezrobotne biorgce udziat w szkole-
niach finansowanych z publicznych $rodkow wspélno-
towych i publicznych $rodkow krajowych na podsta-
wie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji,
o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U.
Nr 116, poz. 1206, z pézn. zm."?) albo ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki roz-
woju, organizowanych przez inny podmiot niz powia-
towy urzad pracy, powiadamiaja powiatowy urzad
pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed
dniem rozpoczecia szkolenia.

Art. 42, 1. Starosta moze, na wniosek bezrobotne-
go lub zotnierza rezerwy, udzielié¢ pozyczki na sfinan-
sowanie kosztow szkolenia do wysokosci 400 % prze-
cietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu pod-
pisania umowy pozyczki, w celu umozliwienia podije-
cia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wymaga-
jacych szczegélnych kwalifikacji.

2. Pozyczka, o ktorej mowa w ust. 1, jest nieopro-
centowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczyc
18 miesigcy od ustalonego w umowie dnia zakoncze-
nia szkolenia.

3. W przypadku wykorzystania pozyczki na cele in-
ne niz okreslone w umowie, niepodjecia lub nieukon-
czenia szkolenia poiyczka podlega bezzwtocznemu
zwrotowi w catosci, wraz z odsetkami ustawowymi.
Odsetki ustawowe ustala sige takze od kwoty pozyczki
niesptaconej w terminie.

Art. 42a."2% Starosta, na wniosek bezrobotnego,
moze sfinansowaé z Funduszu Pracy koszty studiéw
podyplomowych do wysokosci 75 %, jezeli bezrobot-
ny uprawdopodobni, ze ukonczenie danych studiéw
zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy. W trakcie od-
bywania studiow dodatek szkoleniowy i stypendium,
o ktorych mowa odpowiednio w art. 41 ust. 1 oraz
art. 52, nie przystuguije.

118 Dodany przez art. 1 pkt 13 ustawy, o ktdrej mowa w od-
nosniku 6.

119 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
7 2005 r. Nr 90, poz. 759 i Nr 267, poz. 2251 oraz z 2006 r.
Nr 149, poz. 1074 i Nr 249, poz. 1832.

120) podany przez art. 1 pkt 24 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 12,
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Art. 43. Starosta moze sfinansowaé z Funduszu
Pracy koszty szkolenia poszukujacego pracy skierowa-
nego na szkolenie, ktdry:

1} jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych za-
ktadu pracy;

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego
ogtoszono upadtosé lub ktéry jest w stanie likwida-
cji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji;

3) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na
urlopie gorniczym lub gdérniczy zasitek socjainy,
okreslone w odrebnych przepisach;

4) uczestniczy w indywidualnym programie integra-
¢ji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spo-
teczne;j.

Rozdziat 11
Instrumenty rynku pracy

Art. 44. Instrumentami rynku pracy wspierajacymi
podstawowe ustugi rynku pracy sa:

1) finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy
zgtaszajacego oferte pracy lub do miejsca pracy,
odbywania stazu, przygotowania zawodowego
w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zajec
w zakresie poradnictwa zawodowego poza miej-
scem statego zamieszkania w zwiazku ze skiero-
waniem przez powiatowy urzad pracy;

2) finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu
pracy osobie, ktdra podjeta zatrudnienie lub inng
prace zarobkowag, staz, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy lub szkolenie poza miejscem sta-
tego zamieszkania, w przypadku skierowania przez
powiatowy urzad pracy;

3) dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, pod-
jecia dziatalnosci gospodarczej, kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa;

4) refundowanie kosztéw poniesionych z tytutu opta-
conych sktadek na wubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezro-
botnego;

5) finansowanie dodatkdw aktywizacyjnych.

Art. 45. 1. Starosta moze dokonywaé z Funduszu
Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu kosztow prze-
jazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca za-
trudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania
u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego
w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zaje¢ z za-
kresu poradnictwa zawodowego osobie, ktdra spetnia
tagcznie nastepujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu
pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobko-
wa, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
szkolenie, staz lub zostata skierowana na zajecia
z zakresu poradnictwa zawodowego poza miej-
scem zamieszkania;

2) uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekra-
czajacej 200 % minimainego wynagrodzenia za
prace.

2. Starosta moze dokonywac przez okres do 12 mie-
siecy zwrotu z Funduszu Pracy kosztéw zakwaterowa-
nia osobie, ktdra spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu
pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobko-
wa, staz, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy lub szkolenie poza miejscem zamieszkania
w miejscowasci, do ktorej czas dojazdu i powrotu
do miejsca statego zamieszkania wynosi tacznie
ponad 3 godziny dziennie;

2)12Y mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu
w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci,
w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inng prace za-
robkowsa, odbywa staz lub przygotowanie zawo-
dowe w miejscu pracy; '

3) uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekra-
czajacej 200 % minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujagcego w miesigcu, za ktéry jest
dokonywany zwrot kosztow zakwaterowania.

3. Starosta finansuje z Funduszu Pracy koszty za-
kwaterowania i wyzywienia bezrobotnego lub innej
uprawnionej osoby, skierowanych na szkolenie odby-
wane poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika to
z umowy zawartej z instytucja szkoleniowa.

4, Starosta moie zwroci¢ bezrobotnemu koszt
przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca za-
mieszkania w przypadku skierowania go do praco-
dawcy, ktory zgtosit oferte pracy, jezeli siedziba tego
pracodawcy znajduje sie poza miejscem zamieszkania
bezrobotnego.

5.122) Starosta moze zwrdcié bezrobotnemu koszt
przejazdu na badania lekarskie i powrotu do miejsca
zamieszkania, jezeli na badania te bezrobotny zostat
skierowany przez powiatowy urzad pracy i odbywaja
sie one poza miejscem zamieszkania bezrobotnego.

6.122) Starosta moze zwrécié bezrobotnemu koszt
przejazdu do miejsca wykonywania prac, o ktérych
mowa w art. 73a ust. 1, i powrotu do miejsca zamiesz-
kania lub pobytu, jezeli prace, do wykonywania kto-
rych zostat skierowany bezrobotny, sa wykonywane
poza miejscem jego zamieszkania lub pobytu.

Art. 46.'29 1, Starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy
moze:

1) zrefundowaé podmiotowi prowadzacemu dziatal-
nos$¢ gospodarczg koszty wyposazenia lub dopo-
sazenia stanowiska pracy dla skierowanego bez-
robotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 5-krotnej wysokosci przecietne-
go wynagrodzenia;

121 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 25 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 12.

122) podany przez art. 1 pkt 14 ustawy, o ktérej mowa w od-
noéniku 6.

123) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 26 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 12.
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2) przyznaé¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na po-
krycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i do-
radztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci,
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 5-krotnej wysokosci przecietnego wy-
nagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalnos¢ jest
podejmowana na zasadach okres$lonych dla spéi-
dzielni socjalnych, wysokos$¢ przyznanych bez-
robotnemu srodkow nie moze przekraczaé 3-krot-
nego przecietnego wynagrodzenia na jednego
cztonka zatozyciela spétidzielni oraz 2-krotnego
przeciethego wynagrodzenia na jednego czionka
przystepujacego do spotdzielni socjalnej po jej za-
tozeniu.

2.124 podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodar-
czg, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, jest obowigzany dokona¢ zwrotu otrzy-
manych srodkéw wraz z odsetkami, jezeli zatrudniat
na utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub
skierowanych bezrobotnych w petnym wymiarze cza-
su pracy tacznie przez okres krotszy niz 3 lata,
a w przypadku matych i srednich przedsigbiorcow
w rozumieniu przepiséw o pomocy publicznej dla ma-
tych i srednich przedsiebiorcéw — 2 lata, albo naru-
szyt inne warunki umowy o refundacje.

3. Osoba, ktéra otrzymata z Funduszu Pracy jedno-
razowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej,
jest obowigzana dokonaé zwrotu otrzymanych srod-
kow wraz z odsetkami, jezeli prowadzita dziatalnosé
gospodarcza lub byta cztonkiem spdtdzielni socjalnej
przez okres krétszy niz 12 miesiecy albo naruszone zo-
staly inne warunki umowy dotyczace przyznania tych
srodkow.

4. W przypadku niewywigzania sie z obowigzku,
o ktérym mowa w ust. 2 i 3, dochodzenie roszczen
z tytutu zawartej umowy nastepuje na podstawie prze-
pisow Kodeksu postgpowania cywilnego.

5. Wysokosé przecietnego wynagrodzenia, o ktérej
mowa w ust. 1, jest przyjmowana na dzienn zawarcia
umowy z podmiotem prowadzgcym dziatalnos$¢ gos-
podarcza lub bezrobotnym.

6.125 Minister wiasciwy do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowe warunki i tryb dokonywania refunda-
cji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1,

2) szczegdtowe warunki i tryb przyznawania bezrobot-
nemu jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno-
§ci gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,

128 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 15 lit. a ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 6.

125) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 15 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 6.

3) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refunda-
cji lub srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej w przypadku niedotrzymania warunkéw umo-
wy dotyczacej ich przyznania

— majac na wzgledzie zwigkszenie mobilnosci bez-
robotnych i poszukujacych pracy oraz racjonalne gos-
podarowanie $§rodkami Funduszu Pracy, a takie ko-
niecznos$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy
publicznej dla podmiotow prowadzacych dziatalno$é
gospodarczg z warunkami dopuszczalnosci pomocy
na zatrudnienie lub warunkami pomocy dla matych
i $rednich przedsigbiorcow w przypadku refundaciji
kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pra-
cy dla skierowanego bezrobotnego oraz zasadami
udzielania pomocy de minimis w przypadku pomocy
przyznawanej bezrobotnemu w postaci jednorazowe;j
wyptaty srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej lub refundacji kosztéw pomocy prawnej, kon-
sultacji i doradztwa dotyczacych podjecia takiej dzia-
talnosci.

Art. 47. 1. Starosta moze zawrzec¢ z pracodawcy
umowe przewidujaca jednorazowe refundowanie po-
niesionych kosztéw z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego.

2. Refundacja moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) pracodaweca zatrudniat skierowanego bezrobotne-
go w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co
najmniej 12 miesiecy oraz

2) po uptywie 12 miesigcy zatrudnienia skierowany
bezrobotny jest nadal zatrudniony.

3. Kwota refundowanych sktadek, o ktérych mowa
w ust. 1, nie moze przekroczyé 300 % wysokosci mini-
malnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego
w dniu spetnienia warunkow okreslonych w ust. 2.

Art. 48. 1. Bezrobotnemu posiadajacemu prawo
do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pra-
cy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze cza-
su pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub
stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od mini-
malnego wynagrodzenia za prace;

2) z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, do-
datek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stano-
wigcej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem
za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigk-
szej jednak niz 50 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobot-
nemu zasitek.

3.129) W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2,
dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do
50 % zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1, przez po-
towe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek.

126) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 16 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 6.
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4.127) Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przy-
padku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad
pracy do prac interwencyjnych, robot publicznych
lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposa-
ienia lub doposazenia zostaty zrefundowane
zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2) podjecia przez bezrobotnego z witasnej inicjatywy
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u praco-
dawcy, u ktdrego byt zatrudniony lub dla ktérego
wykonywat inng prace zarobkowsg bezposrednio
przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za grani-
ca Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagra-
nicznego.

Art. 49.'28) W stosunku do:
1) bezrobotnych do 25 roku zycia,

2) bezrobotnych dtugotrwale lub kobiet, ktére nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatce-
nia sredniego,

5) bezrobotnych samotnie wychowujacych co naj-
mniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

6) bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

7) bezrobotnych niepetnosprawnych

— zwanych dalej ,,osobami bedgcymi w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy”, mogga by¢ dodatkowo sto-
sowane dziatania okreslone w art. 50—61.

Art. 50. 1.'29 Bezrobotnym, o ktérych mowa
w art. 49 pkt 1, 3 i 6, powiatowy urzad pracy w okresie
do 6 miesiecy od dnia rejestracji powinien przedsta-
wi¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
stazu, odbycia przygotowania zawodowego w miejscu
pracy lub zatrudnienia w ramach prac interwencyj-
nych lub robét publicznych.

2. Bezrobotnym, o ktérych mowa w art. 49 pkt 2,
ktorzy pobierajg $wiadczenia z pomocy spotecznej lub
realizujg indywidualny program usamodzielnienia na
podstawie przepisow o pomocy spotecznej, powiato-
wy urzad pracy w okresie 6 miesigecy od dnia utraty
prawa do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobie-
rania powinien przedstawié¢ propozycje zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, stazu, odbycia przygotowania
zawodowego w miejscu pracy lub zatrudnienia w ra-
mach prac interwencyjnych lub robét publicznych.

127) podany przez art. 1 pkt 27 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 12.

128) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 17 ustawy, o kté-
rej mowa w odnosniku 6.

129 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 18 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 6.

Art. 51. 1. Starosta zwraca pracodawcy, ktory za-
trudnit w ramach prac interwencyjnych na okres
do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych, o ktéorych
mowa w art. 49, cze$é kosztéw poniesionych na wyna-
grodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pra-
cy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1, obo-
wigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego roz-
liczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta zwraca pracodawcy, ktoéry zatrudnit
w ramach prac interwencyjnych co najmniej w poto-
wie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesiecy skie-
rowanych bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49,
czesé kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, na-
grody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skiero-
wanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgod-
nionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty potowy mini-
malnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodze-
nia za kazda osobe bezrobotna.

3. Starosta moze dokonywaé, w zakresie i na zasa-
dach okreslonych w ust. 1, zwrotu poniesionych przez
pracodawce kosztéw z tytutu zatrudnienia na okres do
12 miesigcy skierowanych bezrobotnych, o ktérych
mowa w art. 49, w ramach prac interwencyjnych,
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajg-
cej jednak minimalnego wynagrodzenia za prace
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowa-
nego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli
refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi
miesiac ich zatrudnienia.

4. Jezeli pracodawca bezposrednio po zakoncze-
niu prac interwencyjnych trwajacych co najmniej
6 miesiecy zatrudniat skierowanego bezrobotnego
przez okres dalszych 6 miesiecy i po uptywie tego
okresu dalej go zatrudnia w petnym wymiarze czasu
pracy, starosta moze przyznaé pracodawcy jednorazo-
wa refundacje wynagrodzenia w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 150 % przecigtne-
go wynagrodzenia obowigzujacego w dniu spetnienia
tego warunku.

5. Starosta, kierujac bezrobotnego do prac inter-
wencyjnych, ma obowiazek wzigé pod uwage jego
wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywa-
nej pracy.

Art. 52. Bezrobotnemu do 25 roku zycia skierowa-
nemu przez starostg na szkolenie przystuguje w okre-
sie jego odbywania stypendium w wysokosci
40 % kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1;
przepisy art. 41 ust. 6 oraz art. 80 stosuje sie odpo-
wiednio.

Art. 53. 1.139 Bezrobotnego, o ktorym mowa
w art. 49 pkt 1, starosta moze skierowaé¢ do odbycia
stazu przez okres nieprzekraczajgcy 12 miesiecy do

1300 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 19 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 6.
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pracodawcy lub petnoletniej osoby fizycznej, zamiesz-
kujgcej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$é
w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej,
w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rol-
nym obejmujagcym obszar uzytkéw rolnych o po-
wierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub pro-
wadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpie-
czeniu spotecznym roinikéw (Dz. U. z 2008 r. Nr 50,
poz. 291).

2.3 Do bezrobotnego, w okresie 12 miesiecy od
dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym
dokumencie poswiadczajgcym ukonczenie szkoty wyz-
szej, ktory nie ukonczyt 27 roku zycia, ust. 1 stosuje sie
odpowiednio.

3.132) Starosta moze skierowaé na okres do 6 mie-
sigcy bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49 pkt 2—7,
do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu
pracy, bez nawigzywania stosunku pracy.

4. Staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pra-
cy odbywajg sie na podstawie umowy zawartej przez
staroste z pracodawca, wedtug programu okreslone-
go w umowie. Przy ustalaniu programu powinny by¢
uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdro-
wotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe
kwalifikacje zawodowe bezrobotnego. Program powi-
nien okreslaé:

1) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program
dotyczy;

2) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych;

4) sposdéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych;

5) opiekuna osoby objetej programem przygotowa-
nia zawodowego i stazu.

5.133 Nadzér nad odbywaniem stazu lub przygoto-
wania zawodowego w miejscu pracy przez bezrobot-
nego sprawuje starosta. Pracodawca po zakonczeniu
realizacji programu, o ktérym mowa w ust. 4, wydaje
opinie zawierajacg informacje o zadaniach realizowa-
nych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycz-
nych pozyskanych w trakeie stazu oraz o zadaniach re-
alizowanych przez bezrobotnego, kwalifikacjach lub
umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie
przygotowania zawodowego. Starosta wydaje bez-
robotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu lub przygo-
towania zawodowego.

131 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 28 lit. a ustawy,
o ktorej mowa w odnoséniku 12.

132) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 19 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 6.

133) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 28 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnoséniku 12.

6.134 Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu
lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy do
wykonywania zawodu przystuguje stypendium w wy-
sokosci 140 % kwoty zasitku, o ktdrym mowa w art. 72
ust. 1, wyptacane przez staroste; przepisy art. 41 ust. 6
oraz art. 80 stosuje sie odpowiednio. Za okres, za kt6-
ry przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.

7.3 Na wniosek bezrobotnego odbywajacego
staz lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
pracodawca jest obowigzany do udzielenia dni wol-
nych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzo-
wych odbywania stazu lub przygotowania zawodowe-
go w miejscu pracy. Za dni woline przystuguje stypen-
dium.

8. Przepisy ust. 1—7 stosuje si¢ odpowiednio do
organizacji pozarzadowych.

9. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe warunki odby-
wania stazu oraz przygotowania zawodowego w miej-
scu pracy, majac na uwadze zapewnienie wiasciwych
warunkdéw nabywania umiejetnosci.

Art. 54. Starosta ustala i optaca w wysokosci i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach skiad-
ki na ubezpieczenia emerytaine, rentowe i wypadko-
we od stypendiéw wyptaconych na podstawie art. 52
i art. 53 ust. 6.

Art. 55. 1.136) Bezrobotnemu, o ktérym mowa
w art. 49 pkt 1, bedacemu jednocze$nie bezrobotnym
bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 6 mie-
siecy od dnia zarejestrowania w powiatowym urze-
dzie pracy podjat dalsza nauke w szkole ponadpodsta-
wowej lub ponadgimnazjalnej dla dorostych albo
w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studidw nie-
stacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego,
przyznaje stypendium w wysokosci 50 % kwoty zasit-
ku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1, wyptacane przez
okres 12 miesigcy od dnia rozpoczecia nauki.

2. Starosta moze podjaé¢ decyzje o kontynuacji wy-
ptacania stypendium do ukonczenia nauki zgodnie
Z programem nauczania.

3.737 stypendium przystuguje pod warunkiem nie-
przekroczenia wysokosci dochodu na osobe w rodzi-
nie w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,
uprawniajgcego do $wiadczen z pomocy spoteczne;j.
Do dochodu nie wlicza sig kwoty tego stypendium.

4. Podstawa wyptaty stypendium jest zaswiadcze-
nie wystawione przez szkote, potwierdzajace kontynu-
owanie nauki.

134 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 19 lit. ¢ ustawy,
o ktérej mowa w odnoséniku 6.

135 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 28 lit. ¢ ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 12.

136) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 20 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 6.

137) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 20 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 6.
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5.138) Stypendium nie przystuguje w przypadku
przerwania nauki lub utraty statusu bezrobotnego.
Przepis art. 73 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

Art. 56.'3% 1, Starosta moze dokonywa¢é z Fundu-
szu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu poniesio-
nych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ra-
mach prac interwencyjnych w petnym wymiarze cza-
su pracy skierowanego bezrobotnego, o ktérym mo-
wa w art. 49 pkt 1, 2, 6 i 7, kosztoéw wyptaconego mu
wynagrodzenia, nagréd oraz optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku
okresionej w art. 72 ust. 1, obowiazujgcej w ostatnim
dniu kazdego rozliczanego miesiaca i sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodze-
nia.

2. Starosta moze dokonywaé z Funduszu Pracy
przez okres do 18 miesiecy zwrotu poniesionych przez
pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac inter-
wencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy skiero-
wanego bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 49 pkt 1,
2,617, kosztéw wyptaconego mu wynagrodzenia, na-
gréd oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprze-
kraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za
prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego
wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty ponie-
sione za co drugi miesiac.

Art. 57. 1.140) Starosta zwraca organizatorowi ro-
bot publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych bez-
robotnych, o ktérych mowa w art. 49 pkt 2—7, przez
okres do 6 miesiecy, cze$¢ kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skiadek na ubezpiecze-
nia spoteczne bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalo-
nej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz
50 % przecigthego wynagrodzenia obowiazujacego
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca i sktadek na ubezpieczenia spotfeczne od re-
fundowanego wynagrodzenia.

1.147) Starosta zwraca organizatorowi robét publicz-
nych, ktéry zatrudniat skierowanych bezrobotnych, o kto-
rych mowa w art. 49 pkt 2, 3i 5, a takze bezrobotnych be-
dacych dtuznikami alimentacyjnymi, w rozumieniu przepi-
s6w o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, przez
okres do 6 miesigcy, czesé kosztow poniesionych na wyna-
grodzenia, nagrody oraz skiadek na ubezpieczenia spotecz-
ne bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nie-
przekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby

138) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 20 lit. ¢ ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 6.

139 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 21 ustawy, o kto-
rej mowa w odnos$niku 6.

140) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 22 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnos$niku 6; w tym brzmieniu obowigzuje
do wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnos$ni-
ku 141.

14Y W brzmieniu ustalonym przez art. 40 pkt 2 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 92,

zatrudnionych w miesiacu w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy oraz 50 % przecigtnego wynagrodzenia obo-
wiazujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozli-
czanego miesigca i skladek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

2.10) Starosta moze dokonywad, w zakresie i na
zasadach okreslonych w ust. 1, zwrotu poniesionych
przez organizatora robét publicznych kosztow z tytutu
zatrudnienia na okres do 12 miesiecy skierowanych
bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49 pkt 2—7,
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczaja-
cej jednak przeciethnego wynagrodzenia i skiadek na
ubezpieczenia spofeczne od refundowanego wyna-
grodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja
obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac ich
zatrudnienia.

2.1 starosta moze dokonywaé, w zakresie i na zasa-
dach okreslonych w ust. 1, zwrotu poniesionych przez orga-
nizatora robét publicznych kosztéw z tytutu zatrudnienia
na okres do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, o kté-
rych mowa w art. 49 pkt 2, 3 i 5, a takze bezrobotnych be-
dacych diuznikami alimentacyjnymi, w rozumieniu przepi-
s6w o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, w wy-
sokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak
przecietnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoleczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego
bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesio-
ne za co drugi miesiac ich zatrudnienia.

3. Na wniosek organizatora robo6t publicznych sta-
rosta moze przyznawac zaliczki ze srodkéw Funduszu
Pracy na poczet wyptat wynagrodzen oraz optacenia
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

4.1%2) Bezrobotni, o ktérych mowa w art. 49 pkt 1
i 2, moga zosta¢ skierowani przez staroste, na zasa-
dach dotyczacych robét publicznych, do wykonywania
przez okres do 6 miesiecy pracy niezwigzanej z wy-
uczonym zawodem, w wymiarze nieprzekraczajacym
potowy wymiaru czasu pracy, w instytucjach uzytecz-
nosci publicznej oraz organizacjach zajmujacych sig
problematyka kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opie-
ki zdrowotnej lub pomocy spotecznej.

4.3 Bezrobotni, o ktérych mowa w art. 49 pkt 1 2,
a takze bezrobotni bedacy diluznikami alimentacyjnymi
w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw, moga zosta¢ skierowani przez staroste, na
zasadach dotyczacych robét publicznych, do wykonywania
przez okres do 6 miesigcy pracy niezwigzanej z wyuczonym
zawodem, w wymiarze nieprzekraczajgcym potowy wymia-
ru czasu pracy, w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz
organizacjach zajmujacych sie problematyka kultury,
os$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy
spotecznej.

142) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 30 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnos$niku 12; w tym brzmieniu obowigzuje
do wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosni-
ku 143.

143) W brzmieniu ustalonym przez art. 40 pkt 2 lit. b ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 92.



Dziennik Ustaw Nr 69

— 3807 —

Poz. 415

5. Skierowanie, o ktérym mowa w ust. 4, powinno
dotyczyé w szczegdlnosci bezrobotnych zobowigza-
nych do alimentéw na mocy odrgbnych przepisow.

6. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit
bezrobotnych skierowanych do prac, o ktérych mowa
w ust. 4, czes¢ poniesionych kosztéw na wynagrodze-
nia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczaja-
cej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrud-
nionych bezrobotnych i potowy minimalnego wyna-
grodzenia za prace obowigzujgcego w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca, tgcznie
ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne od refundowa-
nego wynagrodzenia.

Art. 58. Bezrobotni, o ktérych mowa w art. 49 pkt 3,
po uptywie 6 miesiecy od dnia zarejestrowania w po-
wiatowym urzedzie pracy moga ubiegaé sie o przyzna-
nie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, jezeli
spetniajg warunki do nabycia tego $wiadczenia, okres-
lone w odrebnych przepisach.

Art. 59. 1. Starosta moze skierowac bezrobotnych,
o ktérych mowa w art. 49 pkt 3, do wykonywania pra-
cy w ramach prac interwencyjnych przez okres do
24 miesiecy oraz dokonywa¢ refundacji poniesionych
przez pracodawce kosztéw na wynagrodzenia i sktad-
ki na ubezpieczenia spoteczne.

2. Starosta moze skierowaé¢ bezrobotnych, o kté-
rych mowa w ust. 1, do wykonywania pracy w ramach
prac interwencyjnych u pracodawcy przez okres do
4 lat i dokonywa¢ refundacji poniesionych przez praco-
dawce kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne, jezeli obejmuje ona koszty poniesione
za co drugi miesiac ich zatrudnienia.

3.1%4) Starosta, kierujac bezrobotnych do wykony-
wania pracy w ramach prac interwencyjnych, o kt6-
rych mowa w ust. 1i 2, moze, na zasadach okreslo-
nych w art. 46 ust. 1 pkt 1, zrefundowaé przedsigbior-
cy koszty wyposazenia i doposazenia stanowiska pra-
cy dla skierowanych do tych prac bezrobotnych.

4. Jezeli do pracy w ramach prac interwencyjnych
sg kierowani bezrobotni, ktorzy:

1) spetniajg warunki konieczne do nabycia prawa do
$wiadczenia przedemerytalnego — refundacja jest
przyznawana w wysokosci do 80 % minimalnego
wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpiecze-
nia spofeczne od refundowanego wynagrodzenia;

2

~—

nie spetniaja warunkow koniecznych do uzyskania
$wiadczenia przedemerytalnego — refundacja jest
przyznawana w wysokosci do 50 % minimalnego
wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Art. 59a.74%) Prace interwencyjne, o ktérych mowa
w art. 51, 56 i 59, nie moga byé organizowane w po-
wiatowych i wojewddzkich urzedach pracy.

144 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 31 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 12.

145 Dodany przez art. 1 pkt 32 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 12; wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2006 r.

Art. 59b."4% 1, Wykazy pracodawcéw i 0séb, z ktory-
mi zawarto umowy w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 46 ust. 1 pkt 1, art. 47 ust. 1, art. 51 ust. 1—4,
art. 53 ust. 1i 3, art. 56, 57 ust. 1, 2 i 4 i art. 59 ust. 1—3,
sg podawane do wiadomosci publicznej przez powiato-
wy urzad pracy poprzez wywieszenie ich na tablicy
ogtoszen w siedzibie urzedu na okres 30 dni.

2. Powiatowy urzad pracy po zakonczeniu kazdego
roku kalendarzowego, w terminie do dnia 31 stycznia,
przekazuje wtasciwej powiatowej radzie zatrudnienia
zbiorczy wykaz pracodawcoéw i 0séb, o ktdrych mowa
w ust. 1.

3. Wykazy, o ktérych mowa w ust. 1, powinny za-
wierac:
1)} nazwe pracodawcy albo imig i nazwisko osoby,
z ktdrg zawarto umoweg;

2) wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy;

3) liczbe utworzonych stanowisk pracy, stazu i przy-
gotowania zawodowego w miejscu pracy.

Art. 60.146) Minister wiasciwy do spraw pracy okres-
li, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy sposob
i tryb organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych, jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu
optaconych skiadek na ubezpieczenia spoteczne po-
niesionych w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego, tresé¢ wniosku o organizowanie robodt
publicznych, prac interwencyjnych oraz tryb i warunki
zawieranych uméw z uprawnionymi pracodawcami,
majac na uwadze prawidfowos$¢ wydatkowania $rod-
koéw z Funduszu Pracy, a takze koniecznosé¢ zapewnie-
nia zgodnosci udzielania pomocy publicznej dla przed-
sigbiorcow z warunkami dopuszczalnosci pomocy na
zatrudnienie.

Art. 61. 1.'47) Bezrobotnym, o ktérych mowa
w art. 49 pkt 5, starosta moze; po udokumentowaniu
poniesionych kosztéw, refundowaé koszty opieki nad
dzieckiem [ub dzie¢mi do lat 7 w wysokosci uzgodnio-
nej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1, na kazde dziecko, na opieke kto-
rego poniesiono koszty, jezeli bezrobotny podejmie
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostanie
skierowany na staz, przygotowanie zawodowe w miej-
scu pracy lub szkolenie oraz pod warunkiem nieprze-
kroczenia wysokosci kryterium dochodowego na oso-
be w rodzinie w rozumieniu przepisow o pomocy spo-
tecznej.

2. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do
lat 7 nastepuje:

1) na okres do 3 miesiecy, jezeli bezrobotny podjat
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa na okres co
najmniej 6 miesiecy;

2) na okres do 6 miesiecy, jezeli bezrobotny podjat
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa na okres co
najmniej 12 miesigcy.

148) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 33 ustawy, o kté-
rej mowa w odnosniku 12.

147) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 23 ustawy, o kté-
rej mowa w odnos$niku 6.
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3. W przypadku skierowania na staz, przygotowa-
nie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie refunda-
cja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 nastepuje na
okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego
w miejscu pracy lub szkolenia.

4. Na wniosek osoby, o ktérej mowa w ust. 1, sta-
rosta moze wyptacié¢ zaliczke na refundacje kosztow
opieki nad dzieckiem.

5. Na zasadach okreslonych w ust. 1—4 moze na-
stapi¢ rowniez refundacja kosztéw opieki nad osoba
zalezna.

Art. 61a.'%8) Bezrobotny moze byé skierowany do
odbywania stazu, przygotowania zawodowego w miej-
scu pracy oraz do prac interwencyjnych do przedsie-
biorcy niezatrudniajgcego pracownika na zasadach
przewidzianych dla pracodawcéw.

Rozdziat 11a
(uchylony)149
Rozdziat 12

Swiadczenia przystugujace rolnikom
zwalnianym z pracy

Art. 62. 1. Osobie podlegajacej ubezpieczeniu spo-
tecznemu rolnikéw, z ktérg stosunek pracy lub stosu-
nek stuzbowy zostat rozwigzany z przyczyn dotycza-
cych zaktadu pracy i ktdra nie jest uprawniona do za-
sitku:

1) przystuguje:

a) pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
rolnikdw w okresie pierwszych czterech kwarta-
16w po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosun-
ku stuzbowego,

b} dodatek szkoleniowy okreslony w art. 41 ust. 1,

¢) odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od na-
stepstw nieszczegsliwych wypadkéw powstatych
w zwigzku z odbywaniem szkolenia, na zasa-
dach przewidzianych dla bezrobotnych;

2) starosta moze:

a) sfinansowaé koszty szkolenia w celu podjecia
zatrudnienia lub pozarolniczej dziatalnosci poza
gospodarstwem rolnym; przepis art. 41 ust. 6
stosuje sie odpowiednio,

b) przyznaé¢ jednorazowo $rodki, o ktérych mowa
w art. 46 ust. 1 pkt 2, na podjecie pozarolniczej
dziatalnosci lub na zakup ziemi, nie wytaczajac
dziatalnosci wytwoércezej lub ustugowej zwiaza-
nej z rolnictwem.

148) Dodany przez art. 1 pkt 34 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 12.

149 Dodany przez art. 1 pkt 35 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 12; wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2006 r.;
uchylony przez art. 1 pkt 24 ustawy, o kt6rej mowa w od-
nos$niku 6.

2. Swiadczenia przyznaje sie osobie, o ktdérej mo-
wa w ust. 1, jezeli:

1) w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzienh zgio-
szenia wniosku o przyznanie $wiadczenia pozosta-
wata w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym
i osiggata wynagrodzenie stanowiace podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy, wynoszace co najmniej minimai-
ne wynagrodzenie za prace przez okres 365 dni,
i stosunek ten zostat rozwigzany z przyczyn doty-
czacych zaktadu pracy;

2) podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu spe-
cjalnego nie przekracza kwoty podatku rolnego
z 5 ha przeliczeniowych albo, w przeliczeniu
na 1 cztonka gospodarstwa domowego niemaja-
cego stalych pozarolniczych zrédet dochodu, nie
przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przelicze-
niowego.

3. Pokrycie sktadek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1
lit. a, polega na przekazaniu z Funduszu Pracy na od-
powiednie fundusze ubezpieczenia spotecznego roini-
kéw, na podstawie decyzji wlasciwego starosty wyda-
nej na wniosek rolnika obowigzanego do zaptacenia
sktadek, kwot naleznosci z tytutu poszczegdinych rat
kwartalnych. Swiadczenie to przystuguje poczawszy
od najblizszej raty kwartalnej, ktérej wymagalnosé
przypada po dniu rozwigzania stosunku pracy lub sto-
sunku stuzbowego.

Rozdziat 13
Wspieranie lokalnych i regionalnych rynkéw pracy

Art. 63. 1. Starosta, samodzielnie lub we wspot-
pracy z innymi organami, organizacjami i podmiotami
zajmujacymi sie problematyka rynku pracy, w celu
promocji zatrudnienia i aktywizacji bezrobotnych i po-
szukujacych pracy, inicjuje i realizuje projekty lokalne.

2. Projekty lokaine stanowia zesp6t dziatan tacza-
cych ustugi rynku pracy oraz instrumenty rynku pracy.

3. Projekty lokalne moga stanowié¢ dziatania samo-
dzielne powiatu lub element programoéw regionalnych.

4. Projekty lokalne sa przygotowywane i realizo-
wane na zasadzie partnerstwa, polegajgcego w szcze-
gdlnosci na stworzeniu odpowiednich warunkéw or-
ganizacyjnych dla realizacji projektéw z udziatem part-
neréw spotecznych oraz na zapewnieniu wsparcia
finansowego.

Art. 64. 1. Projekty lokalne przygotowuje sie na
podstawie:

1) regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia;

2) badan i analiz lokalnego rynku pracy, w tym sytu-
acji oséb bedacych w szczegdinej sytuacji na ryn-
ku pracy;

3) analiz i informacji osrodkéw pomocy spofecznej
i innych organdw, organizacji i podmiotéw zajmu-
jacych sie problematyka rynku pracy.
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2. Projekty lokalne s realizowane przez powiato-
wy urzad pracy lub przez wykonawcow wytonionych
w drodze otwartego konkursu ofert na zasadach,
o ktorych mowa w art. 25—32, albo w trybie okreslo-
nym w przepisach o zamoéwieniach publicznych.

3. Projekty lokalne sg wspotfinansowane, w zakre-
sie i na zasadach okreslonych w ustawie, ze srodkow
Funduszu Pracy przyznanych na finansowanie zadan
realizowanych w wojewddztwie lub w powiecie.

4, Projekty lokalne realizowane w ramach progra-
mu regionalnego moga obejmowacé okres dtuzszy niz
rok budzetowy.

Art. 65. 1. Marszatek wojewddztwa, samodzielnie
lub we wspédltpracy z samorzadami powiatowymi, na
podstawie regionalnego planu dziatan na rzecz zatrud-
nienia, inicjuje tworzenie programoéw regionalnych
majacych na celu:

1)} utrzymanie i tworzenie miejsc pracy;
2} zmniejszenie negatywnych skutkéw bezrobocia;

3) wsparcie przebiegu restrukturyzacji zatrudnienia
w przedsiebiorstwach;

4) rozwoj zasobow ludzkich;
5) wzmocnienie réwnych szans na rynku pracy.

2. Programy regionalne moga sktada¢ sie z:
1) projektéw lokalnych lub
2) inicjatyw samorzadu wojewddztwa.

3. Programy regionalne sg przygotowywane i reali-
zowane na zasadzie partnerstwa, polegajgcego w szcze-
golnosci na stworzeniu odpowiednich warunkéw orga-
nizacyjnych dla realizacji projektow z udziatem partne-
row spotecznych oraz na zapewnieniu wsparcia finan-
sowego.

Art. 66. 1. Programy regionalne moga by¢ wspot-
finansowane ze srodkoéw Funduszu Pracy przyznanych
na finansowanie zadan w wojewddztwie lub w powie-
cie oraz z innych irédet okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Programy regionalne mogg obejmowacé okres
dtuzszy niz rok budzetowy.

3. Na realizacje programow regionalnych, na
whniosek marszatka wojewddztwa, moga byé przyzna-
ne dodatkowe $rodki Funduszu Pracy, z rezerwy beda-
cej w dyspozycji ministra wiasciwego do spraw pracy,
w przypadku gdy realizacja programu jest szczeg6inie
istotna dla realizacji Krajowego Planu Dziatan.

4. (uchylony).1%0

5. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb przygotowywania programow regionalnych
i projektow lokalnych,

180) Przez art. 1 pkt 36 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnos-
niku 12.

2) (uchylony),?5"

3) szczeg6towe warunki, zakres i tryb wspierania ze
srodkéw Funduszu Pracy realizacji programow re-
gionalnych

— uwzgledniajac uzasadnione potrzeby rynku pracy
oraz procedury i standardy obowigzujace panstwa
cztonkowskie Unii Europejskie;j.

Rozdzial 14

Instrumenty dotyczace rozwoju zasobow ludzkich

Art. 67. 1. Pracodawcy, w ramach posiadanych
srodkdw, moga tworzy¢ zaktadowy fundusz szkolenio-
wy, zwany dalej ,funduszem szkoleniowym”.

2. Fundusz szkoleniowy jest przeznaczony na
finansowanie lub wspoétfinansowanie kosztow ksztat-
cenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

3. Fundusz szkoleniowy moze by¢ tworzony przez
wiecej niz jednego pracodawce na zasadzie porozu-
mienia.

4. Utworzenie, funkcjonowanie i likwidacje fundu-
szu szkoleniowego reguluje uktad zbiorowy pracy lub
regulamin funduszu szkoleniowego.

Art. 68. 1. Dochodami funduszu szkoleniowego sa:

1) wptaty pracodawcow, zgodnie z postanowieniami
ukiadu zbiorowego pracy lub regulaminu fundu-
szu szkoleniowego, w wysokosci nie nizszej niz
0,25 % funduszu ptac;

2) inne wptywy.

2. Wydatkowanie $rodkéw funduszu szkoleniowe-
go nastepuje na podstawie planu szkolen uzgadniane-
go przez pracodawce z zakladowa organizacja zwiaz-
kowa. Pracodawca, u ktérego nie dziata zaktadowa or-
ganizacja zwiagzkowa, plan szkolei uzgadnia z pracow-
nikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej
interesow.

3. W przypadku nieuzgodnienia planu szkolen
w ustalonym przez strony terminie, nie diuzszym niz
30 dni, plan szkolen jest realizowany zgodnie z propo-
zycjami pracodawcy.
4. Plan szkolen powinien zawierac:
1) diagnoze potrzeb szkoleniowych;
2) liczbe osdb przewidzianych do szkolenia;
3) zakres szkolen;
4) sposoéb monitorowania efektéw szkolen;
5) naktady przewidziane na realizacje szkolen.

Art. 69. 1. Na wniosek pracodawcy, ktdry utworzyt
fundusz szkoleniowy, starosta moze refundowaé
z Funduszu Pracy, na warunkach okreslonych w umo-
wie, koszty szkolenia specjalistycznego pracownikdow

15V Przez art. 1 pkt 36 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 12.
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zagrozonych zwolnieniem z przyczyn dotyczacych za-
ktadu pracy, w wysokosci do 50 %, nie wiecej jednak
niz do wysokosci przeciethego wynagrodzenia obo-
wigzujgcego w dniu zawarcia umowy, na jedna osobe,
jezeli po ukonczeniu szkolenia pracownicy ci zostanag
zatrudnieni zgodnie z kierunkiem odbytego szkolenia,
przez tego pracodawce, na innych stanowiskach pracy
co najmniej przez okres 12 miesiecy.

2. Na wniosek pracodawcy, ktory skieruje pracow-
nika na trwajace co najmniej 22 dni robocze szkolenie
w wymiarze réwnym czasowi pracy skierowanego
pracownika i udzieli mu na ten okres ptatnego urlopu
szkoleniowego, a na okres szkolenia tego pracownika
zatrudni bezrobotnego skierowanego przez powiato-
wy urzad pracy, starosta moze zrefundowacé z Fundu-
szu Pracy:

1) koszty szkolenia — w wysokosci do 80 % przeciet-
nego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu roz-
poczecia szkolenia, na jednego pracownika;

2) wynagrodzenie, wraz ze sktadkami na ubezpiecze-
nia spoteczne od tego wynagrodzenia, w wysoko-
$ci nieprzekraczajgcej 40 % przecigtnego wynagro-
dzenia obowiagzujacego w dniu rozpoczecia szkole-
nia, za kazdego skierowanego bezrobotnego.

3. Zasady wspoétfinansowania z budzetu panstwa
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodaw-
cow w oparciu o zaktadowe plany szkolen sg regulo-
wane w odrebnych przepisach.

4,52 Minister wiasciwy do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki refun-
dacji kosztéw szkolen oraz wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w ust. 1 2,
majac na uwadze prawidliowos$é wydatkowania $rod-
kow, a takze konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci
udzielania pomocy publicznej z warunkami dopusz-
czalnos$ci pomocy na szkolenia w przypadku refundacji
kosztow szkolen, o ktérych mowa w ust. 1i ust. 2 pkt 1,
i zasadami udzielania pomocy de minimis w przypad-
ku refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2.

Art. 70. 1.753) Pracodawca zamierzajacy zwolnié co
najmniej 50 pracownikéw w okresie 3 miesiecy jest
obowigzany uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy
wiasciwym dla siedziby tego pracodawcy lub ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy zakres i for-
my pomocy dla zwalnianych pracownikdow, dotyczgce
w szczegdlnosci:

1) posrednictwa pracy;
2) poradnictwa zawodowego;
3) szkolen;

4) pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

152) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 37 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 12.

153} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 25 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 6.

2. W przypadku zwolnienia monitorowanego pra-
codawca jest obowigzany podjaé dziatania polegajace
na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do
zwolnienia lub bedacym w trakcie wypowiedzenia lub
w okresie 6 miesiecy po rozwigzaniu stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego ustug rynku pracy realizo-
wanych w formie programu.

3. Program moze by¢ realizowany przez powiato-
wy urzad pracy, agencje zatrudnienia lub instytucje
szkoleniowa.

4. Program moze by¢ finansowany:
1) przez pracodawce;

2) przez pracodawce i odpowiednie jednostki ad-
ministracji publicznej;

3) na podstawie porozumienia organizacji i osob
prawnych z udziatem pracodawcy.

5. Pracodawcy, ktdrzy utworzyli fundusz szkolenio-
wy, w ramach programu, o ktérym mowa w ust. 2,
moga na wniosek pracownika finansowac ze srodkow
funduszu szkoleniowego $wiadczenie szkoleniowe.

6. Swiadczenie szkoleniowe jest przyznawane
przez pracodawce na wniosek pracownika i przystugu-
je po rozwiazaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbo-
wego na czas udzialu pracownika w szkoleniach,
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.

7.154 W okresie korzystania ze $wiadczenia szkole-
niowego zwolnionemu pracownikowi przystuguije po-
moc w zakresie poradnictwa zawodowego udzielana
przez witasciwy dla zwolnionego pracownika powiato-
wy urzad pracy. Pracownik ten moze by¢ skierowany
na jednorazowe szkolenie organizowane i finansowa-
ne przez powiatowy urzad pracy, na zasadach okreslo-
nych w ustawie.

8. Po przyznaniu przez pracodawce $wiadczenia
szkoleniowego powiatowy urzad pracy refunduje praco-
dawcy sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
finansowane ze $rodkéw wiasnych pracodawcy,
w wysokosci okreslonej w odrebnych przepisach.

9. Pracodawca wyptaca co miesigc zwolnionemu
pracownikowi, na podstawie zawartej z nim umowy,
poczawszy od miesigca, w ktérym pracownik rozpo-
czat szkolenie, swiadczenie szkoleniowe w wysokosci
réwnej wynagrodzeniu pracownika, obliczanemu jak
za urlop wypoczynkowy, nie wyzszej jednak niz
200 % minimalnego wynagrodzenia za prace.

Rozdziat 15

Swiadczenia dla bezrobotnych

Art. 71. 1. Prawo do zasitku przystuguje bezrobot-
nemu za kazdy dzieh kalendarzowy po uptywie 7 dni
od dnia zarejestrowania sie¢ we wfasciwym powiato-
wym urzedzie pracy, z zastrzezeniem art. 75, jezeli:

154) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 38 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 12.
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1)15%) nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pra-
cy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego
W miejscu pracy, prac interwencyjnych lub roboét
publicznych oraz

2) w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zare-
jestrowania, fagcznie przez okres co najmniej 365 dni:

a)'%® byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie
w kwocie co najmniej minimalnego wynagro-
dzenia za prace, od ktorego istnieje obowigzek
opfacania skfadki na Fundusz Pracy, z zastrzeze-
niem art. 105; w okresie tym nie uwzglednia sie
okreséw urlopéw bezptatnych trwajacych tacz-
nie dtuzej niz 30 dni,

b) wykonywat prace na podstawie umowy o prace
naktadcza i osiggat z tego tytutu dochéd w wy-
sokosci co najmniej minimalnego wynagrodze-
nia za prace,

¢)'%7 $wiadczyt ustugi na podstawie umowy agen-
cyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktoérych zgodnie z prze-
pisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Ko-
deks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zle-
cenia, albo wspdétpracowat przy wykonywaniu
tych umoéw, przy czym podstawe wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pra-
cy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres
petnego miesigca,

d) optacat skiadki na ubezpieczenia spoteczne z ty-
tutu prowadzenia pozaroiniczej dziatalnosci lub
wspotpracy, przy czym podstawe wymiaru skia-
dek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pra-
cy stanowita kwota wynoszaca co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace,

e) wykonywat prace w okresie tymczasowego
aresztowania lub odbywania kary pozbawienia
wolnosci, przy czym podstawe wymiaru skia-
dek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pra-
cy stanowita kwota co najmniej potowy mini-
malnego wynagrodzenia za prace,

f) wykonywat prace w rolniczej spotdzielni pro-
dukcyjnej, spotdzieini kotek rolniczych lub spot-
dzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej
spotdzielni, przy czym podstawe wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pra-
cy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace,

g)158) optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwiazku
z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy
zarobkowej za granica u pracodawcy zagranicz-
nego w panstwie niewymienionym w art. 1
ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w wysokosci 9,75 % prze-
cigtnego wynagrodzenia za kazdy miesigc za-
trudnienia,

155) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 26 lit. a tiret
pierwsze ustawy, o kiorej mowa w odnosniku 6.

158} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 39 lit. a tiret
pierwsze ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 12.

187 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 26 lit. a tiret dru-
gie ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 6.

158) W brzmieniu ustalonym przez art. 93 pkt 7 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 2.

h) byt zatrudniony za granica przez okres co naj-
mniej 365 dni, w okresie 18 miesiecy przed za-
rejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie
pracy, i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej ja-
ko repatriant,

i)159) byt zatrudniony, petnit stuzbe lub wykonywat
inng prace zarobkows i osiggat wynagrodzenie
lub dochdd, od ktérego istnieje obowigzek opta-
cania sktadki na Fundusz Pracy.

2. Do 365 dni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, zali-
cza sie rowniez okresy:

1)'89 zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej
zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia woj-
skowego absolwentow szkdét wyiszych, stuzby
wojskowej petnionej w charakterze kandydata na
zolnierza zawodowego, ¢wiczen wojskowych,
okresowej stuzby wojskowej oraz zasadniczej stuz-
by w obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze
stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o0 zaopa-
trzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Panstwowe] Strazy Pozarnej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r.
Nr 8, poz. 67, z pé2n. zm.161);

N

urlopu wychowawczego udzielonego na podsta-
wie odrebnych przepisow;

3)162) pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy
tub stuzby, o ktorej mowa w pkt 1, renty szkolenio-
wej oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprze-
staniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
okresy pobierania zasitku chorobowego, macie-
rzyniskiego, zasitku w wysokos$ci zasitku macie-
rzynskiego lub swiadczenia rehabilitacyjnego, je-
zeli podstawe wymiaru tych zasitkow i $wiadcze-
nia, z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpie-
czenia spofeczne, stanowita kwota wynoszaca co
najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

159 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 39 lit. a tiret dru-
gie ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 12.
160 W brzmieniu ustalonym przez art. 52 pkt 1 ustawy z dnia
9 czerwca 2006 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe
o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wy-
wiadu Wojskowego oraz ustaweg o stuzbie funkcjonariu-
szy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wy-
wiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 711), ktory
wszedt w zycie z dniem 1 pazdziernika 2006 r.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1264 i Nr 191,
poz. 1954, z 2005 r. Nr 10, poz. 65, Nr 90, poz. 757
i Nr 130, poz. 1085, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 oraz
2 2007 r. Nr 82, poz. 558.
162) W przmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 26 lit. b ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 6.

161)
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4) niewymienione w ust. 1 pkt 2, za ktére byly opta-
cane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy, jezeli podstawe wymiaru skiadek stanowita
kwota wynoszaca co najmniej minimalne wyna-
grodzenie za prace;

5) za ktore przyznano odszkodowanie z tytutu nie-
zgodnego z przepisami rozwigzania przez praco-
dawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,
oraz okres, za ktory wyptacono pracownikowi od-
szkodowanie z tytutu skrécenia okresu wypowie-
dzenia umowy o prace.

3. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym
zwolnionym z zaktaddw karnych i aresztéw sledczych,
zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia,
jezeli suma okresdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
i ust. 2, przypadajacych w okresie 18 miesiecy przed
ostatnim pozbawieniem woinosci oraz wykonywania
pracy w okresie pozbawienia wolnosci wynosita co
najmniej 365 dni, przy czym podstawe wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia spotfeczne i Fundusz Pracy sta-
nowita kwota w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace przed pozbawieniem wolno-
éci oraz 50 % minimalnego wynagrodzenia za prace
w okresie pozbawienia wolnosci. W przypadku pozba-
wienia wolnosci w okresie pobierania zasitku, po
zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu $ledczego
przystuguje prawo do zasitku na okres skrécony
o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wol-
nosci i w trakcie przerw w odbywaniu kary.

4. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym
zwolnionym po odbyciu zasadniczej stuzby wojsko-
wej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej
240 dni i przypadat w okresie 18 miesiecy poprzedza-
jacych dzien zarejestrowania sie w powiatowym urze-
dzie pracy.

5. (uchylony).163)

6. W przypadku udokumentowania przez bezrobot-
nego okresu uprawniajgcego do zasitku po uplywie
7 dni od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urze-
dzie pracy, jednak w okresie posiadania statusu bez-
robotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udo-
kumentowania tego prawa na okres, o ktérym mowa
w art. 73 ust. 1.

7.164) Do okresu wymaganego do nabycia prawa
do zasitku zalicza sie takze okresy zatrudnienia w panh-
stwach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c¢,
na zasadach okreslonych przepisami o0 koordynacji
systemoéw zabezpieczenia spotecznego panstw czton-
kowskich Unii Europejskie;j.

8.165) Minister wtasciwy do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegotowe warunki oraz
tryb optacania sktadek na Fundusz Pracy przez osoby

163) Przez art. 1 pkt 26 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 6.

164) W brzmieniu ustalonym przez art. 93 pkt 7 lit. b ustawy,
0 ktorej mowa w odnosniku 2.

168) Dodany przez art. 93 pkt 7 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 2.

podejmujace zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
za granica u pracodawcy zagranicznego w panstwie
niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c,
uwzgledniajgc zasady obowigzujace przy optacaniu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, brak mozliwosci
ich optacania za okresy wsteczne oraz ich zwrotu, chy-
ba ze zostaly wptacone w wyiszej od obowigzujacej
wysokosci.

Art. 72. 1. Wysokos$¢ zasitku wynosi 504,20 zt mie-
siecznie.

2. Bezrobotnemu, ktérego taczne okresy wymie-
nione w art. 71 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 1, 2, 4i 5 oraz
ust. 7, zwane dalej ,okresem uprawniajagcym do zasit-
ku”, wynosza mniej niz 5 lat, przystuguje zasitek w wy-
sokosci 80 % kwoty zasitku okreslonego w ust. 1.

3. Bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajacy do
zasitku wynosi co najmniej 20 lat, przystuguje zasitek
w wysokosci 120 % kwoty zasitku okreslonego w ust. 1.

4. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktore-
go zalezy wysokos$¢ i okres pobierania zasitku, zalicza
sig rowniez okresy pabierania gwarantowanego zasit-
ku okresowego, okresy zatrudnienia na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
miodocianych pracownikéw, okres zatrudnienia za
granica osoby, ktéra przesiedlifa sig do kraju na wa-
runkach repatriacji w rozumieniu przepiséw o repa-
triacji, oraz okresy urlopu bezptatnego udzielonego na
podstawie przepiséw w sprawie bezptatnych urlopow
dla matek pracujacych, opiekujacych sie matymi
dzie¢mi, innych udzielonych w tym celu urlopéw bez-
ptatnych, a takze okresy niewykonywania pracy przed
dniem 8 czerwca 1968 r. stanowiace przerwe w zatrud-
nieniu spowodowang opieka nad dzieckiem:

1) w wieku do 4 lat — w granicach do 3 lat na kazde
dziecko oraz tacznie z okresami, o ktérych mowa
w art. 71 ust. 2 pkt 2, bez wzgledu na liczbe dzieci
— do 6 lat;

2) na ktére, ze wzgledu na jego stan fizyczny,
psychiczny lub psychofizyczny, przystuguje zasitek
pielegnacyjny — dodatkowo do 3 lat na kazde
dziecko.

5.166) Do okresu uprawniajgcego do zasitku, od
ktérego zalezy wysokosé i okres pobierania zasitku, za-
licza sie rowniez okresy zatrudnienia, o ktérych mowa
w art. 89.

5a.'6” Do okresu uprawniajacego do zasitku, od
ktdrego zalezy wysokosé i okres pobierania zasitku, za-
licza sie réwniez:

a) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
przebyte przed dniem 1 stycznia 1997 r., jezeli pod-
stawe wymiaru skiladki na ubezpieczenia spotecz-
ne lub zaopatrzenie emerytalne i Fundusz Pracy

166) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 27 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 6.

167) Dodany przez art. 1 pkt 40 lit. a ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 12.
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stanowita kwota wynoszgca co najmniej potowe
wowczas obowiazujgcego najnizszego wynagro-
dzenia za prace pracownikéw, okreslonego na
podstawie odrebnych przepiséw; okres prowadze-
nia dziatalnosci pozarolniczej przed dniem 1 stycz-
nia 1997 r. podlega zaliczeniu, pod warunkiem
optacania skfadek na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy z tego tytutu, o ile podstawe wy-
miaru tych sktadek stanowita kwota wynoszaca co
najmniej potowe wowczas obowigzujagcego naj-
nizszego wynagrodzenia za prace,

b)168 okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
przebyte przed dniem 1 maja 2004 r. za granica
u pracodawcy zagranicznego w panstwie wymie-
nionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, za kt6re byly
optacane sktadki na Fundusz Pracy.

6.'%9  Zasitki podlegaja waloryzacii z dniem

1 czerwca o $rednioroczny wskaznik cen towardow
i ustug konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku.
Nie dokonuje sie waloryzacji zasitkéw, w przypadku
gdy srednioroczny poziom cen towardw i ustug kon-
sumpcyjnych ogétem nie zmienit sie fub ulegt zmniej-
szeniu.

7.770) Przepis ust. 6 stosuje sie odpowiednio do do-
datkow szkoleniowych, stypendiéw oraz dodatkdw ak-
tywizacyjnych, o ktérych mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2.

8. Minister wtasciwy do spraw pracy, na podsta-
wie komunikatu Prezesa Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego, ogtasza, w drodze ocbwieszczenia w Dzien-
niku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, kwoty zasitkdw po waloryzacji.

9.7 Srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogétem, o ktérym mowa w ust. 6,
ustala sie na podstawie komunikatow Prezesa Gtow-
nego Urzedu Statystycznego, ogtaszanych w Dzienni-
ku Urzedowym Rzeczypospolitej Poiskie] , Monitor
Polski”, na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

10. Zasitki wyptaca sie¢ w okresach miesiecznych
z dotu. Zasitek za niepetny miesiac ustala sie, dzielgc
kwote przystugujgcego zasitku przez 30 i mnozac przez
liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie,
za ktory przystuguje zasitek.

11. Do obliczania okreséw przystugiwania zasitku
nie stosuje sie przepiséw o postepowaniu administra-
cyjnym dotyczacych terminow.

168) W brzmieniu ustalonym przez art. 93 pkt 8 ustawy, o ktd-
rej mowa w odnosniku 2.

169 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 40 iit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 12.

170) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 27 lit. b ustawy,
0 ktorej mowa w odnosniku 6.

7MW brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 40 lit. ¢ ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 12.

12. Uprawnionym do zasitku, dodatku szkoleniowe-
go, stypendium i innych $wiadczen wyptacanych z Fun-
duszu Pracy przystugujg odsetki ustawowe, jezeli po-
wiatowy urzad pracy z przyczyn niezaleznych od upraw-
nionych oséb nie dokonat ich wyptaty w terminie.

13. Starosta ustala i optaca, na zasadach i w wyso-
kosci okreslonych w odrebnych przepisach, sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe od zasitkdw wy-
ptaconych bezrobotnym.

Art. 73. 1.772) Okres pobierania zasitku wynosi:

1) 6 miesiecy — dla bezrobotnych zamieszkatych
w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu,
jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu
30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia
prawa do zasitku nie przekraczata 125 % przeciet-
nej stopy bezrobocia w kraju;

2

~—

12 miesigcy — dla bezrobotnych:

a) zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na
obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na
tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprze-
dzajgcego dzien nabycia prawa do zasitku prze-
kraczata 125 % przecietne] stopy bezrobocia
w kraju lub

b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jed-
noczesnie co najmniej 20-letni okres uprawnia-
jacy do zasitku;

3) 18 miesiecy dla bezrobotnych:

a) zamieszkatych w dniu nabycia prawa do zasitku
oraz w okresie jego pobierania na obszarze po-
wiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze
w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien
nabycia prawa do zasitku przekraczata 2-krotnie
przecigtng stope bezrobocia w kraju, oraz po-
siadajacych jednoczesnie co najmniej 20-letni
okres uprawniajgcy do zasitku lub

b} ktérzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno
dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek bez-
robotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo
do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobie-
rania po dniu nabycia prawa do zasitku przez
tego bezrobotnego.

2.172) Okres pobierania zasitku przez bezrobotnego
nie ulega zmianie, jezeli w okresie jego pobierania na-
stepuje zmiana miejsca zamieszkania bezrobotnego
lub miejscowosé, w ktdrej on mieszka, zostata objeta
obszarem dziatania innego powiatu.

2a."73 W przypadku zmiany przez bezrobotnego
miejsca zamieszkania skutkujacej zmiang wilasciwosci
powiatowego urzedu pracy bezrobotny jest obowigza-

172) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 28 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnos$niku 6; wszedt w zycie z dniem
1 stycznia 2008 r.

173) Dodany przez art. 1 pkt 41 lit. a ustawy, o ktorej mowa
w odnos$niku 12; w brzmieniu ustalonym przez art. 1
pkt 28 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 6.
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ny powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy, w ktérym
jest zarejestrowany, oraz stawi¢ sie w powiatowym
urzedzie pracy wtasciwym dla nowego miejsca za-
mieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca
zameldowania.

2b."7% W przypadku gdy wskutek zmiany miejsca
zamieszkania bezrobotny z prawem do zasitku na
okres 6 miesigcy zostaje objety wtasciwosciag powiato-
wego urzedu pracy, w ktorym okres pobierania zasitku
wynosi 12 miesiecy, bezrobotnemu nie przystuguje
prawo do wydtuzenia okresu pobierania zasitku do
12 miesiecy.

3. W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobiera-
jaca zasitek w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, lub
w ciagu miesigca po jego zakonczeniu, okres ten ulega
przedtuzeniu o czas, przez ktory przystugiwatby jej,
zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski.

4,75 Okres pobierania zasitku, o ktérym mowa
w ust. 1i 3, ulega skréceniu o okres zatrudnienia w ra-
mach prac interwencyjnych, roboét publicznych oraz
o okres odbywania stazu lub przygotowania zawodo-
wego w miejscu pracy przypadajacych na okres,
w ktorym przystugiwatby zasilek, oraz o okresy nie-
przystugiwania zasitku, o ktérych mowa w art. 75
ust. 1—3.

5.176) Bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotne-
go na okres krotszy niz 365 dni z powodu podjecia za-
trudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dzia-
falnosci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci prze-
kraczajacej pofowe minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie i zarejestrowal sig w powiatowym
urzedzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od
dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania
innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci, pobierania zasitku chorobowego po usta-
niu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pra-
cy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
lub osiggania przychodu przekraczajagcego potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie,
posiada prawo do zasitku na czas skrécony o okres
pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego
oraz o okresy, o ktérych mowa w ust. 4.

6. Przepis ust. 5 stosuje sie odpowiednio w przy-
padku:

1) powotania i zwolnienia z zasadniczej stuzby woj-
skowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojsko-
wej, przeszkolenia wojskowego absolwentéw
szkét wyizszych, stuzby wojskowej petnionej
w charakterze kandydata na zotnierza zawodowe-
go, éwiczen wojskowych, okresowej stuiby woj-
skowej oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej
i stuzby zastepczej;

174 Dodany przez art. 1 pkt 41 lit. a ustawy, o ktérej mowa
w odnos$niku 12.

1780 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 41 lit. b ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 12.

1780 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 28 lit. ¢ ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 6.

2) bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze
organizowane przez inny podmiot niz powiatowy
urzad pracy.

7. Osoba, ktora utracita na okres nie dtuzszy niz
365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej reje-
stracji spetnia warunki okreslone w art. 71, uzyskuje
prawo do zasitku na okres pomniejszony o poprzedni
okres pobierania zasitku oraz o okresy, o ktérych mo-
wa w ust. 4.

8.V77) Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, pobierania za-
sitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprze-
staniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowa-
dzenia pozarolniczej dziatainoséci oraz uzyskiwania
przychodu, wymienione w ust. 5, wlicza sie do okre-
sow, o ktérych mowa w art. 75 ust. 2.

Art. 73a.778) 1,'79) Na wniosek gminy starosta mo-
ze skierowa¢ bezrobotnego bez prawa do zasitku ko-
rzystajacego ze sSwiadczen z pomocy spotecznej do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie
gminy, w ktérej bezrobotny zamieszkuje lub przeby-
wa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

2. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych od-
bywa sig na podstawie porozumienia zawartego mie-
dzy starostg a gming, na rzecz ktorej prace spotecznie
uzyteczne bedg wykonywane.

3. Bezrobotnemu nieposiadajgcemu prawa do za-
sitku przystuguje $wiadczenie w wysokosci nie nizszej
niz 6 zt za kazda godzing wykonywania prac spotecz-
nie uzytecznych. Swiadczenie podlega waloryzacji na
zasadach okresglonych w art. 72 ust. 6.

4. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewyko-
nywania pracy, w tym za okres udokumentowanej nie-
zdolnosci do pracy.

5. Starosta refunduje gminie ze srodkéw Funduszu
Pracy do 60 % minimalnej kwoty $éwiadczenia przysiu-
gujacego bezrobotnemu.

6. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy sposob i tryb
organizowania prac spotecznie uzytecznych, w tym
warunki ustalania $wiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 3, uwzgledniajac dobro spotecznosci lokalnej,
potrzeby aktywizacji os6b bezrobotnych oraz koniecz-
nos$¢ zapewnienia pomocy finansowej bezrobotnym
bez prawa do zasitku.

Art. 74. Bezrobotny jest obowigzany zawiadomic
w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu za-
trudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej
dziatalnosci oraz zaistnienia innych okoliczno$ci po-
wodujgcych utrate statusu bezrobotnego albo utrate
prawa do zasitku.

177 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 28 lit. d ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 6.

178) Dodany przez art. 1 pkt 42 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 12.

179) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 29 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 6.
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Art. 75. 1. Prawo do zasitku nie przystuguje bez-
robotnemu, ktory:

1) odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pra-
cy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania za-
wodowego w miejscu pracy, wykonywania prac
interwencyjnych lub robét publicznych;

2) w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem
w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek
pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem
albo na mocy porozumienia stron, chyba ze poro-
zumienie stron nastgpito z powodu upadtosci, li-
kwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnie-
nia z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy albo roz-
wigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia
stron nastgpito z powodu zmiany miejsca zamiesz-
kania;

3} w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie
w powiatowym urzedzie pracy spowodowat roz-
wigzanie ze swej winy stosunku pracy lub stosun-
ku stuzbowego bez wypowiedzenia;

4) otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach
$wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalen-
tu pienieznego za urlop gorniczy, jednorazowej od-
prawy socjalnej, zasitkowej, pienigznej po zasitku
socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej
lub odprawy pienieznej bezwarunkowej;

5} otrzymat odszkodowanie za skrécenie okresu wy-
powiedzenia umowy o prace;

6) (uchylony).180)

2. Bezrobotnemu, o ktorym mowa w ust. 1, spet-
niajacemu warunki okreslone w art. 71, zasitek przy-
stuguje:

1) po okresie 90 dni — w przypadku wymienionym
w ust. 1 pkt 1;

2) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania sig
w powiatowym urzedzie pracy — w przypadku
wymienionym w ust. 1 pkt 2;

3) po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania sig
w powiatowym urzedzie pracy — w przypadku
wymienionym w ust. 1 pkt 3;

4)18" po uplywie okresu, za ktéry otrzymat ekwiwa-
ient, odprawe lub odszkodowanie, o ktérych mo-
wa w ust. 1 pkt 4i 5.

3. Bezrobotny, ktéry w okresie krotszym niz 30 dni
przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji po-
wodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia,
nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli
0 zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji

180} przez art. 1 pkt 43 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 12.

181 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 43 lit. b ustawy,
o ktorej mowa w odnoséniku 12,

powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia
zawiadomif powiatowy urzad pracy. Zasitek za ten
okres nie przystuguije.

4.82) Bezrobotny, ktéry nabyt w Rzeczypospolitej
Polskiej prawo do $wiadczen z tytutu bezrobocia i uda-
je sie do innego panstwa cztonkowskiego Unii Euro-
pejskiej lub panstwa okreslonego w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. b i ¢ w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo
do tych swiadczen.

5.182) Swiadczenia przystugujace bezrobotnemu,
o ktérym mowa w ust. 4, sag wyptacane na zasadach
okreslonych przepisami o koordynacji systemow za-
bezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c.

6.183) Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub
przesytania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego
oswiadczenia o przychodach oraz innych dokumen-
tow niezbednych do ustalenia jego uprawnien do
$wiadczen przewidzianych w ustawie:

1) w kazdym miesigcu — w przypadku bezrobotnych
z prawem do zasitku;

2} w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodéw —
w przypadku bezrobotnych bez prawa do zasitku.

W razie niedokonania tych czynnosci zasitek lub inne
swiadczenia z tytutu bezrobocia przystuguja od dnia
ztozenia o$wiadczenia i innych wymaganych doku-
mentow.

Art. 76. 1. Osoba, ktéra pobrata nienalezne swiad-
czenie pienigzne, jest obowigzana do zwrotu, w termi-
nie 14 dni od dnia doreczenia decyzji, kwoty otrzyma-
nego $wiadczenia wraz z przekazang od tego $wiad-
czenia zaliczka na podatek dochodowy od osob fizycz-
nych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

2. Za nienaleznie pobrane $wiadczenie pienigzne
uwaza sie:

1) Swiadczenie pienigzne wyptacone mimo zaistnie-
nia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do
jego pobierania, jezeli pobierajacy to swiadczenie
byt pouczony o tych okolicznosciach;

2) swiadczenie pienigzne wyptacone na podstawie
nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych
dokumentéw albo w innych przypadkach $wiado-
mego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu
pracy przez osobe pobierajaca to swiadczenie;

3)'84 zasitek, dodatek szkoleniowy, stypendium lub
inne swiadczenie pienigzne finansowane z Fundu-
szu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktéry na-
byta prawo do emerytury, $wiadczenia przedeme-

182 W brzmieniu ustalonym przez art. 93 pkt 9 ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 2.

183 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 43 lit. ¢ ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 12.

184 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 30 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 6.
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rytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjal-
nej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub
$wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rento-
wy, ktéry przyznat swiadczenie, nie dokonat jego
pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78;

4

—

koszty szkolenia,
w art. 41 ust. 6;

w przypadku okreslonym

5

—

zasitek wyplacony za okres, za ktéry, w zwigzku
z orzeczeniem sadu, wyptacono wynagrodzenie za
czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie
z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace;

6

—

$wiadczenie pienigzne wyptacone z Funduszu Pra-
cy za okres po $mierci uprawnionego;

7)'85  Swiadczenie przedemerytalne wypfacone
w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmao-
wit wydania decyzji ustalajacej wysoko$é emery-
tury w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia
przedemerytalnego.

3. Roszczenia z tytutu zasitkdw, dodatkéw szkole-
niowych, stypendidow i innych swiadczen pienigznych
finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja przedawnie-
niu z uplywem 3 lat od dnia spetnienia warunkéw do
ich nabycia przez uprawniong osobe, a roszczenia po-
wiatowego urzedu pracy ulegaja przedawnieniu
z uptywem 3 lat od dnia ich wyptaty.

4. Roszczenia pracodawcow z tytutu refundacji
z Funduszu Pracy naleznych $wiadczen ulegaja
przedawnieniu z uptywem 12 miesigcy od dnia, w kto-
rym roszczenie stato sie wymagalne.

5. W zakresie nieuregulowanym w ust. 2—4 stosu-
je sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny dotyczgce przerwania biegu
terminu przedawnienia.

6. Kwoty nienaleznie pobranych swiadczen podle-
gaja sciagnigciu w trybie przepisdw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

7.786) Starosta moze odroczyé termin ptatnosci lub
rozlozy¢ na raty nienaleznie pobrane swiadczenie,
zwrot refundacji oraz jednorazowo przyznanych $rod-
kow w przypadkach, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2
i 3, albo po zasiegnieciu opinii powiatowej rady za-
trudnienia umorzy¢ te naleznosci w catosci albo w cze-
$ci, jezeli wystapita jedna z przestanek:

1) w postgpowaniu egzekucyjnym lub na podstawie
innych okolicznosci lub dokumentéw stwierdzo-
no, ze osoba lub inny podmiot, ktére pobraty nie-
nalezne s$wiadczenie, refundacje lub otrzymaty
jednorazowo s$rodki, o ktdrych mowa w art. 46
ust. 1, nie posiadajg majatku, z ktérego mozna do-
chodzié¢ naleznosci;

185 Dodany przez art. 1 pkt 44 lit. a tiret drugie ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 12.

186) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 44 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 12.

2) dochodzenie naleznosci mogtoby pozbawié oso-
be, ktdra pobrata nienalezne s$wiadczenie lub
otrzymata jednorazowo $rodki, o ktérych mowa
w art. 46 ust. 1 pkt 2, albo osobe pozostajacg na jej
utrzymaniu niezbednych srodkéw utrzymania;

3

~—

osoba, ktéra pobrata nienalezne $wiadczenie lub
otrzymata jednorazowo s$rodki, o ktérych mowa
w art. 46 ust. 1 pkt 2, zmarta, nie pozostawiajac
majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci;

4

~——

zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w poste-
powaniu egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty nie-
naleznie pobranego $wiadczenia, refundacji lub
jednorazowo przyznanych srodkéw, o ktdrych mo-
wa w art. 46 ust. 1, przewyzszajacej wydatki egze-
kucyijne.

7a.'87) Przepis ust. 7 stosuje sie odpowiednio do
innych niewymienionych w tym przepisie swiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy, w szczegdlnosci do
refundacji uzyskiwanych z tytutu umowy o zorganizo-
wanie prac interwencyjnych oraz robo6t publicznych.

8. (uchylony).188

9.789) Od naleznosci, ktérej termin zaptaty odroczo-
no lub ktdra roztozono na raty, nie nalicza sie odsetek
za zwioke, jezeli odsetki takie wynikajg z przepiséw
ustawy lub wydanych na jej podstawie przepiséw, za
okres od wydania decyzji do dnia uptywu terminu za-
ptaty okreslonego w decyzji. Jezeli jednak w terminie
okreslonym w decyzji nie zostanie dokonana zaptata
odroczonej naleznosci lub naleznosci roztozonej na ra-
ty, od kwot pozostatych do sptaty nalicza sie odsetki za
zwioke od terminu ptatnosci, o ktérym mowa w ust. 1.

10. (uchylony).188!

Art. 77. Swiadczenia z tytutu bezrobocia przystu-
gujace bezrobotnym i innym uprawnionym osobom
stanowig ich prawa majatkowe i przechodza po ich
$mierci, w rownych czesciach, na matzonka oraz inne
osoby spefniajgce warunki wymagane do uzyskania
renty rodzinnej w mysl przepisdw o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W ra-
zie braku takich oséb prawa te wchodza do spadku.

Art. 78.199 1, W przypadku przyznania bezrobotne-
mu lub innej uprawnionej osobie prawa do emerytu-
ry, Swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w art. 71
ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasit-
ku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku ma-
cierzyniskiego, zasitku chorobowego, swiadczenia re-
habilitacyjnego lub renty rodzinnej w wysokosci prze-

187 Dodany przez art. 1 pkt 30 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 6.

188) Dodany przez art. 1 pkt 44 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa
w odnos$niku 12; uchylony przez art. 1 pkt 30 lit. ¢ usta-
wy, o ktorej mowa w odnosniku 6.

189) Dodany przez art. 1 pkt 44 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 12.

190) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 31 ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 6.
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kraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace za okres, za ktory pobierata zasitek, dodatek
szkoleniowy, stypendium, dodatek aktywizacyjny albo
inne swiadczenie pieniezne z tytutu pozostawania bez
pracy, pobrane z tego tytutu kwoty w wysokosci
uwzgledniajacej zaliczke na podatek dochodowy od
o0sob fizycznych i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
zalicza sie na poczet przyznanego przez organ rentowy
$wiadczenia. Kwaoty te traktuje sie jak $wiadczenia wy-
ptacane w kwocie zaliczkowej w rozumieniu przepi-
soéw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

2. Kwota zaliczona na poczet przyznanego $wiad-
czenia nie moze by¢ wyisza niz ustalona za poszcze-
goine miesigce okresu, o ktdrym mowa w ust. 1, kwo-
ta emerytury, swiadczenia przedemerytalnego, renty
z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktdrej mo-
wa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty so-
cjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego, swiad-
czenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinne;j.

3. Organ rentowy przekazuje kwote zaliczong na
poczet przyznanego $wiadczenia, o ktorej mowa
w ust. 1, na rachunek bankowy Funduszu Pracy po-
wiatowego urzedu pracy, ktéry wyptacit zasitek, doda-
tek szkoleniowy, stypendium, dodatek aktywizacyjny
albo inne $wiadczenie pieniezne z tytutu pozostawa-
nia bez pracy.

4. W przypadku przyznania bezrobotnemu prawa
do emerytury, swiadczenia przedemerytalnego, renty
z tytufu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mo-
wa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty so-
cjainej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego,
swiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej
w wysokosci przekraczajgcej pofowe minimalnego
wynagrodzenia za prace na okres, w ktérym byl bez-
robotny, pozbawienie statusu bezrobotnego i prawa
do zasitku nastepuje za okres, za ktory przyznano eme-
ryture, $wiadczenie przedemerytalne, rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa
w art. 71 ust. 2 pkt 1, rente szkoleniowg, rente socjalng,
zasitek macierzynski, zasitek w wysokosci zasitku ma-
cierzynskiego, zasitek chorobowy, swiadczenie rehabi-
litacyjne lub rente rodzinna w wysokosci przekraczajg-
cej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace.

Art. 79. 1. Okresy pobierania zasitku i stypendium
przyznanych na podstawie art. 52 i art. 53 ust. 6 wlicza
sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub za-
chowania uprawnien pracowniczych oraz okresow
sktadkowych w rozumieniu przepisdw o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych.

2. Okres6w pobierania zasifku i stypendium nie
wlicza sie jednak do:

1} okreséw wymaganych do nabycia prawa i diugo-
$ci okresu pobierania zasitku;

2) okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie
prawa do urlopu wypoczynkowego;

3) stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach,
wymaganego do wykonywania niektérych zawo-
dow.

3. Przepisy ust. 11 ust. 2 pkt 2 i 3 stosuje sie odpo-
wiednio do okresu pobierania $wiadczen socjalnych
przystugujacych na urlopie gérniczym, gorniczych za-
sitkow socjalnych, okresu uprawnienia do swiadcze-
nia gorniczego lub okresu pobierania stypendium na
przekwalifikowanie, okreslonych w odrebnych przepi-
sach.

Art. 80.'9" Bezrobotny zachowuje prawo do zasit-
ku, stypendium lub dodatku szkoleniowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy, za ktory na
podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zacho-
wujg prawo do wynagrodzenia lub przystuguijg im za-
sitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynstwa.

Art. 81. Kwoty zasitkdw, dodatkéw szkoleniowych,
stypendidw i innych swiadczen z tytutu bezrobocia
finansowanych z Funduszu Pracy za naleiny okres za-
okragla sie w gore do 10 groszy.

Art. 82.192) Prezes Giéwnego Urzedu Statystyczne-
go, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku,
ogtasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urze-
dowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,
przecietng stope bezrobocia w kraju oraz na obszarze
powiatéw wedfug stanu na dzien 30 czerwca danego
roku.

Art. 83. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy tryb przyzna-
wania zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego, majac na wzgledzie za-
pewnienie prawidtowego przyznawania s$wiadczen
oraz racjonalnego wydatkowania srodkow Funduszu
Pracy.

Rozdziat 16

Podejmowanie przez obywateli polskich pracy
za granica u pracodawcow zagranicznych
oraz wykonywanie pracy przez cudzoziemcow
w Rzeczypospolitej Polskiej

Art. 84. Obywatele polscy moga podejmowacé pra-
ce za granicg u pracodawcéw zagranicznych w trybie
i na zasadach obowigzujgcych w paristwie zatrudnie-
nia oraz okreslonych w umowach miedzynarodowych.

Art. 85. 1. Podejmowanie pracy za granica naste-
puje w drodze bezposrednich uzgodnien dokonywa-
nych przez obywateli polskich z pracodawcami zagra-
nicznymi lub za posrednictwem publicznych stuzb za-
trudnienia, a takze agencji posrednictwa pracy $wiad-
czacych ustugi, o ktérych mowa w art. 36 ust. 1.

91 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 46 ustawy,
o ktorej mowa w odnoséniku 12.

1920 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 32 ustawy,
o ktérej mowa w odnos$niku 6.
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2. Kierowanie do pracy za granica u pracodawcow
zagranicznych za posrednictwem agencji posrednic-
twa pracy odbywa sig¢ na podstawie umowy zawiera-
nej przez te agencje z obywatelami polskimi. Umowa
ta powinna okresla¢ w szczegdinosci:

1) pracodawce zagranicznego;
2} okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj oraz warunki pracy i wynagradzania, a tak-
ze przystugujace osobie kierowanej do pracy
$wiadczenia socjalne;

4) warunki ubezpieczenia spotecznego oraz od na-
stepstw nieszczesliwych wypadkéw i choréb tro-
pikalnych;

5} obowigzki i uprawnienia osoby kierowanej do pra-
cy oraz agencji posrednictwa pracy;

6) zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przy-
padku niewykonania lub nienalezytego wykona-
nia umowy zawartej miedzy agencjg posrednic-
twa pracy a obywatelem polskim, w tym strone
pokrywajaca koszty dojazdu i powrotu osoby skie-
rowanej do pracy w przypadku niewywigzania sie
pracodawcy zagranicznego z warunkéw umowy
oraz tryb dochodzenia zwigzanych z tym roszczen;

7)193) kwoty nalezne agencji posrednictwa pracy z ty-
tutu faktycznie poniesionych kosztéw zwiazanych
ze skierowaniem do pracy za granica, poniesio-
ne na:

a) dojazd i powrdt osoby skierowanej,
b) wydanie wizy,
c) badania lekarskie,

d) ttumaczenia dokumentow;

8

—_—

informacje o trybie i warunkach dopuszczania
cudzoziemcéw do rynku pracy w panstwie wyko-
nywania pracy;

9) inne zobowigzania stron.

3. Agencja posrednictwa pracy ma obowigzek za-
wierania z pracodawcg zagranicznym, do ktérego za-
mierza kierowac¢ obywateli polskich do pracy za grani-
cg, umowy okreslajacej w szczegdlnosci:

1) liczbe miejsc pracy;
2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;
3) rodzaj oraz warunki pracy, zasady wynagradzania,

a takze przystugujace osobom podejmujgcym pra-
ce swiadczenia socjalne;

193) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 47 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 12.

4) zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przy-
padku niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy zawartej miedzy pracownikiem a praco-
dawca, w tym strone pokrywajacg koszty dojazdu
i powrotu osoby skierowanej do pracy w przypad-
ku niewywiagzania sig pracodawcy zagranicznego
z warunkéw umowy oraz tryb dochodzenia zwiagza-
nych z tym roszczen.

4. Agencja posrednictwa pracy ma obowiazek po-
informowaé¢ osobe kierowang do pracy za granica
o przystugujacych jej uprawnieniach, o ktorych mowa
w art. 86.

5. Agencja posrednictwa pracy jest obowigzana do
przestrzegania miedzynarodowych umoéw, porozu-
mien i programow dotyczacych zatrudnienia wiagza-
cych ‘Rzeczpospolita Polska oraz obowiazujacych
w panstwie zatrudnienia przepiséw o zatrudnieniu.

Art. 86. 1.19% Udokumentowane okresy zatrudnie-
nia obywateli polskich i obywateli panstw, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, przebyte za grani-
cg u pracodawcy zagranicznego:

1) w panstwie wymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a—c,

2) w innym panstwie niz wymienione w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. a—c, za ktére byly optacane skiadki na
Fundusz Pracy

— sg zaliczane do okresow pracy w Rzeczypospolitej
Polskiej w zakresie uprawnien pracowniczych.

2. Udokumentowane okresy zatrudnienia za grani-
ca repatriantéw oraz osob uznanych za repatriantow
sg zaliczane do okreséw pracy w Rzeczypospolitej Pol-
skiej w zakresie uprawnien pracowniczych.

3. (uchylony).19%)
4. (uchylony).195)
5. (uchylony).19%

6. Minister wtasciwy do spraw gospodarki okresli,
w drodze rozporzadzenia, wymagane dokumenty, tryb
i kryteria rozdziatu limitu zatrudnienia pracownikow
polskich za granicg w celu realizacji umow o dzieto
przez polskich pracodawcow, jezeli zostat on ustano-
wiony w umowie migdzynarodowej, majac na wzgle-
dzie istniejace potrzeby w tym zakresie.

Art. 87. 1.199) Cudzoziemiec moze wykonywaé pra-
ce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli po-
siada zezwolenie na prace wydane przez wojewode
wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy.
Z obowiazku tego sg zwolnieni cudzoziemcy:

194) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 33 ustawy,
0 ktérej mowa w odnosniku 6.

195) Przez art. 1 pkt 48 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 12.

198) Oznaczenie ust. 1 nadane przez art. 93 pkt 11 lit. a usta-
wy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
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1) posiadajacy status uchodzcy nadany w Rzeczypo-
spolitej Polskiej;

2)197) posiadajacy zezwolenie na osiedlenie sie
w Rzeczypospolitej Polskiej;

2a)'19®) posiadajacy w Rzeczypospolitej Polskiej ze-
zwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony
udzielone w zwiazku z okolicznosécia, o ktdrej mo-
wa w art. 53 ust. 1 pkt 10, 11, 13 i 16—18 ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach;

2b)'%9 posiadajacy zezwolenie na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Wspélnot Europejskich w Rze-
czypospolitej Polskiej;

2¢)299) posiadajacy wazng Karte Polaka;

3) posiadajacy zgode na pobyt tolerowany w Rzeczy-
pospolitej Polskiej;

4) korzystajacy z ochrony czasowej w Rzeczypospoli-
tej Polskiej;

5)201) cztonkowie rodziny obywatela polskiego beda-
cy obywatelami panstw, o ktérych mowa w art. 1
ust. 3 pkt 2 lit. a—c;

5a)2%2 matzonek obywatela polskiego niebedacy
obywatelem panstwa, o ktérym mowa w art. 1
ust. 3 pkt 2 lit. a—c, jezeli posiada zezwolenie na
zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej udzielone w zwigzku
z zawarciem zwigzku matzenskiego;

5b)293) zstepni, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 8
lit. b, obywatela polskiego lub cudzoziemca — mal-
zonka obywatela polskiego, o ktérym mowa
w pkt 1—4 i Ba, niebedacy obywatelami panstwa,
o ktéorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c¢, jezeli
posiadajg zezwolenie na zamieszkanie na czas
oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

6)204 cztonkowie rodziny cudzoziemca, o ktérym mo-
wa w pkt 1—4:

a) bedacy matzonkiem tego cudzoziemca posia-
dajacym zezwolenie na zamieszkanie na czas
oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej udzielone w zwigzku z zawarciem zwigzku
matzenskiego,

197} W brzmieniu ustalonym przez art. 93 pkt 11 lit. b tiret
pierwsze ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

198) Dodany przez art. 17 pkt 3 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 3; w brzmieniu ustalonym przez art. 1
pkt 34 lit. a ustawy, o ktdorej mowa w odnos$niku 6.

199 Dodany przez art. 93 pkt 11 lit. b tiret drugie ustawy,
0 ktorej mowa w odnosniku 2.

200) Dodany przez art. 28 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r.
o Karcie Polaka {Dz. U. Nr 180, poz. 1280}, ktora weszta
w zycie z dniem 29 marca 2008 r.

201 W brzmieniu ustalonym przez art. 93 pkt 11 lit. b tiret
trzecie ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

202} podany przez art. 1 pkt 49 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 12; w brzmieniu ustalonym przez art. 93
pkt 11 lit. b tiret trzecie ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 2.

203} Dodany przez art. 1 pkt 49 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 12; w brzmieniu ustalonym przez art. 1
pkt 34 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 6.

204} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 49 lit. ¢ ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 12.

b) posiadajacy zezwolenie na zamieszkanie na
czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej udzielone na podstawie art. 53 ust. 1
pkt 7 lub 14 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o cudzoziemcach lub bedacy zstepnymi cudzo-
ziemca posiadajacego zgode na pobyt tolero-
wany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
jezeli uzyskali zezwolenie na zamieszkanie na
czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, lub bedacy zstepnymi cudzoziemca
korzystajacego z ochrony czasowej na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli uzyskali
zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) zwolnieni z obowigzku posiadania zezwolenia na
prace na podstawie odrebnych przepiséw;

8)205) cudzoziemcy:

a) bedacy obywatelami panstw czionkowskich
Unii Europejskiej,

b) bedacy obywatelami panstw Europejskiego
Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii
Europejskiej,

c¢) bedacy obywatelami panstw niebedacych stro-
nami umowy o Europejskim Obszarze Gospo-
darczym, ktérzy moga korzystaé¢ ze swobody
przeptywu osob na podstawie umow zawartych
przez te panstwa ze Wspélnotg Europejska i jej
panstwami cztonkowskimi,

d

~—~

cztonkowie rodzin cudzoziemcéw, o ktérych
mowa w lit. a—c, a takze zstepni matzonka tych
cudzoziemcow, w wieku do 21 lat lub pozosta-
jacy na utrzymaniu tych cudzoziemcow lub ich
matzonka oraz wstepni tych cudzoziemcow lub
ich maizonka, pozostajgcy na utrzymaniu tych
cudzoziemcow lub ich matzonka.

2.208) W stosunku do cudzoziemcéw, o ktérych mo-
wa w ust. 1 pkt 8, jest mozliwe zastosowanie ograni-
czen w dostepie do rynku pracy, jezeli mozliwosé taka
wynika z uméw miedzynarodowych.

3.208) Ograniczen w dostepie do rynku pracy nie
stosuje sig, jezeli cudzoziemiec, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 8, posiada prawo statego pobytu.

Art. 88. 1. Zezwolenie na prace jest wymagane, je-
zeli cudzoziemiec:

1) wykonuje prace w podmiocie majacym siedzibe
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego
i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w celu realizacji ustugi eksportowej;

205) W brzmieniu ustalonym przez art. 93 pkt 11 lit. b tiret
czwarte ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

208) Dodany przez art. 93 pkt 11 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa
w odnos$niku 2.
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3) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest
delegowany przez niego do podmiotu majacego
siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na okres przekraczajacy 30 dni w roku w celu wy-
konania zadania okreslonego przez delegujgcego
w innym trybie niz realizacja ustugi eksportowej;
przepis ten nie narusza przepiséw, o ktérych mo-
wa w art. 90 ust. 2, dotyczacych trybu zatrudniania
cudzoziemcow przy realizacji ustug eksportowych
éwiadczonych przez pracodawcow zagranicznych
w Rzeczypospolitej Polskiej.

2.207) Warunkiem wydania zezwolenia na prace
jest weczesniejsze uzyskanie przez pracodawce przyrze-
czenia i uzyskanie przez cudzoziemca:

1) odpowiedniej wizy lub

2) zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub

3) zaswiadczenia o zarejestrowaniu pobytu obywate-
la Unii Europejskiej, lub

4) karty pobytu czionka rodziny obywatela Unii Euro-
pejskie;j.

3.207 W przypadku gdy cudzoziemiec posiada:
1) odpowiedniag wize lub

2) zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na
terytorium Rzeczypospolitej Poiskiej, lub

3) zaswiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywate-
la Unii Europejskiej, lub

4) karte pobytu cztonka rodziny obywatela Unii Euro-
pejskiej, lub

5) tymczasowe zaswiadczenie tozsamosci cudzo-
ziemca i zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 30a
ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udziela-
niu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz. U. z 2006 r. Nr 234,
poz. 1695 oraz z 2007 r. Nr 120, poz. 818)

— wydaje sie decyzje w sprawie zezwolenia na prace
bez koniecznosci uprzedniego wydania przyrzecze-
nia. Decyzje w sprawie zezwolenia na prace wydaje
sie takZe na podstawie waznego dokumentu podrdzy
lub innego waznego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosé i obywatelstwo, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz
wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw czton-
kowskich Unii Europejskiej i cztonkdéw ich rodzin
(Dz. U. Nr 144, poz. 1043 oraz z 2007 r. Nr 120,
poz. 818).

4. Przepisow ust. 1—3 nie stosuje sie w przypadku,
gdy pracodawca powierza cudzoziemcowi wykonywa-
nie pracy poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

207) W brzmieniu ustalonym przez art. 93 pkt 12 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnos$niku 2.

5. O zezwolenie na prace cudzoziemcow:

1) petnigcych funkcje w zarzadach — wystepuje pod-
miot upowazniony do reprezentac;ji;

2

—

o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — wystepuje praco-
dawca zagraniczny; decyzje w sprawie przyrzecze-
nia i zezwolenia na prace wydaje wojewoda wia-
$ciwy ze wzgledu na miejsce realizacji ustugi eks-
portowej;

3

—

o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 — wystepuje praco-
dawca zagraniczny lub podmiot, u ktérego bedzie
wykonywane zadanie okreslone przez delegujace-
go; decyzje w sprawie przyrzeczenia i zezwolenia
na prace wydaje wojewoda wtasciwy ze wzgledu
na siedzibe podmiotu, u ktérego bedzie wykony-
wane zadanie.

6. Przyrzeczenie i zezwolenie na prace cudzoziem-
ca w jednostkach podlegtych ministrowi wlasciwemu
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
ministrowi wtasciwemu do spraw kultury fizycznej
i sportu, ministrowi wtasciwemu do spraw nauki,
ministrowi wtasciwemu do spraw turystyki, ministro-
wi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego, mini-
strowi wtasciwemu do spraw zdrowia, ministrowi
wtasciwemu do spraw oswiaty i wychowania oraz
Prezesowi Polskiej Akademii Nauk wydaje wojewoda,
jezeli zostaty spetnione warunki okreslone w przepi-
sach ustawy oraz w odrebnych przepisach.

7. Przyrzeczenie i zezwolenie na prace wydaje praco-
dawcy wojewoda, uwzgledniajgc sytuacje na lokal-
nym rynku pracy oraz kryteria, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 2 pkt 2. Wojewoda moze, w przypadkach
uzasadnionych sytuacja na rynku pracy, ograniczyé
rodzaj pracy do czynnosci zarzadzajacych i reprezenta-
cji podmiotu. Wojewoda moze takze uwzgledni¢ przy-
datnos$¢ podmiotu dla rynku pracy i gospodarki.

8.208) Przyrzeczenie i zezwolenie na prace cudzo-
ziemca sg wydawane na wniosek pracodawcy, na czas
okreslony, dla okreslonego cudzoziemca i pracodaw-
cy, na okreslone stanowisko lub rodzaj wykonywanej
pracy. Zezwolenie wydaje sie na warunkach okres$lo-
nych w przyrzeczeniu, na okres nie dtuzszy niz:

1) czas pobytu okreslony w odpowiedniej wizie lub

2) okres waznosci zezwolenia na zamieszkanie na
czas ozhaczony na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, lub

3) okres waznosci karty pobytu cztonka rodziny oby-
watela Unii Europejskiej, lub

4) okres wskazany w zaswiadczeniu wydanym na
podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 13 czerw-
ca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W przypadku gdy przyrzeczenie zostato wydane, ze-
zwolenie wydaje sie po uzyskaniu pisemnego po-
twierdzenia pracodawcy o dacie rozpoczecia wyko-

208) W brzmieniu ustalonym przez art. 93 pkt 12 lit. b ustawy,

o ktérej mowa w odnosniku 2.
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nywania pracy przez cudzoziemca. Data rozpoczecia
wykonywania pracy przez cudzoziemca nie moze by¢
wczesniejsza niz data wydania decyzji w sprawie ze-
zwolenia na prace. Na wniosek pracodawcy mozna
przediuzyé przyrzeczenie i zezwolenie na prace
cudzoziemca.

9.209 Na wniosek naczelnika wlasciwego urzedu
skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub
konsula wojewoda przekazuje kopie wydanych decyzji.

10. Jezeli odrebne przepisy nie stanowig inaczej,
pracodawca zatrudnia cudzoziemca lub zawiera z nim
umowe o wykonywanie innej pracy zarobkowej na
czas udzielonego zezwolenia na prace.

11. Jezeli odrebne przepisy uzalezniajg mozliwosé
zajmowania okreslonego stanowiska, wykonywania
zawodu lub prowadzenia innej dziatalnosci od uzyska-
nia zgody wtasciwego organu, pracodawca przed wy-
stagpieniem do wojewody jest obowigzany uzyskacd ta-
ka zgode.

12. Przyrzeczenie lub zezwolenie na prace podle-
gaja uchyleniu przez wojewode, jezeli:

1) cudzoziemiec wykonuje prace nielegalnie;

2) cudzoziemiec utracit uprawnienia do wykonywa-
nia pracy;

3) ulegty zmianie okolicznosci lub dowody odnosza-
ce sie do wydanej decyzji;

4) ustata przyczyna, dla ktorej zostato udzielone ze-
zwolenie na prace;

5)219 cudzoziemiec wykonujacy za pracodawce beda-
cego jednostkg organizacyjng czynnosci w spra-
wach z zakresu prawa pracy narusza to prawo;
uchylenie przyrzeczenia lub zezwolenia na prace
w przypadku naruszenia przepisébw prawa pracy
nastepuje na wniosek wlasciwego organu Panh-
stwowej Inspekcji Pracy.

13. Uchylenie przyrzeczenia lub zezwolenia na pra-
ce zobowigzuje pracodawce do niezwtocznego roz-
wigzania umowy z cudzoziemcem. W przypadku
cudzoziemca delegowanego pracodawca jest obowia-
zany do niezwiocznego odwotania go z delegaciji.

14. {uchylony).2"V

15.212) Minister wtasciwy do spraw pracy, urzad
obstugujacy ministra wlasciwego do spraw pracy oraz
wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy gromadza

209) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 50 ustawy,
o ktérej mowa w odnoéniku 12.

2100 W brzmieniu ustalonym przez art. 103 pkt 2 ustawy,
o ktérej mowa w odnoséniku 72.

21 Przez art. 1 pkt 35 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 6.

212) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 35 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 6.

i przetwarzajg dane dotyczace cudzoziemcdédw, wyda-
wania zezwolen na prace, kontroli przestrzegania
przepisow ustawy i toczacych sie w tych sprawach po-
stepowan, w zakresie niezbednym do realizacji przepi-
sow ustawy.

16.212) Przepisy ust. 1—13 i 15 stosuje si¢ odpo-
wiednio do jednostek organizacyjnych, choéby nie po-
siadaly osobowoéci prawnej, a takze do osdb fizycz-
nych, zamierzajgcych powierzy¢ wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.

Art. 88a.2'¥ W postepowaniu o wydanie zezwole-
nia lub o przediuzenie zezwolenia na prace strong po-
stepowania jest wytgcznie pracodawca albo podmiot,
o ktérym mowa w art. 88 ust. 16.

Art. 89. 1. Okresy zatrudnienia obywateli polskich
w bytej Niemieckiej Republice Demokratycznej i bytej
Czechostowackiej Republice Socjalistycznej na pod-
stawie umow i porozumien miedzynarodowych przy-
padajgce przed dniem 1 grudnia 1991 r. sg traktowane
iak okresy zatrudnienia w Panstwie Polskim w zakresie
uprawnien pracowniczych.

2. Okres urlopu bezptatnego udzielonego pracow-
nikowi na okres skierowania do pracy za granica na
podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
27 grudnia 1974 r. w sprawie niektérych praw i obo-
wigzkow pracownikéw skierowanych do pracy za gra-
nicg w celu realizacji budownictwa eksportowego
i ustug zwigzanych z eksportem (Dz. U. z 1990 r. Nr 44,
poz. 259, z 1991 r. Nr 78, poz. 346 oraz z 1993 r. Nr 99,
poz. 452), a takze przypadajacy bezposrednio po za-
konhczeniu tego urlopu okres niezdolnosci do pracy
z powodu choroby lub odosobnienia w zwigzku z cho-
robg zakazng — wilicza sie do okresu pracy, od ktore-
go zalezg uprawnienia pracownicze, jezeli pracownik
podjat zatrudnienie u macierzystego pracodawcy
w terminie przewidzianym w tym rozporzadzeniu.

3. Okres zatrudnienia za granicg pracownika, ktory
nie pozostawat w stosunku pracy przed skierowaniem
do pracy za granicg na podstawie rozporzadzenia,
o ktérym mowa w ust. 2, jest traktowany jak okres za-
trudnienia w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie
uprawnien pracowniczych. Dotyczy to takze pracowni-
ka, ktéremu udzielono urlopu bezptatnego na okres
skierowania do pracy za granica, a ktory nie podjat
pracy u macierzystego pracodawcy po zakonczeniu
pracy za granica lub podjat prace u macierzystego
pracodawcy, lecz po uptywie terminu przewidzianego
w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 2.

Art. 90. 1. Minister wtasciwy do spraw pracy okres-
li, w drodze rozporzadzenia:

1} tryb i warunki wydawania lub przediuzania przy-
rzeczen lub zezwolenh na prace cudzoziemcow,

213) Dodany przez art. 1 pkt 36 ustawy, o ktorej mowa w od-
nosniku 6.
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2)2% tryb i warunki odmowy wydania lub przedtuze-
nia zezwolen na prace cudzoziemcow,

3) wzory wniosku o wydanie zezwolenia na prace,
przediuzenie zezwolenia na prace oraz zezwolen
i przyrzeczen, ktére moga zawieraé dane osobowe
cudzoziemca

— majac na uwadze potrzeby rynku pracy Rzeczypo-
spolitej Polskiej oraz zapewnienie wilasciwej organi-
zacji wydawania i odmowy wydawania przyrzeczeh
i zezwolen na prace.

2. Minister wfasciwy do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1)215) tryb i warunki wydawania lub przedtuzania
przyrzeczen lub zezwolen, a takze odmowy wyda-
wania lub przedtuzania zezwolenh na prace cudzo-
ziemcow zatrudnionych przy realizacji ustug eks-
portowych swiadczonych przez pracodawcow za-
granicznych w Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wzory wniosku o wydanie zezwolenia na prace,
przedtuzenie zezwolenia na prace oraz zezwolen
i przyrzeczen, ktére mogg zawiera¢ dane osobowe
cudzoziemca

— majac na uwadze potrzeby rynku pracy Rzeczypo-
spolitej Polskiej oraz zapewnienie wtasciwej organi-
zacji wydawania i odmowy wydawania przyrzeczen
i zezwolen na prace.

3. Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, w porozumieniu z mini-
strem wiasciwym do spraw pracy, moze okreslié,
w drodze rozporzadzenia, warunki wykonywania pra-
cy przez cudzoziemcoéw w ramach swiadczenia ustug
artystycznych, kwalifikacje i umiejetnosci, jakie powi-
nien posiada¢ cudzoziemiec, oraz staz pracy, majac na
wzgledzie uzasadnione potrzeby rynku pracy w tym
zakresie.

4. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, przypadki, w ktérych powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez ko-
niecznosci uzyskania zezwolenia na prace, jezeli przy-
padki te wynikajg z umoéw i porozumien miedzynaro-
dowych, programoéw szkoleniowych lub doradczych
prowadzonych w ramach Unii Europejskiej, specyfiki
wykonywanego zawodu, charakteru pracy, a takie
szczegolnego statusu, ktéry byt podstawg udzielenia
cudzoziemcowi zezwolenia na zamieszkanie na czas
oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Minister wiasciwy do spraw pracy moze okres-
lié, w drodze rozporzadzenia, przypadki, w ktdrych
przyrzeczenie i zezwolenie na prace cudzoziemca sa

214} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 51 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnodéniku 12.

215) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 51 lit. b ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 12.

wydawane przez wojewode bez wzgledu na sytuacje
na lokalnym rynku pracy i kryteria, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 2 pkt 2, kierujac sie w szczegdlnosci za-
sada wzajemnosci.

6.21® W sytuacji, o ktérej mowa w art. 87 ust. 2,
minister wiasciwy do spraw pracy moze okreslic,
w drodze rozporzadzenia, zakres ograniczen w sferze
wykonywania pracy przez cudzoziemcéw na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej, majac na wzgledzie
ochrong polskiego rynku pracy.

Art. 90a.2'” 1, Pracodawca albo podmiot, o kt6-
rym mowa w art. 88 ust. 16, sktada wniosek o wyda-
nie zezwolenia na prace lub jego przediuzenie po do-
konaniu jednorazowej wptaty w wysokosci nie wigk-
szej niz wysoko$é minimalnego wynagrodzenia za
prace za kazda osobe.

2. Wptata, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi dochaod
budzetu panstwa.

3. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia, wysokosé wptaty, o ktorej
mowa w ust. 1, biorgc pod uwage:

1) rodzaj wykonywanej pracy, kwalifikacje posiadane
przez cudzoziemca oraz ich zalezno$é¢ od podazy
i popytu na rynku pracy lub

2) umowy i porozumienia migdzynarodowe w zakre-
sie zatrudnienia, lub

3) okres wykonywania pracy przez cudzoziemca, lub

4) liczbe wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace
lub wnioskéw o przediuzenie zezwolenia na prace
sktadanych przez pracodawce.

Rozdziat 17

Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia

Art. 91. Pracownikami publicznych stuzb zatrud-
nienia sg pracownicy zatrudnieni w tych stuzbach,
w tym:

1) posrednicy pracy;

2) doradcy zawodowi;

3) specjalisci do spraw rozwoju zawodowego;
4) specjalisci do spraw programow;

5) liderzy klubéw pracy;

6)2'8 doradcy EURES i asystenci EURES.

218 W brzmieniu ustalonym przez art. 93 pkt 13 ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 2.

217 Dodany przez art. 1 pkt 37 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 6.

218) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 52 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 12.
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Art. 92. 1. Zadania w zakresie posrednictwa pracy
realizuja:

1) posrednik pracy — stazysta;
2} posrednik pracy;

3) posrednik pracy | stopnia;
4) posrednik pracy |l stopnia.

2. Posrednikiem pracy moze zosta¢ osoba, ktéra
otrzymata licencje zawodowa, jezeli:

1} posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

2) nie byla karana za przestepstwo popeinione
umysinie;

3) posiada co najmniej srednie wyksztatcenie;

4)2'9 wykonywata zadania na stanowisku, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 1, w zakresie posrednictwa pra-
cy przez okres co najmniej 12 miesiecy w publicz-
nych stuzbach zatrudnienia;

5) posiada obywatelstwo polskie lub wykaze sie zna-
jomoscia jezyka polskiego wystarczajaca do wyko-
nywania zadan.

2a.220) Wymogéw, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 3—5, nie stosuje sie do obywateli, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, posiadajacych decyzje
o uznaniu kwalifikacji zawodowych, wydang zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3.22) Osoba niespetniajagca warunku, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 4, moze wykonywaé czynnosci na
stanowisku posrednika pracy — stazysty pod nadzo-
rem posrednika pracy.

4. Posrednikiem pracy | stopnia moze zosta¢ oso-
ba spetniajaca tacznie warunki, o ktérych mowa
w ust. 2, i ktora:

1) posiada co najmniej 24-miesieczny staz pracy na
stanowisku posrednika pracy w publicznych stuz-
bach zatrudnienia;

2) (uchylony).222)

5. Posrednikiem pracy Il stopnia moze zosta¢ oso-
ba spelniajgca facznie warunki, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 1, 2i 5, oraz:

1)223) posiada tytut zawodowy magistra lub inny réw-
norzedny;

219) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 38 it. a ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 6.

220) podany przez art. 1 pkt 38 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 6.

221) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 53 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnos$niku 12.

222) Przez art. 1 pkt 53 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnos$-
niku 12.

223) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 53 lit. d tiret
pierwsze ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 12.

2) posiada co najmniej 36-miesieczny staz pracy na
stanowisku posrednika pracy | stopnia w publicz-
nych stuzbach zatrudnienia;

3)224 ykonczyta studia podyplomowe w zakresie po-
srednictwa pracy.

6.225 Posrednik pracy, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 2—4, jest obowigzany doskonali¢ kwalifikacje za-
wodowe.

Art. 93.226) 1.227) Wojewoda, na wniosek zaintere-
sowanej osoby, w drodze decyzji administracyjnej, na-
daje licencje zawodowg posrednika pracy okreslone-
go stopnia osobie spefniajacej warunki, o ktérych mo-
wa w art. 92 ust. 2, 2a, 4i 5.

2. Okresla sig nastepujace stopnie licencji zawodo-
wej posrednika pracy:

1) licencja zawodowa posrednika pracy;
2) licencja zawodowa posrednika pracy | stopnia;

3) licencja zawodowa posrednika pracy !l stopnia.

Art. 94. 1. Zadania w zakresie poradnictwa zawo-
dowego i informacji zawodowej realizujg:228

1) doradca zawodowy — stazysta;
2) doradca zawodowy;
3) doradca zawodowy | stopnia;

4) doradca zawodowy || stopnia.

2. Doradca zawodowym moze zostaé osoba, ktora
otrzymata licencje zawodowa, jezeli:

1) posiada petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;
2} nie byla karana;
3) posiada wyzsze wyksztalcenie;

4)229) wykonywata zadania na stanowisku, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 1, w zakresie poradnictwa za-
wodowego przez okres co najmniej 12 miesiecy
w publicznych stuzbach zatrudnienia;

5

—

posiada obywatelstwo polskie lub wykaze sie zna-
jomoscia jezyka poiskiego wystarczajaca do wyko-
nywania zadan.

224) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 53 lit. d tiret dru-

gie ustawy, o ktdorej mowa w odnosniku 12.

Dodany przez art. 1 pkt 53 lit. e ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 12.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 54 ustawy,
o ktorej mowa w odnos$niku 12.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 39 ustawy,
o ktérej mowa w odnos$niku 6.

Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym
przez art. 1 pkt 55 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnos$-
niku 12.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 40 lit. a ustawy,
o ktorej mowa w odnos$niku 6.

225)

226)

227)

228)

229)
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2a.239 Wymogéw, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 3—5, nie stosuje sie do obywateli, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, posiadajacych decyzje
o uznaniu kwalifikacji zawodowych, wydang zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3.231 Osoba niespetniajaca warunku, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 4, moze wykonywaé czynnosci na
stanowisku doradcy zawodowego — stazysty pod
nadzorem doradcy zawodowego.

4. Doradca zawodowym | stopnia moze zosta¢
osoba spetniajgca tacznie warunki, o ktérych mowa
w ust. 2, oraz:

1) posiada co najmniej 24-miesigczny staz pracy na
stanowisku doradcy zawodowego w publicznych
stuzbach zatrudnienia i ukonczone studia magi-
sterskie lub co najmniej 12-miesieczny staz pracy
na stanowisku doradcy zawodowego w publicz-
nych stuzbach zatrudnienia i ukonczone studia
magisterskie z zakresu psychologii lub poradnic-
twa zawodowego;

2) (uchylony).232)

5. Doradcg zawodowym |l stopnia moze zostac
osoba spetniajgca tgcznie warunki, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 1, 2i 5, oraz:

1) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu porad-
nictwa zawodowego;

2) posiada co najmniej 36-miesieczny staz pracy na
stanowisku doradcy zawodowego | stopnia.

6.233) Doradca zawodowy, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 2—4, jest obowigzany doskonali¢ kwalifikacje za-
wodowe.

Art. 95.234 1,235 Wojewoda, na wniosek zaintere-
sowanej osoby, w drodze decyzji administracyjnej, na-
daje licencje zawodowag doradcy zawodowego okres-
lonego stopnia osobie spetniajacej warunki, o ktérych
mowa w art. 94 ust. 2, 2a, 4i 5.

2. Okresla sie nastepujace stopnie licencji zawodo-
wej doradcy zawodowego:

1) licencja zawodowa doradcy zawodowego;

2) licencja zawodowa doradcy zawodowego | stop-
nia;

3) licencja zawodowa doradcy zawodowego |l stop-
nia.

230) Dodany przez art. 1 pkt 40 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 6.

231 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 55 lit. ¢ ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 12.

232) Przez art. 1 pkt 55 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 12.

233) Dodany przez art. 1 pkt 55 lit. e ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 12.

234 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 56 ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 12.

235 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 41 ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 6.

Art. 96. 1. Zadania w zakresie planowania rozwoju
zasobow ludzkich oraz organizacji szkolen bezrobot-
nych i poszukujacych pracy wykonuje specjalista do
spraw rozwoju zawodowego.

2. Specjalista do spraw rozwoju zawodowego mo-
ze zostaé osoba, ktora:

1) posiada petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;
2) nie byta karana;

3)236) posiada tytut zawodowy magistra lub inny réw-
norzedny;

4) wykonywata zadania z zakresu organizacji szkolen
przez okres co najmniej 12 miesiecy w publicz-
nych stuzbach zatrudnienia;

B) (uchylony).237)

3. Samodzielnym specjalistag do spraw rozwoju za-
wodowego moze zosta¢ osoba spetniajgca facznie wa-
runki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1i 2, ktéra:238)

1)239) posiada tytut zawodowy magistra lub inny réw-
norzedny;

2) przez co najmniej 24 miesigce wykonywata zada-
nia na stanowisku specjalisty do spraw rozwoju
zawodowego;

3)240) ykonczyta studia podyplomowe z zakresu roz-
woju zasobdéw ludzkich potwierdzone odpowied-
nimi dokumentami.

4.241) Specjalista do spraw rozwoju zawodowego,
o ktérym mowa w ust. 2 i 3, jest obowigzany doskona-
li¢ kwalifikacje zawodowe.

Art. 97. 1. Zadania z zakresu przygotowywania, re-
alizacji i oceniania efektéw programoéw i projektow
z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej wykonuje spe-
cjalista do spraw programoéw.

2. Specijalista do spraw programow moze zostaé
osoba, ktoéra:

1) posiada petng zdolnos$é do czynnosci prawnych;

2) nie byta karana;

238) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 57 lit. a tiret

pierwsze ustawy, o ktorej mowa w odnos$niku 12.

Przez art. 1 pkt 57 lit. a tiret drugie ustawy, o ktérej mo-

wa w odnosniku 12.

238) Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym
przez art. 1 pkt 57 lit. b tiret pierwsze ustawy, o ktérej
mowa w odnosniku 12.

239) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 57 lit. b tiret dru-

gie ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 12,

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 57 lit. b tiret trze-

cie ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 12.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 57 lit. ¢ ustawy,

o ktérej mowa w odnos$niku 12.

237)

240)

241)
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3)242) posiada tytut zawodowy magistra lub inny réw-
norzedny;

4) wykonywata zadania z zakresu projektowania, re-
alizowania lub oceniania programow i projektow,
o ktérych mowa w ust. 1, przez okres co najmnie;j
12 miesiecy w publicznych stuzbach zatrudnie-
nia;

5) (uchylony).243)

3. Samodzielnym specjalista do spraw programoéw
moze zostaé osoba, ktora:

1)24% posiada tytut zawodowy magistra lub inny réw-
norzedny;

2) przez co najmniej 24 miesigce wykonywata zada-
nia na stanowisku specjalisty do spraw progra-
mow;

3)245) ykonczyta studia podyplomowe z zakresu pro-
gramow i projektdw rynku pracy potwierdzone
odpowiednimi dokumentami.

4.246) gpecjalista, o ktéorym mowa w ust. 2 i 3, jest
obowigzany doskonali¢ kwalifikacje zawodowe.

Art. 98. 1. Zadania polegajace na udzielaniu pomo-
cy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy wykonu-
je lider klubu pracy.

2. Liderem klubu pracy moze zostaé osoba, ktéra:
1) posiada petng zdolnos$é¢ do czynnosci prawnych;
2) nie byta karana;
3) posiada co najmniej $rednie wyksztalcenie;

4)247) wykonywata zadania w zakresie aktywnego po-
szukiwania pracy przez okres co najmniej 12 mie-
siecy w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz
w Qchotniczych Hufcach Pracy;

5) posiada obywatelstwo polskie lub wykaze sie zna-
jomoscia jezyka polskiego wystarczajaca do wyko-
nywania zadan.

3.248) Lider klubu pracy jest obowigzany doskona-
li¢ kwalifikacje zawodowe.

242) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 58 lit. a tiret

pierwsze ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 12.

Przez art. 1 pkt 58 lit. a tiret drugie ustawy, o ktérej mo-

wa w odnosniku 12.

248 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 58 lit. b tiret
pierwsze ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 12.

245) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 58 lit. b tiret dru-
gie ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 12.

248) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 58 lit. ¢ ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 12.

247) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 59 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 12.

248) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 59 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnos$niku 12.

243)

Art. 99.249 1, Zadania w zakresie $wiadczenia
ustug EURES realizuja doradca EURES i asystent
EURES zatrudnieni w powiatowym i wojewddzkim
urzedzie pracy.

2. Doradcg EURES moze zostaé osoba, ktora:

1) spetnia wymagania okreslone w odrebnych pro-
cedurach obowigzujacych panstwa czionkowskie
Unii Europejskiej;

2) posiada petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

3) nie byta karana za przestepstwo popetnione z wi-
ny umysinej;

4) posiada wyzisze wyksztatcenie;

5) posiada znajomos$¢ jezyka angielskiego, francu-
skiego lub niemieckiego wystarczajaca do wyko-
nywania zadan;

6) byta zatrudniona przez okres co najmniej 12 mie-
siecy w publicznych stuzbach zatrudnienia i wyko-
nywata zadania w zakresie ustug rynku pracy;

7) posiada obywatelstwo polskie lub wykaze sie zna-
jomoscia jezyka poiskiego wystarczajaca do wyko-
nywania zadan.

3. Asystentem EURES moze zostaé osoba, ktdra:
1) posiada petna zdolnosé do czynnosci prawnych;

2) nie byta karana za przestepstwo popetnione z wi-
ny umyslinej;

3) ma co najmniej Srednie wyksztatcenie;

4) byta zatrudniona przez okres co najmniej 12 mie-
siecy w publicznych stuzbach zatrudnienia i wyko-
nywata zadania w zakresie ustug rynku pracy;

5) posiada obywatelstwo polskie lub wykaze sie zna-
jomoscia jezyka polskiego wystarczajgca do wyko-
nywania zadan.

4. Doradca EURES i asystent EURES sa obowigza-
ni doskonali¢ kwalifikacje zawodowe.

Art. 100. 1.259 Pracownikom wojewdédzkich i po-
wiatowych urzedow pracy, o ktérych mowa w art. 91
pkt 12, moze byé przyznany dodatek do wynagrodze-
nia uzalezniony od stopnia posiadanej licencji i dosko-
nalenia kwalifikacji zawodowych oraz jakosci wykony-
wanej pracy.

2.250) pracownikom wojewddzkich i powiatowych
urzedéw pracy, o ktdrych mowa w art. 91 pkt 3—6,
moze by¢ przyznany dodatek do wynagrodzenia uza-
lezniony od posiadanego przygotowania zawodowe-
go, doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz jako-
$ci wykonywanej pracy.

249} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 60 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 12.

250} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 42 ustawy, o kto-
rej mowa w odnoséniku 6; wszedt w zycie z dniem
1 stycznia 2008 r.
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3. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1i 2, sg finanso-
wane ze $rodkéw Funduszu Pracy.

4. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia, tryb nadawania licencji za-
wodowych posrednika pracy i doradcy zawodowego,
biorac pod uwage rozwodj zawodowy pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia.

5.251 Minister wtasciwy do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia, wysokosé, tryb oraz warun-
ki przyznawania i wyptacania dodatku do wynagro-
dzenia pracownikom, o ktérych mowa w art. 91
pkt 1—6, majac na uwadze osiggniecie zwigkszonej
efektywnosci oraz rozwoju zawodowego pracowni-
kéw publicznych stuzb zatrudnienia.

Art. 101. 1. Przepisy art. 92, 94, 96—98 i 100 stosu-
je sie odpowiednio do oséb zatrudnionych w Ochotni-
czych Hufcach Pracy.

2. (uchylony).252)
Art. 102. (uchylony).253)
Art. 102a. (uchylony).254

Rozdziat 18
Fundusz Pracy

Art. 103. 1. Fundusz Pracy jest panstwowym fun-
duszem celowym.

2. Dysponentem Funduszu Pracy jest minister wta-
$ciwy do spraw pracy.

Art. 104, 1. Obowiazkowe skiadki na Fundusz Pra-
cy, ustalone od kwot stanowiacych podstawe wymia-
ru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez
stosowania ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19
ust. 1 ustawy z dnia 13 paidziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11,
poz. 74, z p6in. zm.?%%), wynoszgcych w przeliczeniu
na okres miesigca, co najmniej minimalne wynagro-
dzenie za prace, w przypadku oséb, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200,
poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r.
Nr 157, poz. 1314), co najmniej wynagrodzenie, o kto-
rym mowa w tym przepisie, a w przypadku oséb wy-
konujacych prace w okresie odbywania kary pozba-
wienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania co
najmniej 50 % minimalnego wynagrodzenia za prace,
optacaja:

251) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 61 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 12.

252) Przez art. 1 pkt 43 ustawy, o ktorej mowa w odnoséniku 6.

253) Przez art. 1 pkt 62 ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 12.

254) Dodany przez art. 1 pkt 63 ustawy, o ktérej mowa w od-
nos$niku 12; uchylony przez art. 1 pkt 44 ustawy, o ktorej
mowa w odnos$niku 6.

255 7miany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 21,
poz. 125, Nr 112, poz. 769, Nr 115, poz. 791, 792 i 793
i Nr 176, poz. 1243 oraz z 2008 r. Nr 63, poz. 394.

1) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za
osoby:

a) pozostajgce w stosunku pracy lub stosunku
stuzbowym,

b

—~—

wykonujace prace na podstawie umowy o pra-
ce nakfadcza,

¢) wykonujace prace na podstawie umowy agen-
cyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z przepi-
sami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Ko-
deks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zle-
cenia, oraz za osoby z nimi wspdtpracujace,

d

~—

wykonujgce prace w okresie odbywania kary
pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania,

~——

e

f

pobierajgce stypendia sportowe,

~—

otrzymujace swiadczenie socjalne przystuguja-
ce na urlopie gdrniczym, $wiadczenie gdrnicze
lub gdrniczy zasitek socjalny lub wynagrodze-
nie przystugujgce w okresie $wiadczenia gérni-
czego, stypendium na przekwalifikowanie lub
kontraktu szkoleniowego — przewidziane
w odrebnych przepisach,

91?59 za sotnierzy zawodowych oraz funkcjonariu-
szy niespetniajacych warunkéw do nabycia pra-
wa do emerytury lub renty inwalidzkiej okreslo-
nych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym
zotnierzy zawodowych oraz w przepisach o za-
opatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Poli-
c¢ji, Urzedu Ochrony Panstwa, Agencji Bezpie-
czehstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura An-
tykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej
i Stuzby Wieziennej, za ktorych, po zwolnieniu
ze stuzby lub rozwigzaniu stosunku pracy, od-
prowadzono skiadke na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe od uposazenia lub wynagrodze-
nia wyptaconego w okresie stuzby lub stosunku
pracy na podstawie przepisow odrebnych,

h)257) za funkcjonariuszy, ktérzy w chwili zwolnie-
nia ze stuzby spetniajg jedynie warunki do na-
bycia prawa do policyjnej renty inwalidzkiej,
w przypadku przekazania sktadek na ubezpie-
czenie emerytalne i rentowe;

1a) (uchylony);258)

256) Dodany przez art. 1 pkt 64 lit. a ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 12; wszedt w zycie z dniem 1 stycznia
2006 r.; w brzmieniu ustalonym przez art. 52 pkt 2 usta-
wy, 0 ktorej mowa w odnos$niku 160.

257} Dodany przez art. 1 pkt 64 lit. a ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 12; wszedt w zycie z dniem 1 stycznia
2006 r.

258) pDodany przez art. 1 pkt 64 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnoséniku 12; uchylony przez art. 1 pkt 45 ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 6.
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2) rolnicze spoldzielnie produkcyjne, spotdzielnie
kétek rolniczych lub spotdzielnie ustug rolniczych
— za swoich cztonkow, z wyjatkiem cztonkow, kto-
rzy wniesli wktad gruntowy o powierzchni uzyt-
kéw rolnych wiekszej niz 2 ha przeliczeniowe;

3) inne niz wymienione w pkt 1 i 2 osoby podlegaja-
ce ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym lub
zaopatrzeniu emerytalnemu, z wyjatkiem:

a) duchownych,

b} pobierajgcych na podstawie przepiséw o po-
mocy spotecznej zasitek staty,

c) pobierajgcych na  podstawie przepisow
o $wiadczeniach rodzinnych $wiadczenie piele-
gnacyjne lub dodatek do zasitku rodzinnego
z tytutu samotnego wychowywania dziecka,

d) podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu rol-
nikow,

e) zotnierzy niezawodowych w stuzbie czynnej,

f) odbywajacych zastepcze formy stuiby wojsko-
wej,

g) przebywajacych na urlopach wychowawczych
oraz pobierajacych zasitek macierzynski,

h) pobierajgcych $wiadczenie szkoleniowe, o kto-
rym mowa w art. 70 ust. 6.

2. Wysokosé¢ skifadki na Fundusz Pracy okresla
ustawa budzetowa.

3. W przypadku gdy kwoty, o ktérych mowa
w ust. 1, pochodza z réznych zrédet, obowiazek opta-
cania skladek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy
tgczna kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek
ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi co najmniej minimal-
ne wynagrodzenie za pracg, a w przypadku osob,
o ktorych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 paz-
dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, co najmniej minimalne wynagrodzenie za pra-
ce, o ktérym mowa w tym przepisie.

4. QOsoba, do ktdérej ma zastosowanie przepis
ust. 3, sktada stosowne os$wiadczenie kazdemu praco-
dawcy lub w terenowej jednostce organizacyjnej Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych, jezeli sama optaca
sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Art. 105.25% Przedsigbiorcy Polskiego Zwiazku Gtu-
chych i Polskiego Zwigzku Niewidomych oraz Zwigzku
Ociemniatych Zotnierzy Rzeczypospolitej Polskiej, To-
warzystwo Opieki nad Ociemniatymi, Zaktad Opieki
dia Niewidomych w Laskach oraz zaktady aktywnosci
zawodowej nie oplacajg sktadek na Fundusz Pracy za
zatrudnionych pracownikdéw o znacznym lub umiarko-
wanym stopniu niepetnosprawnosci.

259) W brzmieniu ustalonym przez art. 6 pkt 2 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 94.

Art. 106. 1. Przychodami Funduszu Pracy sa:
1) obowigzkowe sktadki ha Fundusz Pracy;
2) dotacje budzetu panstwa;

3) srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na
wspétfinansowanie projektéow finansowanych
z Funduszu Pracy;

4) odsetki od $rodkéow Funduszu Pracy pozostajg-
cych na rachunkach bankowych dysponenta Fun-
duszu Pracy oraz samorzadéw wojewddztw, po-
wiatoéw, Ochotniczych Hufcow Pracy i wojewo-
dow;

5) sptaty rat i odsetki od pozyczek udzielonych z Fun-
duszu Pracy;

6) srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej,
przeznaczone na wspotfinansowanie dziatan z za-
kresu udziatlu publicznych stuizb zatrudnienia
w EURES;

6a)269) $rodki ze sprzedazy akcji i udziatéw, o ktérych
mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia
1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U.
z 2002 r. Nr 171, poz. 1397, z p6in. zm.2%Y), oraz
zwrot srodkdw z Banku Gospodarstwa Krajowego,
pochodzacych z wyptaty pozyczek dla oséb fizycz-
nych podejmujgcych dziatalno$é¢ gospodarcza;

7) inne wplywy.

2.262) przychodami Funduszu Pracy sa réwniez
optaty, wptaty, kary pienigzne i grzywny, o ktérych
mowa w art. 115 i art. 119— 124263, kary pieniezne na-
ktadane na podstawie przepiséw 0 pomocy spotecz-
nej, a takze srodki pieniezne, przekazywane do Fundu-
szu Pracy na podstawie art. 19 ustawy z dnia 27 kwiet-
nia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94,
poz. 651).

3. Dysponent Funduszu Pracy, za zgodg ministra
wiasciwego do spraw finanséw publicznych, moze za-
ciggac kredyty i pozyczki na uzupefnienie srodkéw nie-
zbednych na wyptate zasitkow.

260) Dodany przez art. 69 pkt 1 ustawy z dnia 25 listopada
2004 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych oraz
o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 273, poz. 2703),
ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2005 .

261) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 240, poz. 2055, z 2003 r.
Nr 60, poz. 535 i Nr 90, poz. 844, z 2004 r. Nr 6, poz. 39,
Nr 116, poz. 1207, Nr 123, poz. 1291 i Nr 273, poz. 2703
i 2722, z 2005 r. Nr 167, poz. 1400, Nr 169, poz. 1418,
Nr 178, poz. 1479 i Nr 184, poz. 1539 oraz z 2006 r.
Nr 107, poz. 721 i Nr 208, poz. 1532.

262) W brzmieniu ustalonym przez art. 26 ustawy z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spoétdzieiniach socjalnych (Dz. U.
Nr 94, poz. 651), ktora weszta w zycie z dniem 6 lipca
2006 r.

263) Uchylony przez art. 103 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa
w odnos$niku 72.
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Art. 106a.26% 1, Srodki Funduszu Pracy moga byé
przeznaczane na finansowanie czesci dziatan publicz-
nych stuzb zatrudnienia zwigzanych z udziatem w sie-
ci EURES.

2. Rodzaj dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
wydatkéw na ich realizacje okreslaja:

1) porozumienia zawierane pomiedzy ministrem
wiasciwym do spraw pracy a samorzadami woje-
wodztw lub

2) umowy zawierane pomiedzy Rzeczgpospolita Pol-
ska a Wspolnota Europejska, lub

3} umowy zawierane pomiedzy pafistwami, o kto6-
rych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, a Wspol-
nota Europejska na finansowanie partnerstw
transgranicznych EURES.

3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 2, podlegaja re-
fundacji ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Eu-
ropejskiej do wysokosci okreslonej w umowach, o kto-
rych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3.

Art. 107. 1. Skiadki na Fundusz Pracy optaca sie za
okres trwania obowigzkowych ubezpieczen emerytal-
nego i rentowych w trybie i na zasadach przewidzia-
nych dla sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

2. Poboru skiadek na Fundusz Pracy dokonuje Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych na wyodrebniony ra-
chunek bankowy prowadzony dla sktadek na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych i przekazuje na rachunek bankowy dysponen-
ta Funduszu Pracy niezwiocznie, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 3 dni roboczych od ich otrzymania, w formie
zaliczek, czesc sktadek zgromadzonych na koncie od-
powiadajaca udziatowi stopy procentowej skladek na
Fundusz Pracy w sumie stop procentowych skiadek na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Zaktad Ubezpieczenn Spolecznych
ostatecznie rozlicza pobrane sktadki na Fundusz Pracy
do 20 dnia nastepnego miesiaca.

3. W razie nieoptacania skfadek na Fundusz Pracy
lub optacenia ich w nizszej od naleznej wysokosci Za-
ktad Ubezpieczenn Spotecznych moze obciazy¢ praco-
dawce lub osobe podlegajaca ubezpieczeniu spotecz-
nemu dodatkowa optata w wysokosci do 100 % nalez-
nej kwoty skiadek.

4. Od sktadek na Fundusz Pracy nieoptaconych
w terminie Zakiad Ubezpieczen Spotecznych pobiera
odsetki za zwloke, na zasadach i w wysokosci okreslo-
nych przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. —
Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60,
z p62n. zm.269), Skiadki te oraz naleznosci z tytutu od-

264) Dodany przez art. 1 pkt 66 ustawy, o ktérej mowa w od-
nos$niku 12; w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 46
ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 6; wszedt w zycie
z mocg od dnia 1 kwietnia 2007 r.

265} Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 85, poz. 727, Nr 86,
poz. 732 i Nr 143, poz. 1199, z 2006 r. Nr 66, poz. 470,
Nr 104, poz. 708, Nr 143, poz. 1031, Nr 217, poz. 1590
i Nr 225, poz. 1635 oraz z 2007 r. Nr 112, poz. 769,
Nr 120, poz. 818, Nr 192, poz. 1378 i Nr 225, poz. 1671.

setek za zwtoke i dodatkowej optaty, o ktérych mowa
w ust. 3, nieoptacone w terminie, podlegajg sciagnie-
ciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji. Sktadki, odsetki i dodatkowe opftaty
sg przekazywane na rachunek bankowy dysponenta
Funduszu Pracy.

5. Koszty poboru sktadek na Fundusz Pracy obcia-
zaja ten fundusz i sg zwracane Zaktadowi Ubezpieczen
Spotecznych w wysokosci 0,5 % kwoty sktadek prze-
kazanych na rachunek bankowy dysponenta Funduszu
Pracy.

6. W przypadku nieprzekazania w terminach okres-
lonych w ust. 2 sktadek, pobranych odsetek oraz do-
datkowych optat, o ktérych mowa w ust. 4, na rachu-
nek bankowy dysponenta Funduszu Pracy nalezne sa
od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych odsetki ustawo-
we.

Art. 108. 1. Srodki Funduszu Pracy przeznacza sie
na finansowanie:

1) kosztéw badan lekarskich, psychologicznych
i specjalistycznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3,
art. 38 ust. 4 oraz art. 40 ust. 5;

2) kosztdw zwigzanych z organizowaniem partner-
stwa lokalnego, o ktérym mowa w art. 6 ust. 7,
obejmujacych koszty organizacji przez organy za-
trudnienia spotkan i konferencji z udziatem przed-
stawicieli instytucji partnerstwa lokalnego oraz in-
stytucji realizujacych inicjatywy partneréw rynku
pracy;

3) (uchylony);266)

4)%67) refundacji kosztéw wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, skiadek na Fundusz Pra-
cy oraz odpisdw na Zaktadowy Fundusz Swiad-
czen Socjalnych pracownikéw wojewddzkich urze-
dow pracy, o ktorych mowa w art. 109 ust. 7a;

4a)?68) kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne pracownikéw powiatowych urze-
dow pracy, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2a i 2a’;

4b)289) kosztéw kwalifikowalnych realizacji projek-
téw, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2d i art. 109
ust. 7¢;

266) Przez art. 1 pkt 67 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 12.

267 W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 2 ustawy z dnia

13 lipca 2006 r. o zmianie ustawy o Narodowym Planie

Rozwoju oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 149,

poz. 1074), ktoéra weszta w zycie z dniem 6 wrzes$nia

2006 r.

Dodany przez art. 1 pkt 67 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa

w odnosniku 12; wszedt w zycie z dniem 1 stycznia

2006 r.; w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 47

lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 6; wszed!

w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

269) Dodany przez art. 1 pkt 47 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 6; wszedt w zycie z dniem 1 stycznia
2008 r.

268)
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5) kosztéw wynagrodzenn wyptacanych mtodocia-
nym pracownikom zatrudnionym na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowe-
go oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od re-
fundowanych wynagrodzen, o ktérych mowa
w art. 12 ust. 6;

5a)27% kosztéw korespondenciji, komunikowania sig,
przekazywania srodkdéw pienigznych oraz innych
dokumentéw niezbednych do realizacji refundacji
kosztéw wynagrodzen oraz skladek na ubezpiecze-
nia spoteczne pracownikéw mtodocianych;

6) kosztow szkolenia oraz przejazdu cztonkdw rad za-
trudnienia, o ktérych mowa w art. 23 ust. 7i 9;

7) (uchylony);2’V

8) dodatkéw szkoleniowych,
w art. 41 ust. 1;

o ktéorych mowa

9) kosztéw szkolenia pracownikdw, bezrobotnych
i innych uprawnionych oséb, o ktérych mowa
w art. 41 ust. 4§ 5 oraz art. 43;

10) jednorazowych kwot przyznawanych instytucjom
szkoleniowym, o ktorych mowa w art. 41 ust. 9;

11) pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia,
o ktdrych mowa w art. 42;

12) kosztow przejazdow, zakwaterowania i wyzywie-
nia, o ktérych mowa w art. 45;

13)272) refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposaze-
nia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobot-
nego, jednorazowych srodkéw na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej, kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa, o ktérych mowa w art. 46;

14) kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne refundowanych pracodawcy,
o ktérych mowa w art. 47;

15) dodatkoéw aktywizacyjnych,
w art. 48;

o ktéorych mowa

16) zwrotu czesci kosztéw poniesionych przez praco-
dawce z tytutu zatrudnienia bezrobotnych w ra-
mach prac interwencyjnych, o ktérych mowa
w art. 51,56 i 59;

17)
18)

stypendiow, o ktorych mowa w art. 52, 53 i 55;

sktadek na ubezpieczenia spoteczne optacanych
od stypendidw, o ktérych mowa w art. 54;

19) zwrotu kosztéw poniesionych przez organizatora
robét publicznych z tytutu zatrudnienia bezrobot-
nych, o ktérych mowa w art. 57;

270} Dodany przez art. 1 pkt 67 lit. d ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 12.

21 Przez art. 1 pkt 67 lit. e ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 12.

272) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 87 lit. f ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 12.

20)273 refundacji kosztéw wyposazenia lub doposaze-
nia stanowiska pracy, o ktérych mowa w art. 59
ust. 3;

21) kosztow opieki nad dzieckiem i osobag zalezna,
o ktorych mowa w art. 61;

22) swiadczen przystugujgcych rolnikom zwalnianym
z pracy, o ktérych mowa w art. 62;

23) refundowania pracodawcy kosztdw szkolenia pra-
cownikdw, o ktérych mowa w art. 69 ust. 1i ust. 2
pkt 1;

24) refundowania pracodawcy wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, o ktoérych mowa
w art. 69 ust. 2 pkt 2;

24a)27% $wiadczen, o ktérych mowa w art. 73a ust. 3;

25) refundacji pracodawcom sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne, o ktdrych mowa w art. 70 ust. 8;

26) zasitkéw, o ktorych mowa w art. 71, oraz skiadek
na ubezpieczenia spofeczne od tych zasitkéw,
o ktérych mowa w art. 72 ust. 13;

27)2’% refundacji dodatkéw do wynagrodzen, o kté-
rych mowa w art. 100;

27a) (uchylony);276)

28) kosztéw poboru
w art. 107 ust. 5;

sktadek, o ktéorych mowa

29) kosztéw opracowywania, upowszechniania i wdra-
zania klasyfikacji zawodow i specjalnosci, standar-
doéw kwalifikacji zawodowych oraz modutowych
programow szkolen dla bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy;

30)277") opracowywania i rozpowszechniania informa-
cji zawodowych oraz wyposazenia dla prowadze-
nia poradnictwa zawodowego przez publiczne
stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy;

31

—

opracowywania, wydawania i rozpowszechniania
informacji o ustugach organdw zatrudnienia oraz
innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz pracodawcow;

32

~—

kosztow wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku
kart rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych
do ustalenia uprawnien do zasitku i innych $wiad-
czen z tytutu bezrobocia, przekazywania bezrobot-
nym naleznych $wiadczen pienigznych oraz kosz-
téw komunikowania sie z pracodawcami, bez-
robotnymi, poszukujgcymi pracy, organami rento-
wymi oraz urzedami skarbowymi;

273) W pbrzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 67 lit. g ustawy,
o ktérej mowa w odnoséniku 12.

274) Dodany przez art. 1 pkt 67 lit. h ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 12,

275) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 67 lit. i ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 12.

278} Dodany przez art. 1 pkt 67 lit. j ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 12; uchylony przez art. 1 pkt 47 lit. ¢ usta-
wy, 0 ktérej mowa w odnoséniku 6.

271 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 67 lit. k ustawy,
o ktorej mowa w odnos$niku 12.
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33) badan, opracowywania programoéw, ekspertyz,
analiz, wydawnictw i konkurséw dotyczacych ryn-
ku pracy;

34)278) kosztéw wprowadzania, rozwijania i eksploata-
cji systemu teleinformatycznego i technologii cy-
frowych w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz
Ochotniczych Hufcach Pracy, stuzacych realizacji
zadan wynikajacych z ustawy;

35) wydatkéw zwigzanych z promocja oraz pomoca
prawng zatrudnionym za granicg w ramach umoéw
migdzynarodowych;

36)279 kosztéw opracowywania i rozpowszechniania
przez publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze
Hufce Pracy materiatow informacyjnych i szkole-
niowych dotyczacych nabywania umiejetnosci po-
szukiwania i uzyskiwania zatrudnienia;

36a)28% kosztéw przeprowadzenia audytu zewnetrzne-
go projektéw realizowanych w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego wspotfinansowa-
nych ze $rodkéw Funduszu Pracy;

37)28Y kosztéw wyposazenia kluboéw pracy oraz pro-
wadzenia w nich zajeé przez osoby niebedace pra-
cownikami urzedéw pracy, o ktérych mowa
w art. 39 ust. 4, oraz kosztéw wyposazenia akade-
mickich biur karier, o ktérych mowa w art. 39
ust. 6;

38) kosztow szkolenia kadr publicznych stuzb zatrud-
nienia i kadr Ochotniczych Hufcéw Pracy;

39) (uchylony);282)

40)?83 $wiadczen integracyjnych przyznawanych na
podstawie przepisow o zatrudnieniu socjalnym
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych

$wiadczen;

41) zatrudnienia wspieranego, w zakresie i na zasa-
dach okreélonych w przepisach o zatrudnieniu so-
cjalnym;

42) restrukturyzacji zatrudnienia w zakresie i na zasa-
dach okreslonych w przepisach o pomocy publicz-
nej dia przedsigbiorcdw o szczegdinym znaczeniu
dla rynku pracy;

43) kosztéw postepowania sgdowego i egzekucyjne-

go w sprawach nienaleznie pobranych swiadczen
pienieznych i innych wypftat z Funduszu Pracy;

218 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 47 lit. d ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 6.

279 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 67 lit. | ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 12.

280 Dodany przez art. 1 pkt 67 lit. m ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 12.

281 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 67 lit. n ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 12.

282) pPrzez art. 1 pkt 67 lit. o ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 12.

283) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 2 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnos$niku 76; wszedt w zycie z dniem 1 lip-
ca 2007 r.

44)28% odsetek za nieterminowe regulowanie zobo-
wigzan pokrywanych z Funduszu Pracy oraz kosz-
tow obstugi rachunku bankowego Funduszu Pra-

cy;

45) sptaty i obstugi kredytow i pozyczek wraz z odset-
kami, zaciagnietych przez Fundusz Pracy;

46) zasitkdw przedemerytalnych, swiadczen przed-
emerytalnych oraz zasitkow pogrzebowych, o kté-
rych mowa w art. 141;

47) (uchylony);285)
48)289) kosztéw, o ktérych mowa w art. 42a;

49)287) wydatkéw zwigzanych z udziatem publicznych
stuzb zatrudnienia w sieci EURES, o ktérych mo-
wa w art. 106a.

2. Dysponent Funduszu Pracy moze dokonywaé
przesunigé¢ przewidzianych w planie Funduszu Pracy
kwot na finansowanie poszczegdlnych zadan oraz na
finansowanie nowych, nieprzewidzianych w planie za-
dan w przypadku ich wprowadzenia ustawa, z tym jed-
nak, ze tagczna kwota $rodkow na finansowanie zadan
na rzecz przeciwdzialania bezrobociu nie powinna zo-
sta¢ zmniejszona w celu jej przeznaczenia na inne ce-
le.

Art. 109. 1. Minister wtasciwy do spraw pracy
przekazuje, na wyodrebniony rachunek bankowy,
samorzadom wojewoddztw i powiatow srodki Fundu-
szu Pracy na finansowanie zadah realizowanych
w wojewddztwie do wysokosci kwot ustalonych zgod-
nie z ust. 2—11.

2. Kwoty srodkow (limity), jakie moga by¢ wydat-
kowane w roku budzetowym na realizacje programoéw
na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakul-
tatywnych zadan w wojewddztwie, sg ustalane przez
ministra wiasciwego do spraw pracy wedtug algoryt-
mu.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy ustala i prze-
kazuje na wyodrebniony rachunek bankowy Ochotni-
czym Hufcom Pracy kwote $rodkéw Funduszu Pracy,
z przeznaczeniem na refundowanie wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych
pracownikdw, szkolenie pracownikéw Ochotniczych
Hufcéw Pracy oraz realizacje innych zadan finansowa-
nych z Funduszu Pracy.

284) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 67 lit. p ustawy,
o ktorej mowa w odnoséniku 12.

285) Przez art. 1 pkt 67 lit. g ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 12.

286) Dodany przez art. 1 pkt 67 lit. r ustawy, o ktdrej mowa
w odnos$niku 12.

287) Dodany przez art. 1 pkt 47 lit. e ustawy, o ktérej mowa
w odnoéniku 6; wszedt w zycie z moca od dnia 1 kwiet-
nia 2007 r.
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4, Minister wtadciwy do spraw pracy ustala i prze-
kazuje na wyodrebniony rachunek bankowy urzedom
wojewddzkim érodki Funduszu Pracy, z przeznacze-
niem na finansowanie kosztow szkolenia pracowni-
kéw urzedu wojewddzkiego i powiatowych urzeddéw
pracy.

5. Srodki Funduszu Pracy na wyptate zasitkdéw i in-
nych obligatoryjnych s$wiadczen sa przekazywane
samorzagdom wojewoddztw i powiatdw do wysokosci
faktycznych potrzeb.

6. (uchylony).288

7.289) podstawe wydatkowania w danym roku bu-
dzetowym srodkdw Funduszu Pracy na finansowanie
w wojewodztwie projektow wspdtfinansowanych ze
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego stano-
wi umowa zawarta miedzy zarzadem wojewoddztwa
a ministrem wiasciwym do spraw rozwoju regionalne-
go, po uprzednim uzgodnieniu tresci umowy oraz wy-
sokosci srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na
finansowanie tych projektéw z ministrem wtasciwym
do spraw pracy. Kopie zawartych uméw minister do
spraw rozwoju regionalnego przekazuje niezwtocznie
ministrowi wiasciwemu do spraw pracy.

7a.2%9) podstawe wydatkowania w danym roku bu-
dietowym s$rodkow Funduszu Pracy na refundacje
kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne, sktadek na Fundusz Pracy oraz odpiséw na Za-
ktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownikéw
wojewddzkich urzedow pracy wykonujacych zadania
wynikajgce z realizacji w wojewddztwie projektéw
wspotfinansowanych ze srodkdw Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego i Funduszu Pracy stanowi umowa
zawarta miedzy zarzadem wojewoddztwa a ministrem
wlasciwym do spraw pracy, okreslajgca wysokosc
srodkow na ten cel oraz sposéb ich wydatkowania.

7b.2%" Marszatek wojewédztwa informuje ministra
wlasciwego do spraw pracy o kwocie $rodkéw Fundu-
szu Pracy przeznaczonych w danym roku budzetowym
na realizacje przez powiaty projektéw wspétfinanso-
wanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego w ramach poszczegdlnych dziatan, w tym ze
$rodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samo-
rzadu wojewddztwa oraz ze srodkdw Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji samorzadow powiatowych.

7¢.292) Minister wlasciwy do spraw pracy moze ze
srodkéw Funduszu Pracy zrefundowac czes$¢ poniesio-
nych z budzetu kosztéw kwalifikowalnych w rozumie-

288) Przez art. 3 pkt 3 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosni-
ku 267.

289) W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 3 lit. b ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 267.

280) Dodany przez art. 3 pkt 3 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa
w odnos$niku 267; w brzmieniu ustalonym przez art. 1
pkt 48 lit. a ustawy, o ktérei mowa w odnosniku 6;
wszedl w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

291 Dodany przez art. 3 pkt 3 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 267.

292} Dodany przez art. 1 pkt 48 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnos$niku 6; wszedt w zycie z dniem 1 stycznia
2008 .

niu przepiséw rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Par-
lamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego
i uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 re-
alizacji projektéw poniesionych na:

1) pomoc i doradztwo prawne urzgdowi ministra
wtasciwego do spraw pracy w zakresie przygoto-
wania i przeprowadzenia postepowania o udziele-
nie zamowienia publicznego bezposrednio zwia-
zanego z realizacja projektéw wspotfinansowa-
nych z Europejskiego Funduszu Spofecznego
i Funduszu Pracy,

2) zakup lub amortyzacje sprzetu oraz zakup materia-
tow biurowych, niezbednych i bezposrednio zwig-
zanych z realizacjg projektow wspoétfinansowa-
nych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Pracy, zgodnie z przepisami rozporza-
dzenia (WE) nr 1083/2006 Parlamentu Europejskie-
go i Rady z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgcego
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Fundu-
szu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci i uchy-
lajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999

— do wysokosci 0,5 % wartosci projektu.

8. Kwoty srodkéw Funduszu Pracy na finansowa-
nie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tago-
dzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
oraz innych fakultatywnych =zadan realizowanych
przez powiaty sg ustalane przez zarzad wojewoddztwa,
wedtug kryteriow okreslonych przez sejmik woje-
wddztwa, w ramach kwoty, o ktérej mowa w ust. 2.
Okreslajac kryteria, sejmik wojewoddztwa powinien
wzig¢ pod uwage w szczegélnosci:

1) skale naptywdw do bezrobocia i odptywow z bez-
robocia;

2) udziat oséb bedacych w szczegdinej sytuacji na
rynku pracy w ogélnej liczbie bezrobotnych;

3) stope bezrobocia;

4) wskaznik efektywnosci realizowanych ustug lub
instrumentoéw rynku pracy;

5)293) kwoty $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczone
w powiecie na realizacje projektow wspotfinanso-
wanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

9. Decyzje w sprawie wyboru form aktywizacji za-
wodowej bezrobotnych i innych uprawnionych osdb,
w ramach tgcznej kwoty ustalonej dla powiatu na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrud-
nienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, podejmuje starosta, po zasiegnieciu opi-
nii powiatowej rady zatrudnienia.

10. Organy zatrudnienia oraz ochotnicze hufce pra-
cy moga zawiera¢ umowy, porozumienia i udziela¢
zlecen dotyczacych realizacji programow rynku pracy

293) Dodany przez art. 3 pkt 3 lit. d ustawy, o ktdrej mowa
w odnos$niku 267.
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finansowanych z Funduszu Pracy, powodujacych po-
wstawanie zobowigzan przechodzacych na rok na-
stepny do wysokosci 30 % kwoty $rodkéw (limitow)
ustalonych na dany rok kalendarzowy, a tacznie z zo-
bowigzaniami wynikajacymi z realizacji projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej do
wysokosci okreslonej przez ministra witasciwego do
spraw pracy. Zobowigzania te obcigzajg kwote (limit)
srodkéw Funduszu Pracy ustalong na rok nastepny.

11.294 Rada Ministréw, po zasiegnieciu opinii Na-
czelnej Rady Zatrudnienia oraz Komisji Wspoélnej Rza-
du i Samorzadu Terytorialnego, okresli, w drodze roz-
porzadzenia:

1) algorytm, o ktérym mowa w ust. 2;

2) udziat w ustalonej dla wojewddztwa kwocie Fun-
duszu Pracy na finansowanie programoéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bez-
robocia i aktywizacji zawodowej srodkdw beda-
cych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa
z przeznaczeniem na finansowanie programow re-
gionalnych, w tym projektéw wspéifinansowa-
nych z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

sposob ustalania kwot $rodkéow z Funduszu Pracy
dla samorzaddw wojewddztw i powiatdéw oraz wy-
sokos¢ i przeznaczenie rezerwy bedacej w dyspo-
zycji ministra wtasciwego do spraw pracy.

3

~—

11a.29%) Przy ustalaniu kwot $rodkéw na finanso-
wanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, ta-
godzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w wojewoddztwie algorytm powinien w szczegdlnosci
uwzgledniaé:

1) skale naptywéw do bezrobocia i odptywow z bez-
robocia;

2) udziat osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy w ogolnej liczbie bezrobotnych;

3) stope bezrobocia;

4) kwoty s$rodkow Funduszu Pracy przeznaczone
w wojewodztwie na realizacje projektéw wspot-
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego.

12.29) Srodki trwate lub wyposazenie zakupione
z Funduszu Pracy przez:

1) organy zatrudnienia albo Ochotnicze Hufce Pracy
na potrzeby zwigzane z realizacja zadan okreslo-
nych w ustawie stajg sie wtasnoscig Skarbu Pani-
stwa lub wtasciwego samorzadu terytoriainego
do wytacznej dyspozycji odpowiednio: urzedu ob-
stugujacego ministra wtasciwego do spraw pracy,
wojewddzkiego urzedu pracy, powiatowego urze-
du pracy, a takze wydzielonej komérki organiza-
cyjnej urzedu obstugujacego wtasciwego wojewo-
de realizujgcej zadania okre$lone w ustawie;

294) W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 3 lit. e ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 267.

295) Dodany przez art. 3 pkt 3 lit. f ustawy, o ktérej mowa
w odnos$niku 267.

296} Dodany przez art. 1 pkt 68 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 12.

2) podmioty prowadzace dziatalno$é gospodarcza
oraz przez bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 46,
stajg sie ich wtasnoscia;

3)297) szkoty wyzsze lub organizacje studenckie, o kt6-
rych mowa w art. 39 ust. 6, staja sie ich wtasno-
scia.

Art. 109a.2%9 1, Koszty szkolen, o ktérych mowa
w art. 108 ust. 1 pkt 9, nie moga przekroczyé dziesie-
ciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na
jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat.

2. taczna kwota przeznaczona na koszty szkolen,
o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 38, w okresie ko-
lejnych trzech lat nie moze przekroczyé iloczynu dzie-
sieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz przecietnej liczby zatrudnionych w urzedzie
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

3. Koszty szkolen, o ktdrych mowa w art. 108 ust. 1
pkt 6, nie moga przekroczy¢ pieciokrotnosci minimal-
nego wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okre-
sie kolejnych trzech lat.

Art. 110. W sprawach z zakresu gospodarki fundu-
szami celowymi nieuregulowanych w niniejszym roz-
dziale stosuje sie odpowiednio przepisy o finansach
publicznych.

Rozdziat 19

Nadzér i kontrola

Art. 111. Wojewoda sprawuje nadzér, o ktérym
mowa w art. 10 ust. 1, przez:

1) badanie dokumentéw i danych, niezbednych do
sprawowania nadzoru;

2) wizytacje obiektdw i pomieszczen;

3) przeprowadzanie ogledzin obiektow, sktadnikow
majatku oraz obserwacje przebiegu okreslonych
czynnosci objetych obowigzujacym standardem;

4) zgdanie od pracownikéw nadzorowanej jednostki
udzielania informacji w formie ustnej i pisemnej
w zwigzku z czynnosciami nadzorczymi;

5) wzywanie i przestuchiwanie $wiadkow;

6) zwracanie si¢ o wydanie opinii przez biegtych
i specjalistéw z zakresu rynku pracy;

7) badanie wymogdéw kwalifikacyjnych, o ktérych
mowa w art. 92, 94, 96—99.

297 pDodany przez art. 1 pkt 48 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 6.

298) Dodany przez art. 1 pkt 69 ustawy, o ktérej mowa w od-
nos$niku 12; w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 49
ustawy, o ktorej mowa w odnos$niku 6.
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Art. 112. 1. Czynnosci, o ktérych mowa w art. 111,
w imieniu i z upowaznienia wojewody przeprowadza
zespot pracownikéw wiasciwego do spraw pracy wy-
dziatu urzedu wojewddzkiego w skiadzie co najmniej
dwodch oséb, zwany dalej ,,zespotem inspektoréw”.

2. Zespdt inspektoréw przeprowadzajac czynnosci,
o ktérych mowa w art. 111, jest obowigzany do okaza-
nia legitymacji stuzbowych oraz imiennego upowaz-
nienia wskazujacego urzad pracy, ktérego czynnosci
te dotycza.

Art. 113. 1. Wojewoda, w wyniku przeprowadzo-
nych przez zespot inspektordw czynnosci, o ktérych
mowa w art. 111, moze przekazaé¢ jednostce samorzg-
du terytorialnego zalecenia, pouczenia oraz moze
zgtaszad¢ uwagi i wnioski.

2. Urzad pracy objety czynnosciami nadzorczymi
moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen,
uwag i wnioskow, zgtosié do nich zastrzezenia.

3. Wojewoda ustosunkowuje sie¢ do zastrzezenh
w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia.

4. W przypadku nieuwzglednienia przez wojewode
zastrzezen urzad pracy w terminie 30 dni jest obowia-
zany do powiadomienia wojewody o realizacji zale-
cen, uwag i wnioskow.

5. W przypadku uwzglednienia przez wojewode za-
strzezen wojewddzki lub powiatowy urzad pracy
w terminie 30 dni jest obowigzany do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskdw,
0 ktérych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem zmian wy-
nikajgcych z zastrzezen.

6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien
w dziatalnosci wojewddzkiego lub powiatowego urze-
du pracy w zakresie wdrazania i stosowania standar-
dow ustug rynku pracy, o ktérych mowa w art. 35
ust. 3, oraz spetniania wymogdéw kwalifikacyjnych
okreslonych dla pracownikéw urzedéw pracy, woje-
woda, niezaleznie od przystugujacych mu innych
srodkéw, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach
odpowiednio marszatka wojewoddztwa lub staroste.

7. Organ, o ktérym mowa w ust. 6, do ktérego skie-
rowano zawiadomienie o stwierdzonych istotnych
uchybieniach, jest obowigzany powiadomié¢ wojewo-
de o podjetych czynnosciach w terminie 30 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o stwierdzonych
uchybieniach.

Art. 114. 1. Jezeli w wyniku przeprowadzonych
czynnosci, o ktérych mowa w art. 111, zostaty ujaw-
nione razace zaniedbania lub zaniechania w zakresie
wdrazania i stosowania standardéw ustug rynku pra-
cy, o0 ktérych mowa w art. 35 ust. 3, oraz spetniania
wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla pracow-
nikdw urzedow pracy, wojewoda moze wezwaé jed-
nostke samorzadu terytoriainego do wyznaczenia wy-
konawcy zastepczego w terminie nie diuzszym niz
2 miesigce od dnia otrzymania wezwania.

2. W przypadku niewyznaczenia przez jednostke
samorzadu terytorialnego wykonawcy zastepczego
w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, wojewoda moze
wystgpi¢ do sgdu administracyjnego ze skargg na bez-
czynnosc¢ organu.

Art. 114a.2%9 Wojewoda przekazuje ministrowi
wtasciwemu do spraw pracy w terminie do dnia
31 stycznia informacje o realizacji w roku poprzednim
nadzoru, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1, wraz z jego
wynikami i ich ocena.

Art. 115. 1. Kto nie realizuje zalecen wojewody,
o ktérych mowa w art. 113 — podlega karze pienieznej
w wysokosci do 6 000 zi.

2. Kto nie wdraza lub nie stosuje standardéw
usfug rynku pracy w zakresie posrednictwa pracy —
podlega karze pienieznej w wysokosci do 10 000 zt.

3. Kare pieniezng wymierza wojewoda w drodze
decyzji administracyjnej, biorgc pod uwage rozmiar,
stopien i spoteczna szkodliwos$é stwierdzonych uchy-
bien.

4. Od kary pienieznej nieuiszczonej w terminie po-
biera sie odsetki ustawowe.

5. Egzekucja kary pienieznej wraz z odsetkami za
zwtoke nastepuje w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Art. 116. (uchylony).300
Art. 117. (uchylony).300
Art. 118. (uchylony).300

Art. 118a.3%" 1. Dysponent Funduszu Pracy moze
przeprowadzaé¢ w publicznych stuzbach zatrudnienia
oraz w innych organach, organizacjach i jednostkach
organizacyjnych, ktore otrzymaly sérodki Funduszu
Pracy, kontrole w zakresie:

1) wydatkowania $rodkow Funduszu Pracy zgodnie
z przeznaczeniem;

2) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania $rod-
kéw Funduszu Pracy;

3) wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw Fundu-
szu Pracy;

4) nieprzekroczenia ustalonych przez ministra wita-
$ciwego do spraw pracy kwot srodkow (limitow)
Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 109
ust. 2—4, na finansowanie zadan realizowanych
w roku budzetowym.

299 Dodany przez art. 1 pkt 70 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 12,

Przez art. 103 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w odnos$-
niku 72.

Dodany przez art. 1 pkt 73 ustawy, o ktérej mowa w od-
nos$niku 12,

300)

301
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2. Kontrolowani sa obowiagzani udostepni¢ wszel-
kie dokumenty i udzielaé¢ wyjasnien w sprawach obje-
tych zakresem kontroli.

Rozdziat 20

Odpowiedzialnosé za wykroczenia przeciwko
przepisom ustawy

Art. 119. 1. Kto zatrudnia lub powierza wykonywa-
nie innej pracy zarobkowej bezrobotnemu, nie zawia-
damiajac o tym wtasciwego powiatowego urzedu pra-
cy, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3 000 zi.

2. Bezrobotny, ktéry podjat zatrudnienie, inng pra-
ce zarobkowa lub dziatalno$é gospodarczg bez powia-
domienia o tym witasciwego powiatowego urzedu
pracy, podlega karze grzywny nie nizszej niz 500 zi.

3. Sprawca nie podlega odpowiedzialnosci, jezeli
przed dniem przeprowadzenia kontroli obowiazek,
o ktérym mowa odpowiednio w art. 36 ust. 7 i art. 74,
zostat juz spetniony.

Art. 120. 1. Kto powierza wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nieposiadajgcemu zezwolenia na pra-
ce, o ktérym mowa w art. 88, lub na innym stanowi-
sku, lub na innych warunkach niz okreslone w zezwo-
leniu na prace, podiega karze grzywny nie nizszej
niz 3 000 zt.

2. Cudzoziemiec, ktory wykonuje prace bez zezwo-
lenia, o ktérym mowa w art. 88, lub na innym stano-
wisku, fub na innych warunkach niz okreslone w ze-
zwoleniu na prace, podiega karze grzywny nie nizszej
niz 1 000 zt.

Art. 121. 1. Kto bez wymaganego wpisu do reje-
stru agencji zatrudnienia prowadzi agencje zatrudnie-
nia, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3 000 zi.

2.302) Kto, prowadzac agencje zatrudnienia, po-
biera od osoby, dla ktérej poszukuje zatrudnienia, in-
nej pracy zarobkowej lub ktérej udziela pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrud-
nienia, dodatkowe optaty inne niz wymienione
w art. 85 ust. 2 pkt 7, podlega karze grzywny nie niz-
szej niz 3 000 zt.

3. Tej samej karze podlega, kto prowadzac agencje
zatrudnienia, nie przestrzega zasady zakazu dyskrymi-
nacji ze wzgledu na pieé, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, pochodzenie etniczne, narodowos$é, orientacje
seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne
lub ze wzgledu na przynaleznos$é zwigzkowa.

302) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 74 lit. a ustawy,
o ktorej mowa w odnoséniku 12.

4.3%3) Kto nie dokonat zwrotu certyfikatu wstepne-
go lub certyfikatu w terminie okreslonym w art. 19
ust. 15, podlega karze grzywny nie nizszej niz 2 000 zt.

5.303) Kto nie wykonat obowigzkéw, o ktérych mo-
wa w art. 18 ust. 6, podlega karze grzywny nie nizszej
niz 3 000 zi.

Art. 122. 1. Kto:

1) nie dopetnia obowiazku optacania sktadek na Fun-
dusz Pracy lub nie optaca ich w przewidzianym
przepisami terminie,

2) nie zgtasza wymaganych danych lub zgtasza nie-
prawdziwe dane majgce wplyw na wymiar skta-
dek na Fundusz Pracy lub udziela w tym zakresie
nieprawdziwych wyjasnien albo odmawia ich
udzielenia

— podlega karze grzywny nie nizszej niz 3 000 zi.

2. Sprawca nie podlega odpowiedzialnosci, jezeli
przed dniem przeprowadzenia kontroli zalegte skiadki
na Fundusz Pracy zostaty juz optacone w wymaganej
wysokosci.

Art. 123. Kto ze wzgledu na pteé, wiek, niepetno-
sprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosd,
orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyzna-
nie religijne lub ze wzgledu na przynaleznosé zwiaz-
kowa odmodwi zatrudnienia kandydata na wolnym
miejscu zatrudnienia lub miejscu przygotowania za-
wodowego, podlega karze grzywny nie nizszej
niz 3 000 zi.

Art. 124. (uchylony).263)

Art. 125.304 1305 Orzekanie w sprawach o czyny,
o ktérych mowa w art. 119—123, nastepuje w trybie
przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks
postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U.
Nr 106, poz. 1148, z p6Zn. zm.208)),

2.397) Orzeczone i wyegzekwowane kary grzywien,
o ktérych mowa w art. 119—123, sady przekazuja bez-
posrednio na rachunek dysponenta Funduszu Pracy,
w trybie i terminach okreslonych w przepisach doty-
czacych sposobu wykonywania budzetu pafnstwa.

303) Dodany przez art. 1 pkt 74 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 12.

304) W brzmieniu ustalonym przez art. 103 pkt 5 ustawy,
0 ktdrej mowa w odnosniku 72.

305 Oznaczenie ust. 1 nadane przez art. 1 pkt 50 ustawy,
0 ktorej mowa w odnos$niku 6.

306) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
2 2003 r. Nr 109, poz. 1031 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r.
Nr 128, poz. 1351, z 2005 r. Nr 132, poz. 1103 i Nr 143,
poz. 1203, 2 2006 r. Nr 226, poz. 1648 oraz z 2007 r. Nr 89,
poz. 589 i Nr 99, poz. 664.

307} Dodany przez art. 1 pkt 50 ustawy, o ktérej mowa w od-
nos$niku 6.
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Rozdziat 21
Zmiany w przepisach obowiazujacych
Art. 126—138. (pominigte).38!
Rozdziat 22
Przepisy przejsciowe

Art. 139. 1. Zasitki, dodatki szkoleniowe oraz inne
$wiadczenia z tytutu bezrobocia przyznane bezrobot-
nym przed dniem wejscia w zycie ustawy sa wyptaca-
ne na zasadach okre$lonych w dotychczasowych prze-
pisach, z wyjatkiem ich waloryzacji i zawieszania, kto-
re sg dokonywane na zasadach okreslonych w niniej-
szej ustawie.

2. Do kwot z tytutu zasitkow, dodatkow szkolenio-
wych oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia przy-
znanych na podstawie dotychczasowych przepisow za
okres do dnia wejscia w zycie ustawy zasady okreslo-
ne w art. 78 ustawy stosuje sie odpowiednio.

3. Osoby, ktére do dnia wejscia w zycie ustawy zo-
staty skierowane na staz, szkolenie, prace interwencyj-
ne, roboty publiczne i inne formy aktywizacji, kontynu-
uja je na zasadach okreslonych w przepisach dotych-
czasowych.

4. Umowy zawarte przed dniem wejscia w zycie
ustawy sa kontynuowane na zasadach okreslonych
w przepisach dotychczasowych.

5. Pozyczki z Funduszu Pracy otrzymane na pod-
stawie umoéw zawartych przed dniem wejscia w zycie
ustawy podlegaja umorzeniu, roztozeniu na raty, od-
roczeniu terminu spfaty na zasadach okreslonych
w przepisach dotychczasowych.

6. Do refundacji wynagrodzen i sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne miodocianych pracownikow za-
trudnionych na podstawie umdw o prace w celu przy-
gotowania zawodowego zawartych przed dniem wej-
$cia w zycie ustawy z dnia 20 grudnia 2002 r. o zmia-
nie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobo-
ciu oraz ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z 2003 r.
Nr 6, poz. 65) stosuje sie przepisy obowiazujace przed
dniem jej wejécia w zycie, nie dtuzej jednak niz do dnia
30 czerwca 2005 r.

7. Do dnia 30 czerwca 2005 r. powiatowe urzedy
pracy refundujg na dotychczasowych zasadach wyna-
grodzenia i skfadki na ubezpieczenia spoteczne od
tych wynagrodzen za miodocianych pracownikéw za-
trudnionych w celu przygotowania zawodowego na
podstawie umow o refundacje zawartych do dnia
31 sierpnia 2004 r.

308} Zamieszczone w obwieszczeniu.

8. Od dnia 1 lipca 2005 r. Ochotnicze Hufce Pracy
staja sie z mocy prawa strona umoéw o refundacje
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
zawartych do dnia 31 sierpnia 2004 r. przez staro-
stow z pracodawcami lub organizacjami pracodaw-
cow.

Art. 140. Do dnia 31 grudnia 2005 r. powiat moze
by¢ organizatorem robét publicznych dla wszystkich
0so6b bezrobotnych.

Art. 141. 1. Zasitki przedemerytalne i $wiadczenia
przedemerytalne przyznane na podstawie przepisow
dotychczasowych sa wyptacane i finansowane z Fun-
duszu Pracy za okres do dnia przejecia wyptaty przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

2. Zasitki pogrzebowe wyptacane osobie, ktdra po-
niosta koszty pogrzebu osoby pobierajacej zasitek
przedemerytalny lub $éwiadczenia przedemerytalne al-
bo cztonka rodziny tej osoby pozostajacego na jej
utrzymaniu i spetniajgcego warunki do uzyskania ren-
ty rodzinnej, sg finansowane z Funduszu Pracy za
okres do dnia przejecia wyptaty przez Zaktad Ubezpie-
czen Spotecznych, o ile nie przystuguja one na podsta-
wie odrebnych przepiséw.

3. Zasitki pogrzebowe, o ktérych mowa w ust. 2,
przystuguja w wysokosci okreslonej w przepisach
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych.

Art. 142. 1. Naczelna Rada Zatrudnienia oraz woje-
wodzkie i powiatowe rady zatrudnienia w skiadzie ist-
niejacym w dniu wejscia w zycie ustawy dziataja do
dnia 30 czerwca 2004 r.

2. Dyrektorzy wojewddzkich urzeddéw pracy i wice-
dyrektorzy petniacy funkcje w dniu wejscia w zycie
ustawy staja sie¢ z mocy prawa dyrektorami woje-
wodzkich urzedow pracy i wicedyrektorami w rozu-
mieniu ustawy bez koniecznosci ich ponownego po-
wotywania.

3. Kierownicy powiatowych urzedéw pracy i ich
zastepcy petniacy funkcje w dniu wejscia w zycie usta-
wy stajg sie z mocy prawa odpowiednio dyrektorami
i zastepcami dyrektorow powiatowych urzedéw pracy
w rozumieniu ustawy bez koniecznosci ich ponowne-
go powolywania.

4. Osoby zatrudnione w urzedach pracy lub ochot-
niczych hufcach pracy w dniu wejscia w zycie ustawy,
jezeli przez okres co najmniej 12 miesiecy byty zatrud-
nione na stanowiskach posrednika pracy lub wykonu-
jace zadania w zakresie posrednictwa pracy, z dniem
wejscia w zycie ustawy staja sie z mocy prawa posred-
nikami pracy, o ktérych mowa w art. 92 ust. 2.

5. Osoby zatrudnione w urzedach pracy lub ochot-
niczych hufcach pracy w dniu wejscia w zycie ustawy,
jezeli przez okres co najmniej 12 miesigecy byly zatrud-
nione na stanowiskach doradcy zawodowego lub wy-
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konujgce zadania w zakresie poradnictwa zawodowe-
go, z dniem wejscia w zycie ustawy stajg sie z mocy
prawa doradcami zawodowymi, o ktorych mowa
w art. 94 ust. 2.

6. Osoby zatrudnione w urzedach pracy Ilub
ochotniczych hufcach pracy w dniu wejscia w zycie
ustawy, jezeli przez okres co najmniej 12 miesigcy
byty zatrudnione przy wykonywaniu zadan dotycza-
cych opracowania i realizacji programéw i projektéw
miedzynarodowych z zakresu rynku pracy, z dniem
wejscia w zycie ustawy stajg sie z mocy prawa spe-
cjalistami do spraw programoéw w rozumieniu niniej-
szej ustawy.

7. Osoby zatrudnione w urzedach pracy lub ochot-
niczych hufcach pracy w dniu wejscia w zycie ustawy,
jezeli przez okres co najmniej 12 miesiecy zatrudnione
byty przy wykonywaniu zadan dotyczacych organiza-
cji szkolen dla oséb bezrobotnych, stajg sie z mocy
prawa specjalistami do spraw rozwoju zawodowego
w rozumieniu ustawy.

Art. 143. Instytucje szkoleniowe moga prowadzié¢
dziatalnosé¢ w zakresie okreslonym ustawag bez ko-
niecznosci uzyskania wpisu, o ktérym mowa w art. 20
ust. 1, w okresie do 6 miesigcy po dniu wejscia w zy-
cie ustawy.

Art. 144. Uprawnienia nabyte na podstawie przepi-
sOw o utatwieniu zatrudnienia absolwentom szkot sa
kontynuowane na dotychczasowych zasadach do cza-
su ich wygasniecia.

Art. 145. llekro¢ w przepisach prawa jest mowa
0 ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobo-
ciu przez odwotanie sie do odrebnych przepiséw lub
wprost do ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu, rozumie sie przez to odwotanie do niniej-
szej ustawy.

Art. 146. Sprawy, w ktorych przed dniem wejscia
w zycie ustawy wszczeto postepowanie odwotawcze
lub postepowanie przed sadem administracyjnym,
podlegaja rozpatrzeniu wediug przepiséw dotych-
czasowych.

Art. 147. Szkoly policealne ksztatcace w zawodzie
~pracownik socjalny” przeprowadzajg ostatni nabér
stuchaczy na ten kierunek w roku szkolnym 2004/2005.

Art. 148. Przepis art. 106 ust. 2 stosuje sie odpo-
wiednio do zaciggania kredytéw i pozyczek na uzupel-
nienie $rodkéw niezbednych na wyptate zasitkéw
przedemerytalnych i $wiadczen przedemerytalnych za
okres, w ktérym wypflata zasitkéw przedemerytalnych
i $wiadczen przedemerytalnych jest dokonywana
z Funduszu Pracy.

Art. 149. 1.39) Dotychczasowe przepisy wykonaw-
cze wydane na podstawie art. 10 ust. 7, art. 22, art. 36
ust. 1 pkt 1—5, art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 18, art. 37b
ust. 6, art. 45, art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 49 ust. 2, art. 51
ust. 1—5, art. 57 ust. 6 i 8, art. 57a ust. 9 i art. 61 ust. 3
ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i prze-
ciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58,
poz. 514, z pdzn. zm.31%) zachowujg moc do czasu wy-
dania nowych przepisow wykonawczych na podsta-
wie niniejszej ustawy.

2. Rozporzgdzenie Rady Ministrow wydane na
podstawie art. 37h ust. 1 ustawy o zatrudnieniu i prze-
ciwdziataniu bezrobociu zachowuje moc do dnia
31 grudnia 2005 r.

Art. 150. Upowaznia sie ministra wtasciwego do
spraw finansdéw publicznych do dokonania, na whnio-
sek ministra wiasciwego do spraw pracy, przeniesie-
nia planowanych wydatkéw na finansowanie zadan
dotyczacych zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobo-
ciu okreslonych w ustawie budzetowej na rok 2004
miedzy odpowiednimi cze$ciami, dziatami, rozdziata-
mi i paragrafami.

Art. 150a.3"" 1. Prawo do zasitku przedemerytal-
nego albo $wiadczenia przedemerytainego na zasa-
dach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 14 grud-
nia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobo-
ciu, w brzmieniu obowiazujacym w dniu 31 grudnia
2001 r., przystuguje osobie, ktéra do dnia 12 stycznia
2002 r. spetnita warunki do jego nabycia, z zastrzeze-
niem ust. 2.

2. Prawo do zasitku przedemerytalnego albo
$wiadczenia przedemerytalnego, o ktérym mowa
w ust. 1, przystuguje rowniez osobie, ktéra do dnia
12 stycznia 2002 r. nie spetnita warunku posiadania
okresu uprawniajacego do zasitku przedemerytalnego
lub $wiadczenia przedemerytalnego, jezeli w dniu
31 grudnia 2001 r. pobierata zasitek dla bezrobotnych
i w wyniku zaliczenia okresu pobierania tego zasitku
do okresu uprawniajgcego do zasitku przedemerytal-
nego lub swiadczenia przedemerytalnego uzyskataby
prawo do zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia
przedemerytalnego.

3. Prawo do zasitku przedemerytalnego albo
$wiadczenia przedemerytalnego przystuguje za okres
od dnia spetnienia warunkéw do jego nabycia okres-
lonych w ustawie, o ktérej mowa w ust. 1, w brzmie-

309} 7e zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 75 ustawy,
o ktorej mowa w odnos$niku 12.

310) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 122,
poz. 1143, Nr 128, poz. 1176, Nr 135, poz. 1268, Nr 137,
poz. 1302, Nr 142, poz. 1380, Nr 166, poz. 1608, Nr 203,
poz. 1966, Nr 210, poz. 2036 i 2037, Nr 223, poz. 2217
i Nr 228, poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 69,
poz. 624 i Nr 96, poz. 959.

31 Dodany przez art. 1 pkt 76 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 12.
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niu obowiazujagcym w dniu 31 grudnia 2001 r., nie
wczesniej jednak niz od dnia 1 stycznia 2002 r., z za-
strzezeniem ust. 4.

4. Osobie, o ktorej mowa w ust. 2, prawo do zasit-
ku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemery-
talnego, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje od dnia
ztozenia wniosku o jego przyznanie, o ile w dniu jego
ztozenia spetnia warunki do nabycia tego prawa okres-
lone w ustawie, o ktérej mowa w ust. 1, w brzmieniu
obowiazujacym w dniu 31 grudnia 2001 r.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 2, moze ztozyé
whniosek o przyznanie prawa do zasitku przedemery-
talnego albo $wiadczenia przedemerytalnego do dnia
28 lutego 2006 r., do wtasciwego dla je] miejsca za-
mieszkania powiatowego urzedu pracy.

6. Starosta rozpatruje wnioski, o ktérych mowa
w ust. 5, wydaje decyzje oraz wyptaca z Funduszu Pra-
cy zasitek przedemerytalny albo swiadczenie przed-
emerytalne za okres do dnia 31 lipca 2004 r.

7. Starosta po rozpatrzeniu wniosku i wyptaceniu
zasitku przedemerytalnego albo $wiadczenia przed-
emerytalnego, za okres do dnia 31 lipca 2004 r. prze-
kazuje dokumentacje osoby uprawnionej do pobiera-
nia zasitku przedemerytalnego albo sSwiadczenia
przedemerytalnego, do organu rentowego wiasciwe-
go ze wzgledu na miejsce zamieszkania tej osoby.

8. Zasitek przedemerytalny albo sSwiadczenie
przedemerytalne, o ktérych mowa w ust. 7, staja sie,
z dniem 1 sierpnia 2004 r., odpowiednio zasitkiem
przedemerytalnym i $wiadczeniem przedemerytal-
nym w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o $wiadczeniach przedemerytalnych.

9. Zasitek przedemerytalny albo $wiadczenie przed-
emerytalne przystugujace:

1) do dnia 31 lipca 2004 r. sa wyptacane na zasadach
i w trybie obowigzujgcym w tym okresie przez
wtasciwy powiatowy urzad pracy;

2) od dnia 1 sierpnia 2004 r. s3 wyptacane na zasa-
dach i w trybie obowigzujgcym w tym okresie
przez wtasciwy organ rentowy.

Art. 150b.3"" 1. Pracownikowi bytego przedsie-
biorstwa gospodarki rolnej przystuguje $wiadczenie
przedemerytalne, jezeli w okresie od dnia 1 stycznia
2002 r. do dnia 31 lipca 2004 r. spetniat warunki okres-
lone w art. 37k ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 1994,
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, w brzmie-
niu obowigzujgcym w dniu 1 stycznia 2002 r., z wylgcze-
niem wyrazow ,w dniu 7 listopada 2001 r.”.

2. Prawo do swiadczenia przedemerytalnego przy-
stuguje za okres od dnia spetnienia warunkéw do jego
nabycia okreslonych w ustawie, o ktdrej mowa
w ust. 1, w brzmieniu obowigzujgcym w dniu 1 stycz-
nia 2002 r., nie wczes$niej jednak niz od dnia 1 stycznia
2002 r.

3. Przepis art. 150a ust. 5—9 stosuje sie odpowied-
nio.

Art. 150¢.3"" Swiadczenia przedemerytalne oraz
zasitki przedemerytalne przyznane na podstawie
art. 150a i 150b wyptacane sg bez odsetek ustawo-
wych.

Art. 150d.3"" 1. Prawo do $wiadczen przedemery-
talnych przyznanych przez powiatowy urzad pracy na
podstawie przepisow o zatrudnieniu i przeciwdziala-
niu bezrobociu i ich wysoko$¢ ulega ponownemu
ustaleniu na zasadach i w trybie okreslonym w tych
przepisach na wniosek osoby uprawnionej {(zaintere-
sowanej) lub z urzedu, jezeli po dniu przejecia przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyptaty tych swiad-
czen zostang ujawnione okolicznosci:

1) okreslone w art. 145 8 1 oraz art. 156 § 1 Kodeksu
postegpowania administracyjnego powodujace
wznowienie postepowania lub stwierdzenie nie-
waznosci decyzji;

2) majace wptyw na prawo do $wiadczenia przed-
emerytalnego lub jego wysokosé, zaistniate po
dniu ustalenia prawa do tego $wiadczenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przy-
padku ponownego obliczenia przez organ rentowy
wysokosci emerytury dla celéow ustalenia wysokosci
Swiadczenia przedemerytalnego wskutek:

1) doliczenia dotychczas nieuwzglednionego okresu
uprawniajgcego do emerytury, przebytego przed
nabyciem prawa do $wiadczenia przedemerytal-
nego,

2) ponownego ustalenia podstawy wymiaru w mysl
art. 111 ustawy o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych Ilub doliczenia
dotychczas nieuwzglednionego dochodu — przy-
chodu stanowigcego podstawe wymiaru skfadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na
ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisow
prawa polskiego za okres, ktéry wskazano do
ustalenia podstawy wymiaru emerytury

— z tym, ze wysoko$é emerytury oblicza sie przy za-
stosowaniu kwoty bazowej ostatnio przyjetej do obli-
czenia wysokosci tej emerytury.

3. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1, dochodzenia zwrotu nienaleznie po-
branych $wiadczen przedemerytalnych za okres przy-
padajacy przed dniem przejecia przez Zakiad Ubezpie-
czen Spolecznych wyptaty tych swiadczenn dokonuja
powiatowe urzedy pracy wedtug zasad okreslonych
w przepisach o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bez-
robociu.

4. Przepisy ust. 1 i 3 stosuje sie odpowiednio do
zasitkow przedemerytalnych.

Art. 150e.3'? Udokumentowane okresy zatrudnie-
nia lub wykonywania innej pracy zarobkowej za grani-
c3 u pracodawcoéw zagranicznych w panstwach nie-
wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c przebyte
w okresie od dnia 1 listopada 2005 r. do dnia 25 sierp-
nia 2006 r. sa zaliczane do okresu uprawniajacego do

312) Dodany przez art. 1 pkt 51 ustawy, o ktérej mowa w od-

nosniku 6.
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zasitku pod warunkiem optacenia sktadki na Fundusz  2) ustawa z dnia 18 wrzes$nia 2001 r. o utatwieniu za-

Pracy. Przepisy dotyczace trybu optacania sktadek na trudnienia absolwentom szkét (Dz. U. Nr 122,
Fundusz Pracy przez osoby podejmujgce zatrudnienie poz. 1325 i Nr 154, poz. 1793 oraz z 2002 r. Nr 112,
lub inng prace zarobkowa za granica u pracodawcy za- poz. 975 i Nr 241, poz. 2074).

granicznego stosuje sig odpowiednio.
. Art. 152. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia
Rozdziat 23 miesigca nastepujacego po miesigcu ogtoszenia3'¥,
z wyjatkiem:
Przepisy koncowe
1) art. 138 pkt 5—7, ktére wchodza w zycie z dniem
Art. 151. Tracg moc: 1 maja 2004 r.;

1) ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu  2) art. 12 ust. 2, ktéry wchodzi w zycie z dniem
i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z 2003 r. 1 wrzesnia 2004 r.;
Nr 58, poz. 514, z péin. zm.3'3), z wyjatkiem
art. 23 ust. 1 pkt 2 lit. g, ktéry traci moc z dniem  3) art. 101 ust. 2, ktéry wchodzi w zycie z dniem
30 kwietnia 2004 r.; 1 stycznia 2005 r.

313) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 122, poz. 1143,
Nr 128, poz. 1176, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 142, poz. 1380, Nr 166, poz. 1608, Nr 203, poz. 1966, Nr 210,
poz. 2036 i 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 69, poz. 624 i Nr 96, poz. 959.

314) Ustawa zostata ogtoszona dnia 1 maja 2004 r. ,



