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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie wykonywania pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez zotnierzy zawodowych

Na podstawie art. 56 ust. 5 ustawy z dnia 11 wrzes-
nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
(Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z pézn. zm.") zarzadza sig, co
nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczeg6towe warunki i tryb postepowania w spra-
wach udzielania zotnierzom zawodowym, zwa-
nym dalej ,zolnierzami”, zezwolen na wykonywa-
nie pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno-
$ci gospodarczej;

2) dane, jakie powinien zawiera¢ wniosek zotnierza
o udzielenie zezwolenia na wykonywanie pracy za-
robkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodar-
czej, zwany dalej ,wnioskiem”;

3

—

szczegdtowe warunki i tryb postepowania przy
cofnieciu zezwolenia na wykonywanie pracy za-
robkowej lub prowadzenie dziatalnos$ci gospodar-
czej;

4

—

szczegOtowe warunki odmowy udzielenia zezwo-
lenia na wykonywanie pracy zarobkowej lub pro-
wadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 2. llekroé w rozporzadzeniu jest mowa o:

1

—

ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych;

2) dowddcy jednostki wojskowej — nalezy przez to
rozumie¢ dowédce jednostki wojskowej, o ktérej
mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy, w ktorej zotnierz
zajmuje stanowisko stuzbowe lub do ktorej zostat
skierowany w ramach petnienia zawodowej stuzby
wojskowej w rezerwie kadrowej lub w dyspozycii.

§ 3. 1. Decyzja dowoddcy jednostki wojskowej ze-
zwalajaca zotnierzowi na wykonywanie pracy zarob-
kowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wy-
dawana jest na pisemny wniosek zotnierza, skierowa-
ny droga stuzbowa.

2. Dowddca jednostki wojskowej moze zezwolié
zotnierzowi na réwnoczesne wykonywanie pracy za-
robkowej i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

1’ Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r.
Nr 122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191,
poz. 1414 i Nr 220, poz. 1600 i 1602 oraz z 2007 r. Nr 107,
poz. 732 i Nr 176, poz. 1242.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera
w szczegodlnosci:

1) w przypadku pracy zarobkowej:

a) nazwe pracodawcy, dla ktérego zotnierz bedzie
wykonywat prace zarobkowa, i adres jego sie-
dziby,

b) podstawe wykonywanej pracy (w ramach sto-
sunku pracy lub na podstawie innego tytutu),

c) miejsce pracy,

d) okres, na jaki pracodawca, o ktérym mowa
w lit. a, zamierza zawrze¢ umowe o prace lub
umowe na podstawie innego tytutu,

e) wymiar czasu pracy,
f) charakter wykonywanej pracy,
g) termin rozpoczecia pracy;

2

—

w przypadku dziatalnos$ci gospodarcze;j:

a) okreslenie przedmiotu prowadzonej dziatalno-
$ci gospodarczej, zgodnie z Polska Kodyfikacjg
Dziatalnodci, i adres siedziby podmiotu prowa-
dzonej dziatalnosci gospodarczej,

b) adres, pod ktérym dziatalnos¢ gospodarcza be-
dzie prowadzona,

c) forme prawna prowadzonej dziatalnosci gospo-
darczej,

d) wymiar czasu niezbedny do prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej,

e) termin rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j.

4. Dowddca jednostki wojskowej moie przed
udzieleniem zezwolenia, o ktdrym mowa w ust. 1,
zwrécié sie o udzielenie dodatkowych informacji do
pracodawcy, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 lit. a, lub
do innych organdéw i podmiotow.

§ 4. 1. Praca zarobkowa moze by¢ wykonywana
przez zotnierza posiadajacego szczegdlinie przydatne
kwalifikacje, w formie pracy dodatkowej rowniez
w jednostkach wojskowych na stanowiskach pracow-
nikéw cywilnych, na ktérych sa wymagane takie kwa-
lifikacje, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1, moze
obejmowacé nie wigcej niz potowe wymiaru czasu pra-
cy na okre$lonym stanowisku pracownika cywilnego
i mie¢ miejsce poza jednostka wojskowa, w ktorej zot-
nierz petni zawodowa stuzbe wojskowa, oraz poza jed-
nostka bezposrednio podlegta.
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§ 5. Dowddca jednostki wojskowej moze zazgdacd
od zotnierza, ktéry uzyskat zezwolenie na wykonywa-
nie pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, przedstawienia do wgladu umowy
o prace lub innego tytutu, na podstawie ktérego
$wiadczy prace, albo postanowienia o wpisie do reje-
stru przedsiebiorcow w Krajowym Rejestrze Sado-
wym lub decyzji o wpisie do Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej.

§ 6. 1. Zotnierz, ktory uzyskat zezwolenie na wyko-
nywanie pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno-
$ci gospodarczej, powiadamia niezwiocznie dowddce
jednostki wojskowej o:

1) niepodjeciu pracy;

2) przerwaniu pracy;

3) niepodjeciu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) zak_c>r’1czeniu prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, do-
waddca jednostki wojskowej stwierdza wygasniecie de-
cyzji, o ktérej mowa w 8 3 ust. 1.

8 7. 1. Dowédca jednostki wojskowej, ktéry udzie-
lit zotnierzowi zezwolenia na wykonywanie pracy za-
robkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,
moze podjaé decyzje o cofnieciu zezwolenia, jezeli zo-
staty naruszone warunki, o ktérych mowa w art. 56
ust. 3 ustawy.

2. Zotnierzowi, ktéremu cofnieto zezwolenie na
wykonywanie pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, dowddca jednostki wojsko-
wej zapewnia odpowiedni czas potrzebny do rozwia-
zania umowy o prace lub innego tytutu, na podstawie
ktérego Swiadczy prace, albo zakonczenia prowadze-
nia dziatalnosci gospodarcze;j.

&8 8. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.?

Minister Obrony Narodowej: B. Klich

2 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Obrony Narodowej z dnia 11 maja 2004 r.
w sprawie wykonywania pracy zarobkowej przez zotnierzy
zawodowych (Dz. U. Nr 127, poz. 1324), ktére traci moc
z dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia.



