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159
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 5 lutego 2008 r.

w sprawie organizacji, sposobu, trybu i zakresu dziatania Krajowego Biura i Biur Terenowych
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Na podstawie art. 31 ust. 6 ustawy z dnia 13 lipca
2006 r. o0 ochronie roszczen pracowniczych w razie nie-
wyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych, zwany dalej ,Funduszem”, dziata przy
pomocy Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, zwanego dalej , Krajowym
Biurem”, i podlegtych mu Biur Terenowych Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwa-
nych dalej ,Biurami Terenowymi”.

2. Siedzibg Krajowego Biura jest miasto stoteczne
Warszawa.

3. Wtasciwo$¢ miejscows, siedziby oraz obszary
dziatania Biur Terenowych okresla zatacznik do rozpo-
rzadzenia.

§ 2. Do zakresu dziatania Krajowego Biura nalezy:

1) realizacja zadann wynikajacych z ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowni-
czych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, zwa-
nej dalej ,ustawa”;

2) nadzér nad funkcjonowaniem Biur Terenowych,
w szczegolnosci kontrola realizacji wyptat swiad-
czen ze srodkdw Funduszu i ich zwrotu;

3) zarzad majatkiem Funduszu;

4) kontrola wydatkéw ponoszonych na obstuge
i funkcjonowanie Funduszu;

5) planowanie, prowadzenie analiz, statystyk i spra-
wozdawczosci zwigzanych z dziatalnoscig Fundu-
szu;

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem admi-
nistracji rzgdowej — praca, na podstawie 8 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopa-
da 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Mi-
nistra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

6) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, w tym na
podstawie przepiséw o dostepie do informacji pu-
blicznej, a takze wydawniczej dotyczacej funkcjo-
nowania Funduszuy;

7) realizacja zadan wynikajacych z odrebnych przepi-
sOw.

§ 3. 1. Dyrektor Krajowego Biura kieruje Krajowym
Biurem przy pomocy zastepcy i glownego ksiggowe-
go, powolywanych i odwotywanych przez Dyrektora
Krajowego Biura za zgoda dysponenta Funduszu.

2. W skfad Krajowego Biura wchodzg nastepujace
komarki organizacyjne i stanowiska pracy:

1) Wydziat Planowania, Sprawozdawczosci i Analiz;
2) Wydziat Prawny;

3) Wydziat Kadr;

4) Wydziat Finansowy;

5) Wydziat Kontroli Wewnetrznej;

6) Wydziat Organizaciji i Obstugi Technicznej;

7) Stanowisko do Spraw Wspotpracy z Instytucjami
Gwarancyjnymi Panstw Cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej lub Panstw Cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu {EFTA} — Stron
Umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

8) Stanowisko do Spraw Obstugi Infolinii.

8 4. 1. Dyrektor Krajowego Biura:

1) reprezentuje Fundusz przed sadami, organami ad-
ministracji publicznej, osobami fizycznymi, praw-
nymi i jednostkami organizacyjnymi nieposiadaja-
cymi osobowosci prawnej;

2) gospodaruje srodkami Funduszu;

3) zarzadza nieruchomosciami i ruchomosciami Fun-
duszu;
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4) dokonuje zakupu ruchomosci na rzecz Funduszu
lub je sprzedaje;

B) zatwierdza projekty plandw finansowych Biur Te-
renowych w zakresie przychodéw, rozchodéw
i wydatkdw oraz wptacanych $wiadczen powigk-
szajacych naleznosci Funduszu;

6) ustala zadania oraz procedury finansowe Biur Te-
renowych;

7) wykonuje zadania wynikajace z art. 19 ust. 1 pkt 2,
ust. 2 i 3 ustawy.

2. Dyrektor Krajowego Biura moze przekazad,
w drodze upowaznienia, uprawnienia, o ktérych mo-
wa w ust. 1 pkt 2—4, kierownikom Biur Terenowych,
okreslajgc jednoczesénie zakres ich kompetencji.

3. Dyrektor Krajowego Biura moze, za zgodg dys-
ponenta Funduszu:

1) przejmowac, zarzadzaé, przeznacza¢ na potrzeby
Funduszu i sprzedawaé, w imieniu i na rzecz Fun-
duszu, sktadniki majatku i zwigzane z nimi prawa
w zamian za niespfacone w terminie wierzytelno-
éci Funduszu powstate z tytutu wyptaconych
swiadczen oraz ustanowionych zabezpieczen;

2) dokonywaé¢ zakupu nieruchomosci na rzecz Fun-
duszu lub je sprzedawadé;

3) wykonywaé zadania wynikajace z art. 23 ustawy.
8§ b. Do zakresu dziatania Biur Terenowych nalezy:

1) prowadzenie postepowan w sprawach o przyzna-
nie $wiadczen z Funduszu;

2) przyjmowanie zwrotu $wiadczen wyptaconych
z Funduszu;

3) dochodzenie zwrotu wyptaconych $wiadczen.

§ 6. 1. Kierownik Biura Terenowego kieruje Biurem
Terenowym przy pomocy zastepcy i gléwnego ksiego-
wego, powotywanych i odwolywanych przez kierow-
nika Biura Terenowego, za zgoda dyrektora Krajowe-
go Biura.

2. W sktad Biura Terenowego wchodza nastepuja-
ce stanowiska pracy:

1) Stanowisko do spraw wyptat s$wiadczen;

2) Stanowisko do spraw ksiegowe]j i kasowej obstugi
Funduszu;

3) Stanowisko do spraw dochodzenia zwrotu nalez-
nosci;

4) Stanowisko do spraw obstugi informatycznej;

5) Stanowisko do spraw obstugi administracyjno-go-
spodarcze;j;

6) Stanowisko do spraw obstugi kadrowo-ptacowej
pracownikdw biura.

8 7. 1. Kierownik Biura Terenowego:
1) wykonuje czynnosci w zakresie wypftaty lub odmo-
wy wyptaty $wiadczeft z Funduszu, o ktérych mo-

wa w art. 15—20 ustawy;

2

—~—

reprezentuje Fundusz w sprawach wynikajgcych
z przejscia na Fundusz roszczenia wobec praco-
dawcy lub masy upadtosci o zwrot wyptaconych
$wiadczen, w szczegolnoscei:

a) reprezentuje Fundusz przed sadami oraz w po-
stepowaniu egzekucyjnym i zabezpieczajgcym,

b) reprezentuje Fundusz przed organami samorzg-
du terytorialnego, osobami fizycznymi, prawny-
mi i jednostkami organizacyjnymi nieposiadaja-
cymi osobowosci prawnej,

c¢) dochodzi i przyjmuje zwrotu sum z tytutu wy-
ptaconych $wiadczen;

3) wnioskuje do dyrektora Krajowego Biura w spra-
wach, o ktérych mowa w 8§ 4 ust. 1 pkt 5 i 6 otaz
ust. 3;

4) wykonuje uprawnienia, o ktérych mowa w § 4
ust. 1 pkt 2—4, w zakresie upowainien udziela-
nych przez dyrektora Krajowego Biura;

5} wydatkuje srodki na pokrycie kosztow obstugi Biu-
ra Terenowego, w zakresie upowaznien udziela-
nych przez dyrektora Krajowego Biura.

2. Kierownik Biura Terenowego moze przekazaé,
w drodze upowaznienia, uprawnienia, o ktérych mo-
wa w ust. 1 pkt 1, 3—5, pracownikom Biura Terenowe-
go, okresiajac jednoczesnie zakres ich kompetencijl.

§ 8. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 12 marca 2002 r. w sprawie ofr-
ganizacji, szczeg6towych zasad i zakresu dziatahia
Krajowego Biura i Biur Terenowych Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz. U. Nr 24,
poz. 249).

8 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: J. Fedak
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5)

6)

7)

8)

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 5 futego 2008 r. {poz. 159)

WLASCIWOSC MIEJSCOWA, SIEDZIBY ORAZ OBSZARY DZIALANIA BIUR TERENOWYCH
FUNDUSZU GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych we Wroctawiu — z sie-
dzibg we Wroctawiu — obejmuje sprawy z terenu
wojewodztwa dolnoslaskiego,

Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w Bydgoszczy — z sie-
dzibg w Bydgoszczy — obejmuje sprawy z terenu
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego,

Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w Lublinie — z siedziba
w Lublinie — obejmuje sprawy z terenu woje-
wadztwa lubelskiego,

Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w Zielonej Goérze —
z siedzibg w Zielonej Gorze — obejmuje sprawy
z terenu wojewodztwa lubuskiego,

Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w todzi — z siedziba
w todzi — obejmuje sprawy z terenu wojewoédz-
twa tédzkiego,

Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w Krakowie — z siedzi-
ba w Krakowie — obejmuje sprawy z terenu woje-
wodztwa matopolskiego,

Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w Warszawie — z sie-
dzibg w Warszawie — obejmuje sprawy z terenu
wojewddztwa mazowieckiego,

Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w Opolu — z siedzibag
w Opolu — obejmuje sprawy z terenu wojewdédz-
twa opolskiego,

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w Rzeszowie — z sie-
dzibg w Rzeszowie — obejmuje sprawy z terenu
wojewddztwa podkarpackiego,

Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w Biatymstoku — z sie-
dzibg w Biatymstoku — obejmuje sprawy z terenu
wojewoddztwa podlaskiego,

Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w Gdansku — z siedzi-
ba w Gdansku — obejmuje sprawy z terenu woje-
woédztwa pomorskiego,

Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w Katowicach — z sie-
dzibg w Katowicach — obejmuje sprawy z terenu
wojewodztwa $lgskiego,

Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w Kielcach — z siedzi-
ba w Kielcach — obejmuje sprawy z terenu woje-
wodztwa swigtokrzyskiego,

Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w Olsztynie — z siedzi-
ba w Olsztynie — obejmuje sprawy z terenu woje-
wodztwa warminsko-mazurskiego,

Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w Poznaniu — z siedzi-
ba w Poznaniu — obejmuje sprawy z terenu woje-
wodztwa wielkopolskiego,

Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych
Swiadczenn Pracowniczych w Szczecinie — z sie-
dzibg w Szczecinie — obejmuje sprawy z terenu
wojewoddztwa zachodniopomorskiego.



