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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 25 kwietnia 2007 r.

w sprawie uprawnien szczegoélinych przystugujacych niektérym kategoriom
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej

Na podstawie art. 70 ustawy z dnia 24 sierpnia Nr 218, poz. 1592 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r.
2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218, Nr 25, poz. 162) zarzadza sie, co nastepuje:
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8 1. Rozporzadzenie okresla uprawnienia szczegol-
ne w zakresie ptac i innych swiadczen przystugujgcych
niektérym kategoriom cztonkow korpusu stuzby cywil-
nej oraz zasady przyznawania tych $wiadczen i ich wy-
sokos$é oraz inne dodatki do wynagrodzenia niz prze-
widziane w ustawie z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie
cywilnej, w zakresie, w jakim te $wiadczenia i dodatki
byly przewidziane w przepisach obowiazujacych
w dniu wejscia w 2ycie tej ustawy.

8 2. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrud-
nionemu w komorce egzekucyjnej urzedu skarbowego
na stanowisku komornika skarbowego, poborcy skar-
bowego, starszego poborcy skarbowego, referenta,
starszego referenta, inspektora i starszego inspektora,
zwanemu dalej , egzekutorem”, za osobiste wykona-
nie czynnosci w zakresie egzekucji administracyjnej
naleznosci pienieznych przystuguje wynagrodzenie
prowizyjne w wysokosci:

1) 6,15 % $ciagnietej bezposrednio od zobowigzane-
go kwoty obejmujgcej naleznosci pienigzne wraz
z pobranymi od nich odsetkami za zwtoke i koszta-
mi egzekucyjnymi, jezeli kwota ta zostata:

a) pobrana bezposrednio u zobowigzanego w go-
téwece,

b) uzyskana z realizacji ksiazeczek oszczednoscio-
wych lub bankowych papieréw wartosciowych,

¢) wptacona przez zobowigzanego organowi egze-
kucyjnemu lub wierzycielowi w ciggu 14 dni po
dokonaniu zajecia, o ktérym mowa w pkt 2 i 4,

d) uzyskana ze sprzedazy ruchomosci, w tym wa-
lut obecych, lub praw majatkowych — za wszyst-
kie czynnosci dokonane w toku egzekucji z ru-
chomosci albo egzekucji z praw majatkowych,
z wyjatkiem czynnosci okreslonych w pkt 6;

2) 3 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego —
za zajecie jednej lub wiecej ruchomosci, dokonane
u zobowigzanego w ramach tego samego przy-
dziatu pracy i niezaleznie od liczby przydzielonych
tytutéow wykonawczych wystawionych na tego zo-
bowigzanego;

3) 5 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego —
za odebranie jednej lub wiecej zajetych ruchomo-
éci, dokonane u zobowigzanego w ramach tego
samego przydziatu pracy i niezaleznie od liczby
przydzielonych tytutéw wykonawczych wystawio-
nych na tego zobowigzanego;

4) 3 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego —
za kazde zajecie prawa majatkowego przez spisa-
nie protokotu odbioru dokumentu lub protokotfu
zajecia;

5) 1,85 % s$ciagnietych od zobowigzanego kwot na-
leznosci pienigznych wraz z pobranymi od nich
odsetkami za zwloke i kosztami egzekucyjnymi
w wyniku zastosowania egzekucji z wynagrodze-
nia za prace, ze $§wiadczen z zaopatrzenia emery-
tainego, z ubezpieczenia spotecznego oraz renty
socjalnej, z wierzytelnosci z rachunkéw banko-

wych, z innych wierzytelnosci pienigznych oraz
z udziatu w spéice z ograniczong odpowiedzialno-
scig — za wszystkie czynnoséci dokonane w toku
tych egzekucji, z wyjatkiem czynnosci okreslonych
w pkt 1 lit. b i d oraz w pkt 6;

6} 5 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego —
za sprzedaz udziatu w spéice z ograniczong odpo-
wiedzialnoscia;

7) 3,08 % $ciggnietych od zobowigzanego kwot na-
leznosci pienigznych wraz z pobranymi od nich
odsetkami za zwitoke i kosztami egzekucyjnymi
w wyniku zastosowania egzekucji z praw z papie-
row wartosciowych zapisanych na rachunku pa-
pieréw wartosciowych oraz z wierzytelnosci z ra-
chunku pienigznego, z papieréw wartosciowych
niezapisanych na rachunku papieréw wartoscio-
wych, z weksla, z autorskich praw majatkowych
i praw pokrewnych oraz z praw wiasnosci przemy-
stowej, a takze z pozostatych praw majatkowych
— za wszystkie czynnosci dokonane w toku tych
egzekucji, z wyjatkiem czynnosci okreslonych
w pkt 1 lit. b i d oraz w pkt 4;

8) 3 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego —
za odebranie od zobowigzanego zarzadu nieru-
chomosci i ustanowienie zarzadcy nieruchomosci;

9) 3 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego —
za zarzadzenie odebrania nieruchomosci i inne
czynnosci zwigzane z jej odebraniem;

10) 10 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego —
za wszystkie czynnosci zwigzane z dokonywanym
opisem i szacowaniem wartosci zajetej nierucho-
maosci;

11) 5 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego —
za wszystkie czynnos$ci zwigzane z obwieszcza-
niem o licytacji nieruchomosci;

12} 5 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego —
za przeprowadzenie licytacji nieruchomosci;

13) 5 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego —
za wszystkie czynnoséci zwigzane z przybiciem
i przyznaniem wtasnosci nieruchomosci;

14) 0,5 % $ciagnietych kwot w wyniku zastosowania
egzekucji z nieruchomosci — za wszystkie czynno-
§ci zwigzane ze sprawowaniem nadzoru nad tg eg-
zekucja;

15) 3 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego —
za przeprowadzenie kontroli u zobowigzanego lub
dtuznika zajetej wierzytelnosci;

16) 5 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego —
za udziat w komisji dokonujacej przeszukania rze-
czy, $rodkéw transportu, okali i innych pomiesz-
czen oraz schowkdw, jezeli w wyniku przeszukania
zostana ujawnione skiadniki majatkowe, z ktérych
egzekucja doprowadzita do zaspokojenia w catosci
lub w czesci dochodzonych naleznosci;
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17) 5 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego —
za spisanie protokotu o udaremnieniu przez zobo-
wigzanego przeprowadzenia egzekucji z zajetych
ruchomosci przez ich usunigcie, uszkodzenie lub
zbycie;

18) 1,86 % wartosci zabezpieczonego mienia, nie wie-
cej jednak niz do wysokosci najnizszego wynagro-
dzenia zasadniczego — za dokonanie zajecia za-
bezpieczajgcego naleznosci pienigznych;

19) 5 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego —
za odebranie ruchomosci stanowigcych wlasnosé
Skarbu Panstwa od podmiotu, co do ktérego orze-
czono przepadek rzeczy, oraz za sprzedaz takich ru-
chomosci;

20} 1,85 % wartosci zabezpieczonego mienia, nie wie-
cej jednak niz do wysokosci najnizszego wynagro-
dzenia zasadniczego — za wykonanie postano-
wien prokuratora lub sadu o zabezpieczeniu wyko-
nania orzeczenia o przepadku przedmiotow.

2. Wynagrodzenie z tytutu sprzedazy ruchomosci
lub prawa majatkowego, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1 lit. d, przystuguje niezaleznie od wynagrodzenia,
o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2, 3 lub 4. Wynagrodzenie
to nie przystuguje w przypadku sprzedazy podmiotom
prowadzacym dziafalno$é handlowa lub przekazania
do sprzedazy podmiotom prowadzacym sprzedaz ko-
misowa tego rodzaju ruchomosci.

3. Wynagrodzenie prowizyjne, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 5, nie przysiuguje komornikowi skarbowe-
mu.

4, Wynagrodzenie prowizyjne, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 3 i 19, przystuguje po przekazaniu rucho-
mosci do magazynu, kasy pancernej urzedu skarbo-
wego, punktu sprzedazy lub na parking strzezony.

5. Jezeli podmiotem, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 19, jest osoba fizyczna, za odebranie i sprzedaz ru-
chomosci przystuguje wynagrodzenie prowizyjne
w wysokosci 10 % najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego.

6. Przepisy ust. 1 pkt 19 i 20 oraz ust. 4 i 5 stosuje
sie odpowiednio do ruchomosci niestanowiacych
wtasnosci Skarbu Panstwa, jezeli podlegajg zabezpie-
czeniu lub likwidacji na podstawie przepiséw prawa
karnego, przepisdw o rzeczach znalezionych albo
przepisow o likwidacji niepodjetych depozytéw i nie-
odebranych rzeczy.

7. Wynagrodzenie prowizyjne od bezposrednio
sciagnietej kwoty naleznosci pienieznych, o ktérej mo-
wa w ust. 1 pkt 1, objetej jednym tytutem wykonaw-
czym, nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

8. Jezeli uprawnienie do wynagrodzenia prowizyj-
nego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1—15 i 17—20,
przystuguje za czynnosci dokonane przez wiecej niz

jednego egzekutora, ich wynagrodzenie wynikajace
Z tego uprawnienia ustala sig w réwnych czesciach.

9. Jezeli wynagrodzenie prowizyjne jest uzaleznio-
ne od $ciagniecia egzekwowanej naleznosci w catosci
lub w czesci lub dokonania wszystkich czynnosci w to-
ku egzekucji z ruchomosci lub prawa majatkowego,
wynagrodzenie to przystuguje za miesiac, w ktérym
warunki te zostaty spetnione.

10. taczne miesigczne wynagrodzenie prowizyjne
egzekutora, ustalone zgodnie z ust. 1—9, przystuguje
w wysokosci nieprzekraczajacej czterokrotnosci naj-
nizszego wynagrodzenia zasadniczego.

11. Przepisu ust. 10 nie stosuje sie do wynagrodze-
nia prowizyjnego przystugujacego za czynnosci doko-
nane w toku egzekucji z pieniedzy, z ruchomosci oraz
z praw majatkowych, jezeli zajecie praw majgtkowych
nastgpi przez spisanie protokotu odbioru dokumentu
lub protokotu zajecia.

12. Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 2—4, 6, 8—13 i 15—20 oraz ust. 5,
7 i 10, ustala sige z zastosowaniem najnizszego mnoz-
nika w grupie stanowisk wspomagajacych, okreslone-
go w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 16 stycznia 2007 r. w sprawie okresle-
nia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji
zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby
cywilnej, mnozinikébw do ustalania wynagrodzenia
oraz szczegotowych zasad ustalania i wyptacania in-
nych swiadczen przystugujacych czionkom korpusu
stuzby cywilnej (Dz. U. Nr 12, poz. 79).

13. Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca sie w okre-
sach miesigcznych.

8 3. Cztonek korpusu stuzby cywilnej zatrudniony
w urzedzie morskim, bioracy udziat w prébach tech-
nicznych statkéw na morzu po budowie lub remoncie
badz wykonujacy w czasie pracy statku zadania statu-
towe urzedu, otrzymuje bezptatne wyzywienie lub
ekwiwalent pienigzny wedfug norm stosowanych
w czasie eksploatacji statku.

§ 4. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrud-
nionemu na stanowisku inspekcyjno-technicznym
w urzedzie goérniczym przystuguja:

1) uprawnienia zwigzane z Dniem Goérnika,
2) specjalne wynagrodzenie miesieczne,
3) nagroda jubileuszowa

— w zakresie przewidzianym w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 30 grudnia 1981 r. w sprawie szcze-
gélnych przywilejéw dla pracownikow goérnictwa —
Karta gornika (Dz. U. z 1982 r. Nr 2, poz. 13).

2. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrudnione-
mu na stanowisku inspekcyjno-technicznym w urze-
dzie gérniczym, uprawnionemu do dodatku za wielo-
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letnig prace w stuzbie cywilnej i do specjalnego wyna-
grodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 2, przystuguje swiadczenie z jednego tytutu, wy-
brane przez pracownika.

3. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrudnione-
mu na stanowisku inspekcyjno-technicznym w urze-
dzie gérniczym, uprawnionemu do nagrody jubile-
uszowej na podstawie ust. 1 pkt 3 oraz art. 61 ust. 1
ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej,
przystuguje $wiadczenie z jednego tytutu, wybrane
przez pracownika.

4. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrudnione-
mu na stanowisku inspekecyjno-technicznym w okre-
gowym urzedzie gérniczym i Urzedzie Gérniczym do
Badan Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych,
przeprowadzajgcemu w warunkach ucigzliwych w za-
ktadach goérniczych inspekcje oraz badania okreslone
szczegolnymi przepisami, przystuguje:

1) za prace w niedziele i $wigta okreslone odrebnymi
przepisami oraz za prace w inne dni niebedace
dniami pracy w urzedzie — wynagrodzenie jak za
prace w dniu bedacym dniem pracy w urzedzie
oraz inny wolny od pracy dzien przypadajacy
w dniu pracy w urzedzie albo wynagrodzenie jak
za dzien bedgcy dniem pracy w urzedzie i dodatek
w wysokosci 100 % godzinowej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego;

2) za kazda godzine pracy poza obowigzujacym roz-
ktadem czasu pracy — dodatek w wysokosci 10 %
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

5. Przepisy ust. 4 majag zastosowanie do cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej, ktérych praca w niedziele
i Swieta lub poza obowigzujagcym rozktadem czasu
pracy ma charakter staty.

§ 5. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigz-
kéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci
cztonkowi korpusu stuzby cywilnej mozna przyznaé
dodatek specjalny na czas okreslony, nie dtuzej niz do
dnia 31 grudnia 2007 r.

2. Przyznanie dodatku specjalnego powinno byé
potwierdzone na pismie, z wyraznym okresleniem oko-
licznosci uzasadniajacych przyznanie tego dodatku.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach po-
siadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie-
przekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. 1. Cztonkom korpusu stuzby cywilnej zatrud-
nionym w Urzedzie Regulacji Energetyki, uczestnicza-
cym bezposrednio w stosowaniu srodkéw prawnych,
okres$lonych ustawg z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Pra-
wo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625,

z pozn. zm."), stuzacych zapewnieniu bezpieczenstwa
energetycznego, prawidtowej gospodarki paliwami
i energiag oraz ochrony interesow odbiorcéw, ze szcze-
go6inym uwzglednieniem zadan i czynnosci, o ktérych
mowa w art. 23 ust. 2 tej ustawy, mozna przyznaé do-
datek regulacyjny w wysokosci nieprzekraczajacej
40 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek regulacyjny jest przyznawany na okres
jednego miesigca w wysokosci uzaleznionej od cha-
rakteru, ztozonosci i wptywu wykonywanej pracy na
jakosé i efekty regulaciji.

3. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach doda-
tek regulacyjny moze by¢ przyznany cztonkowi korpu-
su stuzby cywilnej wykonujacemu zadania lub czynno-
$ci istotne dla regulacji.

§ 7. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrud-
nionemu w Gtéwnym Urzedzie Nadzoru Budowlane-
go, wojewddzkim lub powiatowym inspektoracie nad-
zoru budowlanego, wykonujacemu czynnosci inspek-
cyjno-kontrolne, mozna przyznaé¢ miesigczny dodatek
inspekcyjno-kontrolny na czas okreslony, nie dtuzej
niz do dnia 31 grudnia 2007 .

2. Dodatek inspekcyjno-kontrolny jest wyptacany
w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w wysokosci: ‘

1) od 100 do 500 zt miesigcznie — dla cztonka korpu-
su stuzby cywilnej zatrudnionego w Giéwnym
Urzedzie Nadzoru Budowlanego;

2) od 100 do 400 zt miesigcznie — dla cztonka korpu-
su stuzby cywilnej zatrudnionego w wojewddzkim
inspektoracie nadzoru budowlanego;

3) od 100 do 300 zt miesigcznie — dla cztonka korpu-
su stuzby cywilnej zatrudnionego w powiatowym
inspektoracie nadzoru budowlanego.

& 8. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 29 pazdziernika 1999 r. w sprawie okresle-
nia uprawnien szczegdlnych w zakresie ptac i innych
$wiadczen, zasad przyznawania tych swiadczen i ich
wysokosci oraz okreslenia dodatkéw do wynagrodze-
nia przystugujacych niektérym kategoriom cztonkow
korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. Nr 89, poz. 997,
Z2 2000 r. Nr 48, poz. 563 oraz z 2004 r. Nr 70, poz. 633).

§ 9. Rozporzadzenie obowiazuje do dnia 31 grud-
nia 2007 r.

§8 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Kaczyriski

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienione] ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123
i Nr 170, poz. 1217 oraz z 2007 r. Nr 21, poz. 124 i Nr 52, poz. 343.



