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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 9 pazdziernika 2007 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
czlonka zarzadu w niektorych spétkach handlowych

Na podstawie art. 19a ust. 4 ustawy z dnia
30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji
(Dz. U. 22002 r. Nr 171, poz. 1397, z pdin. zm.") zarza-
dza sie, co nastepuje:

8§ 1. W rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia
18 marca 2003 r. w sprawie przeprowadzania postepo-
wania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka zarza-
du w niektérych spdtkach handlowych (Dz. U. Nr 55,
poz. 476) wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) w § 4 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

D) zakres zagadnien, o ktdrych mowa w § 9, be-
dacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyj-
nej;”;

2) w 8 6 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Odpisy dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2,
moga byé poswiadczone przez kandydata.
W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwali-
fikacyjnej kandydat jest zobowiagzany do przed-
stawienia radzie nadzorczej oryginatéw lub
urzedowych odpiséw poswiadczonych przez
siebie dokumentdéw, pod rygorem wykluczenia
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.”;

3) § 9 otrzymuje brzmienie:

.8 9. 1. Rada nadzorcza przeprowadza z kandyda-
tem rozmowe kwalifikacyjna.

2. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandy-
datem na prezesa zarzadu ocenia sig
w szczegolnosci:

1) wiedze o zakresie dziatalnosci spotki
oraz o sektorze, w ktdrym dziata ta spoét-
ka;

2) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z za-
rzagdzaniem i kierowaniem zespofami
pracownikow;

3) znajomos¢ zasad  funkcjonowania
spotek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spétek z udziatem
Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania
w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa,

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 240, poz. 2055, z 2003 r.
Nr 60, poz. 535 i Nr 90, poz. 844, z 2004 r. Nr 6, poz. 39,
Nr 116, poz. 1207, Nr 123, poz. 1291 i Nr 273, poz. 2703
i 2722, z 2005 r. Nr 167, poz. 1400, Nr 169, poz. 1418,
Nr 178, poz. 1479 i Nr 184, poz. 1539 oraz z 2006 r. Nr 107,
poz. 721 i Nr 208, poz. 1532.

ograniczen prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petniace
funkcje publiczne oraz znajomos$¢ zasad
nadzoru wtascicielskiego;

4) doswiadczenie niezbedne do wykony-
wania funkcji cztonka zarzadu w spoice.

3. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandy-

datem na prezesa zarzadu rada nadzorcza
ocenia rowniez wiedze z co najmniej jed-
nego z zagadnien okreslonych w ust. 4—7.

. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandy-

datem na cztonka zarzadu, ktéry bedzie od-
powiedzialny za finanse, poza zagadnie-
niami okreslonymi w ust. 2 ocenia sie
w szczegblnosci wiedze w zakresie:

1) rachunkowosci;
2) oceny projektow inwestycyjnych;
3) finansow przedsiebiorstwa;

4) audytu i kontroli finansowej przedsie-
biorstwa.

. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandy-

datem na cztonka zarzadu, ktéry bedzie od-
powiedzialny za sprawy produkcji, poza
zagadnieniami okreslonymi w ust. 2 oce-
nia sie w szczegodlnosci wiedze w zakresie:

1) planowania zadan i zasobéw;
2) organizowania procesow wytwadrczych;
3) logistyki proceséw wytwarzania;

4) zarzadzania jakoscia.

. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandy-

datem na cztonka zarzadu, ktéry bedzie od-
powiedzialny za sprzedaz i marketing, po-
za zagadnieniami okreslonymi w ust. 2
ocenia sie w szczegolnosci wiedze w zakre-
sie:

1) analizy rynku i konkurenciji;
2) marketingu;

3) promocii;

4) sprzedaiy;

5) public relations.

. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandy-

datem na cztonka zarzadu, ktéry bedzie od-
powiedzialny za sprawy pracownicze, poza
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zagadnieniami okreélonymi w ust. 2 oce-
nia sie w szczegdlnosci wiedze w zakresie:

1) zasad i przepisdéw prawa pracy;

2) roli zarzadu w relacjach z przedstawicie-
lami pracownikow;

3) zbiorowych stosunkdéw pracy;
4) polityki rekrutacyjnej;

5) systemu ocen i motywacji;

6) szkolen i rozwoju pracownikdw.

. Ocena odpowiedzi na pytania dotyczace
zagadnien, o ktérych mowa w ust. 2 oraz
w ust. 4—7, jest dokonywana indywidual-
nie przez kazdego z cztonkéw rady nadzor-
czej.

9. Jezeli postepowanie kwalifikacyjne jest
prowadzone w zwigzku z wyborem kandy-
data do sktadu zarzadu kolejnej kadenc;ji,
a o to stanowisko ubiega sie kandydat be-
dacy dotychczas cztonkiem zarzadu, rada
nadzorcza dokonuje oceny dziatalnosci
kandydata za caly okres zajmowania przez
niego tego stanowiska.”.

§ 2. Do postepowan kwalifikacyjnych wszczetych
i niezakonczonych do dnia wejscia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia maja zastosowanie przepisy dotych-
czasowe.

& 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréow: J. Kaczynski



