Dziennik Ustaw Nr 97

— 4576 —

Poz. 673 i 674

674
OBWIESZCZENIE MARSZAEKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 17 maja 2006 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Karta Nauczyciela

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktdw nor-
matywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 i Nr 267, poz. 2253
oraz z 2006 r. Nr 73, poz. 501) ogtasza sie w zataczniku
do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
Nr 3, poz. 19), z uwzglednieniem zmian wprowadzo-
nych:

1) obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia
12 sierpnia 1982 r. o sprostowaniu bteddw (Dz. U.
Nr 25, poz. 187),

2) ustawg z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach
urzedow panstwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214),

3) ustawa z dnia 1 lutego 1983 r. 0 zmianie niektorych
przepisow o $wiadczeniach z ubezpieczenia spo-
tecznego i o zaopatrzeniu emerytalnym (Dz. U.
Nr 5, poz. 33),

4) ustawa z dnia 16 czerwca 1988 r. o zmianie niekto-
rych ustaw regulujacych zasady funkcjonowania
terenowych organdéw wtadzy i administracji pan-
stwowej (Dz. U. Nr 19, poz. 132),

5) ustawg z dnia 31 stycznia 1989 r. o ksztattowaniu
srodkéw na wynagrodzenia w sferze budzetowej
{Dz. U. Nr 4, poz. 24),

6) ustawg z dnia 30 maja 1989 r. o zmianie upowaz-
nien do wydawania aktow wykonawczych (Dz. U.
Nr 35, poz. 192),
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7) ustawa z dnia 17 maja 1990 r. o zmianie ustawy
o rozwoju systemu os$wiaty i wychowania oraz usta-
wy — Karta Nauczyciela {(Dz. U. Nr 34, poz. 197),

8) ustawg z dnia 17 maja 1990 r. o podziale zadan
i kompetencji okreslonych w ustawach szczegél-
nych pomiedzy organy gminy a organy admini-
stracji rzgdowej oraz o zmianie niektérych ustaw
{Dz. U. Nr 34, poz. 198),

9) ustawa z dnia 24 maja 1990 r. o zmianie niektérych
przepisOw o zaopatrzeniu emerytalnym (Dz. U,
Nr 36, poz. 206),

10) ustawa z dnia 28 wrzesnia 1990 r. 0 zmianie usta-
wy — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 72, poz. 423),

11) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswia-
ty (Dz. U. Nr 95, poz. 425),

12) ustawg z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewalory-
zacji emerytur i rent, o zasadach ustalania emery-
tur i rent oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U.
Nr 104, poz. 450),

13) ustawa z dnia 5 czerwca 1992 r. 0 zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 53, poz. 252 oraz
Z 1996 r. Nr 87, poz. 396),

14) ustawa z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach
do bezptatnych i ulgowych przejazdéw srodkami
publicznego transportu zbiorowego (Dz. U. Nr 54,
poz. 254),

15) ustawa z dnia 16 pazdziernika 1992 r. — Przepisy
wprowadzajgce ustawe o orderach i odznacze-
niach, uchylajgce przepisy o tytutach honorowych
oraz zmieniajace niektére ustawy (Dz. U. Nr 90,
poz. 451),

16) ustawa z dnia 10 grudnia 1993 r. 0 zmianie niekt6-
rych ustaw dotyczacych zaopatrzenia emerytalne-
go (Dz. U. Nr 129, poz. 602),

17) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym fun-
duszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43,
poz. 163),

18) ustawa z dnia 2 lipca 1994 r. o najmie lokali miesz-
kalnych i dodatkach mieszkaniowych (Dz. U.
Nr 105, poz. 509),

19) ustawg z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o zmianie usta-
wy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych
ustaw (Dz. U. Nr 113, poz. 547),

20) ustawg z dnia 29 wrzesnia 1995 r. o zmianie usta-
wy o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach
ustalania emerytur i rent oraz o zmianie niekto-
rych ustaw (Dz. U. Nr 138, poz. 681),

21) ustawg z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycz-
nej (Dz. U. Nr 25, poz. 113),

22) ustawa z dnia 14 czerwca 1996 r. o zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 87, poz. 396),

23) ustawa z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zmianie niekté-
rych ustaw normujacych funkcjonowanie gospo-
darki i administracji publicznej (Dz. U. Nr 106,
poz. 496)

— ujetych w obwieszczeniu Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 26 marca 1997 r. w sprawie ogtoszenia jed-
nolitego tekstu ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U.
Nr 56, poz. 357),

24) ustawg z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie niektérych
ustaw okreslajacych kompetencje organéw admi-
nistracji publicznej — w zwiazku z reforma ustrojo-
wa panstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 668),

25) ustawg z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
{Dz. U. Nr 162, poz. 1118),

26) ustawg z dnia 21 stycznia 2000 r. o zmianie nie-
ktérych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem
administracji publicznej (Dz. U. Nr 12, poz. 136
i Nr 122, poz. 1323, z 2001 r. Nr 154, poz. 1802,
z 2002 r. Nr 208, poz. 1763 oraz z 2003 r. Nr 203,
poz. 1966},

27) ustawg z dnia 18 lutego 2000 r. 0 zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych in-
nych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239),

28) wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia
28 marca 2000 r. sygn. akt K. 27/99 (Dz. U. Nr 22,
poz. 291),

29) ustawag z dnia 22 grudnia 2000 r. 0 zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela, ustawy o gospodarowaniu
nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa, usta-
wy 0 oznaczaniu wyrobdw znakami skarbowymi
akcyzy, ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu oraz ustawy o zmianie niektérych
ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem admini-
stracji publicznej (Dz. U. Nr 122, poz. 1323),

30) ustawag z dnia 23 sierpnia 2001 r. 0 zmianie ustawy
o systemie oswiaty, ustawy — Przepisy wprowa-
dzajace reforme ustroju szkolnego, ustawy — Kar-
ta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
{Dz. U. Nr 111, poz. 1194),

31) ustawa z dnia 21 listopada 2001 r. 0 zmianie usta-
wy — Karta Nauczyciela, ustawy o systemie
oswiaty oraz ustawy — Przepisy wprowadzajgce
reforme ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 144,
poz. 1615),

32) ustawa z dnia 20 czerwca 2002 r. o bezposrednim
wyborze woijta, burmistrza i prezydenta miasta
(Dz. U. Nr 113, poz. 984),

33) ustawg z dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie Naj-
wyzszym (Dz. U. Nr 240, poz. 2052),

34) ustawag z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegdinych za-
sadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
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pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(Dz. U. Nr 90, poz. 844)

— ujetych w obwieszczeniu Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 29 maja 2003 r. w sprawie oglosze-
nia jednolitego tekstu ustawy — Karta Nauczyciela
{Dz. U. Nr 118, poz. 1112),

35) ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. 0 zmianie ustawy
o systemie oswiaty oraz o zmianie niektérych in-
nych ustaw (Dz. U. Nr 137, poz. 1304),

36) ustawg z dnia 13 listopada 2003 r. 0 dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 203, poz. 1966),

37) ustawa z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie usta-
wy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych in-
nych ustaw (Dz. U. Nr 213, poz. 2081),

38) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o zmianie i uchy-
leniu niektorych ustaw w zwigzku z uzyskaniem
przez Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii
Europejskiej (Dz. U. Nr 96, poz. 959),

39) ustawg z dnia 15 lipca 2004 r. 0 zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych in-
nych ustaw (Dz. U. Nr 179, poz. 1845),

40) ustawg z dnia 17 grudnia 2004 r. o zmianie ustawy
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
fecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2005 r. Nr 10,
poz. 71),

41) ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz ustawy — Karta Nauczyciela
{Dz. U. Nr 167, poz. 1397),

42) ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. 0 zmianie ustawy
0 pomocy spotecznej oraz ustawy — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. Nr 179, poz. 1487),

43) wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia
8 wrzesénia 2005 r. sygn. akt P 17/04 (Dz. U. Nr 181,
poz. 1526)

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogloszonych
przed dniem 17 maja 2006 r.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszcze-
nia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

1} art. 53 i 65 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pra-
cownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. Nr 31,
poz. 214), ktore stanowia:

»Art. 53. 1.2 Urzednikom panstwowym zatrudnio-
nym na stanowisku kuratora oswiaty
lub zatrudnionym w urzedach orga-
now administracji panstwowej na
stanowiskach wymagajacych kwalifi-

a W brzmieniu ustalonym przez art. 98 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 95,
poz. 425), ktéra weszta w zycie z dniem 25 pazdziernika
1991 r.

kacji pedagogicznych przystuguija
uprawnienia okres$lone w art. 30, 31,
32 ust. 3, art. 33, 36, 46, 50—52,
57—60, 86 i 88—90 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela, a okres zatrudnienia na tych
stanowiskach wlicza sie do okresu za-
trudnienia, od ktérego zalezg upraw-
nienia nauczyciela okreslone w tej
ustawie.

2. (skreslony).P)

3. Rada Ministréw moze okreslac¢ katego-
rie urzednikdw panstwowych, ktdrzy
korzysta¢ beda z uprawnien szczegol-
nych w zakresie ptac i innych $wiad-
czen przewidzianych w przepisach
obowigzujgcych w dniu wejscia w zy-
cie ustawy.”

~Art. 55, Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1983 r.";

2) art. 15 ustawy z dnia 1 lutego 1983 r. 0 zmianie nie-
ktorych przepiséw o $wiadczeniach z ubezpiecze-
nia spotecznego i o zaopatrzeniu emerytalnym
{Dz. U. Nr 5, poz. 33), ktéry stanowi:

~Art. 156. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1983 r.,
Z tym ze przepisy tej ustawy dotyczace
zasitku chorobowego oraz art. 8 pkt 1
i art. 9 pkt 1 wchodza w zycie z dniem
1 marca 1983 .”;

3) art. 19 ustawy z dnia 16 czerwca 1988 r. 0o zmianie
niektorych ustaw regulujacych zasady funkcjono-
wania terenowych organdéw wiadzy i administracji
panstwowej (Dz. U. Nr 19, poz. 132), ktéry stano-
wi:

LArt. 19. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1989 r., z wyjatkiem art. 18, ktory
wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.”;

4) art. 12 ustawy z dnia 31 stycznia 1989 r. o ksztatto-
waniu érodkdw na wynagrodzenia w sferze budze-
towej (Dz. U. Nr 4, poz. 24), ktéry stanowi:

~Art. 12. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z moca od dnia 1 stycznia 1989 r.”;

5) art. 81 ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o zmianie
upowaznien do wydawania aktdw wykonawczych
{Dz. U. Nr 35, poz. 192), ktéry stanowi:

«Art. 81. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1989 r.”;

6) art. 4 ustawy z dnia 17 maja 1990 r. o zmianie usta-
wy O rozwoju systemu oswiaty i wychowania oraz
ustawy — Karta Nauczyciela {Dz. U. Nr 34,
poz. 197), ktdry stanowi:

b} Przez art. 1 lit. b ustawy z dnia 29 maja 1989 r. zmieniaja-

cej ustawe o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U.
Nr 34, poz. 182), ktéra weszta w zycie z dniem 1 wrzeénia
1989 r.
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LArt. 4. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 26 maja
1990 r.”;

7) art. 1 pkt 18 i art. 47 ustawy z dnia 17 maja 1990 r.
o podziale zadan i kompetencji okreslonych
w ustawach szczegdlnych pomiedzy organy gmi-
ny a organy administracji rzadowej oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. Nr 34, poz. 198), ktore
stanowia:

LArt. 1. Do wiasciwosci organdéw gminy przecho-
dzg — jezeli przepisy szczegd!lne nie stano-
wig inaczej — jako zadania wtasne, okre-
élone w ustawach zadania i odpowiadaja-
ce im kompetencje nalezagce dotychczas
do rad narodowych i terenowych organéw
administracji panstwowej stopnia podsta-
wowego, a w szczegolnosci:”

»18) z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3,
poz. 19, Nr 25, poz. 187, Nr 31,
poz. 214, z 1983 r. Nr 5, poz. 33,
21988 r. Nr 19, poz. 132,z 1989 . Nr 4,
poz. 24 i Nr 35, poz. 192 oraz z 1990 r.
Nr 34, poz. 197): wykonywanie zadan
organu nadzorujacego w zakresie sto-
sunku pracy nauczycieli przedszkoli
oraz nauczycieli szkét prowadzonych
przez gmineg;”

LArt. 47. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 27 ma-
ja 1990 r.”;

8) art. 31 ustawy z dnia 24 maja 1990 r. o zmianie nie-
ktérych przepiséow o zaopatrzeniu emerytalnym
{Dz. U. Nr 36, poz. 206), ktory stanowi:

»Art. 31. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z moca od dnia 1 stycznia 1990 r.,
z tym ze art. 17 uzyskuje moc od dnia
27 marca 1990 r.”;

9) art. 2 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1990 r. 0 zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 72,
poz. 423), ktéry stanowi:

~Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z moca od dnia 1 wrze$nia 1990 .”;

10) art. 115 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o syste-
mie o$wiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425), ktory stano-
wi:

LArt. 115. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia, z tym ze przepisy rozdziatu 7
wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia
1992 r.”;

11) art. 46 ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o re-
waloryzacji emerytur i rent, o zasadach ustalania
emerytur i rent oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz. U. Nr 104, poz. 450), ktory stanowi:

LArt. 46. 1. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia, z tym ze przepisy art. 22, 24, 34
i 40 wchodza w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1992 r., z uwzglednieniem ust. 2 3.

2. Przepisy art. 24 w stosunku do oséb

wykonujacych  prace  nauczyciela
wchodzg w zycie z dniem 1 wrzes$nia
1992 r.

3. Przepisy art. 39 maja zastosowanie do
nagréd wyptacanych z zaktadowego
funduszu nagréd, poczynajac od na-
grod wyptaconych za 1991 r.”;

12) art. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1992 r. o zmianie

ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 53,
poz. 252 oraz z 1996 r. Nr 87, poz. 396), ktory sta-
nowi:

LArt. 3. Ustawa wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 1
pkt 10, ktéry wchodzi w zycie z pierwszym
dniem miesigca nastepujgcego po miesia-
cu, w ktérym ustawa zostata ogtoszona.”;

13) art. 11 ustawy z dnia 20 czerwca 1992 r. 0 upraw-
nieniach do bezptatnych i ulgowych przejazdéw
srodkami publicznego transportu zbiorowego
(Dz. U. Nr 54, poz. 254), ktéry stanowi:

LArt. 11. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1993 r., z tym ze art. 10 wchodzi w zy-
cie z dniem ogloszenia.”;

14) art. 14 ustawy z dnia 16 pazdziernika 1992 r. —
Przepisy wprowadzajgce ustawe o orderach i od-
znaczeniach, uchylajgce przepisy o tytutach hono-
rowych oraz zmieniajgce niektore ustawy (Dz. U.
Nr 90, poz. 451), ktéry stanowi:

~Art. 14. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.”;

15) art. 6 ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. 0 zmianie
niektérych ustaw dotyczgcych zaopatrzenia eme-
rytalnego (Dz. U. Nr 129, poz. 602), ktdry stanowi:

#~Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1994 r.”;

16) art. 23 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktado-
wym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43,
poz. 163), ktory stanowi:

~Art. 23, Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1994 r.”;

17) art. 68 ustawy z dnia 2 lipca 1994 r. o najmie loka-
li mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych
(Dz. U. Nr 105, poz. 509), ktory stanowi:

LArt. 68. 1. Ustawa wchodzi w zycie po upltywie
miesigca od dnia ogtoszenia, z zastrze-
Zzeniem ust. 21§ 3.

2. Do czasu wydania przepiséw, o kto-
rych mowa w art. 26, lecz nie dtuzej niz
przez sze$¢ miesiecy od dnia wejscia
w zycie ustawy, zachowujg moc prze-
pisy wykonawcze, wydane na podsta-
wie art. 15 ust. 4 ustawy wymienionej
w art. 67 pkt 2, w zakresie dotyczacym
ustalania wysokos$ci czynszu najmu.
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W tym samym okresie osoby, o kto-
rych mowa w art. 46 ustawy wymie-
nionej w art. 53, optacaja czynsz najmu
w wysokosci pokrywajacej koszty eks-
ploatacji tych doméw i lokali mieszkal-
nych.

3. Przepisy wykonawcze wydane na pod-
stawie art. 54 ust. 4 ustawy wymienio-
nej w art. 67 pkt 2 zachowuja moc nie
dtuzej niz przez 6 miesiecy od dnia
wejscia w zycie ustawy.”;

18) art. 20 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz. U. Nr 113, poz. 547), ktéry stanowi:

LArt. 20. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem
art. 13, 17 i 19, ktére wchodzg w zycie
z dniem ogfoszenia, oraz art. 18 ust. 4,
ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1995 r.”;

19) art. 7 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1995 r. 0 zmianie
ustawy o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach
ustalania emerytur i rent oraz o zmianie niektérych
ustaw {Dz. U. Nr 138, poz. 681), ktéry stanowi:

~Art. 7. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1996 r.”;

20) art. 87 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze
fizycznej (Dz. U. Nr 25, poz. 113), ktdry stanowi:

«Art. 67. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie
30 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem
przepisow art. 59 i 60, ktére wchodzg
w Zycie z dniem 1 stycznia 1996 r. i maja
zastosowanie do dochodéw uzyskiwa-
nych od tego dnia.”;

21) art. 2—9 i 11 ustawy z dnia 14 czerwca 1996 r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U.
Nr 87, poz. 396), ktére stanowia:

~Art. 2. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141,z 1975 r.
Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6, poz. 23,
z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 20,

Art. 4.

Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

Art. 9.

W ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 113,
poz. 547 iz 1995 r. Nr 1, poz. 2) skresla sie
art. 19.

1. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia
w Zycie ustawy na podstawie mianowa-
nia staja sie nauczycielami mianowany-
mi w rozumieniu ustawy.

2. Do nauczycieli, ktdrzy do dnia wejscia
w Zycie ustawy nie zostali mianowani,
a majg okres zatrudnienia co najmniej
2 lata, stosuje sie przepisy dotychczaso-
we dotyczgce oceniania pracy nauczy-
ciela przed mianowaniem, z wytgcze-
niem zasady uzyskiwania mianowania
Z mocy prawa.

Do sptaty lub umorzenia kredytéw udzie-
lonych nauczycielom na podstawie art. 61
ust. 3 ustawy wymienionej w art. 1 stosu-
je sie przepisy dotychczasowe.

Do nauczycieli, ktorzy w dniu wejscia w 2y-
cie ustawy przebywaja na urlopach dla po-
ratowania zdrowia, stosuje sie przepisy
dotychczasowe.

W sprawach wszczetych, a niezakonczo-
nych do dnia wejscia w zycie ustawy, sto-
suje sie przepisy niniejszej ustawy.

Do czasu wydania przepiséw wykonaw-
czych przewidzianych w niniejszej ustawie
stosuje sie dotychczasowe przepisy wyko-
nawcze ze zmianami wynikajgcymi z tej
ustawy, nie diuzej jednak niz przez okres
6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniej-
szej ustawy.”

JArt. 11. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie

14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem
przepisOw ustawy wymienionej w art. 1
w zakresie dotyczgcym art. 47 ust. 1 pkt 5,
art. 64 ust. 3, art. 66 ust. 2 oraz art. 70a,
ktoére wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia
1997 r.;

poz. 85 i Nr 35, poz. 162, z 1986 r. Nr 42 22) art. 84 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. 0 zmianie

poz. 201, z 1987 r. Nr 21, poz. 124, z 1988 r. niektorych ustaw normujacych funkcjonowanie
Nr 20, p'oz. 134, 2 1989’ r. Nr 20 'p02. 107 gospodarki i administracji publicznej (Dz. U.
i Nr 35, poz. 192, z 1990 r. Nr 4, poz. 19, Nr 106, poz. 496), kt6ry stanowi:

Nr 43, poz. 251 i Nr 55, poz. 319, 2 1991 r. »Art. 84, Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-

Nr 53, poz. 226, Nr 55, poz. 236 i 237,
Zz 1994 r. Nr 113, poz. 547,z 1995 r. Nr 16,
poz. 77 oraz z 1996 r. Nr 24, poz. 110)
w art. 241'% dodaje sie § 3 w brzmieniu:

.8 3. Ponadzaktadowy uktad zbhiorowy pra-
cy dla nauczycieli zawierajg podmio-
ty wskazane w art. 36 Karty Nauczy-
ciela”.

Art. 3. W ustawie z dnia 5 czerwca 1992 r. 0 zmia-
nie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U.
Nr 53, poz. 252) skresla sie art. 2.

nia 1997 r., z wyjatkiem art. 3, art. 7,
art. 9, art. 10, art. 20, art. 24, art. 32,
art. 34, art. 37, art. 45—47, art. 50, art. 66,
art. 73 ust. 1, 2i 4, art. 74, art. 76, art. 79,
art. 80 i art. 82, ktére wchodzg w zycie
z dniem 1 paidziernika 1996 r., oraz
art. 41, ktéry wchodzi w Zycie z dniem
wejscia w Zycie ustawy konstytucyjnej
z dnia 21 czerwca 1996 r. 0 zmianie usta-
wy konstytucyjnej z dnia 17 pazdziernika
1992 r. 0 wzajemnych stosunkach miedzy
witadzg ustawodawczg i wykonawcza
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Rzeczypospolitej Polskiej oraz o samorza-
dzie terytorialnym (Dz. U. Nr 106,
poz. 488).";

23) art. 150 ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie

niektorych ustaw okreslajacych kompetencje or-
ganéw administracji publicznej — w zwigzku z re-
forma ustrojowa panstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 668),
ktory stanowi:

LArt. 150. Ustawa wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1999 r., z wyjatkiem art. 26,
art. 128 pkt 2, art. 139 pkt 1i 10, art. 145
ust. 2i 4, art. 146 ust. 2 i 4 oraz art. 147
ust. 2i 3, ktére wchodza w Zycie z dniem
ogloszenia, i art. 34 pkt 1, art. 36 pkt 23,
art. 48 pkt 11 3, art. 84, art. 97 pkt 1—3,
5—10 i 12—36 oraz art. 139 pkt 9 lit. a),
ktére wchodzg w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2000 r.”;

24) art. 196 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emery-

turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118), ktéry stanowi:

LArt. 196. Ustawa wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1999 r, z tym ze art. 182
wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2004 r.”;

25) art. 75 ustawy z dnia 21 stycznia 2000 r. o zmianie

niektérych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem
administracji publicznej (Dz. U. Nr 12, poz. 136
i Nr122, poz. 1323, z 2001 r. Nr 154, poz. 1802,
z 2002 r. Nr 208, poz. 1763 oraz z 2003 r. Nr 203,
poz. 1966), ktory stanowi:

LArt. 75. Ustawa wchodzi w Zzycie z dniem oglo-
szenia, z wyjatkiem:

1) art. 71, ktéry wechodzi w zycie z dniem
ogloszenia z moca od dnia 1 stycznia
1999 r.,

2) art. 5 pkt 6i 8, art. 8 pkt 3, art. 25 pkt 26
i art. 29 pkt 2, ktére wchodza w zycie
z dniem ogtoszenia z moca od dnia
1 stycznia 2000 r.,

3) art. 24 pkt 6—10 i art. 41 pkt 2, ktore
wchodza w 2ycie z dniem 1 kwietnia
2000 r.,

4) art. 63 ust. 2, ktory wchodzi w zycie
z dniem 1 wrzesnia 2000 r.,

5) art. 2, art. 14 pkt 2 lit. a), c)—e), pkt 3, 4
i 5 lit. a), art. 15 pkt 10 lit. d), art. 26
pkt 1, art. 30 pkt 1, art. 39 pkt 1 lit. a),
art. 40 pkt 2 lit. b), art. 46 pkt 1 i 3
i art.62, ktére wchodzg w zycie
z dniem 1 stycznia 2001 r.,

6) art. 25 pkt 20, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 1 wrzes$nia 2001 r.,

7) {(uchylony).”;

26) art. 6—16 i 18 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r.

o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz

0 zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 19,
poz. 239), ktére stanowia:

LArt. 6. 1. Nauczyciele, wychowawcy i inni pra-
cownicy  pedagogiczni  zatrudnieni
w dniu wejécia w zycie ustawy w:

1) przedszkolach publicznych i szkotach
publicznych prowadzonych przez
osoby fizyczne oraz osoby prawne
niebedace jednostkami samorzadu
terytorialnego,

2) placowkach ksztafcenia artystyczne-
go dzieci i miodziezy, placowkach
opiekunczo-wychowawczych i reso-
cjalizacyjnych, prowadzonych przez
spotdzielnie, instytucje i organizacje
spoteczne, ktére dziatalno$é oswiato-
wo-wychowawcza i ksztatcenie arty-
styczne prowadza na podstawie sta-
tutu,

3) organizacjach spotecznych na stano-
wiskach wymagajacych kwalifikacji
pedagogicznych

zachowuja do dnia rozwigzania lub wy-
gasniecia stosunku pracy dotychczaso-
we uprawnienia okreslone ustawa, o ile
ustawa, o ktérej mowa w art. 1, takie
uprawnienia przewiduje.

2. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia
w Zycie ustawy:

1) na stanowiskach nauczycieli w os$rod-
kach szkolenia i doskonalenia kadr,
w osrodkach szkolenia zawodowego
oraz w prowadzonych przez organiza-
cje spotdzielcze i spoteczne placdéw-
kach ksztatcacych i doskonalacych
w formach pozaszkolnych — na zasa-
dach okreslonych w ustawie o syste-
mie o$wiaty,

2) w placéwkach zbiorowego zakwate-
rowania, prowadzacy prace wycho-
wawczg z mtodocianymi pracownika-
mi (uczniami), dla ktérych praca dy-
daktyczna i wychowawcza stanowi
podstawowe zajecie,

zachowuja do dnia rozwigzania lub wy-
gasniecia stosunku pracy uprawnienia
wyhnikajace z art. 51, 64 ust. 3, art. 86—88
i 90 ustawy, o ktérej mowa w art. 1.

Art. 7. 1.9 Nauczyciele zatrudnieni w dniu wej-
§cia w Zycie ustawy na podstawie mia-
nowania z tym dniem uzyskujg z mocy
prawa stopien nauczyciela mianowa-

© Zmieniony przez art. 21 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 23 sierp-
nia 2001 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty, ustawy —
Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego, usta-
wy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
{Dz. U. Nr 111, poz. 1194), ktéra weszta w zycie z dniem
21 pazdziernika 2001 .
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nego i stajg sie nauczycielami zatrud-
nionymi na podstawie mianowania
w rozumieniu ustawy, o ktérej mowa
w art. 1, z tym ze z nauczycielami za-
trudnionymi na podstawie mianowa-
nia, ktérzy nie posiadaja wymaganych
kwalifikacji, stosunek pracy wygasa
z dniem 31 sierpnia 2006 r., o ile wcze-
$niej nauczyciele ci nie uzupetnia kwa-
lifikacji lub nie zostanie z nimi rozwig-
zany stosunek pracy w odregbnym try-
bie. W przypadku nauczycieli, ktdrzy
do dnia 31 grudnia 2006 r. nabyliby
uprawnienia emerytalne, o ktérych
mowa w art. 88 ust. 1i 2 ustawy, o kt6-
rej mowa w art. 1, stosunek pracy wy-
gasa z dniem 31 grudnia 2006 r.

2.9 Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1,

posiadajacy stopnie specjalizacji zawo-
dowej lub kwalifikacje trenerskie, sto-
pien naukowy doktora lub doktora habi-
litowanego, ukonczone studia podyplo-
mowe zgodne z nauczanym przedmio-
tem lub rodzajem prowadzonych zajeé,
kwalifikacje do nauczania co najmniej
dwdch przedmiotéw lub uznany doro-
bek zawodowy potwierdzony otrzyma-
niem nagrody ministra, kuratora os$wia-
ty lub rownorzednej albo Medalu Komi-
sji Edukacji Narodowej, moga ztozy¢
wniosek o podjecie postepowania kwa-
lifikacyjnego o awans na stopien na-
uczyciela dyplomowanego po odbyciu
stazu, a w przypadku nauczycieli, o kto-
rych mowa w art. 9e ust. 1§ 2 ustawy
wymienionej w art. 1, po przepracowa-
niu okresu pracy, trwajacego:

1) 9 miesiecy — w przypadku nauczy-
cieli posiadajgcych Il stopien spe-
cjalizacji zawodowej lub kwalifikacje
trenerskie klasy mistrzowskiej, sto-
piet doktora lub doktora habilitowa-
nego, ukonczone studia podypio-
mowe zgodne z nauczanym przed-
miotem lub rodzajem prowadzo-
nych zajeé, kwalifikacje do naucza-
nia co najmniej dwéch przedmiotow
albo uznany dorobek zawodowy,

2) 1 rok i 9 miesiecy — w przypadku
nauczycieli posiadajacych | lub
Il stopien specjalizacji zawodowej
albo kwalifikacje trenerskie klasy i
lub I.

3. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia

w Zycie ustawy na podstawie umowy
o prace, ktdrzy posiadaja wymagane
kwalifikacje, z tym dniem uzyskujg z mo-

nionymi na podstawie umowy 0 prace
odpowiednio na czas okreslony lub nie-
okreslony.

4. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 3,
zatrudnieni w:

1)®) przedszkolach, szkotach, placéw-
kach oraz innych jednostkach orga-
nizacyjnych, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa
w art. 1, mogg ztozy¢ wniosek
o podjecie postegpowania egzamina-
cyjnego na stopien nauczyciela mia-
nowanego po odbyciu stazu trwaja-
cego co najmniej 9 miesiecy. Okres
stazu dla tych nauczycieli ustala,
z uwzglednieniem ich dorobku za-
wodowego oraz oceny pracy, dyrek-
tor szkoty,

2) (uchylony).?
5.9 Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 2

i 3, mogg sktada¢ wnioski, o ktdrych
mowa w ust. 2 i 4, w terminie trzech lat
od dnia wejscia w zycie ustawy.

. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia

w Zycie ustawy na podstawie umowy
O prace w wymiarze c¢o najmniej
1/2 obowiazkowego wymiaru zajeé, kté-
rzy nie posiadajg wymaganych kwalifi-
kacji, z tym dniem uzyskuja stopien na-
uczyciela stazysty i stajg sig nauczyciela-
mi zatrudnionymi na podstawie umowy
o prace. Stosunki pracy z tymi nauczy-
cielami wygasaja z dniem 31 sierpnia
2006 r., o ile wczesniej nauczyciele ci nie
uzupetnia kwalifikacji i nie uzyskaja
stopnia nauczyciela kontraktowego lub
nie zostanie z nimi rozwigzany stosunek
pracy w odrgbnym trybie.

. Stosunki pracy z nauczycielami zatrud-

nionymi w dniu wejscia w Zycie ustawy
na podstawie umowy o prace, ktorzy nie
posiadajag wymaganych kwalifikacji i sg
zatrudnieni w wymiarze nizszym niz
1/2 obowiagzkowego wymiaru zajeé, wy-
gasajg z dniem 31 sierpnia 2000 r., o ile
nie zostanie z nimi rozwigzany stosunek
pracy w odrebnym trybie. Do tego czasu
nauczyciele ci dla celéw ptacowych trak-
towani sa jak nauczyciele stazysci.

. Do nauczycieli zatrudnionych w dniu

wejscia w zycie ustawy na podstawie
umowy o prace lub na podstawie mia-
nowania i przebywajgcych na urlopie

cy prawa stopien nauczyciela kontrakto- ) Zmieniony przez art. 21 pkt 1 lit. ¢ tiret pierwsze ustawy,

wego | staja sie nauczycielami zatrud- 0 ktorej mowa w odnosniku c. ]
) Przez art. 21 pkt 1 lit. ¢ tiret drugie ustawy, o ktérej mowa

- w odnos$niku c.
d Zmieniony przez art. 21 pkt 1 lit. b ustawy, o ktérej mowa 9 Zmieniony przez art. 21 pkt 1 lit. d ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku c. w odnosniku c. ,



Dziennik Ustaw Nr 97 — 4583 — Poz. 674

bezptatnym stosuje sig odpowiednio
przepisy ust. 1, 3,6 7.

9. Dyrektorzy szkét oraz argany, o ktérych
mowa w art. 9b ust. 4 pkt 2—4 ustawy
wymienionej w art. 1, wydadza nauczy-
cielom akty nadania odpowiedniego
stopnia awansu zawodowego w termi-
nie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie
ustawy.

10. Do nauczycieli zatrudnionych w przed-
szkolach, szkotach i placéwkach, o kté-
rych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 ustawy
wymienionej w art. 1, stosuje sie odpo-
wiednio przepisy ust. 1—6i 9.

Art. 7a." 1.) Minister wtasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania, na wniosek nauczy-
ciela, ztozony nie pdzniej niz do dnia
31 grudnia 2002 r., po zasiegnigciu
opinii kuratora o$wiaty, a w przy-
padku nauczyciela szkoty artystycz-
nej — minister wtasciwy do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa naro-
dowego w szczegodlnie uzasadnio-
nych przypadkach mozie zwolnié
z obowiazku odbycia stazu i poste-
powania egzaminacyjnego oraz
nada¢ stopien nauczyciela miano-
wanego, zatrudnionemu w szkole:

1) nauczycielowi akademickiemu, po-
siadajacemu stopien naukowy oraz
co najmniej trzyletni okres pracy
pedagogicznej w szkole w wymia-
rze nie nizszym niz 1/2 obowiazko-
wego wymiaru zajeé,

2) nauczycielowi szkoly artystycznej
posiadajacemu wybitny i uznany
dorobek w zakresie nauczanej
przez niego dziedziny sztuki,

3) nauczycielowi, ktéry w dniu
5 kwietnia 2000 r. byt zatrudniony
w szkole w wymiarze nie nizszym
niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zajeé oraz spetniat obowigzujace
w tym dniu warunki wymagane
do zatrudnienia na podstawie
mianowania, z wyjatkiem warun-
ku okreslonego w art. 10 ust. 2
pkt 6, a w przypadku nauczyciela
posiadajacego obywatelstwo
panstwa Unii Europejskiej, z wy-

h Dodany przez art. 21 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odno-
$niku c.

) Zmieniony przez art. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia
2001 r. zmieniajacej ustawe o zmianie ustawy — Karta Na-
uczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U.
Nr 154, poz. 1794), ktéra weszta w zycie z dniem 31 grud-
nia 2001 r., i przez art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 15 marca
2002 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektd-
rych innych ustaw (Dz. U. Nr 41, poz. 362), ktdra weszta
w zycie z dniem 4 maja 2002 r.

jatkiem warunku, o ktérym mowa
w art. 10 ust. 2 pkt T ustawy, o kt6-
rej mowa w art. 1 niniejszej usta-
wy, w brzmieniu obowigzujgcym
w tym dniu.

2.7 Minister wtasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania, na wniosek nauczy-
ciela ztozony nie pozniej niz do dnia
31 grudnia 2001 r., po zasiegnigciu
opinii kuratora os$wiaty, w szczegol-
nie uzasadnionych przypadkach, in-
nych niz wymienione w ust. 1, moze
zwolnié z obowigzku odbycia stazu
i postgpowania egzaminacyjnego
oraz nada¢ stopien nauczyciela mia-
nowanego zatrudnionemu w szkole
nauczycielowi posiadajgcemu znacz-
ny dorobek zawodowy oraz wyma-
gane kwalifikacje.

Art. 8K W okresie do dnia 31 grudnia 2010 r. ty-
tut honorowy profesora oswiaty moze by¢é
nadany w trybie i na zasadach okreslo-
nych w art. 9i ustawy, o ktérej mowa
w art. 1, nauczycielowi, ktory legitymuje
si¢ co najmniej 7-letnim okresem pracy ja-
ko nauczyciel dyplomowany.

Art. 9. Nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w zycie
ustawy otrzymywali dodatki specjalistycz-
ne, zachowuja prawo do tych dodatkdw
do czasu uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego, w wysokosci i na
zasadach obowigzujgcych w dniu wejécia
w Zycie ustawy.

Art. 10. 1." Nauczyciele bedacy dyrektorami
przedszkoli, szkét, placéwek oraz in-
nych jednostek organizacyjnych wy-
mienionych w art. 1 ustawy, o ktérej
mowa w art. 1, a takze nauczyciele,
o ktérych mowa w art. 9e ust. 2 i 3
ustawy, o ktoérej mowa w art. 1, ktérzy
uzyskali w dniu wejscia w zycie usta-
wy stopien nauczyciela kontraktowe-
go lub nauczyciela mianowanego, po-
siadajagcy odpowiednio co najmniegj
dwuletni okres pracy na stanowisku
dyrektora, na stanowiskach, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 ustawy wy-
mienionej w art. 1 fub co najmniej
dwuletni okres urlopowania albo
zwolnienia z obowigzku $wiadczenia
pracy w zwiazku z pefnieniem funkgcji
zwigzkowej oraz co najmniej dobrg

) Zmieniony przez art. 1 pkt 1 lit. b ustawy wymienionej

w odnosniku i jako pierwsza i przez art. 2 pkt 2 ustawy wy-
mienionej w odnosniku i jako druga.

¥ W brzmieniu ustalonym przez art. 10 ustawy z dnia
27 czerwca 2003 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty
oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 137,
poz. 1304), ktora weszta w zycie z dniem 21 sierpnia 2003 r.

I} Zmieniony przez art. 21 pkt 3 lit. a ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku c.
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oceng pracy, moga ztozy¢ wniosek
o podjecie odpowiednio postepowa-
nia egzaminacyjnego na stopien na-
uczyciela mianowanego lub postepo-
wania kwalifikacyjnego na stopien na-
uczyciela dyplomowanego, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2.™ Warunek posiadania dobrej oceny
pracy, o ktérym mowa w ust. 1, nie
dotyczy nauczycieli, o ktérych mowa
w art. 9e ust. 2 i 3 oraz dyrektordow
szkot i placéwek, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 2 pkt 2 ustawy wymienio-
nej w art. 1.

3. Nauczyciele spetniajacy wymagania

kwalifikacyjne, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy wymienio-
nej w art. 1, zatrudnieni na podstawie
mianowania przed dniem wejscia
w zycie ustawy, uzyskujg z mocy prawa
stopien nauczyciela mianowanego:

1) z dniem ponownego zatrudnienia
w przedszkolu, szkole, placéwce
oraz innej jednostce organizacyjnej
wymienionej w art. 1 ust. 1iw ust. 2
pkt 1 i 2 ustawy, o ktérej mowa
w art. 1, jezeli przerwa w zatrudnie-
niu nie przekracza 5 lat,

2) z dniem wejscia w zycie ustawy, je-
zeli sa zatrudnieni w przedszkolu,
szkole, placdwce oraz innej jednost-
ce organizacyjnej, wymienione;j
w art. 1 ustawy, o ktdrej mowa
w art. 1, w wymiarze co najmniej
1/2 obowigzkowego wymiaru za-
jec™,

3) z dniem wejscia w Zycie ustawy, je-
zeli sa zatrudnieni w Centralnej Ko-
misji Egzaminacyjnej, okregowych
komisjach egzaminacyjnych albo
specjalistycznej jednostce nadzoru
na stanowiskach wymagajacych
kwalifikacji pedagogicznych.

. Nauczyciele, o ktérych mowa w art. 7
ust. 10, zatrudnieni w dniu wejscia
w Zycie ustawy, posiadajacy kwalifika-
cje, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
pkt 1 ustawy wymienionej w art. 1,
oraz co najmniej 5-letni okres pracy pe-
dagogicznej odpowiednio w przed-
szkolu, szkole, placowce lub innej jed-
nostce organizacyjnej, o ktérej mowa
w art. 1 ustawy wymienionej w art. 1,

w tym co najmniej 3-letni nieprzerwa-
ny okres pracy w petnym wymiarze za-
je¢ zgodnie z wymaganymi kwalifika-
cjami w przedszkolu, szkole, placéwce
wymienionej w art. 1 ust. 2 pkt 2 usta-
wy, o ktérej mowa w art. 1, z tym
dniem uzyskujg z mocy prawa stopien
nauczyciela mianowanego.

5. Ksigza i diakoni zatrudnieni w dniu
wejscia w zycie ustawy na stanowi-
skach nauczycieli religii, posiadajacy
wymagane kwalifikacje oraz co naj-
mniej 3-letni nieprzerwany okres pra-
cy pedagogicznej w petnym wymiarze
zajeé¢ zgodnie z wymaganymi kwalifi-
kacjami odpowiednio w przedszkolu,
szkole, z tym dniem uzyskujg z mocy
prawa stopien nauczyciela mianowa-
nego. Do 3-lethiego nieprzerwanego
okresu pracy pedagogicznej zalicza sie
okres prowadzenia przez ksiezy i dia-
kondw, nieodptatnie, nauki religii
w szkotach przed dniem 1 wrzesnia
1997 r.

6. Nauczycielom, o ktérych mowa
w ust. 3—5, akt nadania stopnia awan-
su zawodowego wydaje organ prowa-
dzacy szkote, z wylgczeniem nauczy-
cieli, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3,
ktorym akt nadania wydaje odpowied-
nio minister wiasciwy do spraw o$wia-
ty i wychowania lub minister wtasciwy
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego.

7.9 Nauczyciele zatrudnieni w dniu wej-
$cia w zycie ustawy na stanowiskach
wymagajacych kwalifikacji pedago-
gicznych w jednostkach organizacyj-
nych wymienionych w art. 1 ust. 2
pkt 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 1,
niebedacy nauczycielami mianowany-
mi, moga by¢ nadal zatrudnieni na
tych stanowiskach do dnia 31 sierpnia
2005 .

8.9 Do nauczycieli o ktérych mowa
w ust. 7, stosuje sig art. 91a ust. 1 pkt 1
oraz wust. 2 ustawy wymienionej
w art.l, z tym Ze przepisy
art. 9e ust. 2, art. 9g ust. 6 i 6a oraz
art. 17 ust. 2 tej ustawy stosuje sie od-
powiednio.

Art. 11. W 2000 r. srednie wynagrodzenie nauczy-
ciela stazysty stanowi 82 % kwoty bazo-
wej, o ktorej mowa w art. 29 pkt 1 ustawy
z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu

m) Zmieniony przez art. 21 pkt 3 lit. b ustawy, o ktérej mowa wynagrodzen w panstwowej sferze bu-
w odnosniku c. dzetowej oraz o zmianie niektdrych
n Utracit moc z dniem 3 grudnia 2004 r. w czesci obejmuija- ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255).

cej sfowa: ,w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego

wymiaru zaje¢”, stosownie do wyroku Trybunatu Konsty- —0

tucyjnego z dnia 23 listopada 2004 r. sygn. akt P 15/03 © Dodany przez art. 21 pkt 3 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa
(Dz. U. Nr 257, poz. 2579). w odnosniku c.
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Art. 12. 1. Srednie wynagrodzenie nauczycieli
stanowi:

1) w roku 2000 dla:
a) nauczyciela kontraktowego —

121 %,

b) nauczyciela mianowanego —
145 %,

¢) nauczyciela dyplomowanego —
150 %

sredniego wynagrodzenia nauczy-
ciela stazysty;

2)P! w okresie od dnia 1 stycznia 2001 r.
do dnia 30 wrzesnia 2002 r. dla:

a) nauczyciela kontraktowego —

123 %,

b) nauczyciela mianowanego —
161 %,

¢) nauczyciela dyplomowanego —
184 %

séredniego wynagrodzenia nauczy-
ciela stazysty.

2. Wynagrodzenie miesigczne nauczycie-
li, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1, 3, 6
i7orazart. 10 ust. 3 pkt2i3, ust. 415,
z wyjatkiem nauczycieli, 0 ktérych mo-
wa w art. 1 ust. 2 pkt 2 ustawy wymie-
nionej w art. 1, ustala odpowiednio dy-
rektor szkoty lub organ prowadzacy
zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 30 ust. 5—7 ustawy,
o ktérej mowa w art. 1, w ciggu jedne-
go miesigca od dnia wejscia w Zycie
tych przepisdw, z wyréwnaniem za
okres od dnia 1 stycznia 2000 r.

3. Wynagrodzenie miesieczne nauczycie-
li, o ktérych mowa w ust. 2, ustalone
zgodnie z przepisami ustawy, nie moze
by¢ nizsze od ich dotychczasowego
miesigcznego wynagrodzenia.

Art. 13. Do nauczycieli, ktérzy w dniu wejécia
w Zycie ustawy przebywajg na urlopach
dla poratowania zdrowia, do czasu za-
konczenia tych urlopéw stosuje sig prze-
pisy dotychczasowe w czesci dotyczacej
urlopoéw dla poratowania zdrowia.

Art. 14. Rewizje nadzwyczajne wniesione do od-
wotawczych komisji dyscyplinarnych
i odwofania wniesione do Sadu Najwyz-
szego przed dniem wejscia w Zycie usta-

P W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
12 wrzesnia 2002 r. zmieniajacej ustawe o zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych
ustaw, ustawe o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwo-
wej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych innych
ustaw oraz ustawe o zmianie ustawy o ksztattowaniu wy-
nagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmia-
nie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 152, poz. 1267), ktéra we-
szta w Zycie z dniem 1 pazdziernika 2002 r.

wy rozpatruje sie na podstawie dotych-
czasowych przepiséw.

Art. 15. Wymienionego w art. 30 ust. 2 ustawy,
o ktorej mowa w art. 3, warunku posiada-
nia przez kandydata na stanowisko kura-
tora oswiaty stopnia nauczyciela miano-
wanego lub dyplomowanego nie stosuje
sie do kuratorow os$wiaty powotanych na
te stanowiska przed dniem wejscia w zy-
cie ustawy.

Art. 16. Do czasu wydania przepiséw wykonaw-
czych przewidzianych w ustawie, o ktdrej
mowa w art. 1, zachowujg moc dotych-
czasowe przepisy wykonawcze w zakre-
sie, w jakim nie sg sprzeczne z ustawa,
nie dtuzej jednak niz przez okres 6 miesie-
cy od dnia wejscia w Zycie niniejszej usta-
wy.”

~Art. 18. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie
14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt 42 lit. b) i d) oraz pkt 43, kt6-
re wchodza w zycie z dniem 1 stycznia
2001 r.,

2)@ art. 1 pkt 24 w zakresie dotyczacym
art. 30 ust. 4, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 1 pazdziernika 2002 r.,

3)art. 3 pkt 2, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 1 wrzes$nia 2002 r.”;

27) art. 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2000 r. 0 zmianie

ustawy — Karta Nauczyciela, ustawy o gospoda-
rowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu Pani-
stwa, ustawy o0 oznaczaniu wyrobow znakami
skarbowymi akcyzy, ustawy o zatrudnieniu i prze-
ciwdziataniu bezrobociu oraz ustawy o zmianie
niektérych ustaw zwiazanych z funkcjonowaniem
administracji publicznej (Dz. U. Nr 122, poz. 1323),
ktéry stanowi:

«~Art. 8. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2001 r."”;

28) art. 24—31 ustawy z dnia 23 sierpnia 2001 r.

0 zmianie ustawy o systemie os$wiaty, ustawy —
Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolne-
go, ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. Nr 111, poz. 1194), ktére sta-
nowig:

~Art. 24, Akty nadania stopnia awansu zawodo-
wego nauczycieli, wydane przed dniem
wejscia w zycie ustawy, nie podlegaja
wymianie.

Art. 25, 1, Wszczete i niezakonczone przed dniem
6 kwietnia 2000 r. postepowania kwali-
fikacyjne na stopnie specijalizacji zawo-
dowej nauczycieli, na wniosek zainte-
resowanych nauczycieli sa prowadzo-
ne przez komisje kwalifikacyjne powo-

9 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 ustawy, o ktorej
mowa w odnosniku p.
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Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

tywane przez wtasciwych kuratoréw
o$wiaty, nie dtuzej jednak niz do dnia
31 sierpnia 2002 r.

2. Minister wiasciwy do spraw oswiaty
i wychowania okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, sposéb i warunki prowadze-
nia postepowan, o ktérych mowa
w ust. 1, uwzgledniajgc w szczegdlno-
$ci tryb pracy komisji.

3. Do nauczycieli, ktérzy uzyskali stopien
specjalizacji zawodowej  zgodnie
z ust. 1, stosuje sie odpowiednio art. 7
ust. 2 i 5 ustawy wymienionej w art. 21
niniejszej ustawy.

1. Od prawomocnych orzeczen w spra-
wach dyscyplinarnych, od ktérych
w dniu 5 kwietnia 2000 r. przystugiwato
prawo ztozenia podania o wniesienie re-
wizji nadzwyczajnej na korzysé nauczy-
ciela lub odwotania do Sadu Najwyzsze-
go, osoby uprawnione, ktére nie skorzy-
staty z tych srodkéw, moga wnie$é od-
wotanie do Sadu Apelacyjnego w War-
szawie — Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy.

2. Do rozpatrzenia odwotania stosuje sie
przepisy Kodeksu postepowania cywil-
nego o apelacji. Od orzeczenia Sadu
Apelacyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1, kasacja nie przystuguje.

Nauczyciele, ktérzy byli zatrudnieni na
podstawie mianowania przed dniem wej-
écia w zycie ustawy z dnia 18 lutego
2000 r. o zmianie ustawy — Karta Na-
uczyciela oraz o zmianie niektérych in-
nych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239) zgod-
nie z kwalifikacjami, jednak w tym dniu
byli zatrudnieni w szkole na stanowisku,
do ktérego zajmowania nie posiadali wy-
maganych kwalifikacji, uzyskuja z mocy
prawa w dniu wej$cia w zycie ustawy sto-
pien nauczyciela mianowanego. W przy-
padku nieuzupetnienia kwalifikacji stosu-
nek pracy wygasa z dniem 31 sierpnia
2006 r., a w przypadku nauczycieli, ktorzy
do dnia 31 grudnia 2006 r. nabyliby
uprawnienia emerytalne, o ktérych mo-
wa w art. 88 ust. 1i 2 ustawy, o ktorej mo-
wa w art. 3, stosunek pracy wygasa
z dniem 31 grudnia 2006 r.

Nauczyciele, ktérzy w dniu 31 sierpnia
2000 r. spetniali warunki okreslone
w art. 10 ust. 2 ustawy, o ktérej mowa
w art. 3, w brzmieniu obowigzujagcym
w dniu 5 kwietnia 2000 r.,, otrzymuja
Z mocy prawa stopied nauczyciela mia-
nowanego:

1) z dniem wejsécia w zycie ustawy, jezeli
s3 zatrudnieni w przedszkolu, szkole

lub placéwce w wymiarze co najmniej
1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé,

2)z dniem ponownego zatrudnienia
w przedszkolu, szkole lub placowce
w wymiarze co najmniej 1/2 obowiaz-
kowego wymiaru zajeé, jezeli przerwa
w zatrudnieniu nie przekracza 5 lat

— o ile wczesniej nie uzyskali stopnia na-
uczyciela mianowanego.

Art. 29. 1. Nauczyciele, ktorym do dnia 31 sierp-
nia 2002 r. powierzono stanowisko dy-
rektora szkotly lub placéwki, niebedacy
nauczycielami mianowanymi, moga
zajmowaé to stanowisko do konhca
okresu powierzenia, nie diuzej jednak
niz do dnia 31 sierpnia 2005 r.

2. Do nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 1, przepis art. 9e ust. 1 ustawy,
o ktérej mowa w art. 3, stosuje sig od-
powiednio.

Art. 30. Przepisy wykonawcze wydane przed
dniem wejscia w zZycie ustawy, na pod-
stawie upowaznien, ktére zostaty zmie-
nione niniejszg ustawg, zachowuja moc
do czasu wydania przepisow wykonaw-
czych na  podstawie  upowaznien
w brzmieniu ustalonym niniejszg ustawa,
nie dtuzej jednak niz 12 miesiecy od dnia
wejscia w zycie ustawy.

Art. 31. Ustawa wchodzi w 2iycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt 39 lit. a) i b) i art. 23, ktére
wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia
z mocg od dnia 1 wrzesnia 2001 r.,

2) art. 1 pkt 50 lit. d), pkt 54 lit. a), ¢} i h),
art. 2 pkt 9 oraz art. 3 pkt 23, ktore
wchodza w zycie z dniem 1 stycznia
2002 .,

3)art. 6 i 13, ktére wchodza w zycie
z dniem 1 czerwca 2003 r.,

4)art. 5 i 9, ktéore wchodza w zycie
z dniem 1 wrzesnia 2002 r.”;

29) art. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2001 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela, ustawy o systemie
oswiaty oraz ustawy — Przepisy wprowadzajgce
reforme ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 144,
poz. 1615), ktéry stanowi:

~Art. 5. Ustawa wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.”;

30) art. 102 ustawy z dnia 20 czerwca 2002 r. o bezpo-
Srednim wyborze woijta, burmistrza i prezydenta
miasta (Dz. U. Nr 113, poz. 984), ktéry stanowi:

JArt. 102. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia, z tym Ze prze-
pisy art. 28—81, art. 82 pkt 1 i 6 oraz
art. 83—99 wchodza w zycie w dniu wy-
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boréw do organdw stanowiacych jed-
nostek samorzadu terytorialnego prze-
prowadzonych w zwiazku z zakoncze-
niem kadenciji tych organéw wybranych
w dniu 11 pazdziernika 1998 r.”;

31) art. 101 ustawy z dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie
Najwyzszym (Dz. U. Nr 240, poz. 2052), ktory sta-
nowi:

JArt. 101. Ustawa wchodzi w 2Zycie z dniem
1 stycznia 2003 r., z tym ie przepisy
art. 42 § 2, art. 70 8 1 i art. 93 w zakresie
wynagrodzenia, o ktéorym mowa

4) art. 78 ust. 2 ustawy, o ktérej mowa

w art. 1 niniejszej ustawy, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawg, ktory
wchodzi w Zzycie z dniem 1 stycznia
2005 r.;

b) art. 68c ust. 2 pkt 1 ustawy, o ktérej

mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa, ktéry wchodzi w zy-
cie z dniem 1 wrzeénia 2005 r.”;

34) art. 102 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o docho-
dach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 203, poz. 1966), ktéry stanowi:

w art. 42 § 1, stosuje sig od dnia 1 stycz- JArt. 102. Ustawa wchodzi w zycie z dniem

nia 2004 r.”;

32) art. 30 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegdl-
nych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pra-

1 stycznia 2004 r., z tym ze art. 33 ust. 1
pkt 1, art. 34 ust. 1 pkt 1, art. 55, art. 69
pkt 5, art. 97, art. 98, art. 99 i art. 100
wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.”;

cownikéw (Dz. U, Nr 90, poz. 844}, ktdry stanowi:  35) art. 20 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. 0 zmianie
.. . ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych
~Art. 30. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz- innych ustaw (Dz. U. Nr 213, poz. 2081), ktory sta-

nia 2004 r., z wyjatkiem art. 15, ktory nowi:

wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2003 r.”;

LArt. 20. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-

33) art. 22 ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o zmianie
ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie niekté-
rych innych ustaw {Dz. U. Nr 137, poz. 1304), ktéry
stanowi:

LArt. 22. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie

nia 2004 r., z tym ze przepisy art. 1 pkt 10,
17,55, 56,58 i 72 oraz art. 2 i art. 12 pkt 1
lit. a stosuje si¢ od dnia uzyskania przez
Rzeczpospolita  Polska  cztonkostwa
w Unii Europejskiej.”;

14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem:  36) art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o zmia-

1) art. 2 pkt 5 w czesci dotyczacej miodzie- nie i uchyleniu niektorych ustaw w zwiazku z uzy-
zowych osrodkéw wychowawczych skaniem przez Rzeczpospolita Polska czltonkostwa
i mtodziezowych osrodkow socjoterapii, w Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 96, poz. 959), ktéry
art. 13 ust. 5, art. 22 ust. 2 pkt 3, art. 223, stanowi:
art. 24 ust. 2a, art. 68b, art. 71d, +Art. 113. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 ma-

77a ust. 4—12, art. 80 ust. 2—3a oraz
art. 90 ust. 2b, 2¢, 3a i 3b ustawy, o kt6-
rej mowa w art. 1 niniejszej ustawy,
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa,
art. 1 ust. 1a, art. 9 ust. 1ai art. 42 ust. 3
ustawy, o ktérej mowa w art. 2 niniejszej
ustawy, w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa, a takze art. 2 pkt 1 lit. a, art. 3,
art. 6 i art. 13 niniejszej ustawy, ktére
wchodzg w Zycie z dniem 1 stycznia

ja 2004 r., z wyjatkiem:

1) art. 42, art. 44, art. 70, art. 71 pkt 10,
art. 74 pkt 5i 6, art. 94 pkt 3, art. 97,
art. 100, art. 101, art. 103 pkt 17 oraz
art. 112, ktére wchodza w zycie
z dniem 30 kwietnia 2004 r.;

2) art. 85 pkt 7 w zakresie dotyczacym
art. 456 ust. 1, ktéry wchodzi w zycie
Z dniem 2 maja 2004 r.”;

2004 r,; 37) art. 5—14 ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie

2) art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. h, art. 14 ust. 1a, ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie nie-
1b, 3, 3a i 4, art. 14a, 14b, 16 ust. 7 ktérych innych ustaw (Dz. U. Nr 179, poz. 1845),
i 7a i art. 20 ustawy, o ktérej mowa ktére stanowia:

w art. 1 niniejszej ustawy, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawg, oraz art. 7,

~Art. 5. Do nauczycieli kontraktowych lub miano-

ktore wechodza w zycie z dniem 1 wrze-
$nia 2004 r.;

3) art. 4 ust. 2b i art. 4a ust. 2 pkt 4 usta-
wy, o ktérej mowa w art. 5 niniejszej
ustawy, w brzmieniu nadanym niniej-
szg ustawa, oraz art. 5 ust. 3a i 3b usta-
wy, o ktérej mowa w art. 8 niniejszej
ustawy, w brzmieniu nadanym niniej-
szg ustawg, ktoére wchodzg w zycie
z dniem 1 pazdziernika 2004 r.;

wanych posiadajgcych stopien naukowy
doktora oraz nauczycieli kontraktowych,
ktorzy stopien awansu uzyskali w trybie
art. 9a ust. 3 ustawy wymienionej w art. 1,
bedacych w dniu wejscia w 2ycie ustawy
w trakcie odbywania stazu na wyzszy sto-
pien awansu zawodowego w trybie
art. 9¢c ust. 2 ustawy wymienionej w art. 1,
stosuje sie przepisy dotyczace wymiaru
stazu obowigzujace do dnia wejscia w zy-
cie niniejszej ustawy.
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Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

Art. 9.

1. Nauczyciele wpisani na liste, o ktorej
mowa w art. 9g ust. 11 ustawy wymie-
nionej w art. 1, przed dniem wejscia
w 2Zycie ustawy sa zobowiazani, w termi-
nie do dnia 31 grudnia 2006 r., do ukon-
czenia szkolenia, o ktérym mowa
w art. 9g ust. 11a pkt 3 ustawy wymie-
nionej w art. 1 w brzmieniu nadanym ni-
niejsza ustawa.

2. W przypadku nieztozenia ministrowi
wtasciwemu do spraw os$wiaty i wycho-
wania dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia dla kandydatéw
na ekspertdw, o ktérym mowa w ust. 1,
nauczyciele ci zostajg skresleni z listy
ekspertéow z mocy prawa z dniem
1 stycznia 2007 r.

3. Postepowania o wpis na liste ekspertéw
wszczete i niezakonczone przed dniem
wejscia w Zycie niniejszej ustawy pro-
wadzone s3 na podstawie przepiséow
obowigzujacych przed dniem jej wejscia
w zycie. W stosunku do tych nauczycie-
li przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpo-
wiednio.

1. Nauczyciele, ktérym udzielono urlopu
bezptatnego w zwigzku z nawigzaniem
stosunku pracy na podstawie wyboru,
s3 zobowigzani do ztozenia, w terminie
30 dni od dnia wejscia w zycie ustawy,
rezygnacji z zajmowanego stanowiska
dyrektora, jezeli nie uczynili tego przed
udzieleniem im urlopu.

2. W przypadku nieztozenia rezygnacji,
o ktérej mowa w ust. 1, powierzenie sta-
nowiska dyrektora szkoty wygasa z mo-
cy prawa z uptywem 30 dni od dnia wej-
$cia w zycie ustawy.

Nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w zycie
ustawy przebywaja na urlopach dla pora-
towania zdrowia, zachowujg prawo do
tych urlopow do konca okresu, na jaki ich
udzielono, chyba ze wczes$niej zostana od-
wotani z urlopu na podstawie art. 73 ust. 7
ustawy wymienionej w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa.

Nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w zycie
ustawy przebywaja na urlopach dla porato-
wania zdrowia lub pozostajg w stanie nie-
czynnym, otrzymujg wynagrodzenie przy-
stugujagce w dniu rozpoczecia urlopu dla
poratowania zdrowia lub w dniu przejécia
w stan nieczynny do czasu zakonczenia te-
go urlopu lub wygasnigcia stosunku pracy.

Art. 10. Nauczycielowi nie przystuguje prawo do

zasitku na zagospodarowanie, jezeli do
dnia wejscia w zycie ustawy nauczycielo-
wi wyptacono zasitek na zasadach obo-
wiagzujacych przed dniem wejscia w zycie
ustawy.

Art. 11. Wynagrodzenie miesigczne nauczycieli,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 usta-
wy wymienionej w art. 1, ustalone zgod-
nie z przepisami niniejszej ustawy nie
moze by¢ nizsze od ich dotychczasowego
miesiecznego wynagrodzenia.

Art. 12. Przepisy wykonawcze wydane przed
dniem wejscia w Zycie ustawy, na pod-
stawie art. 9 ust. 2, art. 9g ust. 10, art. 30
ust. 5, 7 i 7a, art. 32 ust. 2, art. 49 ust. 2
i art. 73 ust. 4 ustawy wymienionej
w art. 1 w brzmieniu obowigzujgcym do
dnia wejs$cia w Zycie niniejszej ustawy za-
chowujg moc do czasu wydania nowych
przepisow wykonawczych na podstawie
upowaznien w brzmieniu nadanym ni-
niejszg ustawa.

Art. 13. Organy prowadzace szkoty, w terminie
dwdch miesiecy od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy:

1) dostosuja do jej przepisow kryteria
i tryb przyznawania nagrdd okreslo-
nych w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy,
o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu
obowigzujacym od dnia wejscia w zy-
cie niniejszej ustawy;

2) okresla tygodniowy obowiazkowy wy-
miar godzin zaje¢ logopedéw oraz do-
radecéw zawodowych prowadzacych
zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu w celu wspoma-
gania ucznidw w podejmowaniu decy-
zji edukacyjnych i zawodowych, o kt6-
rych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67,
poz. 329, z p6zn. zm.").

Art. 14. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie
14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem
art. 30 ust. 6 i 6b ustawy, o ktérej mowa
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawa, ktéry wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2005 r.”;

38) art. 14 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o zmianie
ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpiecze-
nia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2005 r.
Nr 10, poz. 71), ktéry stanowi:

"' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 106, poz. 496, z 1997 r.
Nr 28, poz. 1563 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759
i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19,
poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120,
poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194
i Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113,
poz. 984, Nr 141, poz. 1185 i Nr 200, poz. 1683, z 2003 r.
Nr 6, poz. 65, Nr 128, poz. 1176, Nr 137, poz. 1304 i Nr 203,
poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 69, poz. 624, Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 109, poz. 1161, Nr 145, poz. 15632,
Nr 162, poz. 1690 i Nr 173, poz. 1808.
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LArt. 14, Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
21 dni od dnia ogtoszenia.”;

39) art. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy — Karta
Nauczyciela (Dz. U. Nr 167, poz. 1397), ktéry sta-
nowi:

»~Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2007 r., z wyjatkiem art. 1 pkt 4 i 6 oraz
art. 21 3, ktére wchodza w zycie po upty-
wie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;

40) art. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 zmianie usta-
wy 0 pomocy spotecznej oraz ustawy — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. Nr 179, poz. 1487), ktéry stanowi:

LArt. 4. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt 5 oraz art. 3, ktére wchodza
w zycie z dniem ogtoszenia, z moca od
dnia 1 maja 2005 r.;

2) art. 1 pkt 12, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2006 r.”.

Marszatek Sejmu: M. Jurek

Zatacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 17 maja 2006 r. (poz. 674)

USTAWA

z dnia 26 stycznia 1982 .

Karta Nauczyciela

Majac na wzgledzie doniosta role oswiaty i wycho-
wania w Rzeczypospolitej Polskiej, pragnac da¢ wyraz
szczegdlnej randze spotecznej zawodu nauczyciela
zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami, otwierajac ni-
niejsza ustawg droge do dalszych uregulowan praw-
nych systemu edukacji narodowej, stanowi sie, co na-
stepuje:

Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

Art. 1. 1. Ustawie podlegaja nauczyciele, wycho-
wawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w:

1) publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
oraz zaktadach ksztafcenia i placéwkach doskona-
lenia nauczycieli dziatajacych na podstawie usta-
wy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm."),
z zastrzezeniem ust. 2 pkt 1a oraz pkt 2 lit. a;

2) zaktadach poprawczych, schroniskach dla nielet-
nich oraz rodzinnych osrodkach diagnostyczno-
-konsultacyjnych dziatajgcych na podstawie usta-
wy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu
w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2002 r. Nr 11,
poz. 109, z pézn. zm.2);

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781 oraz z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788,
Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400
i Nr 249, poz. 2104.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 58, poz. 542, z 2003 r.
Nr 137, poz. 1304 i Nr 223, poz. 2217 oraz z 2005 r. Nr 169,
poz. 1413.

3) (uchylony);
4)4 publicznych kolegiach pracownikéw stuib spo-
tecznych.

1a.% Ustawie podlegajg réowniez nauczyciele, wy-
chowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
przed dniem wejécia w zycie ustawy z dnia 27 czerw-
ca 2003 r. o zmianie ustawy o systemie os$wiaty oraz
o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 137,
poz. 1304) w publicznych piacowkach opiekunczo-wy-
chowawczych oraz osrodkach adopcyjno-opiekun-
czych dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 29 li-
stopada 1990 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 1998 r.
Nr 64, poz. 414, z p6zn. zm.®)7.

3 Przez art. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 27 czerwca 2003 .
0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie nie-
ktorych innych ustaw (Dz. U. Nr 137, poz. 1304), ktéra we-
szta w zycie z dniem 21 sierpnia 2003 r.

4 Dodany przez art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 zmianie ustawy o pomocy spofecznej oraz ustawy —
Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 179, poz. 1487), ktora weszta
w 2ycie z dniem 4 pazdziernika 2005 r.

5 Dodany przez art. 2 pkt 1 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 3, ktéry wszedt w zycie z dniem 1 stycznia
2004 r.

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr 117,
poz. 756 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 20,
poz. 170, Nr 79, poz. 885 i Nr 90, poz. 1001, z 2000 r. Nr 12,
poz. 136 i Nr 19, poz. 238, z 2001 r. Nr 72, poz. 748, Nr 88,
poz. 961, Nr 89, poz. 973, Nr 111, poz. 1194, Nr 122,
poz. 1349 i Nr 154, poz. 1792,z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 44,
poz. 389, Nr 122, poz. 1143, Nr 128, poz. 1176, Nr 135,
poz. 1268, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 228,
poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 64, poz. 593.

7 Obecnie: ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273,
poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788,
Nr 164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1462, Nr 179, poz. 1487
i Nr 180, poz. 1493), ktéra weszla w zycie z dniem 1 maja
2004 r., zgodnie z art. 144 pkt 2 tej ustawy.
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2. Ustawie podlegajg rowniez, w zakresie okreslo-
nym ustawa:

1} nauczyciele mianowani lub dyplomowani zatrud-
nieni na stanowiskach, na ktérych wymagane sa
kwalifikacje pedagogiczne, w:

a) urzedach organdéw administracji rzagdowej,
b) kuratoriach o$wiaty,
¢) specjalistycznej jednostce nadzoru,

d) Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz okre-
gowych komisjach egzaminacyjnych,

e) organach sprawujacych nadzér pedagogiczny
nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla
nieletnich, rodzinnymi osrodkami diagnostycz-
no-konsultacyjnymi oraz szkotami przy zakta-
dach karnych;

1a)® nauczyciele zatrudnieni w publicznych szkotach
i szkolnych punktach konsultacyjnych przy przed-
stawicielstwach dyplomatycznych, urzedach kon-
sularnych i przedstawicielstwach wojskowych
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) nauczyciele zatrudnieni w:

a) przedszkolach publicznych, szkotach i placow-
kach prowadzonych przez osoby fizyczne oraz
osoby prawne niebedace jednostkami samorzg-
du terytorialnego,

b) przedszkolach niepublicznych, niepublicznych
placéwkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
oraz szkotach niepublicznych o uprawnieniach
szkét publicznych;

3) nauczyciele urlopowani na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawo-
dovg}lch (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn.
zm.?);

4)'9 pracownicy zatrudnieni u pracodawcéw niewy-
mienionych w ust. 1i 1a oraz ust. 2 pkt 1—3, pet-
nigcy funkcje instruktoréow praktycznej nauki za-
wodu oraz kierownikéw praktycznej nauki zawo-
du, posiadajacy kwalifikacje okre$lone dla nauczy-
cieli praktycznej nauki zawodu oraz wykonujacy
prace dydaktyczng i wychowawcza w wymiarze
przewidzianym dla tych nauczycieli;

5) pracownicy zatrudnieni w Ochotniczych Hufcach
Pracy na stanowiskach wychowawcéw, pedago-

8 W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 1 lit. ¢ ustawy,
o ktérej mowa w odnoséniku 3.

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1080 i Nr 128,
poz. 1405, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146 i Nr 240, poz. 2052,
z 2003 r. Nr 63, poz. 590 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r.
Nr 240, poz. 2407.

10) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 179,
poz. 1845), ktdra weszta w zycie z dniem 31 sierpnia
2004 r.

goéw oraz na stanowiskach kierowniczych, posia-
dajacy kwalifikacje, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
pkt 1, wykonujacy prace dydaktyczng i wycho-
wawczg ¢o najmniej w potowie obowigzujgcego
ich czasu pracy.

Art. 2. Przepiséw ustawy, z wyjatkiem art. 59'Y, nie
stosuje sie do zotnierzy w czynnej stuzbie wojskowej
oraz funkcjonariuszy Policji i pozarnictwa:

1) zajmujgcych stanowiska nauczycieli w szkotach
i placowkach oswiatowo-wychowawczych woj-
skowych i resortu spraw wewnetrznych i admini-
stracji;

2) wyznaczonych do wykonywania zadan poza woj-
skiem i resortem spraw wewnetrznych i admini-
stracji na stanowiskach wymienionych w art. 1.

Art. 3. llekroé w ustawie jest mowa o:

1)2 nauczycielach bez blizszego okresélenia — rozu-
mie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i in-
nych pracownikéow pedagogicznych zatrudnio-
nych w przedszkolach, szkotach i placéwkach wy-
mienionych w art. 1 ust. 1i 1a;

2)12) szkotach bez blizszego okreslenia — rozumie sie
przez to przedszkola, szkoty i placowki oraz inne
jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1
i 1a;

3)12) stazu — rozumie sie przez to okres zatrudnienia
nauczyciela w przedszkolach, szkotach, placow-
kach i innych jednostkach organizacyjnych, o kto6-
rych mowa w art. 1 ust. 1i 1a oraz ust. 2 pkt 2,
W wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wy-
miaru zajeé, rozpoczetego i realizowanego w try-
bie i na zasadach okreslonych w przepisach roz-
dziatu 3a, z tym ze w przypadku nauczycieli, o kt6-
rych mowa w art. 9e ust. 1—3, réwnowazny z od-
bywaniem stazu jest odpowiednio okres zatrud-
nienia na tych stanowiskach lub czas urlopowania
lub zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy;

4

—~—

zwigzkach zawodowych — rozumie sie przez to
zwigzek zawodowy, ktérego cztonkiem jest na-
uczyciel, a jezeli nauczyciel nie jest cztonkiem zad-
nego zwigzku, to zwigzek zawodowy zrzeszajgcy
nauczycieli wskazany przez nauczyciela;

5) ustawie o systemie oswiaty — rozumie sie ustawe,
o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1;

6)'3 stopniu naukowym doktora — rozumie sie przez
to takze stopien doktora sztuki.

Art. 4. 1. Zasady wspdtdziatania w dziedzinie
oswiaty i wychowania organéw administracji rzado-

M) Art. 59 zostat uchylony przez art. 1 pkt 26 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 10.

12 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnos$niku 10.

13) Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 10.
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wej (organow jednostek samorzadu terytorialnego) ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli,
nieustalone w ustawie o zwigzkach zawodowych,
okreslaja porozumienia zawierane przez odpowiednie
organy administracji rzagdowej {organy jednostek sa-
morzgdu terytorialnego) z organami wtasciwego
szczebla tych zwigzkow.

2. Rozporzadzenia i zarzadzenia przewidziane usta-
wa podlegajg uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.

Art. 5. (uchylony).'¥
Rozdziat 2
Obowiazki nauczycieli

Art. 6. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie reali-
zowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowi-
skiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydak-
tyczna, wychowawczg i opiekunczg; wspieraé kazdego
ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego
rozwoju osobowego. Nauczyciel obowiazany jest
ksztatci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu Oj-
czyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kaidego cztowieka; dbaé¢ o ksztattowanie
u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi
réznych naroddw, ras i $wiatopogladow.

Art. 6a. 1. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy na-
uczyciela stazysty, podlega ocenie. Ocena pracy na-
uczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie
wczesnie] jednak niz po uptywie roku od dokonania
oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego,
o ktérej mowa w art. 9¢ ust. 6, z inicjatywy dyrektora
szkoty fub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;
3) organu prowadzacego szkote;

4) rady szkoty;

5) rady rodzicow.

2. Dyrektor szkoty jest obowigzany dokonaé oceny
pracy nauczyciela w okresie nie diuzszym niz 3 miesig-
ce od dnia ztozenia wniosku, z zastrzezeniem terminu
okreslonego w ust. 1.

3. (uchylony).®

4. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy
i jest zakonczona stwierdzeniem uogdlniajgcym:

14} Przez art. 1 pkt 5 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmia-
nie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239}, ktéra weszta
w zycie z dniem 6 kwietnia 2000 r.

15) Przez art. 1 pkt 7 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$ni-
ku 14.

1) ocena wyrodzniajaca;
2) ocena dobra;

3) ocena negatywna.

5. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor
szkoty, ktory przy jej dokonywaniu moie zasiggnaé
opinii samorzadu uczniowskiego.

6. Oceny pracy dyrektora szkoty oraz nauczyciela,
ktéoremu czasowo powierzono petnienie obowiazkéw
dyrektora szkoty, dokonuje: 6

1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozu-
mieniu z organem prowadzacym szkote, jezeli or-
gan prowadzacy szkote nie sprawuje nadzoru pe-
dagogicznego;

2) organ prowadzacy szkote, jezeli réwnoczesdnie
sprawuje nadzér pedagogiczny nad szkota.

7. Organy, o ktérych mowa w ust. 6, dokonujg oce-
ny pracy dyrektora szkoty po zasiegnieciu opinii rady
szkoty i zaktadowych organizacji zwigzkowych dziata-
jacych w tej szkole. Przy ocenie pracy dyrektora prze-
pis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

8. Oceneg pracy ustala sie po zapoznaniu nauczy-
ciela z jej projektem oraz wystuchaniu jego uwag i za-
strzezen.

9. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni
od dnia jej doreczenia, przystuguje:

1) nauczycielowi — prawo wniesienia odwaolania, za
posrednictwem dyrektora szkoty, do organu spra-
wujgcego nadzor pedagogiczny nad szkolg;

2)'7 dyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi, ktéremu
czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dy-
rektora szkoty — prawo ziozenia wniosku o po-
nowne ustalenie oceny jego pracy do organu, kto-
ry te ocene ustalil.

10. Organ, o ktérym mowa w ust. 9, powotuje
w celu rozpatrzenia odwotania lub wniosku zespét
oceniajgcy. Od oceny dokonanej przez zespét ocenia-
jacy nie przystuguje odwotanie.

11. (uchylony).'8

12. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wycho-
wania, a w stosunku do nauczycieli szkét artystycz-
nych, zaktadéw poprawczych, schronisk dla nielet-
nich, rodzinnych osrodkéw diagnostyczno-konsulta-
cyjnych, placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz
os$rodkéw adopcyjno-opiekuniczych odpowiednio —
minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dzie-

16) 7danie wstepne w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3
lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 10.

7 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 10.

18) Przez art. 1 pkt 7 lit. e ustawy, o ktérej mowa w odnoséni-
ku 14.
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dzictwa narodowego, minister wiasciwy do spraw za-
bezpieczenia spotecznego oraz Minister Sprawiedli-
wosci, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw oswiaty i wychowania, okresla, w drodze roz-
porzadzen, kryteria i tryb dokonywania oceny pracy
nauczyciela, tryb postepowania odwotawczego oraz
sktad i spos6b powotywania zespotfu oceniajacego.

13. Praca nauczyciela zatrudnionego w przedszko-
lu, placéwece lub szkole, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2
pkt 2, podlega ocenie w kazdym czasie na jego wnio-
sek, a takze z inicjatywy dyrektora lub na wniosek or-
ganu prowadzacego. Praca nauczyciela, ktéremu po-
wierzono stanowisko dyrektora w przedszkolu, pla-
cowce lub szkole, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2,
podlega ocenie na jego wniosek lub na wniosek orga-
nu prowadzgcego. W przypadku gdy dyrektorem
przedszkola, placowki lub szkoty jest osoba nieposia-
dajaca kwalifikacji pedagogicznych, oceny pracy na-
uczycieli dokonuje nauczyciel upowazniony przez or-
gan prowadzacy. Przepisy ust. 4—10 i 12 stosuje sig
odpowiednio.

Art. 7. 1. Szkota kieruje dyrektor, ktéry jest jej
przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbo-
wym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodnicza-
cym rady pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opieke
nad dzieémi i mtodziezg uczaca sie w szkole.

2. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegol-
nosci za:

1} dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady peda-
gogicznej i rady szkoty, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami or-
ganow nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej
i samodzielnej pracy ucznidw i wychowankdéw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich
zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miarg mozliwosci odpowiednich
warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dy-
daktycznych i opiekuficzo-wychowawczych.

3. (uchylony)."™®
Art. 8. Organy uprawnione do sprawowania nad-
zoru pedagogicznego oraz zasady sprawowania tego
nadzoru okreslaja odrebne przepisy.
Rozdziat 3

Wymagania kwalifikacyjne

Art. 9. 1. Stanowisko nauczyciela, z zastrzezeniem
ust. 1a, moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada wyisze wyksztatcenie z odpowiednim
przygotowaniem pedagogicznym lub ukonczyta

19) Przez art. 1 pkt 8 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 14.

zakiad ksztalcenia nauczycieli i podejmuje prace
na stanowisku, do ktérego sg to wystarczajgce
kwalifikacje;

2) przestrzega podstawowych zasad moralnych;

3) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykony-
wania zawodu.

1a.20) Kwalifikacje wymagane od nauczycieli za-
trudnionych w publicznych i niepublicznych placéw-
kach opiekunczo-wychowawczych oraz osrodkach ad-
opcyjno-opiekuinczych dziatajgcych na podstawie
przepisoéw o pomocy spotecznej okreslaja te przepisy.

2.21 Minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wycho-
wania, a w stosunku do nauczycieli szkét artystycz-
nych — minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, w porozumieniu z zaintere-
sowanymi ministrami, w drodze rozporzadzenia, okre-
$la szczegdtowe kwalifikacje wymagane od nauczycie-
li, wskazujgc w szczegolnosci poziom wyksztatcenia
i jego zakres w odniesieniu do poszczegdlnych typow
szkot i placowek, warunki uzyskiwania kwalifikacji do
nauczania jezykdw obcych, takze poprzez egzaminy
znajomosci jezyka i wykaz tych egzamindéw oraz moze
okreslié szkoty i wypadki, w ktérych mozna zatrudnic
nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub
ukonnczonego  zaktadu  ksztatcenia  nauczycieli,
uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby ksztatcenia
zawodowego.

3. Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego moze okreslié, w drodze roz-
porzadzenia, szkoty artystyczne i placowki ksztatcenia
artystycznego, w ktorych stanowiska nauczycieli mo-
ga zajmowaé osoby majace ukonczong szkote arty-
styczna |l stopnia w zakresie kierunku odpowiadajgce-
go nauczanym przedmiotom, uwzgledniajac w szcze-
golnosci rodzaje szkdt i placowek ksztatcenia arty-
stycznego, w ktorych mozliwe bedzie zatrudnienie na-
uczycieli majacych ukonczong szkote artystyczng
Il stopnia.

Rozdziat 3a
Awans zawodowy nauczycieli

Art. 9a. 1. Ustala si¢ stopnie awansu zawodowego
nauczycieli:

1) nauczyciel stazysta;
2) nauczyciel kontraktowy;
3) nauczyciel mianowany;

4) nauczyciel dyplomowany.

2. Osoba nieposiadajgca stopnia awansu zawodo-
wego z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole

20) W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 2 ustawy, o ktorej
mowa w odnosniku 3, ktéry wszedt w zycie z dniem
1 stycznia 2004 r.

21} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 ustawy, o ktérej
mowa w odnos$niku 10.
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uzyskuje stopien nauczyciela stazysty, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. Nauczyciele akademiccy legitymujacy sie co naj-
mniej trzyletnim okresem pracy w szkole wyzszej lub
osoby posiadajace co najmniej piecioletni okres pracy
i znaczacy dorobek zawodowy uzyskujg z dniem na-
wigzania stosunku pracy w szkole stopief nauczyciela
kontraktowego, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Nauczyciele akademiccy, posiadajacy stopien
naukowy oraz legitymujacy sie co najmniej 3-letnim
okresem pracy w szkole wyzszej, z dniem nawigzania
stosunku pracy w zakitadzie ksztatcenia nauczycieli
uzyskuja stopien nauczyciela mianowanego.

Art. 9b. 1.222 Warunkiem nadania nauczycielowi
kolejnego stopnia awansu zawodowego jest spetnie-
nie wymagan kwalifikacyjnych, o ktdérych mowa
w art. 9 ust. 1 pkt 1 i ust. 1Ta—3, odbycie stazu, z za-
strzezeniem art. 9e ust. 1—3, zakohczonego pozytyw-
ng oceng dorobku zawodowego nauczyciela, o ktorej
mowa w art. 9¢ ust. 6, oraz:

1} w przypadku nauczyciela stazysty — uzyskanie ak-
ceptacji komisji kwalifikacyjnej po przeprowadzo-
nej rozmowie;

2) w przypadku nauczyciela kontraktowego — zdanie
egzaminu przed komisja egzaminacyjng;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego — uzyska-
nie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po dokona-
niu analizy dorobku zawodowego nauczyciela
i przeprowadzonej rozmowie.

2.22) Komisje kwalifikacyjne lub egzaminacyjne,
o ktorych mowa w ust. 1, przeprowadzaja odpowied-
nio postepowania kwalifikacyjne lub egzaminacyjne
na wniosek nauczyciela skierowany odpowiednio do
dyrektora szkofy lub wiasciwego organu, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt 2—4.

3.22) Nauczycielom, ktérzy ztoza wnioski o podjecie
odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego lub egza-
minacyjnego do dnia 30 czerwca danego roku, wtasci-
wy organ, o ktérym mowa w ust. 4, wydaje decyzje
o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu za-
wodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.

3a.23 Nauczycielom, ktérzy ztozg wnioski o podje-
cie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego do dnia 31 pazdziernika danego ro-
ku, wtasciwy organ, o ktérym mowa w ust. 4, wydaje
decyzje o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia
awansu zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia
danego roku.

4.2% Nauczycielom spetniajgcym warunki, o kto-
rych mowa w ust. 1, oraz nauczycielom zatrudnionym

22) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. a ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 10.

23 Dodany przez art. 1 pkt 5 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnos$niku 10.

24 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. ¢ ustawy,
o ktorej mowa w odnoséniku 10.

w trybie art. 9a ust. 3 lub 4, w drodze decyzji admini-
stracyjnej, stopien awansu zawodowego nadaje:

1) nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kon-
traktowego — dyrektor szkoty;

2) nauczycielowi kontraktowemu stopieni nauczyciela
mianowanego — organ prowadzacy szkofe;

3) nauczycielowi mianowanemu stopienf nauczyciela
dyplomowanego — organ sprawujacy nadzor pe-
dagogiczny;

4) nauczycielom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1
oraz art. 9e ust. 3, odpowiedni stopiefh — wtasciwy
minister.

5.24) Akt nadania stopnia awansu zawodowego za-
wiera w szczegoinosci: nazwe komisji kwalifikacyjnej
lub egzaminacyjnej, numer i date wydania zaswiad-
czenia o uzyskaniu akceptacji lub zdaniu egzaminu,
stopien awansu zawodowego, a takie informacje
o poziomie wyksztatcenia nauczyciela. W przypadku
uzyskania stopnia awansu zawodowego z mocy pra-
wa albo w sposéb okreslony w art. 9a ust. 3 lub 4 akt
nadania stopnia awansu zawodowego nie zawiera od-
powiednio nazwy komisji kwalifikacyjnej lub egzami-
nacyjnej, numeru i daty wydania zaswiadczenia o ak-
ceptacji lub zdaniu egzaminu.

6. W przypadku niespetnienia przez nauczyciela
warunkdéw, o ktéorych mowa w ust. 1, dyrektor szkoty
lub wlasciwy organ, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2—4,
odmawia nauczycielowi, w drodze decyzji administra-
cyjnej, nadania stopnia awansu zawodowego.

7. Organami wyzszego stopnia w rozumieniu Ko-
deksu postepowania administracyjnego w sprawach,
o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1—3 oraz ust. 6, sag odpo-
wiednio:

1) w stosunku do dyrektora szkoty — organ prowa-
dzacy szkote;

2) w stosunku do organu prowadzacego szkote — or-
gan sprawujacy nadzér pedagogiczny;

3) w stosunku do organu sprawujacego nadzdr peda-
gogiczny — wtasciwy minister.

Art. 9¢. 1. Staz, z zastrzezeniem ust. 2, trwa w przy-
padku ubiegania sie 0 awans na stopien:

1) nauczyciela kontraktowego — 9 miesiecy;

2) nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomo-
wanego — 2 lata i 9 miesiecy.

2.25) Nauczyciel kontraktowy lub nauczyciel miano-
wany posiadajgcy co najmniej stopiern naukowy dok-
tora moze ubiegac sie o uzyskanie kolejnego stopnia
awansu zawodowego po odbyciu stazu trwajacego
rok i 9 miesiecy. Dyrektor szkoty moze nauczycielowi
kontraktowemu, ktéry uzyskat awans w sposdéb okre-
$lony w art. 9a ust. 3 i ubiega sie o uzyskanie stopnia

25) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 10.
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nauczyciela mianowanego, skréci¢ staz do roku

i 9 miesiecy.

3. W okresie stazu nauczyciel realizuje wtasny plan
rozwoju zawodowego zatwierdzony przez dyrektora
szkoty, uwzgledniajacy wymagania, o ktérych mowa
w art. 9g ust. 10. Po zakonczeniu stazu nauczyciel skta-
da dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji tego
planu.

3a. Nauczycielowi mianowanemu, ubiegajacemu
sig 0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego,
za spetnienie odpowiednich wymagan, o ktérych mo-
wa w przepisach wydanych na podstawie art. 9g
ust. 10, uznaje sie takze jego odpowiedni dorobek za-
wodowy ze szczegdéinym uwzglednieniem okresu
od dnia uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego.

4.28) Nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kon-
traktowemu odbywajacemu staz dyrektor szkoty przy-
dziela sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplo-
mowanych opiekuna, z zastrzezeniem ze:

1) w przedszkolach, szkotach i placéwkach, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, opiekunem nauczycie-
la stazysty i nauczyciela kontraktowego moze by¢
rowniez nauczyciel zajmujacy stanowisko kierow-
nicze;

2) w rodzinnej placéwce opiekunczo-wychowawczej
opiekunem nauczyciela stazysty i nauczyciela kon-
traktowego moze by¢ réwniez nauczyciel miano-
wany lub dyplomowany zatrudniony w publicz-
nym osrodku adopcyjno-opiekunczym, wskazany
przez organ nadzoru w porozumieniu z organem
prowadzacym.

5. Zadaniem opiekuna stazu, o ktérym mowa
w ust. 4, jest udzielanie nauczycielowi pomocy,
w szczegolnosci w przygotowaniu i realizacji w okre-
sie stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela,
oraz opracowanie projektu oceny dorobku zawodowe-
go nauczyciela za okres stazu.

6. Ocene dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu ustala, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni
od dnia ztozenia sprawozdania, o ktérym mowa
w ust. 3, z uwzglednieniem stopnia realizacji planu
rozwoju zawodowego nauczyciela, dyrektor szkoty:27)

1) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela
kontraktowego — po zapoznaniu sie z projektem
oceny opracowanym przez opiekuna stazu i po za-
siggnieciu opinii rady rodzicow;

2) w przypadku nauczyciela mianowanego — po za-
siegnieciu opinii rady rodzicow.

7. Rada rodzicéw powinna przedstawi¢ swojg opi-
nie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomie-
nia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego na-

26) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 10.

27) Zdanie wstepne w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6
lit. ¢ ustawy, o ktdérej mowa w odnosniku 10.

uczyciela. Nieprzedstawienie opinii rady rodzicéw nie
wstrzymuje postepowania, o ktérym mowa w ust. 6.

8. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze
by¢ pozytywna lub negatywna. Ocena sporzadzana
jest na pismie i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie
o mozliwo$ci wniesienia odwotania.

9. Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi
stuzy odwotanie do organu sprawujacego nadzér pe-
dagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny rozpatruje
odwotanie w terminie 21 dni. Ocena dorobku zawodo-
wego nauczyciela ustalona przez organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny jest ostateczna.

10. W przypadku niedotrzymania przez organ spra-
wujacy nadzor pedagogiczny terminu rozpatrzenia od-
wotania, o ktérym mowa w ust. 9, nauczyciel jest do-
puszczony odpowiednio do rozmowy kwalifikacyjnej,
o ktorej mowa w art. 9b ust. 1 pkt 1, egzaminu, o kt6-
rym mowa w art. 9b ust. 1 pkt 2, lub moze sie ubiegac
0 akceptacje komisji, 0 ktérej mowa w art. 9b ust. 1
pkt 3.

11. W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku
zawodowego nauczyciela jest negatywna, ponowna
ocena dorobku moze byé dokonana po odbyciu, na
whniosek nauczyciela i za zgoda dyrektora szkoty, jed-
nego dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy.

Art. 9d.28) 1. Nauczyciel rozpoczyna staz z poczat-
kiem roku szkolnego, nie pézniej jednak niz w ciggu
14 dni od dnia rozpoczecia zajeé, na swdj wniosek
skierowany do dyrektora szkoty, z tym ze nauczyciel
stazysta rozpoczyna staz bez ztozenia wniosku.

2. W przypadku nawigzania stosunku pracy po
uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel
nie rozpoczyna stazu do konhca tego roku szkolnego.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie réwniez do dodat-
kowego stazu, o ktérym mowa w art. 9¢ ust. 11
i art. 9g ust. 8.

4. Nauczyciel kontraktowy moze rozpoczaé¢ staz na
stopien nauczyciela mianowanego po przepracowa-
niu w szkole co najmniej dwdch lat, a nauczyciel mia-
nowany moze rozpoczaé¢ staz na stopien nauczyciela
dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co naj-
mniej roku od dnia nadania poprzedniego stopnia
awansu zawodowego.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy
z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy
lub urlopu innego niz urlop wypoczynkowy, trwajacej
nieprzerwanie dtuzej niz miesiac, staz ulega przedtuze-
niu o czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku nie-
obecnosci dtuiszej niz rok nauczyciel obowigzany jest
do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

28) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 7 ustawy, o ktorej
mowa w odnosniku 10.
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6. Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany
moga przerwac¢ staz na swoj wniosek w kazdym cza-
sie. W przypadku ponownego rozpoczecia stazu odby-
waja staz w petnym wymiarze.

7. Nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy
sktadaja wniosek o podjecie odpowiednio postepowa-
nia kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego w roku uzy-
skania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za
okres stazu. Nauczyciel mianowany moze ztozy¢ wnio-
sek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego w okre-
sie 3 lat od dnia otrzymania pozytywnej oceny dorob-
ku zawodowego za okres stazu. W przypadku niedo-
trzymania terminow zlozenia wnioskéw nauczyciele ci
obowigzani sa do ponownego odbycia stazu w pet-
nym wymiarze.

8. Dyrektor szkoty corocznie, w arkuszu organiza-
cyjnym szkoty, o ktérym mowa w odrebnych przepi-
sach, podaje liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie
awansu zawodowego, przystepujacych do postepo-
wan kwalifikacyjnych Ilub egzaminacyjnych w roku
szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz organizacyjny,
oraz wskazuje terminy zlozenia przez nauczycieli
whnioskéw o podjecie tych postepowan.

9. Nauczyciele skierowani do pracy za granica
w celu wspomagania nauczania jezyka polskiego, hi-
storii, geografii, kultury polskiej oraz innych przed-
miotéw nauczanych w jezyku polskim w srodowiskach
polonijnych po powrocie do pracy w polskiej szkole
moga ztozyé wniosek o podjecie odpowiednio poste-
powania egzaminacyjnego o awans na stopien na-
uczyciela mianowanego lub postepowania kwalifika-
cyjnego o awans na stopien nauczyciela dyplomowa-
nego po odbyciu stazu w wymiarze rok i 9 miesigcy.

Art. 9¢.29) 1. Dyrektor szkoty posiadajacy na tym
stanowisku nieprzerwany okres pracy wynoszacy co
najmniej 3 lata, a w przypadku nauczyciela posiadaja-
cego co najmniej stopien naukowy doktora co naj-
mniej 2 lata oraz legitymujacy sie wyrdzniajaca oceng
pracy, moze ztozy¢é wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego o awans na stopien nauczyciela dy-
plomowanego po uptywie 4 lat od dnia nadania stop-
nia nauczyciela mianowanego, a w przypadku nauczy-
ciela posiadajagcego co najmniej stopien naukowy
doktora po uptywie 3 Iat.

2. Nauczyciel mianowany, o ktérym mowa w art. 1
ust. 2 pkt 1, zatrudniony na stanowisku, na ktérym wy-
magane sa kwalifikacje pedagogiczne, posiadajacy
nieprzerwany okres pracy na tym stanowisku co naj-
mniej 3 lata, a w przypadku nauczyciela posiadajace-
go co najmniej stopienn naukowy doktora co najmniej
2 lata, moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego o awans na stopien nauczyciela dy-
plomowanego po uptywie 4 lat od dnia nadania stop-
nia nauczyciela mianowanego, a w przypadku nauczy-
ciela posiadajagcego co najmniej stopien naukowy
doktora po uptywie 3 lat.

29) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 ustawy, o ktorej
mowa w odnosniku 10.

3. Nauczyciel urlopowany lub zwolniony z obo-
wiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy, o ktorej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3, posiadaja-
cy okres urlopowania lub zwolnienia z obowigzku
s$wiadczenia pracy trwajacy nieprzerwanie co najmniej
3 lata, moze odpowiednio ztozy¢é wniosek o podijecie
postepowania egzaminacyjnego o awans na stopien
nauczyciela mianowanego lub wniosek o podjecie po-
stepowania kwalifikacyjnego o awans na stopien na-
uczyciela dyplomowanego odpowiednio po uptywie
5 [at od dnia nadania stopnia nauczyciela kontrakto-
wego i po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia na-
uczyciela mianowanego.

4. Nauczyciele, ktorzy w danym roku szkoinym
przestali zajmowacé stanowisko dyrektora szkoty, prze-
stali by¢ zatrudnieni na stanowisku, na ktérym wyma-
gane sg kwalifikacje pedagogiczne, oraz nauczyciele
mianowani, petnigcy z wyboru funkcje zwigzkowe,
ktorzy przestali w danym roku szkolnym korzystaé
z urlopu lub zwolnienia z obowigzku swiadczenia pra-
¢y, moga ztozy¢é wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowa-
nego po odbyciu stazu w wymiarze rok i 9 miesiecy,
o ile staz rozpoczeli z dniem 1 wrzesnia roku szkolne-
go nastepujacego bezposrednio po tym roku szkol-
nym.

b. Jezeli w okresie stazu nauczycielowi powierzo-
no stanowisko dyrektora szkoty, zatrudniono go na
stanowisku, na ktérym wymagane sg kwalifikacje pe-
dagogiczne, urlopowano go lub zwolniono z obowiaz-
ku swiadczenia pracy, do nieprzerwanego okresu,
o ktérym mowa w ust. 1—3, zalicza si¢ okres odbyte-
go stazu.

Art. 9f. 1. Nauczycielowi, ktéry w trakcie pracy za-
wodowej uzyskat wyiszy poziom wyksztatcenia niz
okreslony w akcie nadania stopnia awansu zawodo-
wego, dyrektor szkoty lub okreslony organ, o ktérym
mowa w art. 9b ust. 4 pkt 2—4, wydaje na wniosek na-
uczyciela nowy akt nadania odpowiedniego stopnia
awansu zawodowego, uwzgledniajacy uzyskany po-
ziom wyksztatcenia.

2. Nauczycielowi kontraktowemu i nauczycielowi
mianowanemu, ktérzy w okresie trwania stazu zmieni-
li miejsce zatrudnienia, do stazu, o ktérym mowa
w art. 9c¢ ust. 1 pkt 2, zalicza sie okres dotychczas od-
bytego stazu, jezeli podjeli zatrudnienie w szkole nie
pézniej niz 3 miesigce po ustaniu poprzedniego sto-
sunku pracy i za okres dotychczas odbytego stazu
otrzymali pozytywna ocene dorobku zawodowego.

3. Oceng, o ktorej mowa w ust. 2, uwzglednia sie
przy dokonywaniu oceny dorobku zawodowego na-
uczyciela za okres catego stazu.

Art. 9g. 1. Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli
ubiegajacych sig¢ o awans na stopieh nauczyciela kon-
traktowego powotuje dyrektor szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor (wicedyrektor), jako jej przewodniczacy;
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2) przewodniczacy zespotu przedmiotowego (wycho-
wawczego), a jezeli zespot taki nie zostat w tej
szkole powotany — nauczyciel mianowany lub dy-
plomowany zatrudniony w szkole, a w przypadku
przedszkola, szkoty lub placéwki, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 2 pkt 2, w ktdrych nie sg zatrudnieni
nauczyciele mianowani lub dyplomowani — na-
uczyciel kontraktowy;

3) opiekun stazu.

2.30) Komisje egzaminacyjna dla nauczycieli ubie-
gajacych sie o awans na stopien nauczyciela miano-
wanego powoluje organ prowadzgcy szkote. W sktad
komisji wchodzg:

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako
jej przewodniczacy;

2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzér peda-
gogiczny;

3) dyrektor szkoty;

4) dwaj eksperci z listy ekspertéw ustalonej przez mi-
nistra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowa-
nia.

3. Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajg-
cych sig o awans na stopien nauczyciela dyplomowa-
nego powotuje organ sprawujacy nadzér pedagogicz-
ny. W sktad komisji wchodza:

1) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor peda-
gogiczny, jako jej przewodniczgcy, a w przypadku
nauczyciela, o ktdrym mowa w art. 9e ust. 1 — tak-
Ze przedstawiciel organu prowadzacego szkote;

2)3" dyrektor szkoty, z wyjatkiem przypadku gdy
0 awans ubiega sie dyrektor szkoty;

3) trzej eksperci z listy ekspertéw ustalonej przez mi-
nistra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowa-
nia.

4. W pracach komisji, o ktérych mowa w ust. 1—3,
o ile nie wchodzi w ich sktad, moze braé réwniez
udziat w charakterze obserwatora przedstawiciel orga-
nu prowadzacego szkote i organu sprawujacego nad-
z6r pedagogiczny.

5. Na wniosek nauczyciela w sktad komisji, o kté-
rych mowa w ust. 1—3, wchodzi przedstawiciel wska-
zanego we whiosku zwigzku zawodowego.

5a. Przedstawiciela zwigzku zawodowego wskazu-
je wtasciwy organ statutowy zwigzku.

6. Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli miano-
wanych, o ktérych mowa w art. 9e ust. 2, ubiegajacych
si¢ 0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego
powoiuje w przypadku nauczycieli zatrudnionych w:

30) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. a ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 10.

38 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 10.

1) urzedzie ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania, kuratoriach o$wiaty, Centralnej Ko-
misji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach eg-
zaminacyjnych — minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania;

2) urzedzie ministra witasciwego do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego i w specjali-
stycznej jednostce nadzoru — minister wlasciwy
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowe-
go;

3) organach sprawujacych nadzér pedagogiczny nad
zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nielet-
nich, szkotami przy zaktadach karnych oraz rodzin-
nymi osrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi
— Minister Sprawiedliwosci;

4) urzedzie ministra wtasciwego do spraw zabezpie-
czenia spofecznego i urzedach wojewddzkich —
minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego.

6a. W sktad komisji kwalifikacyjnej, o ktérej mowa
w ust. 6, wchodza:

1) przedstawiciel wtasciwego ministra;

2) kierownik jednostki, w ktérej jest zatrudniony na-
uczyciel ubiegajacy si¢ o awans, lub jego przed-
stawiciel, z wyjagtkiem przypadku ubiegania sig
0 awans przez kierownika jednostki;

3) trzej eksperci z listy ekspertéow ustalonej przez mi-
nistra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowa-
nia.

Przepisy ust. 5 i 5a stosuje sie odpowiednio.

7. Komisje egzaminacyjna lub kwalifikacyjng dla
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9e ust. 3, ubiegaja-
cych sie 0 awans na stopien nauczyciela mianowane-
go lub nauczyciela dyplomowanego powotuje mini-
ster wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

7a. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7, wcho-
dza:

1) przedstawiciel wtasciwego ministra;

2) dyrektor szkoty, z ktdrej nauczyciel zostat urlopowa-
ny lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy;

3) trzej eksperci z listy ekspertéow ustalonej przez mi-
nistra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowa-
nia.

Przepisy ust. 5 i ba stosuje sie odpowiednio.

8. Nauczyciel, ktéry nie uzyskat akceptacji lub nie
zdat egzaminu odpowiednio przed komisjami, o kté-
rych mowa w ust. 1—3, moze ponownie ztozy¢ wnio-
sek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub eg-
zaminacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela
i za zgoda dyrektora szkoty, dodatkowego stazu w wy-
miarze 9 miesiecy, z tym ze:

1) nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy moga
przystapi¢ ponownie odpowiednio do rozmowy
z komisja kwalifikacyjng lub do egzaminu przed
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komisjg egzaminacyjna tylko jeden raz w danej
szkole;

2) nauczyciel mianowany w przypadku powtdérnego
nieuzyskania akceptacji przed kolejnym ubiega-
niem sie o uzyskanie akceptacji komisji kwalifika-
cyjnej jest obowigzany do odbycia stazu w wymia-
rze okreslonym w art. 9¢ ust. 1 pkt 2.

8a.32) Nauczyciele, o ktérych mowa w art. 9e
ust. 1—3, ktdrzy nie uzyskali akceptacji lub nie zdali
egzaminu, moga ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie
postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego
po uptywie roku.

9. Komisja kwalifikacyjna lub egzaminacyjna wy-
daje nauczycielowi zaswiadczenie odpowiednio o ak-
ceptacji lub zdaniu egzaminu. Rejestr wydanych za-
$wiadczen prowadzi odpowiednio dyrektor szkoty lub
organ, ktory powotat komisje.

10.33) Minister wilasciwy do spraw oswiaty i wy-
chowania okresli, w porozumieniu z ministrem wtasci-
wym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodo-
wego, ministrem wtasciwym do spraw zabezpieczenia
spotecznego, Ministrem Obrony Narodowej i Mini-
strem Sprawiedliwosci, w drodze rozporzadzenia:

1) sposéb odbywania stazu,

2) rodzaj dokumentacji zatagczanej do wniosku o pod-
jecie postgpowania kwalifikacyjnego lub egzami-
nacyjnego,

3) zakres wymagan do uzyskania poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego,

4) tryb dziatania komisji kwalifikacyjnych i egzamina-
cyjnych,

b) wzory zaswiadczen o uzyskaniu akceptacji lub zda-
niu egzaminu oraz wzory aktow nadania stopni
awansu zawodowego

— uwzgledniajac potrzebe stopniowania i réznicowa-
nia wymagan stawianych nauczycielom na poszcze-
golnych stopniach awansu zawodowego oraz potrze-
be prawidiowego przeprowadzania postepowan
kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych.

11. Liste ekspertdw prowadzi minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania.

11a.34 Na liste ekspertéw moze byé wpisana oso-
ba, ktéra:

1) posiada co najmniej wyisze wyksztalcenie magi-
sterskie;

2) jest nauczycielem dyplomowanym;

3) przepracowata po uzyskaniu stopnia nauczyciela
dyplomowanego co najmniej 3 lata i w tym czasie

32) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. ¢ ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 10.

33 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. d ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 10.

34 Dodany przez art. 1 pkt 9 lit. e ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 10.

ukonczyta z wynikiem pozytywnym szkolenie dla
kandydatéw na ekspertow organizowane przez
publiczna placéwke doskonalenia nauczycieli,
o ktérej mowa w art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b ustawy
o systemie o$wiaty;

4) posiada co najmniej 10-letni staz pracy pedago-
gicznej, psychologicznej, naukowo-dydaktycznej
albo artystycznej;

5) spetnia jeden z nastepujacych warunkdw:

a) jest nauczycielem akademickim zatrudnionym
w szkole wyzszej, ksztalcgcym nauczycieli, wy-
chowawcdw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 11 1a,

b) jest nauczycielem zatrudnionym w przedszkolu,
szkole, placowce lub innej jednostce organiza-
cyjnej, o ktérej mowa w art. 1,

c) jest konsultantem wspétpracujacym z Centrum
Edukacji Artystycznej,

d) jest wychowawcg, pedagogiem lub psycholo-
giem zatrudnionym w publicznej placéwce
opiekunczo-wychowawczej lub publicznym
osrodku adopcyjno-opiekunczym;

6) spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 10 ust. 5
pkt 1—4;

7) nie byta karana kara dyscyplinarna;

8) uzyskata rekomendacje, zawierajgca opis dorobku
zawodowego nhauczyciela lub nauczyciela akade-
mickiego, wydana przez instytucje lub stowarzy-
szenie dziatajace w systemie oswiaty i wychowa-
nia, szkolnictwa wyzszego i nauki lub na ich rzecz
albo nauczycielski zwigzek zawodowy, a w przy-
padku nauczycieli zatrudnionych w publicznych
placéwkach opiekunczo-wychowawczych i os$rod-
kach adopcyjno-opiekunczych — pisemng opinie
wraz z uzasadnieniem wystawiona przez instytu-
cje lub stowarzyszenie dziatajagce w systemie po-
mocy spotecznej albo nauczycielski zwigzek zawo-
dowy.

11b.34 W przypadku osoby spetniajacej warunek,
o ktérym mowa w ust. 11a pkt 5 lit. ¢, lub warunek,
o ktérym mowa w ust. 11a pkt 5 lit. d, wpis na liste
ekspertow nastepuje odpowiednio po akceptacji mini-
stra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzic-
twa narodowego lub ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

11c.34 Skreslenie z listy ekspertéw nastepuje:
1) na wniosek eksperta;

2) na umotywowany wniosek organu powotujacego
komisje egzaminacyjna lub kwalifikacyjng albo or-
ganu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przy-
padku:

a) dwukrotnego  nieusprawiedliwionego  nie-
uczestniczenia w pracach komisji egzaminacyj-
nej lub kwalifikacyjnej, w sktad ktérej ekspert
zostat powotany,
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b) nieprzestrzegania przepiséw dotyczacych po-
stepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyj-
nego;

3) w razie niespetniania warunkdw, o ktérych mowa
w ust. 11apktbi 6;

4) w razie prawomocnego ukarania karag dyscyplinar-
na;
5) w razie dokonania wpisu z naruszeniem prawa.

11d.34 Wpis na liste ekspertéw, odmowa wpisu
oraz skreslenie z listy nastepuje w drodze decyzji ad-
ministracyjnej ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

12.3% Minister wtasciwy do spraw oéwiaty i wycho-
wania okresli, w porozumieniu z ministrem wifasciwym
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
ministrem wtasciwym do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego, Ministrem Obrony Narodowej i Ministrem
Sprawiedliwosci, w drodze rozporzadzenia, ramowy
program szkolenia kandydatéw na ekspertow, sposéb
prowadzenia listy ekspertow, tryb wpisywania i skresla-
nia ekspertéw z listy, uwzgledniajagc w szczegolnosci
podstawowe tresci programowe szkolenia i minimalny
wymiar godzin szkolenia, a takze dokumenty wymaga-
ne od 0s6b ubiegajacych sie o wpis na liste ekspertow
oraz zakres danych objetych wpisem na liste.

Art. 9h. 1. Nadzér nad czynnosciami podejmowa-
nymi w postepowaniu o nadanie nauczycielom stop-
nia awansu zawodowego przez:

1) dyrektoréw szkéf, organy prowadzace szkoty oraz
komisje, o ktérych mowa w art. 9g ust. 1i 2 —
sprawuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

2) organy sprawujace nadzér pedagogiczny oraz ko-
misje, o ktérych mowa w art. 9g ust. 3, 6a i 7a —
sprawuje wtasciwy minister.

2.36) Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, podjete
Z naruszeniem przepiséw ustawy, przepisow o kwalifi-
kacjach nauczycieli lub przepiséw wydanych na pod-
stawie art. 9g ust. 10 sg niewazne. Niewaznos¢ czyn-
nosci stwierdza, w drodze decyzji administracyjne;j,
odpowiednio organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
lub wtasciwy minister.

Art. 9i. 1. Nauczycielowi dyplomowanemu, posia-
dajacemu co najmniej 20-letni okres pracy w zawodzie
nauczyciela, w tym co najmniej 10-letni okres pracy ja-
ko nauczyciel dyplomowany, oraz znaczacy i uznany
dorobek zawodowy, na wniosek Kapituty do Spraw
Profesoréw Oswiaty moze byé nadany przez ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania tytut ho-
norowy profesora oswiaty.

2. Whnioski do Kapituty o nadanie tytutu honorowe-
go profesora o$wiaty sktada organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny.

35) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. f ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 10.

36) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 ustawy, o kté-
rej mowa w odnosniku 10.

3. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowa-
nia okresli, w porozumieniu z wtasciwymi ministrami,
w drodze rozporzadzenia, sposéb powotywania Kapi-
tuty, o ktérej mowa w ust. 1, tryb jej pracy, kryteria
oceny dorobku zawodowego nauczycieli oraz tryb
sktadania wnioskdw o nadanie tytutu honorowego
profesora oswiaty.

Rozdziat 4
Nawiazanie, zmiana i rozwiazanie stosunku pracy

Art. 10. 1.37 Stosunek pracy z nauczycielem na-
wigzuje sie w szkole na podstawie umowy o prace lub
mianowania, z zastrzezeniem ust. 8.

2. Z osoba posiadajacg wymagane kwalifikacje,
z zastrzezeniem ust. 3, i rozpoczynajaca prace w szko-
le stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie umowy
o prace na czas okreslony na jeden rok szkolny w celu
odbycia stazu wymaganego do uzyskania awansu na
stopien nauczyciela kontraktowego, z zastrzezeniem
ust. 7. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 9c
ust. 11 i art. 9g ust. 8, w razie ustalenia dodatkowego
stazu, z nauczycielem stazystg nawiazuje sie stosunek
pracy na czas okreslony na kolejny jeden rok szkolny.

3. W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych
potrzebami szkoly z osobg, o ktérej mowa w ust. 2, le-
gitymujaca sie wymaganym poziomem wyksztatce-
nia, lecz nieposiadajaca przygotowania pedagogiczne-
go, dopuszczalne jest nawiazanie stosunku pracy, o ile
osoba ta zobowigze sie do uzyskania przygotowania
pedagogicznego w trakcie odbywania stazu. W przy-
padku gdy nauczyciel w ciagu pierwszego roku pracy
w szkole nie uzyska przygotowania pedagogicznego
z przyczyn od niego niezaleznych, z nauczycielem mo-
ze by¢ zawarta umowa o prace na kolejny jeden rok
szkolny. Staz wymagany do ubiegania sig o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego przedtuza sie do
czasu uzyskania przygotowania pedagogicznego.

4. Stosunek pracy z nauczycielem kontraktowym
nawigzuje sie na podstawie umowy o prace zawiera-
nej na czas nieokreslony, z zastrzezeniem ust. 7.

4a. (uchylony).38

5. Stosunek pracy z nauczycielem mianowanym
i z nauczycielem dyplomowanym nawigzuje sie na
podstawie mianowania, jezeli:

1)3% posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég
ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich Euro-

37 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 10.

38 Przez art. 1 pkt 11 lit. b ustawy, o ktdrej mowa w odnosni-
ku 10.

39 W brzmieniu ustalonym przez art. 4 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o zmianie i uchyleniu niektérych
ustaw w zwigzku z uzyskaniem przez Rzeczpospolitg Pol-
ska cztonkostwa w Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 96,
poz. 959), ktdra weszta w zycie z dniem 1 maja 2004 r.
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pejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— stron umowy o Europejskim Obszarze Gospo-
darczym;

2) ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzy-
sta z praw publicznych;

3) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne
lub dyscyplinarne, lub postgpowanie o ubezwta-
snowolnienie;

4) nie byt karany za przestepstwo popetnione umysl-
nie;

5) posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania
danego stanowiska;

6) istnieja warunki do zatrudnienia nauczyciela
w szkole w petnym wymiarze zaje¢ na czas nie-
okreslony.

5a.40) Stosunek pracy nawigzany na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony przeksztatca sie
w stosunek pracy na podstawie mianowania z pierw-
szym dniem miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktérym:

1) nauczyciel uzyskat stopiert nauczyciela mianowane-
go, o ile spetnione sa warunki okreslone w ust. 5;

2) w przypadku nauczyciela mianowanego lub dyplo-
mowanego w czasie trwania umowy o prace zo-
staty spetnione warunki, o ktérych mowa w ust. 5.

5b.40) Przeksztatcenie podstawy prawnej stosunku
pracy, o ktérym mowa w ust. 5a, potwierdza na pi$mie
dyrektor szkoty.

6. W przypadku braku warunkéw do zatrudnienia
nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 6, stosunek
pracy z nauczycielem mianowanym lub dyplomowa-
nym nawigzuje sie na podstawie umowy 0 prace na
czas nieokreslony w niepetnym wymiarze, z zastrzeze-
niem ust. 7.

7. W przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej
z organizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego
nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, z osoba
rozpoczynajgcg prace w szkole, z nauczycielem kon-
traktowym lub z nauczycielami, o ktérych mowa
w ust. 5, stosunek pracy nawiazuje sie na podstawie
umowy o prace na czas okreslony.

8. Nie mozna nawigzaé stosunku pracy z nauczy-
cielem, ktory nie spetnia warunkoéw, o ktérych mowa
w ust. b pkt 25, z zastrzezeniem ust. 9.

9. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7, jezeli nie
ma mozliwosci zatrudnienia osoby posiadajacej wyma-
gane kwalifikacje, mozna za zgoda organu sprawujace-
go nadzér pedagogiczny zatrudni¢ nauczyciela, ktory
nie spetnia warunku wymienionego w ust. 5 pkt 5.

10. Do nauczycieli zatrudnionych na podstawie
ust. 9 nie stosuje sie przepisow rozdziatu 3a. Dla celéw

40) Dodany przez art. 1 pkt 11 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa
w odnos$niku 10.

ptacowych nauczyciele ci sg traktowani jak nauczycie-
le stazysci.

11. W przypadku nauczyciela zatrudnionego na
podstawie ust. 7, posiadajgcego wymagane kwalifika-
cje, na jego wniosek odstgpuje si¢ od stosowania
przepisow rozdziatu 3a. Dla celéw ptacowych nauczy-
ciele ci sa traktowani jak nauczyciele stazysci, chyba
Ze posiadajg wyzszy niz stazysta stopien awansu za-
wodowego.

Art. 11. Dyrektor szkoty nawigzuje z nauczycielem
stosunek pracy odpowiednio na podstawie umowy
o prace lub mianowania na stanowisku zgodnym z po-
siadanymi przez nauczyciela kwalifikacjami oraz zgod-
nie z posiadanym przez nauczyciela stopniem awansu
zawodowego.

Art. 11a.4" 1. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczy-
ciela, wystawia nauczycielowi legitymacje stuzbowa.

2. Dyrektor szkoty moze pobieraé¢ optaty za wyda-
nie legitymacji w wysokosci nieprzekraczajgcej kosz-
téw wytworzenia dokumentu.

3. Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowa-
nia okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér oraz tryb
wystawiania legitymacji stuzbowej, o ktérej mowa
w ust. 1, uwzgledniajgc w szczegdélnosci potrzebe po-
$wiadczenia zatrudnienia na stanowisku nauczyciela,
a takze termin, w jakim dyrektor szkofy zobowigzany
jest do wydania legitymacji.

Art. 12. 1. Nauczyciele zatrudnieni na podstawie
mianowania nie podlegaja podporzadkowaniu stuzbo-
wemu ckreslonemu w innych przepisach prawnych
dla mianowanych funkcjonariuszy panstwowych.

2. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma
prawo do swobody stosowania takich metod naucza-
nia i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze spo-
$érod uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogicz-
ne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzyt-
ku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy nauko-
wych.

3. Nauczyciel powinien podnosi¢ swa wiedze ogol-
ng i zawodowa, korzystajac z prawa pierwszenstwa do
uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia za-
wodowego na najwyzszym poziomie. Organ sprawu-
jacy nadzér pedagogiczny moze zobowiazaé¢ nauczy-
ciela do podjecia doskonalenia zawodowego w okre-
$lonej formie.

Art. 13. Stosunek pracy na podstawie mianowania
nawigzuje sie z dniem okreslonym w akcie mianowa-
nia, a jezeli tego dnia nie okreslono — z dniem dore-
czenia tego aktu.

Art. 14. Akt mianowania i umowa o pracg powin-
ny w szczegolnosci okreslié:

1) stanowisko i miejsce pracy;

41 Dodany przez art. 1 pkt 12 ustawy, o ktérej mowa w od-
nos$niku 10.
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2) termin rozpoczecia pracy;
3) wynagrodzenie lub zasady jego ustalania.

Art. 15. Przy nadawaniu stopnia nauczyciela mia-
nowanego nauczyciel sktada slubowanie, potwierdza-
jac je podpisem, wedtug nastepujacej roty:

~Slubuje rzetelnie petni¢ ma powinno$é nauczy-
ciela wychowawcy i opiekuna mtodziezy, dazy¢ do
pefni rozwoju osobowosci ucznia i wtasnej, ksztat-
ci¢ i wychowywaé mtode pokolenie w duchu umi-
towania Ojczyzny, tradycji narodowych, poszano-
wania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.”

Slubowanie moze byé ztozone z dodaniem stéw:
»Tak mi dopomoz Bog.”.

Art. 16. Stosunek pracy nawigzany na podstawie
mianowania lub umowy o prace wygasa, jezeli nowo
zatrudniony nauczyciel nie usprawiedliwi w ciagu
7 dni swojego nieprzystapienia do pracy, chyba ze
przepisy szczegdlne stanowia inacze;j.

Art. 17. 1. Zasady powierzania stanowisk kierowni-
czych w szkole okreslajg odrebne przepisy.

2.42) Nauczyciele mianowani lub dyplomowani za-
trudnieni na stanowisku kuratora oswiaty oraz na-
uczyciele przechodzacy do pracy w urzedach admini-
stracji rzadowej, kuratoriach os$wiaty, Centralnej Ko-
misji Egzaminacyjnej, okregowych komisjach egzami-
nacyjnych, specjalistycznej jednostce nadzoru oraz
w organach sprawujacych nadzér pedagogiczny nad
zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich
oraz osrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi na
stanowiska wymagajace kwalifikacji pedagogicznych
oraz nauczyciele, z ktérymi zostat nawigzany stosunek
pracy na podstawie wyboru na okres petnienia funkcji
z wyboru, otrzymuja urlop bezptatny na czas zajmo-
wania tych stanowisk lub petnienia tych funkcji.

2a.%3) Nauczyciele dyplomowani skierowani w try-
bie okreslonym w przepisach wydanych na podstawie
art. 22 ust. 1 pkt 3 ustawy o systemie oswiaty do pra-
cy w szkotach dziatajgcych na podstawie Konwencji
o Statucie Szkét Europejskich, zwanych dalej ,,szkota-
mi europejskimi”, otrzymujg urlop bezptatny na czas
skierowania.

3.44 Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 2 i 2a, zaj-
mujacy stanowisko dyrektora szkoty, obowigzani sa
do ztozenia rezygnacji z zajmowanego stanowiska
przed udzieleniem im urlopu bezptatnego, o ktérym
mowa w ust. 2 i 2a.

Art. 18. 1. Nauczyciel zatrudniony na podstawie
mianowania moze by¢ przeniesiony na wtasna prosbe
fub z urzedu za jego zgoda na inne stanowisko w tej

42) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 13 lit. a ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 10.

43) Dodany przez art. 1 pkt 13 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnos$niku 10.

44 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 13 lit. ¢ ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 10.

samej lub innej szkole, w tej samej lub innej miejsco-
wosci, na takie same lub inne stanowisko.

2. Przeniesienie nauczyciela z urzedu, w trybie
okreslonym w ust. 1, do innej miejscowosci moze na-
stapié¢ pod warunkiem:

1) zapewnienia nauczycielowi w nowym miejscu pra-
cy odpowiedniego do jego stanu rodzinnego
mieszkania oraz miejsca pracy dla wspotmatzon-
ka, jesli jest on nauczycielem;

2) (uchylony).*®
3. (uchylony).4®

4. Przeniesienia nauczyciela zatrudnionego na
podstawie mianowania do innej szkoty dokonuje dy-
rektor szkoty, do ktérej nauczyciel ma byé przeniesio-
ny, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego te
szkote i za zgoda dyrektora szkoty, w ktdrej nauczyciel
jest zatrudniony, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Przeniesienia nauczyciela religii zatrudnionego
na podstawie mianowania, ktory otrzymat na podsta-
wie odrebnych przepiséw skierowanie do innej szkoty,
dokonuje dyrektor szkoty, do ktdérej nauczyciel otrzy-
mat skierowanie, w porozumieniu z dyrektorem szko-
ty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, i po zawiado-
mieniu organdw prowadzacych te szkoty.

Art. 19. 1. W razie koniecznosci zapewnienia szko-
le obsady na stanowisku nauczyciela z wymaganymi
kwalifikacjami odpowiadajagcymi potrzebom progra-
mowym szkoty, organ prowadzacy szkote moze prze-
nies¢ nauczyciela zatrudnionego na podstawie miano-
wania do tej szkoty — bez zgody nauczyciela, jednak
na okres nie dtuzszy niz 3 lata, z prawem powrotu na
uprzednio zajlmowane stanowisko.

2. W wypadku okreslonym w ust. 1, a dotyczacym
pracy w innej szkole w innej miejscowosci, nauczycie-
lowi przystuguje:

1) czterodniowy tydzien pracy;

2) dodatek za uciazliwo$é pracy w wysokosci
20 % wynagrodzenia zasadniczego;

3) zakwaterowanie w miejscu czasowego zatrudnie-
nia.

Art. 20. 1. Dyrektor szkoty w razie:

1) catkowitej likwidacji szkoty rozwiazuje z nauczycie-
lem stosunek pracy;

2) czesciowej likwidacji szkoty albo w razie zmian or-
ganizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby
oddziatdw w szkole lub zmian planu nauczania
uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczy-
ciela w petnym wymiarze zaje¢ rozwiazuje z nim
stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela, prze-

45) Przez art. 1 pkt 17 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosni-
ku 14,

46) Przez art. 1 pkt 17 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$ni-
ku 14,
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nosi go w stan nieczynny. Nauczyciel zatrudniony
na podstawie mianowania moze wyrazi¢ zgode na
ograniczenie zatrudnienia w trybie okre$lonym
w art. 22 ust. 2,

2. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie
mianowania, z ktérym rozwigzano stosunek pracy
z przyczyn okreslonych w ust. 1, przystuguje odprawa
w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego. Nauczycielowi zatrudnionemu na podsta-
wie umowy o prace, z ktérym rozwigzano stosunek
pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1, przystugujg
$wiadczenia okreslone w przepisach o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

3. Rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn okreslo-
nych w ust. 1 nastepuje z koficem roku szkolnego po
uprzednim trzymiesigcznym wypowiedzeniu, z za-
strzezeniem ust. 4.

4, Warunek rozwiazania stosunku pracy z koncem
roku szkolnego nie dotyczy nauczycieli szkét, w kté-
rych w organizacji pracy nie przewidziano ferii szkol-
nych, nauczycieli placéwek ksztatcenia ustawicznego
oraz nauczycieli szkot, w ktérych zakonhczenie cyklu
ksztatcenia nastepuje w trakcie roku szkolnego.

5. Okres wypowiedzenia moze by¢ skrécony do
1 miesiaca, z tym ze w takim wypadku nauczycielowi
przystuguje odszkodowanie za pozostatg cze$é okresu
wypowiedzenia w wysokosci wynagrodzenia liczone-
go jak za okres urlopu wypoczynkowego. Okres, za
ktory przystuguje odszkodowanie, wlicza sie nauczy-
cielowi pozostajagcemu w tym okresie bez pracy do
okresu zatrudnienia.

5a.4”) O zamiarze wypowiedzenia nauczycielowi
stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 2
dyrektor szkoly zawiadamia reprezentujaca nauczycie-
la zakfadowa (miedzyzakiadowa) organizacje zwigzko-
wa, ktdra w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawia-
domienia moze zgtosi¢ na pismie dyrektorowi szkoty
umotywowane zastrzezenia.

5b.47" Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji
zwigzkowej, a takZe w razie niezajecia przez nia stano-
wiska w ustalonym terminie, dyrektor szkoty podej-
muje decyzje w sprawie wypowiedzenia.

5¢.47) Wypowiedzenie jest bezskuteczne w przy-
padku ztozenia przez nauczyciela, w terminie do 30 dni
od dnia doreczenia wypowiedzenia stosunku pracy
z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 2, pisemnego
whniosku o przeniesienie w stan nieczynny. Z uptywem
sze$ciomiesigcznego okresu pozostawania w stanie
nieczynnym stosunek pracy wygasa. Wygasniecie sto-
sunku pracy powoduje dia nauczyciela skutki, jakie
przepisy prawa wigza z rozwigzaniem stosunku pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w zakresie
$wiadczen przedemerytalnych.

47) Dodany przez art. 1 pkt 14 lit. a ustawy, o ktérej mowa
w odnos$niku 10.

6.8 Nauczyciel przeniesiony w stan nieczynny za-
chowuje prawo do comiesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego oraz prawo do innych $wiadczen pra-
cowniczych, w tym dodatkéw socjalnych, o ktérych
mowa w art. 54, do czasu wygasniecia stosunku pra-

cy.

7. Dyrektor szkoty ma obowigzek przywrécenia do
pracy w pierwszej kolejnosci nauczyciela pozostajace-
go w stanie nieczynnym w razie powstania mozliwo-
$ci podjecia przez nauczyciela pracy w petnym wymia-
rze zaje¢ na czas nieokreslony lub na okres, na ktory
zostata zawarta umowa, w tej samej szkole, na tym sa-
mym lub innym stanowisku, pod warunkiem posiada-
nia przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji. Od-
mowa podjecia pracy przez nauczyciela powoduje wy-
gasniecie stosunku pracy z dniem odmowy.

8. W wypadkach podyktowanych koniecznoscia re-
alizacji programu nauczania w tej samej lub w innej
szkole lub zapewnienia opieki w placéwce opiekun-
czo-wychowawczej nauczyciel pozostajacy w stanie
nieczynnym moze, na swoj wniosek lub na wniosek
dyrektora szkoty, podjaé prace zgodnie z wymagany-
mi kwalifikacjami w niepetnym lub w petnym wymia-
rze zajeé, jednak na okres nie dtuzszy niz okres stanu
nieczynnego. Z tytutu wykonywania pracy nauczycie-
lowi przystuguje odpowiednie do wymiaru zaje¢ wy-
nagrodzenie, niezaleznie od pobieranego wynagro-
dzenia z tytutu pozostawania w stanie nieczynnym.

Art. 21. 1. W razie przeniesienia nauczyciela przy-
stuguje mu zwrot kosztéw przeniesienia wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach dla pracowni-
kéw urzedéw panstwowych.

2. Nauczyciela zmieniajacego miejsce zamieszka-
nia w zwiazku z przeniesieniem zwalnia si¢ od petnie-
nia obowigzkéw stuzbowych na odpowiedni okres
czasu, nie dtuzszy niz 7 dni.

Art. 22. 1. Organ prowadzacy szkote moze nafozy¢
na nauczyciela obowigzek podjecia pracy w innej
szkole lub szkotach i na tym samym lub — za jego zgo-
da — na innym stanowisku, w celu uzupetnienia tygo-
dniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych w wymiarze
nie wiekszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé.
W wypadku niewyrazenia zgody nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za cze$¢ obowiagzkowego wymiaru za-
Jec.

2. Zasada ograniczenia zatrudnienia nauczyciela
zatrudnionego na podstawie mianowania do wymiaru
nie nizszego niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zajeé
i proporcjonalnego zmniejszenia wynagrodzenia mo-
ze by¢é — za zgoda nauczyciela — stosowana réwniez
w wypadku, gdy z przyczyn, o ktérych mowa w art. 20
ust. 1, nie ma mozliwosci zatrudnienia nauczyciela
w petnym wymiarze zajec¢ oraz nie istniejg warunki do
uzupetnienia tygodniowego obowiazkowego wymiaru

48) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 14 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 10.
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zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych w innej szkole. W razie braku zgody nauczyciela
zatrudnionego na podstawie mianowania na ograni-
czenie wymiaru zatrudnienia i proporcjonalne zmniej-
szenie wynagrodzenia, stosuje sie przepisy art. 20.

2a.*9 W przypadku rozwigzania z nauczycielem
stosunku pracy z przyczyn, o ktérych mowa w art. 20
ust. 1, lub przeniesienia go w stan nieczynny, po
uprzednim zastosowaniu ust. 2, podstawg ustalenia
odprawy, o ktérej mowa w art. 20 ust. 2, lub wynagro-
dzenia, o ktérym mowa w art. 20 ust. 6, jest wynagro-
dzenie zasadnicze okreslone w przepisach wydanych
na podstawie art. 30 ust. 5, ustalone odpowiednio do
posiadanego przez nauczyciela stopnia awansu zawo-
dowego i posiadanych kwalifikacji oraz z uwzglednie-
niem wymiaru zaje¢ obowigzkowych nauczyciela
z miesiagca przypadajacego bezposrednio przed zasto-
sowaniem ust. 2.

3. Do nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach,
ktéry w zadnej z tych szkot nie jest zatrudniony w wy-
miarze co najmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru za-
je¢, tacznie jednak wymiar jego zaje¢ stanowi co naj-
mniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla danego
stanowiska, nie ma zastosowania przepis art. 91b
ust. 1.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny wyznacza dyrektora
szkoty, ktéry wykonuje czynnosci zwigzane z odbywa-
niem stazu przez nauczyciela, w tym powotuje opieku-
na stazu, dokonuje oceny dorobku zawodowego na-
uczyciela oraz wskazuje nauczycielowi wtasciwego
dyrektora szkoty lub wtasciwy organ do ztozenia wnio-
sku odpowiednio o postgepowanie kwalifikacyjne lub
egzaminacyjne.

Art. 23. 1. Stosunek pracy z nauczycielem zatrud-
nionym na podstawie mianowania ulega rozwiazaniu:

1) na wniosek nauczyciela;

2)50 w razie czasowe] niezdolnosci nauczyciela do
pracy spowodowanej choroba, jezeli okres tej nie-
zdolnosci przekracza 182 dni, przy czym do okresu
niezdolnosci do pracy wlicza sie réwniez przypa-
dajace w tym okresie przerwy obejmujace dni,
w ktorych w szkole, zgodnie z odrebnymi przepisa-
mi, nie odbywaja sie zajecia; w szczegdlnie uza-
sadnionych wypadkach okres nieobecnosci w pra-
¢y moze byé przediuzony o kolejne 12 miesigcy,
o ile nauczyciel uzyska prawo do $wiadczenia re-
habilitacyjnego, o ktérym mowa w przepisach do-
tyczgcych swiadczen pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, lub

49) Dodany przez art. 1 pkt 15 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 10.

50) W brzmieniu ustalonym przez art. 3 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby
i macierzyistwa oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
z 2005 r. Nr 10, poz. 71), ktéra weszta w zycie z dniem
8 lutego 2005 r.

zostanie mu udzielony urlop dla poratowania
zdrowia;

3) w razie orzeczenia przez lekarza przeprowadzajace-
go badanie okresowe lub kontroine o niezdolnosci
nauczyciela do wykonywania dotychczasowej pra-
cy;

4) w razie ukonczenia przez nauczyciela 65 lat zycia;
jezeli z ukonczeniem 65 lat zycia nauczyciel nie na-
byt prawa do emerytury, dyrektor szkoty przedtu-
za okres zatrudnienia, nie dtuzej jednak niz o 2 la-
ta od ukonczenia przez nauczyciela 65 lat zycia;

5) w razie uzyskania negatywnej oceny pracy doko-
nanej w trybie i na zasadach okreslonych w art. 6a;

6) w razie cofniecia skierowania do nauczania religii
w szkole na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem za-
trudnionym na podstawie mianowania z przyczyn
okreslonych w ust. 1 nastepuje odpowiednio:

1) z kohcem roku szkolnego, po uprzednim ztozeniu
przez nauczyciela trzymiesiecznego wypowiedze-
nia;

2) z koricem tego miesiagca, w ktérym uptywa okres
czasowej niezdolnosci nauczyciela do pracy;

3) z koncem miesigca, w ktorym dyrektor szkoty
otrzymat ostateczne orzeczenie lekarskie o nie-
zdolnosci nauczyciela do wykonywania dotychcza-
sowej pracy;

4) z koncem roku szkolnego, w ktérym nauczyciel
ukonczyt 65 lat zycia, po uprzednim trzymiesiecz-
nym wypowiedzeniu;

5) z koficem tego miesigca, w ktérym uptywa trzy-
miesieczne wypowiedzenie, liczac od otrzymania
przez nauczyciela negatywnej oceny pracy;

6} z koficem tego miesigca, w ktérym nastapito cof-
nigcie skierowania do nauczania religii.

3. Rozwigzanie stosunku pracy z koncem roku
szkolnego w wypadkach okreslonych w ust. 2 pkt 1i 4
nie dotyczy nauczyciela szkoly, w ktérej w organizacji
pracy nie przewidziano ferii szkolnych.

4. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem za-
trudnionym na podstawie mianowania moze nastgpi¢
réwniez:

1) na mocy porozumienia stron;

2) w razie nieusprawiedliwionego niezgtoszenia sie
nauczyciela na badanie okresowe lub kontrolne,
z kohcem miesigca, w ktérym dyrektor otrzymat
o tym informacje, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Dyrektor szkoty moze skierowaé¢ nauczyciela
mianowanego na badanie okresowe lub kontrolne
z wtasnej inicjatywy w kazdym czasie. W przypadku
dwukrotnego nieusprawiedliwionego niezgtoszenia
sie nauczyciela na badanie ust. 4 pkt 2 stosuje sie od-
powiednio.
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Art. 24. (uchylony).5V
Art. 25. (uchylony).5"

Art. 26. 1. Stosunek pracy nauczyciela wygasa
Z mocy prawa odpowiednio w razie:

1) prawomocnego ukarania w postepowaniu dyscy-
plinarnym kara dyscyplinarng zwolnienia z pracy
oraz kara dyscyplinarng zwolnienia z pracy z zaka-
zem przyjmowania ukaranego do pracy w zawo-
dzie nauczycielskim w okresie trzech lat od ukara-
nia lub karg wydalenia z zawodu nauczycielskiego;

2) prawomocnego skazania na kare pozbawienia
praw publicznych albo prawa wykonywania zawo-
du lub utraty petnej zdolnos$ci do czynnosci praw-
nych;

3) prawomocnego skazania za przestgepstwo popet-
nione umysinie;

4) uptywu trzymiesigcznego okresu odbywania kary
pozbawienia wolnosci;

5) stwierdzenia, ze nawigzanie stosunku pracy nastg-
pito na podstawie fatszywych lub niewaznych do-
kumentéw albo zostato dokonane z naruszeniem
warunkéw okreslonych w art. 10 ust. 5 pkt 1—5,
z zastrzezeniem art. 10 ust. 9.

2. Wygasniecie stosunku pracy w przypadkach
okreslonych w ust. 1 stwierdza dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora szkoty — organ prowadza-
cy szkote.

Art. 27. 1. Rozwigzanie umowy O prace zawartej
z nauczycielem na czas nieokreslony nastepuje z kon-
cem roku szkolnego, za trzymiesigcznym wypowiedze-
niem.

2. Rozwigzanie umowy o prace zawartej z nauczy-
cielem na czas nieokreslony moze nastgpi¢ w kazdym
czasie i bez wypowiedzenia w razie niezdolnosci na-
uczyciela do pracy z powodu choroby trwajgcej diuzej
niz jeden rok, chyba ze w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach lekarz leczacy stwierdzi mozliwosé powro-
tu do pracy w zawodzie nauczyciela. W tym wypadku
okres nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba
moze byé¢ przedtuzony do dwdch lat, liczac tacznie
okres niezdolnosci do pracy i urlopu dla poratowania
zdrowia.

3. Do rozwiagzania stosunku pracy z nauczycielem
zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony stosuje sie rowniez przepisy art. 23 ust. 1
pkt 3—86, ust. 2 pkt 3—6 oraz ust. 3—5.

Art. 28. 1.52) Nauczycielowi zatrudnionemu na
podstawie mianowania, z ktérym rozwigzano stosu-

510 Przez art. 1 pkt 18 ustawy z dnia 14 czerwca 1996 r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 87,
poz. 396), ktéra weszta w zycie z dniem 7 sierpnia 1996 r.

52) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 16 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnos$niku 10.

nek pracy z przyczyny okreslonej w art. 23 ust. 1 pkt 3,
przyznaje sie odprawe pieniezng w wysokosci jedno-
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego ostatnio
pobieranego w czasie trwania stosunku pracy — za
kazdy petny rok pracy na stanowisku nauczyciela,
w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 1i 1a oraz ust. 2 pkt 1i 1a, nieprzekracza-
jaca jednak szesciomiesiegcznego wynagrodzenia za-
sadniczego.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie
mianowania, z ktérym rozwiazuje sie stosunek pracy
z przyczyn okreslonych w art. 70 ust. 2, przyznaje sie
odprawe pieniezng na zasadach okreslonych w ust. 1,
nieprzekraczajaca jednak:

1) trzymiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
jezeli okres pracy nauczycielskiej nie przekroczyt
10 lat;

2) szesciomiesiecznego wynagrodzenia zasadnicze-
go, jezeli okres pracy nauczycielskie] przekroczyt
10 lat.

2a. W wypadku okreslonym w art. 23 ust. 1 pkt 6
nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie miano-
wania przystuguje jednorazowa odprawa w wysoko-
$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia za kazdy rok
pracy na stanowisku nauczyciela religii, nie wiecej jed-
nak niz w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodze-
nia.

3. Odprawy okreslone w ust. 1—2a wyptaca dyrek-
tor szkoty, ktéry rozwiazat z nauczycielem zatrudnio-
nym na podstawie mianowania stosunek pracy.

Rozdziat 5
Warunki pracy i wynagrodzenie

Art. 29. 1. Organ prowadzacy szkote obowigzany
jest zapewni¢ szkole podstawowe warunki do realiza-
cji przez nauczyciela zadan dydaktycznych, wycho-
waweczych i opiekunczych.

2. Nauczycielowi przystuguje wyposazenie jego
stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje dydaktycz-
no-wychowawczego programu nauczania.

3. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowa-
nia, a w odniesieniu do szkét artystycznych — minister
wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa na-
rodowego, okresli, w drodze rozporzadzenia, podsta-
wowe warunki niezbedne do realizacji przez szkoty
i nauczycieli zadan i programoéw, o ktérych mowa
w ust. 1i 2, uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez
szkoty zadan statutowych oraz realizacji przez nauczy-
cieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych.

Art. 30. 1. Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzeze-
niem art. 32, sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego oraz za warunki pracy;
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3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw;

4) nagréd i innych swiadczehh wynikajacych ze sto-
sunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zaktado-
wego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw
socjalnych okreslonych w art. 54.

2.53 Wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu zawodo-
wego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajeé
obowigzkowych, a wysokos$é dodatkéw odpowiednio
od okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy
i wykonywania dodatkowych zadan lub zajeé, powie-
rzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkdéw pracy.

3.54 Srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty
stanowi co najmniej 82 % kwoty bazowej okreslanej
dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowe] na
podstawie art. 5 pkt 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaftowaniu wynagro-
dzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z pdin.
zm.59), ustalanej corocznie w ustawie budzetowe;j.

4. Srednie wynagrodzenie pozostatych nauczycieli
stanowi dla:

1) nauczyciela kontraktowego — 125 %,
2) nauczyciela mianowanego — 175 %,
3) nauczyciela dyplomowanego — 225 %

wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3.

5.56) Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wycho-
wania, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw pracy oraz po zasiegnieciu opinii Komis;ji
Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, okresla,
w drodze rozporzadzenia:

1) corocznie wysoko$é minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizuja-
cych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, oraz dla nauczy-
cieli, ktérych tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin ustala sie na podstawie art. 42 ust. 7, oraz
sposéb udokumentowania prawa do okreslonej
stawki wynagrodzenia zasadniczego,

53) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 17 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 10.

54) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 17 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnoéniku 10.

58) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
2 2000 r. Nr 19, poz. 239, z 2001 r. Nr 85, poz. 924, Nr 100,
poz. 1080 i Nr 154, poz. 1784 i 1799, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 152, poz. 1267, Nr 213, poz. 1802 i Nr 214,
poz. 1805, z 2003 r. Nr 149, poz. 1454, Nr 166, poz. 1609,
Nr 179, poz. 1750, Nr 199, poz. 1939 i Nr 228, poz. 2256,
z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Nr 240, poz. 2407 i Nr 273,
poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 i Nr 249,
poz. 2104.

56) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 17 lit. ¢ ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 10.

2) sposéb obliczania wysokosci stawki wynagrodze-
nia zasadniczego za jedna godzine przeliczeniowa
i minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 4a,

3) wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji
uprawniajacych nauczyciela do dodatku funkcyj-
nego oraz ogdlne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatku motywacyjnego,

4) sposdb ustalania wysokosci wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy

— uwzgledniajac stopnie awansu zawodowego, po-
ziom wyksztatcenia nauczycieli i wymiar zaje¢ obo-
wiazkowych, stanowiska kierownicze w szkole i spra-
wowane funkcje, stopien zaangazowania nauczycieli
W prace oraz zapewniajgc, ze wynagrodzenie za pra-
ce w dniu wolnym od pracy uwzglednia osobista
stawke zaszeregowania nauczyciela i dodatek za wa-
runki pracy.

6.57) Organ prowadzacy szkote bedacy jednostka
samorzgdu terytorialnego, uwzgledniajagc przewidy-
wang strukture zatrudnienia, okresla corocznie dla na-
uczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowe-
go, w drodze regulaminu obowiazujgcego od dnia
1 stycznia do dnia 31 grudnia:

1) wysokos$¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2, oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania tych dodatkdw, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dorainych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35
ust. 3,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikow wyna-
grodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie
zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych
przepisach

— w taki sposdb, aby s$rednie wynagrodzenia na-
uczycieli, sktadajace sig ze sktadnikéw, o ktérych mo-
wa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej
jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej
srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mo-
wa odpowiednio w ust. 3i 4.

6a.58) Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwiazka-
mi zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

6b.59) W przypadku nieuchwalenia do dnia 31 grud-
nia danego roku regulaminu na kolejny rok kalenda-
rzowy stosuje sie regulamin obowigzujacy w roku po-

57) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 17 lit. ¢ ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 10, ktéry wszedt w zycie
z dniem 1 stycznia 2005 r.

58) Dodany przez art. 1 pkt 17 iit. d ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 10.

59) Dodany przez art. 1 pkt 17 lit. d ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 10, ktory wszedt w zycie z dniem 1 stycznia
2005 .
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przednim, nie dtuzej jednak niz przez okres dwdéch mie-
siecy od dnia ogtoszenia ustawy budzetowej.

7.80 Minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wycho-
wania, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego i Mi-
nistrem Obrony Narodowej, okresla, w drodze rozpo-
rzadzenia, dla nauczycieli poszczegdinych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach pro-
wadzonych przez organy administracji rzadowej wy-
sokos¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2, z zastrzezeniem art. 33, oraz szczegétowe wa-
runki przyznawania tych dodatkéw, szczegdtowe wa-
runki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos$¢ i warunki wyptacania sktadnikéw wynagro-
dzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zosta-
ty one okreslone w przepisach ustawy iub w odreb-
nych przepisach, z zastrzezeniem ust. 7a, uwzglednia-
jac wysokosci sredniego wynagrodzenia nauczycieli,
o ktorych mowa w ust. 3 i 4, oraz zréznicowanie szkot
prowadzonych przez poszczegoinych ministréow.

7a.89 Minister Sprawiedliwos$ci, uwzgledniajac co
najmniej wysokosci $redniego wynagrodzenia na-
uczycieli, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, dla nauczycieli poszczegdinych
stopni awansu zawodowego zatrudnionych w zakta-
dach poprawczych, schroniskach dla nieletnich, ro-
dzinnych os$rodkach diagnostyczno-konsultacyjnych
oraz szkotach przy zaktadach karnych wysokoséé sta-
wek dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,
z zastrzezeniem art. 33, a takze szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokosé i warunki wyptacania sktadnikéw wynagro-
dzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zosta-
ty one okresione w przepisach ustawy lub odrebnych
przepisach, uwzgledniajac w szczegoinosci specyfike
organizacji nauki, pracy wychowawczej i resocjaliza-
cyjnej, a takze specyfike nauczania prowadzonego
w warunkach izolacji.

7b. Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wycho-
wania, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, sktad-
niki wynagrodzenia przystugujacego nauczycielom,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a, ich wysokos¢
oraz warunki i sposéb wyptacania, z uwzglednieniem
posiadanych stopni awansu zawodowego.

8.81 Srodki niezbedne na $rednie wynagrodzenia
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, wraz z po-
chodnymi od wynagrodzen, srodki na odpis, o ktdrym
mowa w art. 53 ust. 1, oraz srodki na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzglednie-
niem doradztwa metodycznego, o ktdérych mowa
w art. 70a ust. 1, zagwarantowane sg przez panstwo
w dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

80) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 17 lit. e ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 10.

81 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 17 lit. f ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 10.

8a.62) W przypadku szkét prowadzonych przez wta-
$ciwych ministrow srodki niezbedne na wynagrodze-
nia nauczycieli wraz z pochodnymi od wynagrodzen,
srodki na odpis, o ktdrym mowa w art. 53 ust. 1, oraz
$rodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli z uwzglednieniem doradztwa metodyczne-
go, o ktérych mowa w art. 70a ust. 1, zagwarantowa-
ne sa w budzetach tych ministréw.

9. (uchylony).63

10.64) Organy prowadzace szkoty bedace jednost-
kami samorzadu terytorialnego moga zwieksza¢ $rod-
ki na wynagrodzenia nauczycieli, w tym podwyiszaé
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, o kio-
rych mowa w ust. 5.

10a.%5) Podwyzszenie minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nastepuje w trybie okreslo-
nym w ust. 6.

10b.959 Zwiekszenie $rodkéw na poszczegdine
sktadniki wynagrodzenia dla nauczycieli ponad po-
ziom okreslony w ust. 3 i 4 moze odbywac sie wyltacz-
nie z dochodéw wiasnych jednostek samorzadu tery-
torialnego. :

11. Podwyzszenie wynagrodzen dla nauczycieli na-
stepuje nie pdzniej niz w terminie okreslonym dia pra-
cownikéow panstwowej sfery budzetowej, o ktérych
mowa w ust. 3, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia da-
nego roku.

Art. 31. Nauczycielowi dyplomowanemu, ktory
uzyskat tytut honorowy profesora oswiaty, organ pro-
wadzgecy wyptaca jednorazows gratyfikacje pieniezng
w wysokosci 6-miesigcznego ostatnio pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

Art. 32.56) 1. Nauczycielom mianowanym i dyplo-
mowanym zatrudnionym na stanowiskach, na ktérych
wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne, w urzedach
organéw administracji rzgdowej i kuratoriach os$wiaty
przystuguje wynagrodzenie i inne $wiadczenia, okre-
$lone dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej w ustawie
z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.
z 1999 r. Nr 49, poz. 483, z p6zn. zm.%7) .

62) Dodany przez art. 1 pkt 17 lit. g ustawy, o ktérej mowa
w odnos$niku 10.

83} Przez art. 1 pkt 17 lit. h ustawy, o ktérej mowa w odnosni-
ku 10.

64) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 17 lit. i ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 10.

85) Dodany przez art. 1 pkt 17 lit. j ustawy, o ktérej mowa
w odnos$niku 10.

66} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 18 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 10.

67} Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1999 r. Nr 70, poz. 778 i Nr 110, poz. 1255, z 2001 r.
Nr 102, poz. 1116, Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz. 1403
i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 150, poz. 1237, Nr 153,
poz. 1271, Nr 238, poz. 2025 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r.
Nr 228, poz. 2256 i 2257, z 2004 r. Nr 33, poz. 287, Nr 179,
poz. 1845 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 10, poz. 71,
Nr 132, poz. 1110 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45,
poz. 319 i Nr 79, poz. 549.
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2. Do nauczycieli mianowanych i dyplomowanych
zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych wymaga-
ne sa kwalifikacije pedagogiczne, w specijalistycznej
jednostce nadzoru, o ktérej mowa w art. 32a ustawy
o systemie o$wiaty, w organach sprawujacych nadzér
pedagogiczny nad zaktadami poprawczymi, schroni-
skami dla nieletnich, rodzinnymi o$rodkami diagno-
styczno-konsultacyjnymi oraz szkotami przy zaktadach
karnych w zakresie wynagrodzenia i innych swiadczen
stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy, o ktérej mo-
wa w ust. 1.

3. Nauczycielom mianowanym i dyplomowanym
zatrudnionym na stanowiskach, na ktérych wymaga-
ne sg kwalifikacje pedagogiczne, w Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej oraz okregowych komisjach egzami-
nacyjnych oprécz wynagrodzenia zasadniczego przy-
stuguja dodatki: za wystuge lat, motywacyjny oraz
stuzbowy.

4. Minister wiasciwy do spraw os$wiaty i wychowa-
nia okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ i wa-
runki przyznawania dodatkéw, o ktérych mowa
w ust. 3, z zastrzezeniem art. 33, uwzgledniajac
w szczegolnosci potrzebe zréznicowania ich wysoko-
$ci w zaleznosci od jakosci $wiadczonej pracy i zajmo-
wanego stanowiska.

Art. 33. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadni-
czego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach mie-
sigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym
ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. (uchylony).68

3. Minister wlasciwy do spraw cswiaty i wychowa-
nia, w porozumieniu z ministrem wifasciwym do
spraw pracy, okresla, w drodze rozporzgdzenia, szcze-
golne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz
innych okresow uprawniajacych do dodatku za wystu-

ge lat.

Art. 34. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytufu dodatek za warunki pracy.

2. Minister wlasciwy do spraw odwiaty i wychowa-
nia, w porozumieniu z ministrem witasciwym do
spraw pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia, wykaz
trudnych i uciazliwych warunkéw pracy, stanowigcych
podstawe do przyznania z tego tytutu dodatku, o kto-
rym mowa w ust. 1, biorgc pod uwage w szczegélno-
$ci stopien trudnosci zajeé¢ realizowanych w warun-
kach trudnych i ucigzliwych.

3. Minister wtasciwy do spraw zdrowia, w porozu-
mieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy oraz
ministrem wtasciwym do spraw oswiaty i wychowa-
nia, okresla, w drodze rozporzadzenia, wykaz prac wy-
konywanych w warunkach szkodliwych dia zdrowia,
stanowiacych podstawe do przyznania dodatku, o ktd-

68} Przez art. 1 pkt 25 ustawy, o ktérej mowa w odnoséniku 51.

rym mowa w ust. 1. Rozporzadzenie powinno w szcze-
golnosci uwzgledniaé stopnie szkodliwosci poszcze-
golnych prac, a takze stezenia lub natezenia czynni-
kéw szkodliwych dla zdrowia, przekraczajace najwyz-
sze dopuszczalne normy.

Art. 35. 1. W szczegélinych wypadkach, podykto-
wanych wytacznie koniecznoscia realizacji programu
nauczania lub zapewnienia opieki w placéwkach opie-
kunczo-wychowawczych, nauczyciel moze byé obo-
wigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwy-
miarowych zgodnie z posiadana specjalnoscig, kto-
rych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie
nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiaro-
wych moze nastapi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak
w wymiarze nieprzekraczajagcym 1/2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhnczych powyzej ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2a.5%9 Przez godzine dorainego zastepstwa rozu-
mie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych po-
wyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, ktdrej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela. ,

3.79 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Kobiety w ciagzy, osoby wychowujacej dziecko
do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu
bedacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego
nie wolno zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiaro-
wych bez ich zgody.

Art. 36. 1. Uktady zbiorowe pracy dla nauczycieli
moga by¢ zawierane na zasadach okreslonych w dzia-
le jedenastym Kodeksu pracy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zawieranie uktadow zbiorowych pracy dla na-
uczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze powodo-
wacé dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu
panstwa.

Art. 37. (uchylony).”?

Art. 38. Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodze-
nia od dnia nawigzania stosunku pracy.

69) Dodany przez art. 1 pkt 19 lit. a ustawy, o ktérej mowa
w odnos$niku 10.

700 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 19 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 10.

71 Przez art. 1 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1992 r. 0 zmia-
nie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 53, poz. 252),
ktéra weszta w zycie z dniem 25 lipca 1992 r.
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Art. 39. 1.72 Zmiana wysokosci wynagrodzenia
w czasie trwania stosunku pracy w zwigzku z uzyska-
niem kolejnego stopnia awansu zawodowego nauczy-
ciela nastepuje z pierwszym dniem roku szkolnego na-
stepujacego po roku szkolnym, w ktéorym nauczyciel
uzyskat wyzszy stopien awansu. Zmiana wysokos$ci
wynagrodzenia z innych przyczyn nastepuje z pierw-
szym dniem najblizszego miesigca kalendarzowego,
jezeli inne przyczyny nie nastapity od pierwszego dnia
danego miesigca kalendarzowego.

1a.”® W przypadku uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego w trybie art. 9b ust. 3a zmiana
wysokosci wynagrodzenia nastepuje z dniem 1 stycz-
nia danego roku, nastepujacego po roku kalendarzo-
wym, w ktérym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien
awansu.

2. W razie zmiany miejsca pracy, pociggajacej za
soba zmiang wysokos$ci wynagrodzenia, prawo do
wynagrodzenia odpowiadajagcego nowemu miejscu
pracy przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego, nastepujacego po objeciu obowigzkow
pracowniczych w nowym miejscu pracy, jezeli objecie
tych obowigzkéw nie nastgpito od dnia pierwszego
danego miesigca kalendarzowego.

3. Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi
miesiecznie z géry w pierwszym dniu miesiaca. Jezeli
pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wol-
nym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu
nastepnym.

4. Sktadniki wynagrodzenia, ktorych wysokos$é
moze byé ustalona jedynie na podstawie juz wykona-
nych prac, wyptaca sie¢ miesiecznie lub jednorazowo
z dotu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni dzien
miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wy-
nagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajacym
ten dzien, a w wypadkach szczegodlnie uzasadnionych
wynagrodzenie mozie by¢é wyplacone w jednym
z ostatnich pigciu dni miesigca lub w dniu wyptaty wy-
nagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3.

Art. 40. Prawo do wynagrodzenia gasnie z ostat-
nim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym na-
stapito wygasniecie lub rozwigzanie stosunku pracy.

Art. 41. (uchylony).”?

Art. 42. 1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego
w petnym wymiarze zajeé nie moze przekraczac¢ 40 go-
dzin na tydzien.

2. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1,
oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel cbowiagza-
ny jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
prowadzone bezposrednio z uczniami lub wycho-
wankami albo na ich rzecz, w wymiarze okresio-
nym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a
albo ust. 7;

2)’% inne czynnoéci i zajecia wynikajace z zadan sta-
tutowych szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zajeé opiekunczych i wychowawczych wynikaja-
cych z potrzeb i zainteresowan ucznidw;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sig
do zajeé¢, samoksztatceniem i doskonaleniem za-
wodowym.

2a. Nauczyciel, na swoéj wniosek ztozony na pismie
do dyrektora szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ w danym
roku szkolnym, moze realizowa¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawecze i opiekunicze w wymiarze okreslonym
w ust. 4a. Dyrektor szkoty moze wyrazié¢ zgode na reali-
zacje zaje¢ w danym roku szkolnym w ustalonym z na-
uczycielem wymiarze okreslonym w ust. 4a, jezeli taka
mozliwosé wynika z zatwierdzonego przez organ pro-
wadzacy szkote arkusza organizacyjnego szkoty.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, pro-
wadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowan-
kami albo na ich rzecz, nauczycieli zatrudnionych
w petnym wymiarze zaje¢ ustala sie, z zastrzezeniem
ust. 2a i 4a, wedtug nastepujacych norm:

Tygodniowa liczba godzin
. . . obowigzkowego wymiaru zajeé
Lp. Stanowisko — typ (rodzaj) szkoly dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych
1 2 3
1 Nauczyciele przedszkoli, z wyjgtkiem nauczycieli pracujacych
z grupami dzieci 6-letnich 25
2 Nauczyciele przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych pracu-
jacych z grupami dzieci 6-letnich 22

72) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 20 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 10.
73) Dadany przez art. 1 pkt 20 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 10.
74 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 21 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 10.
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1 2 3

3 Nauczyciele: przedszkoli specjalnych, szkét podstawowych, gim-
nazjéw, szkét specjalnych, licedw ogdélnoksztatcacych, licedw pro-
filowanych i licedw uzupetniajacych, przedmiotéw teoretycznych
w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym w szko-
tach specjalnych i szkolenia rzemieslniczego w schroniskach dla
nieletnich oraz zaktadach poprawczych, przedmiotéw artystycz-
nych i ogéinoksztatcgcych w szkotach artystycznych i innych pla-
céwkach ksztatcenia artystycznego 18

4 | Nauczyciele kolegium nauczycielskiego, z wyjatkiem nauczycieli
kolegium jezykéw obcych, kulturalno-oswiatowego i bibliotekar-
skiego 15

5 | Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkét 22

675 | Wychowawcy $wietlic szkolnych i potinternatéw (z wyjatkiem wy-
chowawcdw swietlic szkot specjalnych), swietlic i klubéw $rodo-
wiskowych, w tym: profilaktyczno-wychowawczych i terapeutycz-

nych, wychowawcy mtodziezowych osrodkéw socjoterapii 26
7 | Wychowawcy internatow, burs, ogrodéw jordanowskich, swietlic

dworcowych, statych szkolnych schronisk mtodziezowych 30
8 |Wychowawcy osrodkéw szkolno-wychowawczych 28

9 | Wychowawcy:
a) w placowkach socjalizacyjnych, zaktadach opiekunczo-leczni-

czych dla dzieci 26
b) w domach wczaséw dzieciecych 26
— w tym na zajecia dydaktyczne 10

c)’® w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, zakta-
dach poprawczych, schroniskach dla nieletnich, $wietlicach
szkot specjainych, placéwkach interwencyjnych, rodzinnych
os$rodkach diagnostyczno-konsultacyjnych, mtodziezowych
osrodkach wychowawczych, zespotach pozalekcyjnych zajeé
wychowawczych zorganizowanych w zaktadach opieki zdro-
wotnej, wychowawcy realizujacy zajecia w domach pomocy
spotfecznej 24

10 | Nauczyciele patacéw mtodziezy, mtodziezowych domow kultury,
ognisk pracy pozaszkolnej, pozaszkolnych placéwek specjalistycz-
nych, miedzyszkolnych osrodkow sportowych prowadzgcych bez-

posrednia prace z dzie¢mi i mlodziezg systemem pracownianym 18

11 Nauczyciele-bibliotekarze bibliotek szkolnych 30

12 Nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznej 20
4. (uchylony).””) 1) od 18 do 27 godzin — przez nauczycieli, o ktérych

mowa w ust. 3 w tabeli w rubryce: stanowisko —
typ (rodzaj) szkoty, w Ip. 3 i 10;
4a. Zajecia dydaktyczne, opiekunicze i wychowaw-  2) od 22 do 26 godzin — przez nauczycieli, o ktérych
cze moga byé realizowane, z zastrzezeniem ust. 2a, mowa w ust. 3 w tabeli w rubryce: stanowisko —
wW wymiarze: typ (rodzaj) szkoty, w Ip. 5.

75) Ze zmiang wprowadzona przez art. 2 pkt 3 lit. b tiret pierwsze ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 3, ktéry wszedt w zy-
cie z dniem 1 stycznia 2004 r.

76) Ze zmianag wprowadzong przez art. 2 pkt 3 lit. b tiret drugie ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 3, ktéry wszedt w zycie
z dniem 1 stycznia 2004 r.

77 Przez art. 38 pkt 6 lit. b ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie niektorych ustaw okreslajacych kompetencje organéw
administracji publicznej — w zwiazku z reforma ustrojowa panstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 668), ktora weszta w zycie
z dniem 1 stycznia 1999 r.
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5. Prace wykonywang w wymiarze okreslonym
w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo
ust. 7 uznaje sie w zakresie uprawnien pracowniczych
za prace wykonywang w petnym wymiarze zajeé.

ba. Nauczyciel, ktoéry realizuje tygodniowy obo-
wiagzkowy wymiar zajeé zgodnie z ust. 4a, nie moze
mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych,
Z wyjatkiem godzin doraznych zastepstw.

5b. Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zajeé zgodnie z ust. 3 i dla ktérego
ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolne-
go nie wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
powinien nauczaé¢ odpowiednio wigksza liczbe godzin
w innych okresach danego roku szkolnego. Praca wy-
konywana zgodnie z tak ustalonym planem zaje¢ nie
jest praca w godzinach ponadwymiarowych.

6. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz na-
uczycielowi petnigcemu inne stanowisko kierownicze
w szkole obniza sig tygodniowy obowiagzkowy wymiar
godzin zajeé okreslonych w ust. 3 w zaleznosci
od wielkosci i typu szkoty oraz warunkéw pracy lub
zwalnia sie ich od obowiazku realizacji tych zajeé. Do-
tyczy to réwniez nauczyciela, ktéry obowiazki kierow-
nicze petni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powie-
rzono stanowisko kierownicze.

7. Organ prowadzacy szkote lub placéwke po uzy-
skaniu opinii organu sprawujgcego nadzér pedago-
giczny okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegdinych
okresach roku szkolnego;

2) zasady udzielania i rozmiar znizek, o ktérych mowa
w ust. 6, oraz przyznaje zwolnienia od obowigzku
realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3;

3)78 tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
nauczycieli szkét niewymienionych w ust. 3, na-
uczycieli szkét, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2
pkt 1a, nauczycieli szkét zaocznych, nauczycieli ko-
legiow pracownikéw stuzb spotecznych, nauczy-
cieli w systemie ksztatcenia na odlegtosé, nauczy-
cieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obo-
wigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygo-
dniowym obowigzkowym wymiarze godzin, peda-
gogow, psychologow, logopedéw, doradcéw za-
wodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wy-
borem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu wspo-
magania uczniow w podejmowaniu decyzji eduka-
cyjnych i zawodowych, o ktérych mowa w przepi-
sach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11
ustawy o systemie o$wiaty, bibliotekarzy bibliotek
pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymia-
ru godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztatceniu za-
ocznym i w systemie ksztatcenia na odlegtosé.

78) W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 2 ustawy, o kté-
rej mowa w odnosniku 4.

7a. Zajecia i czynnosci realizowane w ramach cza-
su pracy nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1,
sa rejestrowane i rozliczane w dziennikach lekcyjnych
lub dziennikach zaje¢ w okresach tygodniowych.

8. (uchylony).”®
9. (uchylony).”

Art. 42a. 1. Dyrektor za zgoda organu prowadzace-
go szkote lub placéwke moze nauczycielowi zatrud-
nionemu w petnym wymiarze zaje¢ obnizy¢ tygodnio-
wy obowiazkowy wymiar godzin zajeé, na czas okre-
$lony lub do odwotania, ze wzgledu na doskonalenie
sig, wykonywanie pracy naukowej, albo prac zleco-
nych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
lub organ prowadzacy szkote lub placowke albo ze
wzgledu na szczegolne warunki pracy nauczyciela
w szkole lub placéwece.

2. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zaje¢ nie moze spowodowac zmniejsze-
nia wynagrodzenia oraz ograniczenia innych upraw-
nieA nauczyciela.

3. Nauczyciel korzystajacy z obnizonego tygodnio-
wego obowiagzkowego wymiaru godzin zaje¢ nie mo-
ze mie¢ godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem na-
uczycieli, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 6.

4. (uchylony).89

Art. 42b. 1. Nauczyciel moze byé obowigzany do
realizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ wychowaweczych takze w porze nocne;.

2.8 Za kazda godzine pracy w porze nocnej na-
uczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci 15 % godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, jednakie nie nizszej niz ustalona na
podstawie art. 1518 § 1 Kodeksu pracy.

3. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego, w porozumieniu z wlasciwymi ministrami,
okresli, w drodze rozporzadzenia, szkoty i przypadki,
w ktérych nauczyciel moze byé obowigzany do reali-
zowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej, oraz
warunki, na jakich moze sie to odbywaé, uwzglednia-
jac w szczegdlnosci:

1) konieczno$é zapewnienia opieki w porze nocnej
w placowkach swiadczacych opieke catkowitag lub
przyjmujacych dzieci takze w nocy;

2) zapobieganie zagrozeniom dia wychowankoéw ze
strony srodowiska lokalnego;

3) warunki lokalowe szkot;

79 Przez art. 38 pkt 6 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnosni-
ku 77.

80) Przez art. 38 pkt 7 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnos$ni-
ku 77.

81) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 22 ustawy, o ktd-
rej mowa w odnosniku 10.
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4) rownomierne obcigzenie nauczycieli pracg w po-
rze nocne;j.

Art. 42c. 1. Nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze zaje¢ obowiazuje pieciodniowy tydzieh pra-
cy. Nauczycielom doksztatcajgcym sie, wykonujgcym
inne wazne spotecznie zadania lub — jezeli to wynika
z organizacji pracy w szkole — dyrektor szkoty moze
ustali¢ czterodniowy tydzien pracy.

2. W szkotach, w ktérych praca odbywa sie we
wszystkie dni tygodnia, nauczyciel korzysta co naj-
mniej raz na dwa tygodnie z dwu kolejnych dni wol-
nych od pracy, z ktérych jeden musi przypadaé w nie-
dziele. Nie dotyczy to nauczyciela pracujacego w sys-
temie ksztatcenia zaocznego.

3.82) 7Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy.
W szczegodinie uzasadnionych przypadkach zamiast
dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagro-
dzenie, w wysokosci ustalonej w sposéb okreslony
w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5.

4.82) 7a prace w $wieto, przypadajace poza dwoma
dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ust. 3, ze 100 % dodatkiem.

Art. 43—45. (uchylone).83
Art. 46. (uchylony).8%
Rozdziat 6
Nagrody i odznaczenia
Art. 47. 1. Za wieloletnig prace nauczyciel otrzy-

muje nagrode jubileuszowg w wysokosci:

1) za 20 lat pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecz-
nego;

2) za 25 lat pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecz-
nego;

3) za 30 lat pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecz-
nego;

4) za 35 lat pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecz-
nego;

5) za 40 lat pracy — 250 % wynagrodzenia miesigcz-
nego.

2. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowa-
nia w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe
zasady ustalania okresdw pracy i innych okreséw

82) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 23 ustawy, o kté-
rej mowa w odnos$niku 10.

83) Przez art. 1 pkt 8 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 71.

84) Przez art. 1 pkt 32 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 14.

uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszo-
wej oraz szczegotowe zasady jej obliczania i wyptaca-
nia.

Art. 48. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wy-
nagrodzenie roczne na zasadach i w wysokosci okre-
slonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodat-
kowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080,
z p6zn. zm.89),

Art. 49.89 1. Tworzy sie specjalny fundusz na na-
grody dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
-wychowawcze:

1) w budzetach organéw prowadzacych szkoly w wy-
sokosci co najmniej 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd organdéw prowadzgcych szkoty
i dyrektoréw szkot;

2) w budzetach wojewoddw tgcznie w wysokosci sta-
nowiacej rownowartos¢ 2 744 srednich wynagro-
dzen nauczyciela stazysty, z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd kuratoréw oswiaty oraz nagréd
organow sprawujacych nadzér pedagogiczny dla
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1
i ust. 1a;

3) w budzecie ministra wlasciwego do spraw oswia-
ty i wychowania w wysokosci stanowigcej rowno-
warto$¢ 2 015 srednich wynagrodzen nauczyciela
stazysty, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd te-
go ministra. .

2. Organy prowadzace szkoty ustalajg kryteria
i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze $rod-
kéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, uwzgledniajgc
w szczegolnosci osiggniecia w zakresie pracy dydak-
tyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowaw-
czej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty,
sposob podziatu $rodkdw na nagrody organdw pro-
wadzacych szkoty i dyrektoréw szkot, tryb zgtaszania
kandydatéw do nagréd oraz zasade, ze nagroda moze
by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku.

3. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowa-
nia okresla, w drodze rozporzadzenia, tryb i kryteria
przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggnie-
cia dydaktyczno-wychowawecze ze $rodkoéw, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uwzgledniajac w szczegéino-
$ci sposob zgtaszania kandydatéw do nagréd oraz za-
sade, Ze nagroda moze byé przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat.

Art. 50. (uchylony).8”

85) Zmiany wymienionej ustawy zostafy ogtoszone w Dz. U.
z 1998 r. Nr 155, poz. 1014, z 1999 r. Nr 72, poz. 802
i Nr 110, poz. 1255, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, z 2003 r.
Nr 199, poz. 1939 i Nr 223, poz. 2217, z 2004 r. Nr 116,
poz. 1202, z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 34,
poz. 243.

86} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 24 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 10.

87) Przez art. 1 pkt 35 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 14.
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Art. 51. 1. ,Medal Komisji Edukacji Narodowej”
nadawany bedzie nauczycielom i innym osobom za
szczegOine zastugi dla oswiaty i wychowania.

2. ,Medal Komisji Edukacji Narodowej” nadaje
minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

3. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowa-
nia okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe za-
sady nadawania ,Medalu Komisji Edukacji Narodo-
wej”, tryb przedstawiania wnioskow, wzor medalu,
tryb jego wreczania i sposéb noszenia, z uwzglednie-
niem wymogow, jakie powinny spetniaé¢ wnioski
o nadanie medalu.

Art. 52. (uchylony).8®
Rozdziat 7
Uprawnienia socjalne i urlopy

Art. 53. 1.89 Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, prze-
cietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczy-
cieli zatrudnionych w petnym i niepefnym wymiarze
zajec (po przeliczeniu na petny wymiar zajeé) skorygo-
wanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny
wymiar zajeé) i 110 % kwoty bazowej, okreslanej dla
pracownikéw panstwowej sfery budzetowej na pod-
stawie art. 5 pkt 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw, ustala-
nej corocznie w ustawie budzetowe].

1a. Z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen so-
cjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane jest na-
uczycielowi do kohca sierpnia kazdego roku $wiadcze-
nie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego,
o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczycie-
la w danym roku szkolnym.

2. Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencista-
mi dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz swiad-
czen socjalnych w wysokosci 5 % pobieranych przez
nich emerytur i rent.

2a. (uchylony).%®

3. Odpisy, o ktérych mowa w ust. 1i 2, tacznie z na-
liczonymi odpisami podstawowymi na zaktadowy fun-

88} Przez art. 9 ustawy z dnia 16 pazdziernika 1992 r. — Prze-
pisy wprowadzajgce ustawe o orderach i odznaczeniach,
uchylajace przepisy o tytutach honorowych oraz zmienia-
jace niektore ustawy {Dz. U. Nr 90, poz. 451), ktéra weszia
w zycie z dniem 23 grudnia 1992 r.

88) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 25 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 10.

90) Przez art. 52 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o docho-
dach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 203,
poz. 1966), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r.

dusz $wiadczen socjalnych na pozostatych pracowni-
kéw oraz emerytow i rencistdw — bytych pracowni-
kéw, stanowia jeden fundusz w szkole.

3a. W przypadku likwidacji szkoty organ prowa-
dzacy szkote jest obowigzany wskazaé inng szkote,
w ktdrej bedzie naliczany odpis na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych na kazdego nauczyciela bedace-
go emerytem iub rencista zlikwidowanej szkoty. Oso-
by te korzystaja z ustug i $wiadczen finansowanych
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na za-
sadach i warunkach ustalonych w regulaminie obo-
wigzujgcym we wskazanej szkole.

4. Organ prowadzacy szkole moze tworzyé stuzbe
socjalng powotang do gospodarowania funduszem,
0 ktérym mowa w ust. 3.

5. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1—4 sto-
suje sie przepisy o zakiadowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

Art. 54. 1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wiej-
skim oraz w miescie liczagcym do 5 000 mieszkancow
ma prawo do lokalu mieszkalnego na terenie gminy,
w ktorej potozona jest szkota.

2. Obowiazek realizacji uprawnienn nauczyciela,
o ktorym mowa w ust. 1, nalezy do dyrektora szkoty
i organu prowadzgcego szkote.

3. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, posia-
dajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska na-
uczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy, ktérego wysoko$¢ uzalezniona jest od stanu ro-
dzinnego nauczyciela. Wysoko$é dodatku moze byé
takze zréznicowana w zaleznosci od miejscowosci,
w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.

4. Nauczyciel po przejsciu na emeryture lub rente
zachowuje prawo do zajmowania mieszkania. Prawo to
stuzy takze matzonkowi nauczyciela emeryta (rencisty)
oraz dzieciom pozostajgcym na jego utrzymaniu i pro-
wadzacym z nim wspélne gospodarstwo domowe.

5. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5 000 miesz-
kancéw, przystuguje odrebny dodatek w wysokosci
10 % wynagrodzenia zasadniczego. Organ prowadzg-
cy szkote moze podwyzszy¢ dodatek nauczycielowi za-
trudnionemu na terenie wiejskim, na ktérym wystepu-
je deficyt kadr.

6. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktérym mo-
wa w ust. 3, z prawem do dodatku przystugujacym na
podstawie przepisow © najmie lokali mieszkalnych
i dodatkach mieszkaniowych®"), nauczycielowi spet-

91 Obecnie: przepiséw o ochronie praw lokatoréw, mieszka-
niowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,
stosownie do art. 38 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r.
o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 .
Nr 31, poz. 266 oraz z 2006 r. Nr 86, poz. 602), ktéra we-
szta w zycie z dniem 10 lipca 2001 r.
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niajagcemu wymagane warunki przystugujg obydwa
dodatki.

7. Organ prowadzacy szkote bedacy jednostka sa-
morzadu terytorialnego okresla w trybie, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 6, wysokos$é nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania, z uwzglednieniem zasad
okreslonych w ust. 3.

8. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowa-
nia okresla, w drodze rozporzadzenia, wysokos$¢ na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szcze-
golowe zasady jego przyznawania i wyptacania,
2 uwzglednieniem zasad okreslonych w ust. 3, w sto-
sunku do nauczycieli zatrudnionych w szkotach pro-
wadzonych przez organy administracji rzagdowej.

Art. 55. (uchylony).92)

Art. 56. 1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wsi
ma prawo otrzymac do osobistego uzytkowania i jego
rodziny dziatke gruntu szkolnego.

2. Organ prowadzacy szkote przydziela w miare
mozliwosci potrzebny obszar gruntu, o ile grunty
szkolne nie wystarczajag na realizacje uprawnienia
okreslonego w ust. 1, jednak o powierzchni nie wigk-
szej niz 0,25 ha.

Art. 57. (uchylony).%3

Art. 58. Mieszkania w budynkach szkolnych i uzyt-
kowanych przez szkoly moga by¢ zajmowane tylko
przez nauczycieli i pracownikéw zatrudnionych
w szkotach.

Art. 59. (uchylony).9%

Art. 60.9% Uprawnienia okreslone w art. 56 i 58 za-
chowujg nauczyciele rowniez po przejsciu na emery-
ture lub rente.

Art. 61.99) 1, Nauczyciel, ktéry uzyskat stopien na-
uczyciela kontraktowego w ciggu dwéch lat od dnia
podjecia pierwszej pracy zawodowej w 2yciu w szkole
i posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania da-
nego stanowiska, otrzymuje w szkole wskazanej jako
podstawowe miejsce zatrudnienia na swdj wniosek
jednorazowy zasitek na zagospodarowanie w wysoko-
$éci dwumiesiecznego otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego. Do pierwszej pracy zawodowej w zZyciu
nie zalicza sie pracy wykonywanej w okresie studiéw
lub nauki w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli.

92} Przez art. 1 pkt 39 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 14.

93) Przez art. 49 ustawy z dnia 2 lipca 1994 r. o najmie lokali
mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych (Dz. U.
Nr 105, poz. 509), ktéra weszta w zycie z dniem 12 listo-
pada 1994 r.

94) Przez art. 1 pkt 26 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 10.

95) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 27 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 10.

96) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 28 ustawy, o kto-
rej mowa w odnos$niku 10.

2. Prawo do ztozenia wniosku o wyptacenie zasitku
na zagospodarowanie przystuguje nauczycielowi
w okresie roku, liczac od dnia uzyskania stopnia na-
uczyciela kontraktowego.

3. Zasitek na zagospodarowanie podlega zwroto-
wi, jezeli nauczyciel nie przepracuje w szkole trzech
lat, liczac od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kon-
traktowego. W szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ nauczy-
ciela w catosci lub w czesci z obowiazku zwrotu zasit-
ku.

Art. 62. (uchylony).97

Art. 63. Nauczyciel korzysta w zwiazku z petnie-
niem obowigzkéw stuzbowych z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych. Or-
gan prowadzgcy szkote obowiazany jest z urzedu wy-
stepowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dia na-
uczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Art. 64. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole,
w ktérej w organizacji pracy przewidziano ferie letnie i zi-
mowe, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze
odpowiadajgcym okresowi ferii i w czasie ich trwania.

2. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé
zobowigzany przez dyrektora do wykonywania w cza-
sie tych ferii nastepujacych czynnosci:

1) przeprowadzania egzamindw;

2) prac zwiagzanych z zakonczeniem roku szkolnego
i przygotowaniem nowego roku szkolnego;

3) opracowywania szkolnego zestawu programoéw
oraz uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym
w okreslonej formie.

Czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1—3, nie mogg
tacznie zajaé nauczycielowi wiecej niz 7 dni.

3. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kté-
rych nie sg przewidziane ferie szkolne, przystuguje
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie urlo-
pow.

4. W ramach ustalonego w ust. 1 wymiaru urlopu
wypoczynkowego nauczyciel ma prawo do nieprze-
rwanego co najmniej czterotygodniowego urlopu wy-
poczynkowego.

5. Nauczyciel zatrudniony przez caty okres trwania
zaje¢ w danym roku szkolnym w szkole, w ktdrej w or-
ganizacji pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasa-

97) Przez art. 9 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 20 czerwca 1992 r.
o uprawnieniach do bezptatnych i ulgowych przejazdow
srodkami publicznego transportu zbiorowego (Dz. U.
Nr 54, poz. 254), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia
1993 r.
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dach okreslonych w ust. 1. Nauczyciel zatrudniony
przez okres krétszy niz 10 miesiecy w szkole, w ktoérej
w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, ma
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze pro-
porcjonalnym do okreslonegc w umowie okresu pro-
wadzenia zajeé.

5a. Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktérej nie
sg przewidziane ferie szkolne, w przypadku nawigza-
nia lub ustania stosunku pracy w trakcie roku kalenda-
rzowego, ma prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepraco-
wanego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Art. 65. Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktérej
w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, uzy-
skuje prawo do pierwszego urlopu w ostatnim dniu
poprzedzajgcym ferie szkolne, a prawo do drugiego
i dalszych urlopéw — w kazdym nastepnym roku ka-
lendarzowym.

Art. 66. 1. W razie niewykorzystania urlopu wypo-
czynkowego w catosci lub czesci w okresie ferii szkol-
nych z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej cho-
roba lub odosobnieniem w zwiagzku z chorobg zakaz-
na, urlopu macierzynskiego, odbywania éwiczen woj-
skowych albo krétkotrwatego przeszkolenia wojsko-
wego — nauczycielowi przystuguje urlop w ciagu ro-
ku szkolnego, w wymiarze uzupetniajacym do 8 tygo-
dni. Urlop uzupetniajacy w ciagu roku szkolnego przy-
stuguje rowniez dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty,
ktorzy na polecenie lub za zgoda organu prowadzace-
go szkote nie wykorzystali urlopu w czasie ferii szkol-
nych z powodu wykonywania zadan zleconych przez
ten organ lub prowadzenia w szkole inwestycji albo
kapitalnych remontéw.

2. W razie niewykorzystania przystugujacego urlo-
pu wypoczynkowego z powodu rozwiazania lub wyga-
$niecia stosunku pracy, powotania do zasadniczej
stuzby wojskowej albo do odbywania zastepczo obo-
wiazku tej stuzby, do okresowej stuzby wojskowej lub
do odbywania dtugotrwatego przeszkolenia wojsko-
wego — nauczycielowi przystuguje ekwiwalent pie-
niezny za okres niewykorzystanego urlopu, nie wigcej
jednak niz za 8 tygodni w odniesieniu do nauczycieli,
o ktérych mowa w art. 64 ust. 1, a nie wiecej niz za
35 dni roboczych w odniesieniu do nauczycieli, o kté-
rych mowa w art. 64 ust. 3.

3. (uchylony).%8

Art. 67. 1. Za czas urlopu wypoczynkowego na-
uczycielowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. Wynagrodze-
nie za godziny ponadwymiarowe i zajecia dodatkowe
oblicza sie na podstawie przecietnego wynagrodzenia
z okresu wszystkich miesigcy danego roku szkolnego,
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu, a jezeli
okres zatrudnienia jest krotszy od roku szkolnego —
z tego okresu.

98) Przez art. 1 pkt 41 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnos$ni-
ku 51.

2. Jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia stanowiacego
podstawe obliczenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i zajecia dodatkowe ulegta zmianie
w okresie, z ktérego oblicza sie wynagrodzenie za
urlop, lub w miesigcu wykorzystywania urlopu, wyna-
grodzenie to ulega przeliczeniu.

3. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowa-
nia okresli, w porozumieniu z ministrem wtasciwym
do spraw pracy, w drodze rozporzadzenia, szczegéio-
we zasady ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Art. 67a.99) 1. Z wnioskiem o udzielenie urlopu wy-
chowawczego nauczyciel wystepuje do organu, ktory
nawigzat z nim stosunek pracy.

2. Wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego
powinien byé zgtoszony co najmniej na 1 miesigc
przed wskazanym terminem rozpoczecia tego urlopu.

3. Termin zakonczenia urlopu wychowawczego po-
winien przypadaé na dzien poprzedzajacy rozpoczecie
roku szkolnego; w takim przypadku termin udzielone-
go urlopu ulega odpowiedniemu skréceniu, a na
whniosek nauczyciela — odpowiedniemu przedtuzeniu.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania, jezeli urlop
wychowawczy zostat udzielony w wymiarze nieprze-
kraczajacym 1 miesigca.

Art. 67b.%99 Nauczyciel moze zrezygnowaé z udzie-
lonego mu urlopu wychowawczego:

1) w kazdym czasie — za zgoda organu udzielajacego
urlopu;

2) z poczagtkiem roku szkolnego — po uprzednim za-
wiadomieniu organu udzielajacego urlopu, co naj-
mniej na 3 miesigce przed zamierzonym terminem
podjecia pracy.

Art. 67¢.99" 1. W przypadku wykorzystywania urlo-
pu wychowawczego nauczyciel nabywa prawo do
urlopu wypoczynkowego z dniem rozpoczecia ferii
szkolnych przypadajacych po zakonczeniu urlopu wy-
chowawczego.

2. Nauczycielowi, ktéry w zwigzku z rozpoczeciem
urlopu wychowawczego nie moglt wykorzystaé przy-
padajgcego w okresie letnich ferii szkolnych urlopu
wypoczynkowego, do ktérego nabyt prawo — termin
zakonczenia urlopu wychowawczego powinien przy-
padac¢ na koniec zaje¢ szkolnych.

Art. 68. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pet-
nym wymiarze zaje¢ przystuguje urlop ptatny dla dal-
szego ksztalcenia sie oraz inne ulgi i $wiadczenia zwia-
zane z tym ksztatceniem. Nauczyciel moze otrzymaé

99 Dodany przez art. 3 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektd-
rych innych ustaw (Dz. U. Nr 213, poz. 2081), ktéra weszta
w 2zycie z dniem 1 stycznia 2004 r.
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urlop ptatny lub bezptatny dla celéw naukowych, arty-
stycznych, oswiatowych, a bezptatny z innych waz-
nych przyczyn.

2. Minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wychowa-
nia okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe za-
sady udzielania urlopow, ulg i $wiadczen, o ktoérych
mowa w ust. 1, oraz organy uprawnione do ich udzie-
lania, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) ptatne urlopy szkoleniowe dla nauczycieli odbywa-
jacych studia wyzsze oraz ksztatcacych sie w zakta-
dach ksztatcenia nauczycieli;

2) udzielanie przez organy prowadzace szkoty i dy-
rektoréw szkot pomocy nauczycielom ksztatcacym
sig;

3) udzielanie nauczycielom ksztatcgcym sie poza
miejscem zamieszkania s$wiadczen zwigzanych
z przejazdami, zakwaterowaniem i wyzywieniem.

Art. 69. 1. (uchylony).100

2. W razie gdy czas pracy kobiety karmiacej dziec-
ko wynosi ponad 4 godziny ciagtej pracy dziennie,
przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny
przerwy wliczanej do czasu pracy.

Art. 70. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na pod-
stawie mianowania, ktéry wnidst podanie o przenie-
sienie do miejscowosci bedacej miejscem statego za-
mieszkania wspdtmatzonka, jezeli podanie o przenie-
sienie nie moze byé¢ uwzglednione z powodu niemoz-
nosci zatrudnienia go w zawodzie nauczycielskim
w miejscu statego zamieszkania wspétmatzonka, dy-
rektor szkoty udziela urlopu bezptatnego.

2. Okres urlopu bezptatnego, o ktérym mowa
w ust. 1, nie moze przekroczyé 2 lat. Jezeli w tym okre-
sie nauczyciel nie podjal ponownie pracy, stosunek
pracy ulega rozwigzaniu.

Rozdziat 7a

Finansowanie doksztalcania
i doskonalenia zawodowego nauczycieli

Art. 70a. 1.9 W budzetach organéw prowadza-
cych szkoty wyodrebnia sie $rodki na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzglednie-
niem doradztwa metodycznego — w wysokosci
1 % planowanych rocznych s$rodkéw przeznaczonych
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z zastrzeze-
niem ust. 2.

1a.192) Srodki, o ktdrych mowa w ust. 1, moga byé
rowniez przeznaczone, w wysokosci nie wigkszej niz
20 %, na dofinansowanie kosztéw obnizenia tygodnio-

100) Przez art. 1 pkt 10 ustawy, o ktdrej mowa w odnosni-
ku 71, ktéry wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 1992 r.
101 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 29 lit. a ustawy,

o ktérej mowa w odnos$niku 10.
102} Dodany przez art. 1 pkt 29 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnos$niku 10.

wego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycie-
lom dyplomowanym, ktérym powierzono zadania do-
radcy metodycznego. Dofinansowanie polegajace na
zwigkszeniu funduszu wynagrodzen w planach finan-
sowych szkét nie moze byé wyzsze niz skutki finanso-
we zatrudnienia nauczyciela w wymiarze odpowiada-
jacym przyznanej znizce tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych nauczycielowi dyplomowane-
mu.

2.103) Przepis ust. 1 nie obejmuje finansowania pu-
blicznych placdwek doskonalenia nauczycieli i biblio-
tek pedagogicznych prowadzonych przez jednostki sa-
morzadu terytorialnego.

2a.194 podziatu $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
dokonuje sie po zasiegnigeciu opinii zwigzkéw zawodo-
wych zrzeszajacych nauczycieli.

3. W budzetach wojewodow wyodrebnia sig srod-
ki na wspieranie na obszarze wojewddztwa doskona-
lenia zawodowego nauczycieli, w tacznej wysokosci
5 000 érednich wynagrodzen nauczyciela stazysty.

4. W budzecie ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania wyodrebnia sig srodki na reali-
zacje ogolnokrajowych zadan w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli, w tacznej wysokosci
5 000 srednich wynagrodzen nauczyciela stazysty,
z zastrzezeniem ust. 5.

5. Przepis ust. 4 nie obejmuje finansowania pu-
blicznych placoéwek doskonalenia nauczycieli o zasie-
gu ogodlnokrajowym prowadzonych przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

6. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowa-
nia okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb podziatu
srodkéw, o ktérych mowa w ust. 3, pomiedzy budzety
poszczegolnych wojewodéw, uwzgledniajac w szcze-
golnosci liczbe nauczycieli zatrudnionych w poszcze-
golnych wojewddztwach, formy doskonalenia zawo-
dowego dofinansowywane ze srodkéw, o ktérych mo-
wa w ust. 1—5, oraz szczegdtowe kryteria i tryb przy-
znawania tych srodkoéw, uwzgledniajac kompetencje
organdéw wymienionych w ust. 1, a takze dyrektorow
szkot i placowek w zakresie doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli.

Rozdziat 8
Ochrona zdrowia
Art. 71. (uchylony),195)

Art. 72. 1. Niezaleznie od przystugujacego nauczy-
cielowi i cztonkom jego rodziny prawa do $wiadczen

103) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy,
o ktérej mowa w odnos$niku 10.

104 Dodany przez art. 1 pkt 29 lit. d ustawy, o ktérej mowa
w odnos$niku 10.

105) Przez art. 1 pkt 47 ustawy, o ktérej mowa w odnosni-
ku 14.
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z ubezpieczenia zdrowotnego, organy prowadzace
szkoty przeznaczg corocznie w budzetach odpowied-
nie érodki finansowe z przeznaczeniem na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki
zdrowotne;.

2. {uchylony).1%6)

3. Minister wtasciwy do spraw zdrowia, w porozu-
mieniu z wtasciwymi ministrami, okresli, w drodze
rozporzadzenia, formy profilaktyki i leczniczej pomocy
specjalistycznej dla nauczycieli, uwzgledniajac
w szczegolnosci wczesne wykrywanie choréb zawo-
dowych i dostep do $rodkéw pomocniczych.

4. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, zacho-
wujg nauczyciele po przejsciu na emeryture lub rente
bez wzgledu na date przejscia na emeryture lfub rente.

Art. 73.797) 1, Nauczycielowi zatrudnionemu w pet-
nym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, po przepra-
cowaniu co najmniej 7 lat w szkole, dyrektor szkoly
udziela urlopu dla poratowania zdrowia, w celu prze-
prowadzenia zaleconego leczenia, w wymiarze nie-
przekraczajacym jednorazowo roku, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do
emerytury brakuje mniej niz rok, urlop dla poratowa-
nia zdrowia nie moze by¢ udzielony na okres dtuiszy
niz do konca miesigca poprzedzajgcego miesiac,
w ktérym nauczyciel nabywa uprawnienia emerytal-
ne.

3. Do okresu siedmioletniej pracy w szkole, o kt6-
rym mowa w ust. 1, wlicza sie okresy czasowej nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby oraz uriopu inne-
go niz wypoczynkowy, trwajace tacznie nie dtuzej niz
6 miesiecy. W przypadku okresu niezdolnosci do pra-
cy i urlopu trwajacych diuzej niz 6 miesiecy wymaga-
ny okres pracy przedtuza sig o ten okres.

4. Okres siedmioletniej pracy w szkole, uzasadnia-
jacy prawo do urlopu, powinien przypadac bezposred-
nio przed datg rozpoczecia urlopu dla poratowania
zdrowia. Wymodg siedmioletniego okresu pracy
w szkole dotyczy udzielenia pierwszego urlopu dla po-
ratowania zdrowia.

5. Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia zachowuje prawo do comie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za
wystuge lat oraz prawo do innych swiadczen pracow-
niczych, w tym dodatkdéw socjalnych, o ktérych mowa
w art. 54,

108) przez art. 3 pkt 24 ustawy z dnia 23 sierpnia 2001 r.
0 zmianie ustawy o systemie oswiaty, ustawy — Przepi-
sy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego, ustawy —
Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 111, poz. 1194}, ktora weszta zycie z dniem 21 pai-
dziernika 2001 r.

107 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 30 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnos$niku 10.

6. Dyrektor szkoty, nie pdzniej niz w terminie 2 ty-
godni przed zakoriczeniem urlopu dla poratowania
zdrowia, wydaje nauczycielowi skierowanie na bada-
nie kontrolne w celu stwierdzenia braku przeciwwska-
zan do pracy na okreslonym stanowisku.

7. W okresie przebywania na urlopie dla poratowa-
nia zdrowia nauczyciel nie moze nawigza¢ stosunku
pracy lub podja¢ innej dzialalnosci zarobkowej.
W przypadku stwierdzenia, ze w okresie urlopu dla po-
ratowania zdrowia nauczyciel podejmuje inny stosu-
nek pracy lub inng dziatalno$é zarobkowsy, dyrektor
szkoty odwotuje nauczyciela z urlopu, okreslajac ter-
min, w ktérym nauczyciel obowigzany jest do powro-
tu do pracy.

8. Nauczycielowi mozna udzieli¢ kolejnego urlopu
dla poratowania zdrowia nie wczesniej niz po uptywie
roku od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu dla po-
ratowania zdrowia. Laczny wymiar urlopu dla porato-
wania zdrowia nauczyciela w okresie catego zatrud-
nienia nie moze przekracza¢ 3 lat.

9. Nauczyciel nie ponosi kosztow zwigzanych
z orzekaniem o stanie jego zdrowia w zwiazku z po-
trzebg udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.

10. O potrzebie udzielenia nauczycielowi uriopu
dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia za-
lecanego leczenia, orzeka lekarz ubezpieczenia zdro-
wotnego leczacy nauczyciela. Od orzeczenia, o ktérym
mowa w zdaniu pierwszym, przystuguje odwotanie do
organu odwotawczego okreslonego w przepisach wy-
danych na podstawie ust. 11 oraz w trybie okreslonym
w tych przepisach.

11. Minister wtasciwy do spraw zdrowia, w porozu-
mieniu z ministrem wtasciwym do spraw oswiaty i wy-
chowania, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb orze-
kania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu,
o ktérym mowa w ust. 1, wzor orzeczenia i sposéb pro-
wadzenia dokumentacji zwigzanej z wydawaniem orze-
czen o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania
zdrowia oraz organ odwotawczy od orzeczen o potrze-
bie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania
zdrowia, uwzgledniajac w szczegolnosci sposob wyda-
wania orzeczenia o potrzebie udzielenia nauczycielowi
urlopu oraz termin odwotania sie od orzeczenia.

Rozdziat 9

Dzien Edukacji Narodowej

Art. 74. W dniu rocznicy utworzenia Komisji Edu-
kacji Narodowej, 14 pazdziernika kazdego roku, ob-
chodzony bedzie Dzien Edukacji Narodowej. Dzien ten
uznaje sie za $wieto wszystkich pracownikéw oswiaty
i jest wolny od zajec lekcyjnych.

Rozdziat 10
Odpowiedzialnosé dyscyplinarna

Art. 75. 1. Nauczyciele mianowani i dyplomowani
podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchy-
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bienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom,
o ktorych mowa w art. 6.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy,
w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy, wymierza sig
nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem

pracy.

Art. 76. 1. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli
CER

1) nagana z ostrzezeniem;
2) (uchylony);108
3) zwolnienie z pracy;

3a) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania uka-
ranego do pracy w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

2. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscypli-
narna.

3. Wymierzenie kary dyscyplinarnej okreslonej
w ust. 1 pkt 4 jest réwnoznaczne z zakazem przyjmo-
wania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciel-
skim.

4. (uchylony).199

5. Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem wiacza
sie do akt osobowych nauczyciela.

Art. 77. 1. W sprawach dyscyplinarnych nauczycie-
li orzekajg w pierwszej instancji komisje dyscyplinarne
przy wojewodach dla nauczycieli wszystkich szkét na
terenie wojewddztwa.

2. Druga instancjg w sprawach dyscyplinarnych
nauczycieli jest odwotawcza komisja dyscyplinarna
przy ministrze wtasciwym do spraw os$wiaty i wycho-
wania, a w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli
szkot artystycznych — odwotawcza komisja dyscypli-
narna przy ministrze wtasciwym do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego, powotane do roz-
patrywania odwotan od orzeczen komisji dyscyplinar-
nych wymienionych w ust. 1.

3. (uchylony).1®
4. (uchylony).119)

5. Od prawomocnych orzeczen odwotawczych ko-
misji dyscyplinarnych przy ministrze wtasciwym do
spraw oswiaty i wychowania oraz przy ministrze wta-
sciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa naro-

108) Przez art. 1 pkt 47 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktérej
mowa w odnosniku 51.

109) Przez art. 1 pkt 47 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno-
$niku 51.

110) Przez art. 1 pkt 51 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odno-
$niku 14.

dowego w sprawach dyscyplinarnych stronom przy-
stuguje odwotanie do wtasciwego ze wzgledu na miej-
sce zamieszkania obwinionego sadu apelacyjnego —
sadu pracy i ubezpieczen spotecznych w terminie
14 dni od dnia doreczenia orzeczenia wraz z uzasad-
nieniem.

5a. Do rozpatrzenia odwotania stosuje sig przepisy
Kodeksu postepowania cywilnego o apelacji. Od orze-
czenia sadu apelacyjnego kasacja nie przystuguje.

Art. 78. Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w za-
kresie orzecznictwa dyscyplinarnego.

Art. 79. 1. Organ, przy ktdrym zostata powotana
komisja dyscyplinarna, wyznaczy, w drodze zarzgdze-
nia, dla kazdej komisji dyscyplinarnej rzecznika dyscy-
plinarnego i odpowiednig liczbe jego zastepcéw z gro-
na podiegiych sobie pracownikow.

2. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany zalecenia-
mi organu, ktéry go powotat do tej funkcji.

Art. 80. 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna
komisja dyscyplinarna na wniosek rzecznika dyscypli-
narnego.

2. Komisje dyscyplinarne wydajg orzeczenia po
przeprowadzeniu rozprawy oraz po wystuchaniu glo-
sOw rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego lub je-
go obroncy.

Art. 81. 1. Postepowanie dyscyplinarne nie moze
by¢ wszczete po uplywie 3 miesiecy od dnia uzyskania
przez wiasciwy organ, przy ktérym powotana zostata
komisja dyscyplinarna — wiadomosci o popetnieniu
czynu uzasadniajacego natozenie kary i po uplywie
3 lat od popetnienia tego czynu. Jezeli jednak czyn sta-
nowi przestepstwo, okres ten nie moze by¢ krétszy
od okresu przedawnienia $cigania tego przestepstwa.

2. Rozwigzanie stosunku pracy po popetnieniu czy-
nu nie stanowi przeszkody do wszczecia i prowadze-
nia postepowania dyscyplinarnego oraz wymierzenia
kary dyscyplinarne;j.

Art. 82. 1. Kary przewidziane w art. 76 ust. 1
pkt 1—3 podlegaja zatarciu, a odpis orzeczenia o uka-
raniu dotaczony do akt osobowych nauczyciela ulega
zniszczeniu po uptywie 3 lat od dnia dorgczenia mu
prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, jezeli w tym
okresie nie byt on karany dyscyplinarnie lub sadow-
nie.

2. Obowiazek wykonania postanowien ust. 1 spo-
czywa na dyrektorze szkoty i organie prowadzgcym
szkoty.

Art. 83. 1. Dyrektor szkoty moze zawiesié w petnie-
niu obowigzkéw nauczyciela, a organ prowadzacy
szkote — dyrektora szkoly, przeciwko ktéremu wszcze-
to postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszcze-
cie postepowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu
na powage i wiarygodnos¢ wysunietych zarzutéw ce-
lowe jest odsunigcie nauczyciela od wykonywania
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obowigzkéw w szkole. W sprawach niecierpigcych
zwioki nauczyciel i dyrektor szkoty moze by¢ zawieszo-
ny przed ztozeniem wniosku o wszczecie postepowa-
nia dyscyplinarnego.

1a.M"" Dyrektor szkoty zawiesza w petnieniu obo-
wigzkéw nauczyciela, a organ prowadzacy szkote —
dyrektora szkoly, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscy-
plinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka.

2. Nauczyciel i dyrektor szkoty zostaje z mocy pra-
wa zawieszony w petfnieniu obowigzkéw w razie jego
tymczasowego aresztowania lub w razie pozbawienia
go wolnasci w zwigzku z postepowaniem karnym.

3. Zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nie moze
trwaé diuzej niz 6 miesiecy, chyba ze przeciwko na-
uczycielowi lub dyrektorowi szkoty toczy sie jeszcze
postepowanie wyjasniajace, w zwiazku z ktérym na-
stapito zawieszenie.

Art. 84. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
w okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkéw moze
ulec ograniczeniu, a tymczasowo aresztowanego ule-
ga ograniczeniu najwyzej do potowy, w zaleinosci
od stanu rodzinnego nauczyciela, poczawszy od pierw-
szego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nastapito zawieszenie.

2. W okresie zawieszenia w petnieniu obowiazkow
nie przystuguja dodatki oraz wynagrodzenie za godzi-
ny ponadwymiarowe.

3. W okresie odbywania kary pozbawienia wolno-
$ci nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie.

4. Przepisy ust. 1—3 oraz art. 83 ust. 2 stosuje sig
takze do nauczycieli zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

5. Jezeli postepowanie dyscyplinarne lub karne za-
konczy sig umorzeniem z braku dowoddéw winy albo
wydaniem orzeczenia lub wyroku uniewinniajacego,
nauczycielowi nalezy zwrdci¢ zatrzymane kwoty wy-
nagrodzenia.

Art. 85. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wy-
chowania, w drodze rozporzadzenia, okresla skfad
i wtasciwos$¢ komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli,
zasady i tryb ich powolywania, wyznaczania skiadéw
orzekajacych, powotywania rzecznikdéw dyscyplinar-
nych i obroncow oraz tryb postepowania dyscyplinar-
nego i wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia.

Rozdziat 11
Uprawnienia emerytalne

Art. 86. Nauczyciel oraz cztonek jego rodziny maja
prawo do zaopatrzenia emerytalnego okreslonego

11 Dodany przez art. 1 pkt 31 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 10.

w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, z uwzglednieniem przepi-
sOéw ustawy, z tym ze nauczyciel zaliczany jest do pra-
cownikéw wykonujacych prace w szczegélnym cha-
rakterze.

Art. 87. 1. Nauczycielowi spetniajgcemu warunki
uprawniajace do emerytury lub renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy, ktérego stosunek pracy ustat w zwigz-
ku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu nie-
zdolnosci do pracy, jezeli nie uzyskat z tego tytutu od-
prawy przewidzianej w art. 28, przyznaje sie odprawe
w wysokosci dwumiesiecznego ostatnio pobieranego
wynagrodzenia w szkole bedacej podstawowym miej-
scem jego pracy.

2. Nauczycielowi spetniajgcemu warunki upraw-
niajace do emerytury lub renty z tytutu niezdoinosci
do pracy, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy, ktéry przepracowat w szkole co naj-
mniej 20 lat, przyznaje sie odprawe w wysokosci trzy-
miesigcznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego
w szkole bedacej podstawowym miejscem jego pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1i 2, ob-
licza sie wedtug zasad obowiagzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

4. W razie zbiegu prawa do odprawy wymienionej
w ust. 1i 2, przystuguje jedna odprawa — korzystniej-
sza.

Art. 88. 1.12 Nauczyciele majacy trzydziestoletni
okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy
w szczegollnym charakterze, zas$ nauczyciele szkéf, pla-
cowek, zaktadéw specjalnych oraz zaktadéw popraw-
czych i schronisk dla nieletnich — dwudziestopiecio-
letni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania
pracy w szczeg6lnym charakterze w szkolnictwie spe-
cjalnym, moga — po rozwigzaniu na swoj wniosek
stosunku pracy — przej$¢ na emeryture.

1a.113) Nauczyciele spetniajacy warunki okreslone
w ust. 1 moga przej$é na emeryturg réwniez w wypad-
ku rozwigzania stosunku pracy lub wygasniecia sto-
sunku pracy w okolicznosciach okreslonych w art. 20
ust. 1, 5¢ci 7.

1b. Do okresu 20 lat wykonywania pracy w szcze-
golnym charakterze, o ktérym mowa w ust. 1, zalicza
sie takze okres skierowania, na podstawie odrebnych
przepisow, do pracy pedagogicznej za granica.

2. Podstawe wymiaru emerytury lub renty dla na-
uczyciela zatrudnionego w systemie oswiaty i wycho-
wania, przechodzgcego na emeryture lub rente z tytu-
tu niezdolnosci do pracy, ustala sig na zasadach ogdl-
nych, okreslonych w przepisach o emeryturach i ren-

'12) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 32 lit. a ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 10.

113) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 32 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 10.
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tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, z tym ze
do podstawy tej wlicza sie réwniez wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe, dodatki, $wiadczenia
w naturze, jesli ze swiadczen tych nauczyciel nie ko-
rzysta po przejsciu na emeryture lub rente, oraz
wszystkie nagrody uzyskane przez nauczyciela za osia-
gniecia zawodowe w okresie, z ktérego wynagrodze-
nie stanowi podstawe wymiaru emerytury lub renty.

2a.11% Nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia
1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r., zachowujag
prawo do emerytury, o ktérej mowa w ust. 1, bez
wzgledu na wiek, w ciggu dziewieciu lat od dnia wej-
$cia w zycie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. 2 2004 r. Nr 39, poz. 353, z p6zn. zm."9), jezeli
nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego.

3. (uchylony).1®
Art. 89. (uchylony).11?

Art. 90. 1. Nauczycielom, ktorzy w czasie okupacji
prowadezili tajne nauczanie, przystuguje dodatek do
emerytury lub renty w wysokosci 10 % przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w kwartale kalendarzo-
wym poprzedzajacym termin ostatniej waloryzacji
emerytur i rent w 1995 r., jezeli nie pobieraja takiego
dodatku z innego tytutu, z uwzglednieniem ust. 4.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
rowniez nauczycielom, ktérzy przed dniem 1 wrzesnia
1939 r. nauczali w jezyku polskim w szkotach polskich
na terenie Il Rzeszy Niemieckiej oraz bytego Wolnego
Miasta Gdanska, jezeli nie pobierajg dotychczas takie-
go dodatku z innego tytutu.

3. Przyznanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1i 2,
nastepuje na wniosek zainteresowanego.

4. Kwota dodatku za tajne nauczanie, o ktérej mo-
wa w ust. 1, ulega podwyzszeniu przy zastosowaniu
wskaznika waloryzacji emerytur i rent — od miesiaca,
w ktérym jest przeprowadzana waloryzacja.

5. Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych ogta-
sza w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” co naj-

14 Ze zmiang wprowadzona przez art. 2 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy
— Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 167, poz. 1397), ktéry
wszedt w zycie z dniem 16 wrzesnia 2005 r.

115) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 99,
poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 121, poz. 1264, Nr 144,
poz. 1530, Nr 191, poz. 1954, Nr 210, poz. 2135 i Nr 236,
poz. 2355 oraz z 2005 r. Nr 41, poz. 401, Nr 167, poz. 1397
i Nr 169, poz. 1412 i 1421.

116) Przez art. 1 pkt 52 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odno-
$niku 51.

117 Przez art. 150 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118), ktora weszfa w zycie
z dniem 1 stycznia 1999 r.

mniej na 12 dni roboczych przed najblizszym termi-
nem waloryzacji nalezng od tego terminu kwote do-
datku za tajne nauczanie.

Art. 91. (uchylony).11®
Rozdziat 11a
Przepisy szczegdlne

Art. 91a.1"9 1, Nauczycielom mianowanym i dy-
plomowanym zatrudnionym w urzedach organéw ad-
ministracji rzadowej i kuratoriach oswiaty, w specijali-
stycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawu-
jacych nadzér pedagogiczny nad zaktadami popraw-
czymi, schroniskami dla nieletnich, rodzinnymi os$rod-
kami diagnostyczno-konsultacyjnymi oraz szkotami
przy zakfadach karnych na stanowiskach wymagaja-
cych kwalifikacji pedagogicznych przystuguja upraw-
nienia wynikajace z art. 9a—9i, art. 51, 58—60, 86, 88
i 90.

2. Nauczycielowi mianowanemu i dyplomowane-
mu zatrudnionemu w Centralnej Komisji Egzaminacyj-
nej lub okrggowych komisjach egzaminacyjnych na
stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicz-
nych przystuguja uprawnienia wynikajace z art. 9a—29i,
art. 30 ust. 5, art. 32—33, 47, art. 49 ust. 1 pkt 3, art. 51,
58—60, 86—88 i 90.

3. Nauczycielom urlopowanym na podstawie prze-
piséw ustawy, o ktdérej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3, przy-
stugujg uprawnienia wynikajace z art. 9a—39i, art. 30,
31, 33, 49, 51, 58—60, 73, 86—88 i 90.

4, Do nauczycieli zatrudnionych w publicznych
szkotach i szkolnych punktach konsultacyjnych przy
przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach
konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych ma-
ja zastosowanie przepisy rozdziatdw 2—4, art. 42
ust. 1, 2 i 7a, art. 51, 64—67 oraz rozdziatéw 8—11.

Art. 91b. 1. Do nauczyciela zatrudnionego w wy-
miarze nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajeé nie stosuje sie przepiséw art. 54—61, 71109, 72
i 86—91118),

2.120) Do nauczyciela zatrudnionego w:

1) szkotach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, bez
wzgledu na wymiar zatrudnienia, ma zastosowa-
nie przepis art. 11a;

2) szkotach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, w wy-
miarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢, w tym do nauczyciela zatrudnionego na sta-
nowisku dyrektora, majg zastosowanie przepisy
art. 6, 9—9i, art. 22 ust. 3 i 4, art. 26, art. 49 ust. 1

118 Przez art. 1 pkt 56 ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 14.

119) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 33 ustawy, o kté-
rej mowa w odnosniku 10.

1200 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 34 lit. a ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 10.
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pkt2i 3, art. 51, art. 70a ust. 3, 4 i 6, art. 75—86, 88
i 90;

3) przedszkolu i placéwce, o ktérych mowa w art. 1
ust. 2 pkt 2 lit. a, w wymiarze co najmniej 1/2 obo-
wiagzkowego wymiaru zajeé, w tym do nauczyciela
zatrudnionego na stanowisku dyrektora, maja za-
stosowanie przepisy art. 6, 9—9i, art. 22 ust. 3 i 4,
art. 26, art. 49 ust. 1 pkt 2 3, art. 51, art. 70a ust. 3,
4i86, art. 75—86, 88 90;

4)'2Y) przedszkolu i placowce, o ktorych mowa
w art. 1 ust. 2 pkt 2 lit. b, w wymiarze co najmnie;j
1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, w tym do na-
uczyciela zatrudnionego na stanowisku dyrektora,
maja zastosowanie przepisy art. 6, 9—09i, art. 22
ust. 31 4, art. 26, art. 49 ust. 1 pkt 2 i 3, art. 51,
art. 70a ust. 3, 4 i 6, art. 75—85.

2a. Do pracownikéw, o ktérych mowa w art. 1
ust. 2 pkt 4 i 5, majg zastosowanie przepisy art. 6, 51,
64 ust. 3, art. 86—88 i 90.

3. Zakres stosowania ustawy do nauczycieli za-
trudnionych w szkotach oraz w placéwkach oswiato-
wo-wychowawczych i opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez koscioty i inne zwigzki wyznanio-
we okreslajg odrebne przepisy.

4.'22) 7 nauczycielami, o ktérych mowa w art. 17
ust. 2a, na czas skierowania do pracy w szkotach euro-
pejskich, nawigzuje sie stosunek pracy na podstawie
umowy o prace w jednostce organizacyjnej, ktorej za-
daniem statutowym jest organizacja i koordynacja
funkcjonowania szkot, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3b
pkt 1 lit. a ustawy o systemie oswiaty.

5.122 W okresie wykonywania pracy w szkotach,
o ktorych mowa w ust. 4, nauczycielom przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci rownej ekwiwalentowi
pienieznemu za urlop wypoczynkowy, ustalonemu we-
dtug zasad okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 67 ust. 3. W pozostatym zakresie prawa
i obowiazki tych nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

6.122) Okres wykonywania pracy w szkotach, o kté-
rych mowa w ust. 4, jest zaliczany do okresu pracy,
od ktdérego zalezg uprawnienia nauczyciela wynikajace
ze stosunku pracy.

Art. 91c. 1. W zakresie spraw wynikajacych ze sto-
sunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy,
maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.

2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy nauczycie-
li, niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy,
rozpatrywane sg przez sady pracy.

121 Wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 8 wrzeénia
2005 r. sygn. akt P 17/04 (Dz. U. Nr 181, poz. 1526) zostat
uznany za niezgodny z Konstytucjg w zakresie, w jakim
w zwigzku z art. 1 ust. 2 pkt 2 lit. b wytgcza stosowanie
art. 88 tej ustawy do nauczyciela zatrudnionego w pla-
céwecee niepublicznej w wymiarze co najmniej 1/2 obo-
wigzkowego wymiaru zajec.

122) Dodany przez art. 1 pkt 34 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 10.

Art. 91d. W przypadku szkét i placéwek prowadzo-
nych przez jednostki samorzadu terytorialnego, zada-
nia i kompetencje organu prowadzacego okreslone w:

1)'23) art. 30 ust. 6 i 10a, art. 42 ust. 7, art. 49 ust. 2,
art. 54 ust. 7, art. 70a ust. 1 oraz art. 72 ust. 1 —
wykonuje odpowiednio: rada gminy, rada powia-
tu, sejmik wojewddztwa;

2) art. 9g ust. 2, art. 29 ust. 1 oraz art. 53 ust. 3ai 4 —
wykonuje odpowiednio: wdjt, burmistrz (prezy-
dent miasta), zarzad powiatu, zarzad wojewddz-
twa;

3)124) art. 6a ust. 1 pkt 3 oraz 6 13, art. 9b ust. 3, 3a
i 4 pkt 2 oraz ust. 6 i 7 pkt 1, art. 9f ust. 1, art. 9g
ust. 3 pkt 1i ust. 4, art. 18 ust. 4i 5, art. 19 ust. 1,
art. 22 ust. 1, art. 26 ust. 2, art. 31, art. 42a ust. 1,
art. b4 ust. 2§ 5, art. 56 ust. 2, art. 61 ust. 3, art. 63,
art. 66 ust. 1, art. 82 ust. 2 oraz art. 83 ust. 1i 1a —
wykonuje odpowiednio: wdjt, burmistrz (prezy-
dent miasta), starosta, marszatek wojewddztwa.

Rozdziat 12
Przepisy przejsciowe i korncowe
Art. 92. (uchylony).12%
Art. 93. (uchylony).12%

Art. 94. 1. Nauczycieli zatrudnionych w szkotach
lub organach administracji rzadowej na stanowiskach
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych w dniu
wejscia w zycie ustawy, ktdrzy uzyskali na podstawie
dotychczas obowigzujgcych przepisdw kwalifikacje
naukowe i pedagogiczne do nauczania lub prowadze-
nia zaje¢ wychowawczych w szkotach okreslonego ro-
dzaju i stopnia, uwaza sie za posiadajacych kwalifika-
cje do zajmowania stanowiska nauczyciela lub wycho-
wawcy w tych szkotach, choéby nie posiadali wy-
ksztatcenia okreslonego art. 9 ust. 1 pkt 1.

2. Dla absolwentéw studiéw nauczycielskich, kté-
rzy ukoncza nauke w tych studiach po dniu wejscia
w zycie ustawy, w zakresie kwalifikacji naukowych
i pedagogicznych stosuje sie odpowiednio przepis
ust. 1.

Art. 95. (uchylony).125

Art. 96. 1. Nauczyciele mianowani na state na pod-
stawie dotychczasowych przepisow staja sie nauczy-
cielami mianowanymi w rozumieniu ustawy.

2. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia w zycie
ustawy na podstawie mianowania do odwotania sta-
ja sie nauczycielami mianowanymi w rozumieniu

123) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 35 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnos$niku 10.

124) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 35 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 10.

125) Przez art. 1 pkt 54 ustawy, o ktérej mowa w odnosni-
ku 51.
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ustawy, jezeli spetniajg warunki okreslone w art. 10
ust. 2.

3. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia w zycie
ustawy na podstawie:
1) mianowania do odwotania i niespetniajacy warun-
kéw okreslonych w art. 10 ust. 2,

2) mianowania na czas okreslony

stajg sie nauczycielami zatrudnionymi na podstawie
uMOowYy 0 prace w rozumieniu ustawy.

Art. 97. (uchylony).125)
~ Art. 98. (uchylony).125

Art. 99. Nauczyciele, ktérym z uwagi na warunki
pracy lub kwalifikacje przystuguja na podstawie prze-
pisow szczegolnych okreslone uprawnienia lub swiad-
czenia braniowe, zachowujg te uprawnienia lub
$wiadczenia nadal w zakresie obowigzujagcym w dniu
wejscia w zycie ustawy.

Art. 100. Swiadczenia przystugujace nauczycielom
w mys$l postanowienn ustawy majg zastosowanie
od dnia 1 wrzesénia 1981 r., chyba 7e ustawa stanowi
inaczej.

Art. 101. 1. Traci moc ustawa z dnia 27 kwietnia
1972 r. — Karta praw i obowigzkdéw nauczyciela (Dz. U.
Nr 16, poz. 114, z 1973 r. Nr 12, poz. 89 oraz z 1977 r.
Nr 11, poz. 43) w zakresie dotyczacym nauczycieli.

2. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych,
przewidzianych w niniejszej ustawie, nie dtuzej jednak
niz do dnia 31 lipca 1982 r., obowiazuja przepisy do-
tychczasowe ze zmianami wynikajacymi z ustawy.

Art. 102. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.126)

128) stawa zostata ogtoszona w dniu 1 lutego 1982 r.



