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ROZPORZADZENIE MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO

z dnia 17 lutego 2006 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przyjecia Uzupetnienia programu operacyjnego
— Program Inicjatywy Wspdéinotowej EQUAL dla Polski 2004-2006

Na podstawie art. 11 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju
(Dz. U. Nr 116, poz. 1206 oraz z 2005 r. Nr 90, poz. 759 i Nr 267, poz. 2251) zarzadza si¢, co
nastepuje:



Dziennik Ustaw Nr 37 — 1752 — Poz. 257

§ 1.

W rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 21 wrzeénia 2004 r. w sprawie
przyjecia Uzupelnienia programu operacyjnego — Program Inicjatywy WspdSlnotowej EQUAL
dla Polski 20042006 (Dz. U. Nr 214, poz. 2172) w zataczniku ,,Uzupetnienie programu
operacyjnego — Program Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006"
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w rozdziale 1 ,,Wstep” w pkt 1.2. ,,Streszczenie” cze¢$¢ ,,Temat I: Pomoc w spolecznej
i zawodowej integracji osob ubiegajacych si¢ o status uchodZcy.” otrzymuje
brzmienie:
w»iemat I: Pomoc w spotecznej i zawodowej integracji oséb ubiegajqcych sig o status uchodicy.

Celem tego tematu jest poprawa systemu opieki instytucjonalnej nad osobami ubiegajacymi sie¢ o status
uchodZcy, rozwdj analiz i badan zmierzajacych do zdiagnozowania i prognozowania zjawiska naptywu
uchodZcéw oraz edukacje spoleczna w zakresie wspélistnienia kultur.

Obok opisu tematéw zakres tematyczny dokumentu obejmuje:
e  opis systemu wdrazZania,
o zasady finansowania oraz opis rozwiazan dotyczacych zapewnienia wspétfinansowania krajowego,

o dzialania promujace Program EQUAL, w tym okreSlenie ogdlnej strategii promocji i informacji
na temat EQUAL,

e opis dzialaii planowanych do realizacji w ramach upowszechniania i wiaczania rezultatéw Programu
EQUAL do gtéwnego nurtu polityki,

e monitoring i oceng Programu EQUAL.

W zalgcznikach do Uzupetnienia Programu EQUAL zamieszczono:
o kryteria oceny dla wyboru Partnerstw na rzecz Rozwoju,
e  zakres oceny i system punktacji,

o zasady wyboru i zatwierdzania projektéw do Dziatania 1 oraz zasady zatwierdzania Partnerstw na
rzecz Rozwoju do Dzialania 2 oraz Dzialania 3,

o zasady kwalifikacji wydatkow,
s  wskazniki monitorowania programu, tematéw i poszczegdlnych dzialan,
o kategorie interwencji Unii Europejskie;j,

e wykaz uzywanych skrétow.”;

Y Minister Rozwoju Regionalnego kieruje dzialem administracji rzadowej — rozwdj regionalny, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 31 paZdziernika 2005 r. w sprawie szczegOlowego zakresu dziatania
Ministra Rozwoju Regionalnego (Dz. U. Nr 220, poz. 1893).
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2) w rozdziale 2 ,,Opis tematéw wybranych do realizacji w ramach Priorytetu 1 —
Zwalczanie dyskryminacji i nieréwnos$ci na rynku pracy — Programu EQUAL”:

a) w pkt 2.2.1. ,,Temat A: Ulatwianie wchodzenia i powrotu na rynek pracy osobom
majgcym trudnosci z integracjq lub reintegracjq na rynku pracy celem promowania
rynku pracy otwartego dla wszystkich” czg¢$é tabeli ,,Czas trwania” otrzymuje
brzmienie:

Alokacja funduszy dla wybranych Partnerstw na rzecz Rozwoju bedzie
dokonywana w okresie od 01.10.2004 r. do 31.12.2006 r., przy czym ostateczne
Czas trwania alokacje bedzie mozna wydatkowaé w okresie do 31.12.2008 r. Poczatek okresu
kwalifikujgcego do finansowania nastapi z dniem wystania do danego Partnerstwa
pisma w sprawie przyznania §rodkéw finansowych.

b) w pkt 2.2.2. ,,Temat D: Wzmocnienie krajowej gospodarki spolecznej (trzeciego
sektora), a w szczegolnosci ustug na rzecz spotecznosci lokalnych oraz poprawa
Jakosci miejsc pracy” cz¢$é tabeli ,,Czas trwania” otrzymuje brzmienie:

Alokacja funduszy dla wybranych Partnerstw na rzecz Rozwoju bedzie
dokonywana w okresie od 01.10.2004 r. do 31.12.2006 r., przy czym ostateczne
Czas trwania alokacje bgdzie mozna wydatkowaé w okresie do 31.12.2008 r. Poczatek okresu
kwalifikujacego do finansowania nastapi z dniem wystania do danego Partnerstwa
pisma w sprawie przyznania $rodkéw finansowych.

¢) w pkt 2.2.3. ,, Temat F: Wspieranie zdolnosci przystosowawczych przedsigbiorstw
i pracownikow do zmian strukturalnych w gospodarce oraz wykorzystania
technologii informacyjnych i innych nowych technologii ”:

— cze$é tabeli ,,Czas trwania” otrzymuje brzmienie:

Alokacja funduszy dla wybranych Partnerstw na rzecz Rozwoju bedzie
. dokonywana w okresie od 01.10.2004 r. do 31.12.2006 r., przy czym ostateczne
Czas trwania alokacje bedzie mozna wydatkowaé w okresie do 31.12.2008 r. Poczatek okresu
kwalifikujacego do finansowania nastapi z dniem wyslania do danego
Partnerstwa pisma w sprawie przyznania srodkéw finansowych.

— czg$¢ tabeli ,,Streszczenie” otrzymuje brzmienie:

Istotg Tematu zmierzajagcego do zwigkszenia zdolnoéci adaptacyjnych jest
koncentrowanie si¢ na dziataniach majacych na celu udoskonalenie systemu
utrzymywania zatrudnienia osob zagrozonych utratg pracy ze wzgledu na niski
poziom kwalifikacji, a tym samym ze wzgledu na niedostosowanie umicjetnoéci
do wymagan stawianych przez pracodawcow. Wzmocnienie dotychczasowych
dzialann polegaé bedzie na testowaniu metod wyréwnywania réinic migdzy
poziomem kwalifikacji pracownikéw a rozwojem przedsiebiorstw zwigzanym
z wprowadzaniem nowoczesnych technologii.

Streszczenie

Wypracowanie skutecznych mechanizméw utrzymania zatrudnienia jest istotne
w przypadku os6b w wieku powyzej 50 lat (50+), ktére s szczegGlnie zagrozone
trwalg dezaktywizacja zawodowa. Tak, jak zostalo to podkre$lone w analizie,
przedstawionej w Programie EQUAL, powodem wystgpowania takiego
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zagrozenia jest nie tylko niedostosowanie umiej¢tnoéci do wymogdéw rynku
pracy, ale réwniez rozwiazania prawne, ktére zachecaly lub nadal zachecaja do
trwalego wycofywania si¢ z rynku pracy ($wiadczenia i zasitki przedemerytalne).
Dziatania Programu EQUAL stwarzajg szanse na wzmocnienie dziatad
podejmowanych w ramach polityki krajowej, do ktérych nalezy miedzy innymi
przygotowywany do wdrozenia Program aktywizacji zawodowej os6b w wieku
50+.

Dzialaniom tym be¢da towarzyszyé dziatania na rzecz upowszechnienia wéréd
pracodawcéw i pracownikéw idei ksztalcenia przez cate zycie jako czynnika
zwigkszajacego konkurencyjno$é przedsigbiorstw oraz zmniejszajacego ryzyko
trwalej dezaktywizacji zawodowej. Zachecanie do podnoszenia kwalifikacji ma
szczegblne znaczenie w przypadku oséb w wieku 50+, ktdre stosunkowo czesto
cechuje przywigzanie do tradycyjnych form pracy i tradycyjnych zawodow.

Dziatania realizowane w ramach tego Tematu stanowi¢ beda element
uzupetniajacy i wzmacniajacy instrumenty rozwoju ksztatcenia ustawicznego
okre§lone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z péZn. zm.) - Fundusz
Szkoleniowy w przedsigbiorstwach oraz w Strategii Rozwoju Ksztalcenia
Ustawicznego do roku 2010.

Poniewaz system ksztalcenia ustawicznego oraz wykorzystanie nowoczesnych
technologii sa stosunkowo najstabiej upowszechnione wéréd pracownikéw
i pracodawcéw sektora matych i g$rednich przedsigbiorstw”, wzrost
innowacyjno$ci malych i $rednich przedsigbiorstw jest jednym z kluczowych
elementdw krajowej polityki innowacyjnej. Dzialania beda sig koncentrowaé na
wzmocnieniu struktur i systeméw wsparcia zdolnosci adaptacyjnych w tym
sektorze.

W celu uzupelnienia dzialan na rzecz wsparcia systemu ksztalcenia
ustawicznego Partnerstwa na rzecz Rozwoju wypracuja i upowszechnia takie
formy organizacji pracy i zatrudnienia (np. menforing, rotacja pracy,
outplacement, telepraca, praca w niepelnym wymiarze), ktére sprzyjaé¢ beda
utrzymaniu aktywnosci zawodowej 0s6b zagrozonych utratg pracy.

d) w pkt 2.2.4. ,,Temat G: Godzenie iycia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna
integracja kobiet i meiczyzn, ktorzy opuscili rynek pracy, poprzez wdraZanie bardziej
elastycznych i efektywnych form organizacji pracy oraz dziatan towarzyszqcych”
cze$é tabeli ,,Czas trwania” otrzymuje brzmienie:

Alokacja funduszy dla wybranych Partnerstw na rzecz Rozwoju bedzie
dokonywana w okresie od 01.10.2004 r. do 31.12.2006 r., przy czym ostateczne
Czas trwania alokacje bedzie mozna wydatkowaé w okresie do 31.12.2008 r. Poczatek okresu
kwalifikujacego do finansowania nastapi z dniem wystania do danego Partnerstwa
pisma w sprawie przyznania Srodkéw finansowych.

) Wedlug zalecenia Komisji nr 2003/361/WE z dnia 6 maja 2003 r. dotyczacego definicji matych i §rednich przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE

L 124 z 20.05.2003) w Programiec EQUAL zostaly przyjete nastepujace definicje:

— $rednie przedsigbiorstwo to przedsigbiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw i ktérych roczny obrét nie przekracza
50 milionéw EUR a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 min EUR,

— male przedsigbiorstwo to przedsigbiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw i ktérego roczny obrét i/lub catkowity bilans
roczny nie przekracza 10 milionéw EUR,

- mikroprzedsigbiorstwo to przedsigbiorstwo, ktdre zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrét i/lub catkowity bilans
roczny nie przekracza 2 min EUR.
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e) w pkt 2.2.5. ,, Temat I: Pomoc w spotecznej i zawodowej integracji oséb ubiegajgcych
sig o status uchodicy” cz¢éé tabeli ,,Czas trwania” otrzymuje brzmienie:

Alokacja funduszy dla wybranych Partnerstw na rzecz Rozwoju bedzie
dokonywana w okresie od 01.10.2004 r. do 31.12.2006 r., przy czym ostateczne
Czas trwania alokacje bedzie mozna wydatkowaé w okresie do 31.12.2008 r. Poczatek okresu
kwalifikujacego do finansowania nastapi z dniem wyslania do danego Partnerstwa
pisma w sprawie przyznania §rodkéw finansowych.

f) w pkt 2.2.6. ,,Pomoc techniczna (Zasada 11.2)” cz¢sé tabeli ,,Gléwne dzialania”
otrzymuje brzmienie:

—  stworzenie systemu monitorowania Programu EQUAL,

— organizowanie spotka’t Komitetu Monitorujacego oraz grup roboczych
w ramach Komitetu Monitorujacego, obstuga sekretariatu i zamawianie

ekspertyz,

— wspieranie obstugi wnioskéw, procesu ich oceny oraz prac Komisji Wyboru
Whnioskéw i Podkomisji Oceny Projektéw (sekretariat oraz zamawianie
ekspertyz),

— szkolenia dla Partnerstw na rzecz Rozwoju zwiazane z zarzadzaniem
i wdrazaniem ich programdw dzialania,

—  szkolenia dla pracownikow Departamentu Zarzgdzania Europejskim Funduszem
Spolecznym i Departamentu Ekonomiczno-Finansowego w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego, w zakresie zwiazanym z realizacja zadan Instytucji
Zarzadzajacej EQUAL,

- przygotowanie metodologicznych narzgdzi dla Partnerstwa na rzecz Rozwoju
zwigzanych z zarzadzaniem, wdrazaniem, monitorowaniem, wlaczaniem
rezultatéw do gléwnego nurtu polityki i wspolpracg ponadnarodowa,

Gléwne dziatania — wsparcie dla Partnerstw na rzecz Rozwoju w tworzeniu partnerstwa i realizacji
kolejnych etapdw wdrazania i ich planéw pracy,

— wsparcie dla Partnerstw na rzecz Rozwoju w tworzeniu partnerstw
ponadnarodowych oraz w efektywnej wspoélpracy ponadnarodowe;,

- wsparcie dla Partnerstw na rzecz Rozwoju w tworzeniu strategii, planowaniu,
monitorowaniu i samoocenie dzialan oraz rezultatéw,

-~ wsparcic dla Partnerstw na rzecz Rozwoju w aspekcie organizacyjnym
i finansowym,

— wsparcie dla Partnerstw na rzecz Rozwoju w procesie wlaczania rezultatéw do
gléwnego nurtu polityki: horyzontalnym i wertykalnym,

- weryfikacja wnioskéw o platnosé,

—  audyt i kontrole na miejscu,

~ przygotowanic wezwati do udziatu w przetargach dla zewnetrznych dostawcéw,
- sporzadzanie raportdw rocznych dla Komisji,

~  wynagrodzenia, w tym skladki na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw w Krajowej
Strukturze Wsparcia oraz oddelegowanych pracownikéw 1Z EQUAL.
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g) pkt 2.2.7. ,,Pomoc techniczna (Zasada 11.3)” otrzymuje brzmienie:
2.2.7. Pomoc techniczna (Zasada 11.3)

Priorytet Zwalczanie dyskryminacji i nieréwnosci na rynku pracy

Pomoc techniczna. Dzialania realizowane przez Instytucje Zarzadzajaca EQUAL
Temat oraz Krajowa Struktur¢ Wsparcia, wspierajace zarzadzanie i wdrazanie programu
zgodne z Zasadg 11.3, o ktérej mowa w rozporzadzeniu nr 448/2004.

Alokacja funduszy bedzie dokonywana w okresie od 01.01.2004 r. do
31.12.2006 r., przy czym ostateczne alokacje bg¢dzie mozna wydatkowaé
w okresie do 31.12.2008 .

Czas trwania

Maks. wysoko$¢ pomocy

w % kwalifikowalnych 100 %
wydatkow

Wsparcie finansowe 4 464 606 EUR
ogétem dla Tematu

Wsparcie finansowe

Unii Europejskiej 3 348 455 EUR
Wsparcie finansowe

krajowe 1116 151 EUR
Wklad Unii Europejskiej 75 9

w §rodkach publicznych (%) ¢

Wklad krajowy 25 9

w $rodkach publicznych (%)| *~

Alokacja finansowa 2.5%

ogétem (%)

— przygotowanie i upowszechnianie informacji ogélnych o EQUAL poprzez
seminaria, publikacje, media, zgodnie ze strategia informacyjng EQUAL,

— opracowanie poradnikéw i materiatéw pomocniczych dla Partnerstw na
rzecz Rozwoju,

— wspleranie w rozwoju, monitorowanie i wdrazanie krajowych strategii
wlaczania rezultatéw do gtéwnego nurtu polityki,

— organizacja seminariéw, warsztatéw i konferencji w zwiagzku z iden-
tyfikowaniem, sprawdzaniem i upowszechnianiem dobrych praktyk,

—  wspieranie tworzenia i prowadzenia krajowych sieci tematycznych,

—  organizacja konferencji nt. procesu wlaczania rezultatéw do gléwnego nurtu
polityki,

— udzial w spotkaniach europejskich,

Gléwne dzialania

—  organizacja spotkan i wizyt informacyjnych na poziomie krajowym i ponad-
narodowym,
— wspieranie komparatywnej oceny rezultatéw, organizacja analiz

poréwnawczych (ang. Peer reviews), pomoc w sporzadzaniu analiz
poréwnawczych (ang. benchmarking),

— zewngtrzna ocena programu,

— nabywanie i instalacja programéw i sprzetu komputerowego niezbgdnego
do zarzadzania, monitoringu i ewaluacji.

41 Pomoc techniczna i dziatania innowacyjne
411 Przygotowanie, wdrozenie, monitoring, upowszechnianie
412 Ocena
413 Analizy
415 Informowanie opinii publicznej

Kategorie interwencji
Unii Europejskiej
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3) w rozdziale 3. ,,Opis systemu wdrazania:

a) pkt 3.1. ,Wprowadzenie” otrzymuje brzmienie:
»3.1. WPROWADZENIE

Zgodnie z Komunikatem Komisji Europejskiej do paristw czlonkowskich ustanawiajgcym wytyczne dla
drugiej rundy Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL (COM/2003/840 z dnia 30 grudnia 2003 r., Dz. Urz.
C/2004/96/37), zwanym dalej ,,Komunikatem”, dzialania realizowane w ramach Programu EQUAL
wdrazane beda przez Partnerstwa na rzecz Rozwoju. Partnerstwo na rzecz Rozwoju powinno zostaé
utworzone na potrzeby realizacji celéw wynikajacych ze strategii EQUAL dla Polski zapisanej
w Programie EQUAL oraz posiada¢ okreslong strukturg, a takze odpowiednie zasoby zapewniajace
realizacje celéw okre$lonych w programie pracy Partnerstwa. OkreSlona struktura Partnerstwa na rzecz
Rozwoju to taka, ktéra umozliwia zarzadzanie i realizacj¢ projektu oraz zapewnia udzial wszystkich
partneréw w procesie decyzyjnym. Przez odpowiednie zasoby nalezy rozumieé zasoby materialne (m.in.
pomieszczenia, sprzet, $rodki dydaktyczne) oraz zasoby ludzkie (personel).

Partnerstwo na rzecz Rozwoju pelni role beneficjenta koicowego pomocy, w rozumieniu rozporzadzenia
or 1260/99/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. ustanawiajacego przepisy ogélne w sprawie funduszy
strukturalnych (Dz. Urz. WE L 161 z 26.06.1999), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem nr 1260/99”. W tym
kontekécie w sktad Partnerstwa powinna wchodzié instytucja posiadajaca odpowiedni system zarzadzania
i kontroli finansowej, niezbedne do zarzadzania §rodkami publicznymi. Zalecane jest rowniez posiadanie
doswiadczenia w realizacji projektow z wykorzystaniem §rodkéw publicznych.

Krajowa Struktura Wsparcia (KSW) bedzie odpowiedzialna za przeprowadzenie wyboru Partnerstw na
rzecz Rozwoju, wspieranie ich przy wdrazaniu Programu EQUAL oraz upowszechnianiu rezultatow
projektéw i wlaczaniu ich do gléwnych nurtéw polityk na poziomie regionalnym i krajowym. Decyzje
dotyczace procesu wyboru Partnerstw wymagaja opinii Komitetu Monitorujacego EQUAL (KM EQUAL)
oraz zatwierdzenia przez Instytucj¢ Zarzadzajaca EQUAL (IZ EQUAL).

Wadrazanie projektow realizowanych w ramach Programu EQUAL nastgpowaé bedzie w trzech etapach
(Dziatanie 1, Dziatanie 2, Dzialanie 3). Kazdy z etapéw stanowié bedzie kolejng faze rozwoju projektu
i bedzie mie¢ odmienny charakter wynikajacy z czynnosci podejmowanych w trakcie jego realizacji.
Wszystkie trzy etapy wdrazania projektéw beda finansowane zgodnie z warunkami okre§lonymi
w Programie EQUAL. Kazdy z etapéw poprzedzony bedzie zloZeniem wniosku o dofinansowanie
Dzialania oraz spelnieniem pozostalych wymogdéw okre$lonych w zalaczniku nr 3 do Uzupelnienia
Programu EQUAL.”,

b) pkt 3.2. ,,Budowanie Partnerstwa” otrzymuje brzmienie:
»3.2. BUDOWANIE PARTNERSTWA

Kazde Partnerstwo na rzecz Rozwoju, w trakcie okre$lania swojej docelowej struktury, powinno
uwzgledni¢ podstawowe zasady EQUAL:

- wszystkich partneréw powinien jednoczy¢ jeden cel zmierzajacy do rozwigzania probleméw
opisanych w Programie EQUAL i zbieznych z istniejacymi politykami w tym zakresie zaréwno na
poziomie lokalnym, krajowym, jak i wspdlnotowym,

— struktura Partnerstwa powinna uwzgledniaé charakter dzialadh podejmowanych w ramach
poszczegdlnych tematéw, konieczno$¢ tworzenia i testowania nowych rozwigzafi, miedzy innymi
poprzez zapewnienie mozliwie najszerszego udziatu réznych typéw organizacji i przedstawicieli grup
bedacych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,

- efektem budowy Partnerstwa powinno by¢: wypracowanie wspdlnej strategii zmierzajacej do
realizacji zalozonego celu i zawierajacej szczegdtowy plan dzialan z uwzglednieniem roli wszystkich
partneréw i przewidywanych rezultatéw projektu, wypracowanie dobrych praktyk poprzez wykazanie
skutecznosci innowacji, okreslenie oddzialywania projektu, a takze szczegbtowy plan finansowy
obejmujacy wszystkie etapy wdrazania Programu EQUAL,

—  niezbgdnym, obowigzkowym elementem Partnerstwa powinna byé strategia upowszechniania
rezultatéw oraz udzial w procesie wlgczania tych rezultatéw do gléwnego nurtu polityki,

—  w chwili rozpoczecia Dziatania 1 Partnerstwa otrzymaja dostgp do Wspélnej Bazy Danych EQUAL
(ang. ECDB), przy ktorej uzyciu bgda mogli nawigza¢ wspélprace ponadnarodowa z Partnerstwami
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na rzecz Rozwoju z pozostatych krajéw cztonkowskich; aby stworzyé Partnerstwo Ponadnarodowe
muszg si¢ znaleZé przynajmniej dwa Partnerstwa z réznych krajéw, zaleca si¢ jednak nawiazanie
wspdlpracy z co najmniej dwoma Partnerstwami, aby zminimalizowaé ryzyko rozwigzania
Partnerstwa Ponadnarodowego, w przypadku gdy jedno z Partnerstw na rzecz Rozwoju nie zostanie
zatwierdzone do Dziatania 2 przez instytucje wlasciwe dla Programu EQUAL danego kraju.

W przypadku gdy inicjatorem Partnerstwa do Dzialania 1 byla jednostka sektora finanséw publicznych
w rozumieniu ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
i Nr 169, poz. 1420), zwanej dalej ,,ustawa o finansach publicznych”, zobowiazana jest ona do ogtoszenia
otwartego naboru partneréw do Partnerstwa na rzecz Rozwoju. Ogloszenie to powinno zostaé
opublikowane, w zalezno$ci od charakteru partnerstwa, w dzienniku ogdlnopolskim lub lokalnym oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej.

Ogloszenie takie powinno zawieraé informacje o:

— temacie, w ramach ktérego budowane bedzie partnerstwo,

— celu Partnerstwa na rzecz Rozwoju,

— szacunkowej wartosci Dzialan 1,213,

— terminie, trybie i kryteriach stosowanych przy wyborze ofert.

W ogtoszeniu tym powinien by¢ wskazany co najmniej 30-dniowy termin sktadania ofert. Termin ten nie
moze byé dluzszy niz przewidywany okres realizacji Dzialania 1. Naplywajace oferty wspotpracy
powinny by¢ rozpatrywane na biezaco.

Instytucja oglaszajaca nabér partneréw do Partnerstwa na rzecz Rozwoju przy wyborze ofert powinna
uwzgledni¢ w szczegblnoscei:

— zgodnoé¢ dzialania potencjalnego partnera z celem Partnerstwa na rzecz Rozwoju,
— oferowany wklad potencjalnego partnera w realizacj¢ celu Partnerstwa,

— do$wiadczenie w realizacji projektéw o podobnym charakterze w danych obszarach tematycznych
oraz

— wspblprace z instytucja oglaszajaca nabér partneréw w trakcie przygotowania wniosku o do-
finansowanie Dziatania I.

Wynik przeprowadzonego naboru partneréw powinien zosta¢ podany do publicznej wiadomosci.

Jednym z podstawowych zadafi KSW jest wspieranie Partnerstw na rzecz Rozwoju w procesie
ustanawiania i budowania struktur niezbednych do zapewnienia prawidlowej realizacji celéw Programu
EQUAL. W ramach pomocy technicznej KSW bedzie wspieraé Partnerstwa na rzecz Rozwoju w formie:

— szkolefr dla koordynatoréw Partnerstw na temat planowania, zarzadzania i administracji w Part-
nerstwach,

—  szkolen dla projektodawcow w zakresie zagadniett zwigzanych z realizacja projektu,
—  przygotowania i wspierania Partnerstw w inicjowaniu wspétpracy ponadnarodowej,
— szkolen w zastosowaniu ECDB,

—  wspierania Partnerstw w opracowywaniu strategii promocyjnych i upowszechniania oraz wiaczania
rezultatéw do gléwnego nurtu polityki.

Zaklada sig, ze struktura KSW bedzie uwzgledniaé oddzielne stanowiska odpowiedzialne za wspétprace
z Partnerstwami na rzecz Rozwoju zgodnie z zakresami tematycznymi.

KSW bedzie réwniez odpowiedzialna za organizowanie szkole i seminariéw oraz dostarczanie
Partnerstwom na rzecz Rozwoju materiatéw promocyjnych i szkoleniowych (m.in. Informatora dla
wnioskodawcow).”,
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¢) pkt 3.3. ,Sieci tematyczne i upowszechnianie dobrych praktyk (Dzialanie 2 i 3)”
otrzymuje brzmienie:

,»3.3. UPOWSZECHNIANIE I WEACZANIE REZULTATOW DO GEOWNEGO NURTU POLITYKI
(ANG. MAINSTREAMING)

W procesie programowania i wdrazania celéw Programu EQUAL kladzie si¢ szczegdlny nacisk na
dzialania zwiazane z oddzialtywaniem na okre$lanie kierunkéw i sposéb wdrazania polityki zatrudnienia
i integracji spolecznej. Cel ten jest realizowany poprzez upowszechnianie i wigczanie rezultatéw
Programu EQUAL do gléwnego nurtu polityki. IZ EQUAL, wspierana przez KSW, bedzie
odpowiedzialna za organizowanie dziatari w tym obszarze oraz ich koordynacje.

Wyréznia si¢ dwa rodzaje upowszechniania i wlaczania rezultatéow do gléwnego nurtu polityki —
horyzontalny i wertykalny:

— upowszechnianie i wiaczanie rezultatéw do gléwnego nurtu polityki — wymiana informacji
i do$wiadczen z instytucjami wdrazajacymi inne programy i rozwijajacymi strategiczne podejscie do
obecnych i powstajacych problemdéw rynku pracy i integracji spolecznej (horyzontalne),

— upowszechnianie i wigczanie rezultatéw do gtéwnego nurtu polityki — wspélpraca z odpowiednimi
komisjami parlamentarnymi, z Komitetami Monitorujagcymi i Instytucjami Zarzadzajgcymi
programami gléwnego nurtu EFS, grupami zadaniowymi odpowiedzialnymi za opracowywanie
programéw polityki w zakresie zatrudnienia i integracji spotecznej; wspotpraca ta doprowadzi do
rozpoznania potrzeb w polityce i do znalezienia sposobu, w jaki rezultaty Programu EQUAL moga
przyczynié si¢ do rozwoju odpowiednich rozwiazan. Scisla wspétpraca z osobami odpowiedzialnymi
za tworzenie polityki ma na celu wlaczenie rezultatéw Programu EQUAL do procesu tworzenia
polityki i zapewnienie ich trwaloSci (wertykalne).

Zgodnie z postanowieniami Programu EQUAL, upowszechnianie i wlaczanie rezultatéw Programu
EQUAL do gléwnego nurtu polityki obejmuje trzy poziomy dzialai, rozumianych réwniez jako etapy
tego procesu:

1) sieci tematyczne,
2) upowszechnianie rezultatéw,
3) wilaczanie rezultatéw do gléwnego nurtu polityki.

Za koordynacj¢ procesu upowszechniania i wiaczania rezultatdw do gléwnego nurtu polityki jest
odpowiedzialna 1IZ EQUAL we wspélpracy z KM EQUAL oraz przy wsparciu KSW. Strategia
upowszechniania i wlaczania rezultatéw Programu EQUAL do pgtéwnego nurtu polityki zostala
opracowana w trakcie 2004 r. i przedlozona do zatwierdzenia przez KM EQUAL w pierwszej polowie
2005 r.

Rola 1Z EQUAL bedzie polegaé na:

— wypracowaniu instrumentéw identyfikacji, walidacji, upowszechnienia i transferu rezultatéw
uzyskanych w trakcie realizacji projektéw w ramach Programu EQUAL, miedzy innymi poprzez
opracowanie i aktualizacje, w tym na podstawie rekomendacji KM EQUAL, Strategii
upowszechniania i wlqczania rezultatéw Programu EQUAL do giéwnego nurtu polityki, zwanej dalej
Strategia”,

—~ wypracowaniu instrumentéw zmierzajacych do zapewnienia powiazahi i koordynacji dzialan
realizowanych w ramach Programu EQUAL z procesem programowania i wdrazania polityk
krajowych w zakresie polityki rynku pracy i integracji spolecznej,

~  zapewnieniu powiazan migdzy Strategia a dzialaniami zwigzanymi z informacjg i promocja oraz
oceng Programu EQUAL,

— wspdlpracy z Komisjg Europejska, w szczegélno$ci w zakresie opracowanego przez Komisje
Europejskag Programu pracy na lata 2005-2006 dotyczqcego upowszechniania i wiqczania
rezultatow do gldwnego nurtu na poziomie europejskim,

— udziale w realizacji dzialad zmierzajgcych do upowszechniania‘ i wlaczania rezultatéw Programu
EQUAL do gléwnego nurtu polityki, w tym udziat w pracach krajowych sieci tematycznych,

—  zatwierdzaniu alokacji §rodkéw na realizacje Dziatania 3.
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KSW wspiera dzialania realizowane w ramach upowszechniania i wigczania rezultatéw Programu
EQUAL do gtéwnego nurtu polityki poprzez:

—  pehienie funkcji Sekretariatu dla krajowych sieci tematycznych,

- organigacje; spotkan popularyzujacych wiedzg, takich jak dni otwarte, podczas ktérych osoby
odpowiedzialne za tworzenie polityki mogg odwiedzaé Partnerstwa na rzecz Rozwoju i zapoznawaé
si¢ z praktycznymi aspektami programu,

— organizacje seminariéw, konferencji oraz szkolen na temat wlaczania rezultatéw do gtéwnego nurtu
polityki,

— opracowanie biuletynu informacyjnego oraz stron internetowych, w tym portalu komunikacyjnego,

— przygotowanie Partnerstw na rzecz Rozwoju do wdrazania Dzialania 3 (organizacja szkolen,
konsultacje, pomoc w tworzeniu grup Partnerstw),

—  organizacj¢ naboru i weryfikacj¢ wnioskéw o dofinansowanie Dziatania 3,
—  zatwierdzanie Umdw o Partnerstwie na rzecz Rozwoju do Dziatania 3.

Komisja Europejska i Instytucja Zarzadzajaca EQUAL s3 uprawnione do upowszechniania i korzystania
z rezultatéw Dzialadi 1-3, w tym rezultatéw, ktére sa utworami w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego
1994 1. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 80, poz. 904, z pdzn. zm.”).

W celu umozliwienia prawidlowej realizacji przez wskazane wyzej podmioty uprawniefi w zakresie
upowszechniania i korzystania z rezultatéw Dzialan 1-3.

Partner w Partnerstwie na rzecz Rozwoju jest zobowigzany do:

1) zawarcia z twérca utworu majacego powsta¢ w zwigzku z realizowanymi przez Partnera zadaniami
w ramach Partnerstwa na rzecz Rozwoju oraz innego utworu pozostajacego w jakimkolwiek zwiazku
z rezultatami realizacji zadania Partnera — umowy o nieodplatne przeniesienie autorskich praw
majatkowych wraz z wylacznym prawem zezwalania na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego
na rzecz Partnera; umowa ta powinna zawiera¢ zobowiazanie twoércy utworu do zloZenia
,Oéwiadczenia twércy o wykonaniu utworu” wraz z dokumentacja techniczng utworu nie pdzniej niz
z uplywem terminu realizacji projektu lub

2) zlozenia Administratorowi Partnerstwa na rzecz Rozwoju w terminie 7 dni od dnia otrzymania
utworu ,,O$wiadczenia Partnera o otrzymaniu utworu”, w przypadku gdy Partnera z twdrcg utworu
laczy stosunek pracy w rozumieniu Kodeksu pracy, a umowa o pracg zawarta migdzy Tworca
a Partnerem nie zawiera postanowieni dotyczacych prawa wlasnoéci utworéw wykonanych w ramach
stosunku pracy;

3) nieodplatnego przeniesienia, na podstawie umowy o Partnerstwie na rzecz Rozwoju, autorskich praw
majatkowych wraz z wylacznym prawem zezwalania na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego
na rzecz Administratora do utworu majacego powsta¢ w zwigzku z realizowanymi przez Partnera
zadaniami w ramach Partnerstwa na 1zecz Rozwoju oraz innego utworu pozostajgcego
w jakimkolwiek zwiazku z rezultatami realizacji zadania Partnera;

4) potwierdzenia w umowie o Partnerstwie na rzecz Rozwoju:

a) przystugujacych mu wylacznych i nieograniczonych autorskich praw majatkowych z chwilg
otrzymania ,,Oéwiadczenia twércy o wykonaniu utworu” lub utworu od twércy,

b) prawa Administratora do dalszego przeniesienia nabytych na podstawie umowy o Partnerstwie
na rzecz Rozwoju autorskich praw majatkowych do utworu bez zgody Partnera.

Administrator Partnerstwa na rzecz Rozwoju jest zobowigzany do:

1) nieodptatnego przeniesienia, na podstawie umowy o dofinansowanie Dziatania w ramach programu
operacyjnego — Program Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006, autorskich praw
majatkowych wraz z wylacznym prawem zezwalania na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego
na rzecz Instytucji Zarzadzajacej EQUAL;

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1402, z 2002 r. Nr 126, poz. 1068
i Nr 197, poz. 1662, z 2003 r. Nr 166, poz. 1610, z 2004 r. Nr 91, poz. 869, Nr 96, poz. 959 i Nr 172, poz. 1804, z 2005 r. Nr 164,
poz. 1365 oraz z 2006 1. Nr 21, poz. 164.
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2) potwierdzenia w umowie o dofinansowanie Dziatania w ramach programu operacyjnego — Program
Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006:

a) przystugujacych mu wylacznych i nieograniczonych autorskich prawach majatkowych z chwilg
otrzymania od Partnera ,,O¢wiadczenia twdrcy o wykonaniu utworu” lub ,,Oéwiadczenia Partnera
o otrzymaniu utworu”,

b) prawa Instytucji Zarzadzajacej EQUAL do dalszego przeniesienia nabytych na podstawie
umowy o dofinansowanie Dzialania autorskich praw majatkowych do utworu bez zgody
Administratora;

3) niezwlocznego poinformowania Instytucji Zarzadzajacej EQUAL o otrzymaniu ,O$wiadczenia
twércy o wykonaniu utworu” lub ,,O$wiadczenia Partnera o otrzymaniu utworu” i przekazaniu mu
dokumentacji technicznej utworu;

4) podjecia dziatatt zmierzajacych do uzyskania ,O$wiadczenia twércy o wykonaniu utworu” lub
.O$wiadczenia Partnera o otrzymaniu utworu” najpéZniej w ostatnim dniu obowigzywania umowy
0 dofinansowanie Dziatania w ramach programu operacyjnego — Program Inicjatywy Wspdlnotowej
EQUAL dla Polski 2004—2006.

Instytucja Zarzgdzajaca EQUAL jest zobowiazana do udzielenia na rzecz Administratora, na podstawie
umowy o dofinansowanie Dzialania w ramach programu operacyjnego — Program Inicjatywy
Wspdlnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006, nicodplatnej licencji niewytacznej do utworu objgtego
~O$wiadczeniem twdrcy o wykonaniu utworu” lub ,,O$wiadczeniem Partnera o otrzymaniu utworu” wraz
z prawem dalszego nieodplatnego udzielania licencji na rzecz Partnera.

Nieodptatne przeniesienie praw autorskich wraz z wylacznym prawem zezwalania na wykonywanie
zaleznego prawa autorskiego oraz nicodplatne udziclenie licencji niewylacznej do utworu obejmuje
nast¢pujace pola eksploatacji:

1) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu — wytwarzanie okre$long technika egzemplarzy
utworu, w tym technika drukarska, reprograficzna, zapisu magnetycznego oraz technika cyfrowa,

2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych utwér utrwalono — wprowadzanie do
obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy,

3) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposéb inny niz okre§lony w pkt 2 — publiczne wykonanie,
wystawienie, wy$wietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne
udostgpnianie utworu w taki sposéb, aby kazdy mogt mie¢ do niego dostgp w miejscu i w czasie
przez siebie wybranym.

Przeniesienie autorskich praw majatkowych oraz nieodptatne udzielenie licencji niewylacznej do utworu:

1) nastgpuje z chwilg otrzymania ,,O$wiadczenia tworcy o wykonaniu utworu” lub ,,Oéwiadczenia
Partnera o otrzymaniu utworu”;

2) dotyczy stanu, w jakim powinien si¢ znajdowaé utwér po zakoriczeniu realizacji Dzialania przez
Partnerstwo na rzecz Rozwoju zgodnie z programem Dziatania.”,

d) po pkt 3.3. ,,Upowszechnianie i wlaczanie rezultatéw do gléwnego nurtu polityki
(ang. mainstreaming)” dodaje si¢ pkt 3.3.1-3.3.3 w brzmieniu:

w3-3.1. Sieci tematyczne

Podstawg do wspélpracy w ramach sieci tematycznych powinno byé zaangazowanie wszystkich
Partnerstw na rzecz Rozwoju w proces wymiany informacji, do§wiadczeni oraz wiedzy poprzez wspélne
uczestnictwo w pracach sieci tematycznych.

Dlatego tez kazde Partnerstwo na rzecz Rozwoju, ktérego umowa o Partnerstwie na rzecz Rozwoju
zostata zatwierdzona przez I1Z EQUAL, ma obowiagzek uczestniczy¢ w pracach co najmniej jednej
Krajowej Sieci Tematycznej.

Krajowe Sieci Tematyczne (KST) zostang utworzone dla Tematéw z uwzglednieniem kwestii
horyzontalnych Programu EQUAL po zakoticzeniu Dziatania 1. Szczegélowe zasady organizacji pracy
KST zostang okreSlone w Strategii oraz regulaminie pracy kazdej z KST.

KST skladaé si¢ beda z przedstawicieli Partnerstw na rzecz Rozwoju wybranych dla Dzialania 2,
przedstawicieli ministerstw i urzgdéw centralnych, wladz samorzadowych, cztonkéw KM EQUAL,
przedstawicieli 1Z EQUAL i KSW, przedstawicieli projektodawcdw realizujacych projekty w ramach
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innych programéw o podobnym charakterze, niezaleznych ekspertéw oraz przedstawicieli
zainteresowanych instytucji lub organizacji, na przyklad, organizacji pozarzadowych oraz partneréw
spotecznych. Skiad kazdej KST zostanie opracowany, z zachowaniem zasady réwnowagi plci, przez
KSW w porozumieniu z 1Z EQUAL i przedlozony do zatwierdzenia przez KM EQUAL. Zmiany
w skladzie kazdej KST podlegaé bgda zatwierdzeniu przez KM EQUAL, o ile dotyczyé beda zamiany
instytucji lub organizacji wchodzacej w sktad KST.

Do podstawowych zadar KST nalezeé beda:

— analiza projektéw realizowanych w ramach Programu EQUAL w celu identyfikacji obszaréw
priorytetowych i zakresu Dziatania 3 dla kazdego z Tematéw Programu EQUAL,

— opracowanie i aktualizacja strategii upowszechniania i wlgczania rezultatow EQUAL do gléwnego
nurtu polityki dla kazdej KST na podstawie Strategii,

— analiza testowanych rozwigzan i osiggnigtych rezultatéw oraz walidacja rezultatéw,
—  wsparcie merytoryczne ze strony ekspertow w trakcie realizacji Dziafania 2,
— rekomendowanie rezultatéw Partnerstw na rzecz Rozwoju,

~ wypracowanie formy efektywnego dialogu pomi¢dzy KST a osobami odpowiedzialnymi za
tworzenie polityki,

— zapewnienie skutecznego procesu wilaczenia rezultatéw do gléwnego nurtu polityki na réznych
poziomach,

— upowszechnianie rezultatbw na forach dyskusyjnych Europy, w szczegblno$ci w ramach
upowszechniania i wiaczania rezultatow EQUAL do gléwnego nurtu polityki na poziomie
europejskim.

Do zadan Partnerstw na rzecz Rozwoju nalezy:

— udzial w pracach KST, w tym w opracowywaniu i aktualizacji strategii upowszechniania i wiaczania
rezultatéw do gléwnego nurtu polityki dla kazdej KST,

—  konsultowanie zawarto$ci merytorycznej projektéw Dziatania 2 i Dziatania 3 z ekspertami,
—  prezentowanie rezultatéw projektow na posiedzeniach KST,

- uwzglednianie w trakcie wypracowywania rezultatéw zalecen rekomendacji KST,

— uwzglednianie zalecen rekomendacji KST w trakcie realizacji Dziatania 3.

W celu zapewnienia prawidlowe) organizacji, koordynacji oraz zarzadzania pracami sieci tematycznych
na poziomie krajowym utworzony zostanie Sekretariat dla KST.

Funkcje Sekretariatu dla KST peini KSW,
3.3.2. Upowszechnianie rezultatow w ramach Dzialania 2 i 3

Upowszechnianie rezultatéw rozumiane jest jako dzialania zmierzajace do dzielenia si¢ zar6wno dobrymi,
jak i ztymi doswiadczeniami Partnerstwa na rzecz Rozwoju z testowania innowacyjnych rozwigzan.
Upowszechnianie rezultatéw obejmuje réwniez dzialania zmierzajgce do podniesienia poziomu wiedzy
grupy docelowej tych dzialan na temat pracy Partnerstwa na rzecz Rozwoju.

Aby zapewni¢ mozliwie szerokie oddziatywanie Programu EQUAL, upowszechnianie rezultatéw nalezy
rozpoczaé jednoczesnie z rozpoczgciem Dzialania 2.

Zgodnie z Programem EQUAL, Partnerstwa na rzecz Rozwoju sa zobowigzane do zaplanowania dzialan
zwigzanych z upowszechnianiem rezultatéw juz na etapie opracowywania strategii i programu Dziala-
nia 2, stanowigcych integralng czg$¢ umowy o Partnerstwie na rzecz Rozwoju.

Charakter dziatat upowszechniajacych zalezy od grupy docelowej i od poziomu oddziatywania (lokalny,
regionalny, krajowy). Wydatki kwalifikowane zwigzane z upowszechnianiem rezultatéw w ramach
Dzialania 2 zostaty okre$lone w zalaczniku nr 4 do Uzupelnienia Programu EQUAL.

Whnioski o dofinansowanie Dzialania 3 moga byé skladane przez pojedyncze Partnerstwa na rzecz
Rozwoju lub grupy Partnerstw. W obu przypadkach mozliwe jest wlgczenie nowych Partneréw do
Partnerstwa na rzecz Rozwoju dla Dziatania 3.
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Wiaczenie nowych Partneréw do Partnerstwa na rzecz Rozwoju dla Dzialania 3 moze by¢ zwigzane
z koniecznoécia zapewnienia w Dzialaniu 3 udziatlu instytucji lub organizacji wnoszacych wiedzg
i do§wiadczenie w realizacji dziatafh majacych na celu upowszechnienie i wigczanie rezultatéw projektéw
do gtéwnego nurtu polityki.

Warunkiem ziozenia wniosku o dofinansowanie Dzialania 3 przez Partnerstwo na rzecz Rozwoju lub
grupe Partnerstw bedzie uzyskanie pozytywnej rekomendacji KST dla rezultatow, ktére beda
przedmiotem dzialafi zmierzajacych do ich wlaczenia do gléwnego nurtu polityki. W przypadku grupy
Partnerstw nierealizujacych Dzialania 2 w ramach tego samego Tematu EQUAL lub niewchodzacych
w sklad tej samej KST wymagane jest uzyskanie rekomendacji whasciwych sieci tematycznych.

Procedura skladania i zatwierdzania do realizacji wnioskdw o dofinansowanie Dzialania 3 opisana jest
w zalaczniku nr 3 do Uzupelnienia Programu EQUAL.

3.3.3. Wiqczanie rezultatéw do gtéwnego nurtu polityki (Dziatanie 3)

Wiaczanie rezultatéw do gléwnego nurtu polityki jest procesem zlozonym, w wyniku ktdrego
doswiadczenia nabyte w trakcie realizacji projektéw oraz rezultaty projektow osiagnigte przez
poszczegllne Partnerstwa na rzecz Rozwoju moga wplywad i zmieniaé polityke w wymiarze szerszym niz
zakres oddzialtywania pojedynczego projektu.

Kluczowym celem EQUAL jako narzgdzia testujagcego nowe modele rozwigzan walki z nieréwnoécig
i dyskryminacja na rynku pracy jest skorzystanie z doswiadczen nabytych w trakcie testowania. W tym
kontek$cie wlaczanie rezultatbw do gléwnego nurtu polityki mozna okre§li¢ jako transfer rezultatéw
osiagnigtych przez Partnerstwa na rzecz Rozwoju do polityki krajowej oraz praktyki instytucji
i organizacji dzialajacych w obszarze rynku pracy.

Wilaczania rezultatéw do gléwnego nurtu polityki nie nalezy mylié z upowszechnianiem. Podstawowa
réznica pomiedzy tymi dwoma procesami jest tre$¢ i sposb przekazywania wiedzy nabytej w trakcie
realizacji projektow. Wlgczanie rezultatéw do gléwnego nurtu polityki odnosi si¢ do rzeczywistego
wykorzystania wnioskdéw wyniesionych z realizacji projektéw w ramach Programu EQUAL oraz
przyjecia nowych zasad wymagajacych, w niektérych przypadkach, nowego zdefiniowania strategii
politycznych. Upowszechnianie natomiast wigze si¢ z przekazywaniem wiedzy poprzez upublicznienie
rezultatow przy uzyciu takich Srodkow przekazu, jak raporty, konferencje, opracowania tematyczne
i wizyty studyjne. Upowszechnianie jest jednym z etapéw procesu wlaczania rezultatéw do gléwnego
nurtu polityki.

Proces wiaczania rezultatéw do gléwnego nurtu polityki rozumiany jest jako proces uczenia sig, ktérego
efektem koricowym bedzie osiagnigcie okre§lonego poziomu wiedzy, co pozwoli na wprowadzenie zmian
do systemu programowania polityk w obszarze rynku pracy i integracji spolecznej. W trakcie procesu
wlaczania rezultatbw do giéwnego nurtu polityki, w oparciu o metody wspélpracy wypracowane
w ramach KST, powinno nastapi¢ przelozenie wynikéw z poziomu projektéw na poziom ogéiny, co
umozliwi ich zastosowanie w szerszej skali.

W celu osiggnigcia maksymalnego oddziatywania Programu EQUAL i jego rezultatéw na kierunki
polityki zatrudnienia i integracji spolecznej oraz sposéb ich wdrazania konieczne jest wypracowanie
mechanizméw ulatwiajacych koordynacje i koncentracje dziatanr w ramach wlaczania rezultatéw do
gléwnego nurtu polityki. Do tych mechanizméw nalezy:

— opracowanie strategii upowszechniania i wlaczania rezultatéw do gtéwnego nurtu polityki dla kazdej
KST, zwanej dalej ,,strategia tematyczng”,

- wdrazanie Dzialania 3 przez grupy Partnerstw na rzecz Rozwoju,
- rozszerzenie sktadu pojedynczych Partnerstw na rzecz Rozwoju realizujgcych Dzialanie 3.

Opracowanie strategii tematycznej dla kazdej KST stuzyé bedzie koncentracji dzialan na obszarach
priorytetowych dla kazdego z Tematéw Programu EQUAL oraz na aktualnych potrzebach polityki
krajowej w zakresie zatrudnienia i integracji spotecznej. Koncepcja strategii tematycznych jako
mechanizmu zapewniajacego powiazania i koordynacje dzialan realizowanych w ramach Programu
EQUAL z procesem programowania i wdrazania polityk krajowych w zakresie polityki rynku pracy
i integracji spolecznej zostata oparta na dwdch przestankach:

— o ile r6znorodnosé propozycji jest konieczna na etapie testowania innowacyjnych rozwiazarn, o tyle
etap transferu rezultatdw wymaga koncentracji na wybranych obszarach i polaczenia dziatan
pojedynczych Partnerstw na rzecz Rozwoju,
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- efektywnos’é dzialatt zmierzajacych do wlaczenia rezultatéw Programu EQUAL do gléwnego nurtu
polityki zalezy od stopnia, w jakim wypracowane rezultaty odpowiadaja aktualnym potrzebom
polityki zatrudnienia i integracji spotecznej.

Strategie tematyczne stuzy¢ beda jako punkt odniesienia w trakcie:
- walidacji rezultatéw oraz rekomendowaniu IZ EQUAL projektéw Dziatania 3 przez KST,

— opracowywania, modyfikacji i realizacji projektéw Dzialania 3 przez Partnerstwa na rzecz Rozwoju
lub grupy Partnerstw.”,

e)uchyla si¢ pkt 3.4. ,,Wlaczanie rezultatbw do gléwnego nurtu polityki
(ang. mainstreaming)”,

f) pkt 3.5. ,,Zmiany w ramach Partnerstwa na rzecz Rozwoju” otrzymuje brzmienie:
3.5. ZMIANY W RAMACH PARTNERSTWA NA RZECZ ROZWOJU

Istotne zmiany w ramach Partnerstwa na rzecz Rozwoju dotyczg zaréwno skladu partnerstwa i personelu
projektu, jak réwniez modyfikacji plandw dziatania powodujgcych zmiany w harmonogramie realizacji,
harmonogramie ptatno$ci oraz przesunigcia w budzecie.

Zmiany w skladzie partnerstwa — zmiana administratora (beneficjenta umowy o dofinansowanie
dzialania) lub partnera, a takze zmiany personelu, dziala, harmonograméw i budzetu oznaczajg zmiany
we wniosku o dofinansowanie dzialania i jako takie zgodnie z umowsg o dofinansowanie dziatania musza
byé zgloszone z odpowiednim wyprzedzeniem do Krajowej Struktury Wsparcia i uzyskaé jej akceptacje
na piémie, zanim zostang wprowadzone w zycie. Powyzsze zmiany s rejestrowane w postaci aneksu do
umowy o dofinansowanie dziatania.

Aby mogta by¢ realizowana zasada partnerstwa, zmiany, zanim zostang zgloszone do Krajowej Struktury
Wsparcia, musza by¢ uzgodnione wewnatrz Partnerstwa zgodnie z przyjgta procedura informowania
i podejmowania decyzji.”,

g) pkt 3.6. ,,Zarzadzanie Partnerstwem na rzecz Rozwoju” otrzymuje brzmienie:
»3.6. ZARZADZANIE PARTNERSTWEM NA RZECZ ROZWOJU

Partnerstwem na rzecz Rozwoju moze zarzadzac jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu
ustawy o finansach publicznych lub inna instytucja, lub organizacja wchodzaca w sklad Partnerstwa.
Zarzadzanie moze zostaé zlecone instytucjom zewngtrznym.

We wszystkich wymienionych wyzej przypadkach nalezy zagwarantowad przejrzysty system zarzadzania
i kontroli finansowe;j.”;

4) rozdzial 4 ,,Kwalifikowalno$¢ wydatkéw” otrzymuje brzmienie:

»4. Kwalifikowalno$¢ wydatkow

Kwestie finansowe Programu EQUAL zostaly przedstawione w Rozdziale IX Programu EQUAL. Zatacznik
nr 1 do Programu EQUAL zawiera szacunkowy plan finansowy w podziale na priorytet operacyjny/tematy,
przedstawiajacy podzial calkowitego budzetu Programu EQUAL w Polsce — ponad 178,5 min EUR na:
Zrédia finansowania (wktad EFS i wspélfinansowanie krajowe); tematy EQUAL i lata wdrazania Programu
(2004-2006). W rozdziale VI.5 Programu EQUAL przedstawiono procentows alokacj¢ Priorytetu 1 —
Zwalczanie dyskryminacji i nieréwnoéci na rynku pracy Programu EQUAL w podziale na 5 tematéw oraz
pomoc techniczna, a takze odpowiednie alokacje finansowe zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do Programu
EQUAL.

Dziatania podejmowane w ramach Programu EQUAL w latach 2004-2006 i wspierane przez srodki EFS
beds wspétfinansowane z budzetu panstwa. Udzial wspétfinansowania krajowego bedzie wynosit 25 %
catkowitego budzetu Programu EQUAL i bedzie pochodzié ze §rodkéw rezerwy celowej.

Oprécz ww. Zrodet zalecane bedzie, ze wzgledu na specyfikg podejmowanych dziatan, wnoszenie wktadu
wlasnego przez Partnerstwa na rzecz Rozwoju. Wklad wilasny moze byé zaréwno rzeczowy, jak
i finansowy, zgodnie z regulacjami wlasciwymi dla funduszy strukturalnych i pomocy publicznej. Moze on
sie rdznié w zaleznosci od podejmowanych dzialan i zakresu tematycznego. W niektorych przypadkach
wkiad wlasny Partnerstwa moze by¢ niezbedny dla realizacji projektu, lecz nie begdzie wliczany do
wspotfinansowania krajowego.

Podstawa uruchomienia §rodkéw z budzetu paristwa bedzie ustawa budzetowa.
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Zgodnie z Programem EQUAL, Partnerstwa na rzecz Rozwoju wybrane do realizacji dzialani beda
otrzymywaé érodki finansowe wyplacane w transzach zgodnie z przedstawianym harmonogramem platnosci
na podstawie wnioskéw o platno$¢. KSW sporzadza wniosek o wyplatg na poziomie tematu Programu
EQUAL i przedktada go do IZ EQUAL. 1Z EQUAL dokonuje ptatnosci na rzecz Partnerstw, a nastgpnie
wnioskuje do Ministerstwa Finanséw o refundacj¢ ze $rodkéw EFS na rachunek programowy EQUAL
w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

Kwalifikowalnoé¢ wydatkéw przy wdrazaniu Programu EQUAL wynika z przepisé6w dotyczacych
kwalifikowalnosci wydatkéw, zawartych w rozporzadzeniach nr 1260/99, nr 1784/1999, nr 1159/2000
i nr 448/2004. Rozporzadzenie nr 448/2004 okreéla 12 zasad stosowanych przy uznawaniu wydatkéw za
kwalifikowalne i dotyczy wszystkich funduszy strukturalnych. Dla ulatwienia zrozumienia kosztéw
ponoszonych przy nawiazywaniu i realizacji wspétpracy ponadnarodowej we wdrazaniu Programu EQUAL
Komisja Europejska wydata Poradnik o ponadnarodowosci, ktéry pomaga planowaé przyszle dzialania.

Zgodnie z powyzszym, rodzaje dziatari Partnerstw na rzecz Rozwoju, ktére kwalifikuja si¢ do pomocy
z EFS, mozna podzieli¢ na 3 kategorie:

— wsparcie osOb: m.in. edukacja i szkolenia zawodowe, praktyki, podnoszenie umiejetnosci
podstawowych, dzialania promujgce zatrudnialno$¢ na rynku pracy oraz wyzsze zatrudnienie
w dziedzinie nauki i badan, nowe Zrddta zatrudnienia,

— wsparcie dla struktur i systeméw: m.in. poprawa systemu edukacji i szkolefi, modernizacja stuzb
zatrudnienia, rozwdj powiazan $wiata nauki oraz $wiata pracy, edukacji i szkolen, rozwéj systemu
badan potrzeb rynku pracy,

— dziatania towarzyszace: m.in. podnoszenie $wiadomosci spolecznej, dostarczanie ustug opiekunczych,
promowanie rozwoju spoteczno-edukacyjnego w celu zapewnienia metod integracji z rynkiem pracy.

W zwiazku ze specyfika EQUAL wszelkie rodzaje dzialant majace na celu oddzialywanie na struktury
i systemy w zakresie okre§lonym w Programie EQUAL oraz Uzupelnieniu Programu EQUAL beda
zakwalifikowane do wsparcia z EFS.

Z EFS begdg mogly by¢ finansowane jedynie te wydatki, ktére zostang uznane za kwalifikowalne.
W przypadku probleméw z zakwalifikowaniem danego wydatku do katalogu wydatkéw kwalifikowalnych
Partnerstwo zwraca si¢ z zapytaniem na pi$mie do KSW.

W celu maksymalizacji efektywnosci Programu EQUAL podczas realizacji Dzialania 2 mozliwe jest
finansowanie pewnych dzialai, ktére normalnie sa kwalifikowalne do finansowania w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej —
Sekcja Orientacji oraz Finansowego Instrumentu Wspierania Ryboléwstwa. Dziatania te zostaly oméwione
w Rozdziale IX Programu EQUAL. Dzialania takie bgda mogly byé podejmowane w ograniczonym
zakresie, tylko jezeli warunkuja one efektywne wdrozenie Programu EQUAL. Wydatki zwiazane z takimi
dziataniami nie mogg zdominowa¢ dzialan nakierowanych na rozwéj zasobéw ludzkich.

Informacje na temat zasad kwalifikacji wydatkéw w ramach Programu EQUAL w Polsce przedstawione sg
w zataczniku nr 4 do Uzupelnienia Programu EQUAL.”;

5) w rozdziale S ,,Audyt i kontrola finansowa projektéw przyjetych do realizacji”:

a) tytut rozdzialu otrzymuje brzmienie: ,,Audyt i kontrola projektéw przyjetych do
realizacji”,

b) pkt 5.1. ,,Audyt” otrzymuje brzmienie:
wi. 1. Audyt

Postanowienia o audycie i kontroli w ramach Programu EQUAL opieraja sie na ogélnych regulacjach
w zakresie audytu i kontroli procesu wdrazania EFS w Polsce.

Jednostki audytu wewngetrznego w instytucjach odpowiedzialnych za zarzadzanie i wdrazanie Programu
EQUAL sg uprawnione do przeprowadzenia audytu w Partnerstwach na rzecz Rozwoju.

W rarnach organizacji systemu audytu wewngtrznego okreslono nastgpujace prawa i obowigzki.
Do obowigzkow jednostki audytu wewnetrznego IZ EQUAL nalezy:

- przygotowanie wytycznych okreslajacych jednolity format ,.$ciezki audytu” i jej prezentacji, a takze
biezace monitorowanie systemu audytu wewnetrznego KSW,
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- gromadzenie sprawozdant z realizacji zadah audytowych zwigzanych z zakresem dziatai wynikajacych
z realizacji Programu EQUAL.

Ponadto jednostka audytu wewngtrznego [Z EQUAL ma prawo do:

—  przeprowadzenia audytu i wykonywania czynnoéci sprawdzajacych w KSW, a takze, w uzasadnionych
przypadkach, na poziomie Partnerstwa,

- udzielania rekomendacji, w oparciu o przeprowadzone przez sicbie audyty, zmierzajacych do
zwiekszenia efektywnosci systemu wdrazania Programu EQUAL,

— przedstawiania KSW propozycji zwigzanych z tymi obszarami wdrazania Programu EQUAL, ktére
powinny zostaé uwzglgdnione w planie audytu przygotowanym przez KSW na kolejny rok.

KSW jest odpowiedzialna za:

— zapewnienie funkcjonowania, w ramach swojej wlasnej struktury organizacyjnej, jednostki audytu
wewnetrznego oraz zapewnienie jej organizacyjnej i funkcjonalnej niezaleznosci,

—  przeprowadzenie audytu wewngtrznego zgodnie z odpowiednimi obowigzujacymi przepisami oraz
zapewnienie funkcjonowania systemu audytu wewnetrznego zgodnie ze Standardami Audytu
Wewnetrznego w Jednostkach Sektora Finansow Publicznych, ogloszonymi w komunikacie nr 2
Ministra Finanséw z dnia 30 stycznia 2003 r. i dostepnymi na stronie internetowej Ministerstwa
Finanséw (www.mofnet.gov.pl),

—  wspélprace z jednostkg audytu wewngtrznego 1Z EQUAL na warunkach i zgodnie z zasadami
okre§lonymi przez 1Z EQUAL,

_ zatrudnianie audytoréw wewnetrznych w liczbie wystarczajacej do prowadzenia audytéw
wewnetrznych, zgodnie z odpowiednimi obowiazujacymi przepisami; przygotowanie planu szkoler
dla audytoréw wewnetrznych na kazdy kolejny rok, zapewnienie stalego podnoszenia kwalifikacji
audytoréw oraz rezerwowanie w budzecie funduszy na ten cel,

—  przedstawienie jednostce audytu wewngtrznego IZ EQUAL kopii rocznego planu audytu na
nadchodzacy rok,

—  wysylanie na zadanie jednostki audytu wewngtrznego IZ EQUAL kopii wszystkich sprawozdan
z audytéw przeprowadzonych w zwiazku z realizacja Programu EQUAL oraz za przesylanie
pétrocznych sprawozdari z realizacji zadari audytowych, w oparciu o formularz przygotowany przez
jednostke audytu wewngtrznego 1Z EQUAL,

~ udostgpnianie przedstawicielom jednostki audytu wewnetrznego IZ EQUAL calej dokumentacji
dotyczacej audytu funduszy wykorzystanych w ramach Programu EQUAL, prowadzonego na
poziomie Partnerstwa.

Szczegoétowe ustalenia zwigzane z audytem i kontrola na poziomie Partnerstw na rzecz Rozwoju zostaty
zawarte w umowie o dofinansowanie Dzialania, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 5 do rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 15 listopada 2004 r. w sprawie trybu skladania i wzoréw wnioskéw
o dofinansowanie dzialai oraz wzoru umowy o dofinansowanie dzialania w ramach programu
operacyjnego — Program Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006 (Dz. U. Nr 252,
poz. 2524 oraz z 2005 r. Nr 39, poz. 373).”,

9

w pkt 5.2. ,Kontrola” cz¢$¢ ,,KSW w zakresie kontroli jest odpowiedzialna za:
otrzymuje brzmienie:

KSW w zakresie kontroli jest odpowiedzialna za:

—  gromadzenie, ocen¢ formalng i organizacj¢ oceny merytorycznej wnioskéw skladanych przez
inicjatoréw Partnerstwa na rzecz Rozwoju zgodnie z okre§lonym trybem, postanowieniami Programu
EQUAL oraz Uzupelnienia Programu EQUAL, a takZe postanowieniami umowy zawartej migedzy
IZ EQUAL a KSW,

—  oceng formalng i merytoryczng wnioskéw ptlatniczych Partnerstw oraz deklaracji wydatkéw i do-
kumentdw potwierdzajacych wydatki,

— zbieranie informacji o zaistnialych nieprawidlowosciach i zglaszanie ich do IZ EQUAL oraz
odzyskiwanie platnoéci od Partnerstw,

- weryfikacje prawidlowego wykorzystania funduszy, w tym kontrole na miejscu,
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—  przygotowanie raportéw o nieprawidtowosciach, zestawienia nieprawidtowosci oraz noty o nie-
prawidlowosci, ktore sg przesylane do IZ EQUAL zgodnie z systemem zarzadzania obowigzujacym
dla Programu EQUAL lub w szczegdlnych przypadkach bezposrednio do Biura Migdzynarodowych
Relacji Skarbowych,

— gromadzenie informacji o nieprawidlowoéciach stwierdzonych podczas audytu i kontroli oraz
opracowanie rocznych raportéw o nieprawidlowosciach podczas wdrazania programu,

— zapewnienie prowadzenia zewngtrznego audytu w Partnerstwie podczas realizacji Dziatania 2
zgodnie z wytycznymi IZ EQUAL w tym zakresie,

—  umozliwienie przeprowadzenia zewngtrznego audytu w KSW przez uprawnione jednostki.”;

6) po rozdziale 5 ,Audyt i kontrola projektéw przyjetych do realizacji” dodaje si¢
rozdzial 5a w brzmieniu:

»3A. Pomoc publiczna w ramach Pregramu Equal

Zgodnie z zasadami i z zakresem pomocy publicznej okre§lonymi w Programie EQUAL, przyjgto, ze
wsparcie na realizacj¢ projektéw w ramach Programu EQUAL bedzie objete zasada de minimis, poniewaz
wsparcie to bedzie dotyczyé, w wiekszo$ci przypadkéw, niewielkich kwot $rodkéw finansowych — do
100 tys. EUR dla pojedynczego przedsigbiorcy w okresie kolejnych trzech lat. W pozostatych przypadkach
wsparcie przewidziane w ramach Programu EQUAL bedzie udzielane zgodnie z przepisami dotyczacymi
pomocy w ramach wylacze grupowych, tj.: pomoc dla malych i §rednich przedsigbiorstw, pomoc na
zatrudnienie, pomoc na szkolenia.

Do pomocy publicznej udzielanej w ramach Programu EQUAL maja zastosowanie przepisy wspdlnotowe
okreslone w Programie EQUAL, zwane dalej ,,przepisami wspdlnotowymi wiasciwymi dla danej formy
pomocy”. Ponadto z uwagi na fakt, ze pomoc na zatrudnienie jest zwolniona z notyfikacji wytacznie
w przypadku pomocy udzielanej na podstawie programu pomocowego, pomoc na zatrudnienie w ramach
Programu EQUAL bedzie udzielana na podstawie rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
9 sierpnia 2005 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw i trybu udzielania pomocy na zatrudnienie w ramach
programu operacyjnego — Program Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006
(Dz. U. Nr 154, poz. 1288).

W Programie EQUAL beneficjentem pomocy, w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291), moze byé
Administrator, Partner oraz beneficjent ostateczny Partnerstwa na rzecz Rozwoju.

Podmiotami udzielajagcymi pomocy publicznej, w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, bgda w przypadku pomocy publicznej
udzielanej:

- Administratorowi Partnerstwa na rzecz Rozwoju — Krajowa Struktura Wsparcia,

- Partnerowi — Administrator Partnerstwa na rzecz Rozwoiju,

- beneficjentowi ostatecznemu — Administrator lub Partner w Partnerstwie na rzecz Rozwoju.
Warunkiem udzielenia pomocy, obok spetnienia wymogéw wynikajacych z przepiséw wspélnotowych, jest:

- uwzglednienie poszczegdlnych form pomocy we wniosku o dofinansowanie Dziatania 2 oraz w umowie
o Partnerstwie na rzecz Rozwoju zatwierdzonej przez Instytucje Zarzadzajaca EQUAL,

- zawarcie umowy pomig¢dzy podmiotem udzielajacym pomocy a beneficjentem pomocy publicznej,
zwanej dalej ,umowsa’, oraz dostarczenie przez beneficjenta pomocy wszystkich wymaganych
dokumentéw.

Umowa musi by¢ zawarta przed przekazaniem $rodkéw beneficjentowi pomocy. Powinna to byé
standardowa umowa cywilnoprawna zawierajaca:

- cel umowy, w tym powolanie pelnego tytulu i miejsca publikacji przepiséw wspélnotowych
wlasciwych dla danej formy pomocy,

- strony umowy, w tym:
o imig i nazwisko lub nazw¢ beneficjenta pomocy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dzialalnoéci,

o numer identyfikacyjny nadany w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki
narodowej REGON beneficjenta pomocy, o ile beneficjentowi pomocy zostal nadany ten numer,
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o numer identyfikacji podatkowej NIP beneficjenta pomocy, o ile beneficjentowi pomocy zostat
nadany ten numer,

o oznaczenie formy dziatalno$ci prowadzonej przez beneficjenta pomocy,

- przedmiot umowy (rodzaj wsparcia, ktére otrzyma beneficjent pomocy), w tym powolanie na przepisy
wspélnotowe wiasciwe dla danej formy pomocy,

- warunki udzielenia pomocy, w tym powolanie na przepisy wspélnotowe wiasciwe dla danej formy
pomocy,

- okres realizacji umowy/zwigzania umowg,

- katalog kosztéw kwalifikujacych si¢ do objgcia wsparciem, zgodnie z przepisami wspdlnotowymi
wlasciwymi dla danej formy pomocy,

- wysoko§¢ przyznanych $rodkéw bedacych pomoca publiczng, w tym powolanie na przepisy
wspdlnotowe wiasciwe dla danej formy pomocy okreslajace maksymalng intensywno$¢ pomocy, oraz
sposéb i termin ich przekazania,

- procedury i zasady wprowadzania zmian do umowy,

- okre§lenie warunk6w ewentualnego rozwigzania umowy,

- okreSlenie sankcji w przypadku nieprzestrzegania wymogdéw, okreS§lonych w przepisach
wspélnotowych wiaéciwych dla danej formy pomocy, i warunkéw umowy, w tym zobowigzanie
beneficjenta pomocy do zwrotu dokonanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi w sytuacji
niezgodnego z umowsg oraz z wymogami okre§lonymi w przepisach wspélnotowych wykorzystania
srodkow,

- obowiazki beneficjenta pomocy i podmiotu udzielajacego pomocy.

Do umowy nalezy dolaczyé oéwiadczenie beneficjenta pomocy o spelnieniu wymogéw okreslonych
w przepisach wspéinotowych wlasciwych dla danej formy pomocy oraz dokumenty potwierdzajace
spelnienie tych wymogéw.

Umowa powinna by¢ zawarta najpéZniej do dnia 31 grudnia 2006 r.”;
7) w rozdziale 6 ,,Dzialania promujace Program EQUAL”:
a) w pkt 6.3. ,Wdrazanie dzialan promocyjnych i informacyjnych” akapit drugi
otrzymuje brzmienie:

,Informacyjna Grupa Robocza jest organem doradczym w zakresie polityki informacyjnej i promocji
EFS, w tym EQUAL. Sklada si¢ z przedstawicieli instytucji uczestniczacych we wdrazaniu Programu
EQUAL, przedstawiciela Biura Prasowego oraz przedstawiciela Departamentu Zarzadzania EFS
(koordynatora) w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.”,

b) pkt 6.5. ,,Zasady wykorzystania logo EFS oraz logo EQUAL” otrzymuje brzmienie:

n0.5. ZASADY WYKORZYSTANIA LOGO EFS, LOGO EQUAL ORAZ SYMBOLU UNII
EUROPEJSKIEJ

Obowiazek informowania o wspétfinansowaniu projektéw ze $rodkéw unijnych wynika z art. 46
rozporzadzenia 1260/99. Szczegétowo obowiazek ten precyzuje rozporzadzenie nr 1159/2000.

6.5.1. Oznaczanie EFS, w tym EQUAL

Partnerstwa na rzecz Rozwoju realizujace dzialania wspétfinansowane ze $rodkéw EFS zobowigzane sg
do oznaczania pomieszczeni, w ktérych odbywaja si¢ projekty, oznaczania sprzgtu zakupionego w ramach
projektu, publikacji i dokumentéw. Sposobem na przedstawianie wkiadu EFS jest umieszczanie logo EFS
i logo EQUAL w Polsce oraz symbolu Unii Europejskiej. Wskazywanie udziatu moze odbywac¢ sig przez:

—  plakaty wskazujace na wkiad EFS i EQUAL oraz symbol Unii Europejskisj,

- powiadomienie odbiorcéw — wszystkie zawiadomienia skierowane do odbiorcéw powinny zawiera¢
informacje o wspélfinansowaniu projektu z EFS i okre§la¢ kwote lub udzial finansowy tego
wspdtfinansowania,
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—  publikacje (broszury, biuletyny, ulotki), ktére na stronie tytulowej powinny zawiergé jasng
informacje o udziale §rodkéw Unii Europejskiej w projekcie oraz logo EFS, logo EQUAL i symbol
Unii Europejskiej,

—  dyplomy i certyfikaty, ktére powinny zawiera¢ logo EFS i EQUAL oraz symbol Unii Europejskiej,

— strony internetowe i $rodki audiowizualne, ktére powinny zawieraé informacj¢ o udziale Srodkéw
Unii Europejskiej i, o ile to mozliwe, fogo EFS, EQUAL, symbol Unii Europejskiej oraz odniesienia
do stron internetowych: www.equal.gov.pl i www.europa.eu.int,

-  imprezy promocyjne (targi, wystawy, pokazy, konferencje, seminaria) — w ich trakcie udziat srodk6w
Unii Europejskiej powinien by¢ oznaczany przez wykorzystywanie flag europejskich i emblematu
Unii Europejskiej, a takze logo EFS i logo EQUAL.”;

8) w rozdziale 7 ,,Monitoring i ocena”:

a) pkt 7.1. ,,Monitoring” otrzymuje brzmienie:
»7.1. MONITORING

W celu zapewnienia skutecznosci i poprawnosci realizacji Programu EQUAL oraz przygotowania oceny
osiagnietych rezultatéw prowadzony bedzie monitoring wdrazania Programu EQUAL. Za jego realizacj¢
odpowiedzialna jest IZ EQUAL.

Monitorowanie jest procesem ciaglym, ktdéry umozliwia §ledzenie realizacji Programu EQUAL przez
krajowe i ponadnarodowe Partnerstwa na rzecz Rozwoju oraz dokonywanie niezbednych korekt
w sposobie realizacji Programu EQUAL. Dane pochodzace z systemu monitorowania stanowig giéwne
Zrédio informacji niezbednych do przygotowania okresowych i koficowych sprawozdah z realizacji
Programu EQUAL. Dzigki biezgcemu monitorowaniu Partnerstw na rzecz Rozwoju oraz ich obiektywnej
ocenie mozliwe jest wyselekcjonowanie najlepszych projektéw, czyli takich, ktére odpowiadaja najlepiej
na zidentyfikowane potrzeby i ktérych rozwigzania sa zaréwno innowacyjne, jak i mozliwe do adaptacji
do gléwnych nurtéw polityki zatrudnienia, spotecznej i edukacyjne;.

Zgodnie z art. 35 rozporzadzenia nr 1260/99 monitorowanie Programu EQUAL jest nadzorowane przez
KM EQUAL.”,

b) pkt 7.1.2. ,Raportowanie” otrzymuje brzmienie:
w7.1.2. Sktadanie sprawozdar

Partnerstwa na rzecz Rozwoju zobowigzane sg do informowania KSW o sposobie realizacji projektéw za
pomocy sprawozdan kwartalnych, rocznych oraz sprawozdania konicowego. Sprawozdania powinny byé
sporzadzane wedlug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
28 pazdziernika 2004 r. w sprawic wzoréw sprawozdan sporzadzanych w ramach programu operacyjnego
~ Program Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006 (Dz. U. Nr 241, poz. 2415) oraz
przekazywane w trybie i terminach okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
22 wrzesnia 2004 r. w sprawie trybu, termindéw i zakresu sprawozdawczosci dotyczacej realizacji
Narodowego Planu Rozwoju, trybu kontroli realizacji Narodowego Planu Rozwoju oraz trybu rozliczen
(Dz. U, Nr 216, poz. 2206 oraz z 2005 r. Nr 224, poz. 1926). Sprawozdania powinny by¢ skladane
w wersji papierowej i elektronicznej. Dane zawarte w sprawozdaniach muszg korespondowaé
z informacjami przedstawionymi przez projektodawce we wniosku o dofinansowanie Dzialania, co
umozliwi weryfikacjg realizacji zalozonych rezultatow.

Na podstawie sprawozdan skladanych przez Partnerstwa na rzecz Rozwoju KSW przygotowuje dla
IZ EQUAL sprawozdania okresowe (kwartalne i roczne) oraz sprawozdanie koficowe z realizacji tematu.

Powyzsze sprawozdania przekazywane sa do 1Z EQUAL, ktéra na ich podstawie sporzadza sprawozdania
kwartalne i roczne oraz sprawozdanie koficowe z realizacji Programu EQUAL. Sprawozdania z realizacji
Programu EQUAL przedstawiane sa do zatwierdzenia przez KM EQUAL.

Sprawozdania beda przygotowywane w oparciu o informacje znajdujgce sie w SIMIK oraz dane
dodatkowo zbierane na poziomie krajowym przez KSW. W sprawozdaniach beda wykorzystywane takze
wyniki przeprowadzanych na biezaco badan oceniajacych sposéb wdrazania Programu EQUAL w Polsce
oraz jego wplyw na poprawe réwnoséci w dostepie do rynku pracy.”,
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¢) w pkt 7.2.3. ,,Poziomy oceny” czgsé ,,Poziom projektu — Ocena Partnerstw na rzecz
Rozweju” otrzymuje brzmienie:

»Poziom projektu — Ocena Partnerstw na rzecz Rozwoju

Kazde Partnerstwo na rzecz Rozwoju powinno przedstawi¢ w umowie o Partnerstwie na rzecz Rozwoju
informacje dotyczace oceny projektu w trakcie jego realizacji oraz po jego zakoficzeniun. Zakres
informacji dotyczacych oceny przedstawionych w umowie o Partnerstwie na rzecz Rozwoju powinien
obejmowaé wyjasnienie, jakiego rodzaju dane i informacje beda stanowity przedmiot oceny, sposéb,
w jaki Partnerstwo chce przedstawi¢ te dane, oraz sposGb przeprowadzenia analizy tych danych.

Kazde Partnerstwo na rzecz Rozwoju powinno réwniez przedstawi¢ w umowie o Wspélpracy
Ponadnarodowej szczegdly dotyczace oceny dziatati podejmowanych przez Partnerstwo w zakresie
wspOlpracy ponadnarodowe;j.

Istniejg trzy etapy oceny Partnerstwa:

a) monitoring dzialan oraz ich rezultatébw, ktéry powinien byé czgécia wlasciwego systemu
monitorowania calego Programu i uwzglednia¢ zaréwno dane zbierane na poziomie krajowym, jak
i ponadnarodowym,

b) ocena wplywu dziatan,
¢) ocena sposobu wdrazania dziatan i funkcjonowania samego Partnerstwa.

Zardwno ocena wplywu dziatan, jak i sposobu ich wdrazania i funkcjonowania samego Partnerstwa mogg
by¢ realizowane miedzy innymi poprzez:

—  regularne rozmowy podczas spotkari partneréw,

—  pisemna ocen¢ przygotowana przez kazdego z partneréw z zastosowaniem jednolitego formatu, listy
tematow lub ankiety,

— oceng podobnych projektéw realizowanych na poziomie kraju,
—  oceng niezaleznego eksperta.

Szczegblowe informacje dotyczace opracowania metodologii oceny zostang przedstawione w poradniku
dla Partnerstw na rzecz Rozwoju, za ktérego opracowanie odpowiedzialna jest KSW.”;

9) zalacznik nr 3 ,,Zasady wyboru projektéw” otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku
do niniejszego rozporzadzenia;
10) w zalgczniku nr 4 ,Zasady kwalifikacji wydatkow” w pkt 3 ,,Zasady kwalifikacji
wydatkéw w odniesieniu do kategorii wydatkéw zwiazanych z realizacja Dziatan”
w czesci ,, Wdrazanie programéw pracy Partnerstw na rzecz Rozwoju (Dziatanie 2)”
tiret pietnaste otrzymuje brzmienie:
- Wydatki Zwigzane z pomoca prawng bezpoSrednio zwigzana z projektem (np. ustugi notariusza),
z wylaczeniem wydatkéw zwigzanych ze sporami mig¢dzy Partnerami,”;
11) w zalaczniku nr 5 ,Wskazniki monitorowania” wystepujace w tabelach, w rubrykach

»Zrédio” wyrazy ,raport monitorujacy” zastepuje si¢ wyrazami ,,sprawozdanie roczne
z realizacji Programu EQUAL”.

§2.

W przypadku wnioskéw o dofinansowanie zlozonych, a nierozpatrzonych przed dniem
wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.
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§ 3.

Okreslone w Uzupelnieniu programu operacyjnego — Program Inicjatywy Wspdlnotowej
EQUAL dla Polski 2004-2006 zadania Instytucji Zarzadzajacej tym Programem od dnia
1 stycznia 2006 r. realizuje minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego.

§ 4.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Rozwoju Regionalnego:
G. Gesicka
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Zafacznik do rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego
z dnia 17 lutego 2006 r. {poz. 257)

wZalacznik nr 3

ZASADY WYBORU I ZATWIERDZANIA PROJEKTOW DO DZIALAN 1-3 W RAMACH
PROGRAMU EQUAL

Program EQUAL sklada si¢ z odrgbnych etapéw wdrozeniowych (tzw. Dzialar), rozumianych jako projekty,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206,
z pbén. zm.): '

~ budowanie Partnerstwa na rzecz Rozwoju oraz Partnerstwa Ponadnarodowego (Dzialanie 1),
— wdrazanie programu Partnerstwa na rzecz Rozwoju (Dzialanie 2),
—  wspolpraca tematyczna oraz upowszechnianie dobrych praktyk (Dzialanie 3).

W calym procesie wyboru i zatwierdzania projektéw do Dziatania 1-3, dla zapewnienia integralnosci
i przejrzystoéci procesu, stosowane bgda nizej wymienione zasady.

Rozsadne planowanie i przejrzysty harmonogram:

Proces wyboru i zatwierdzania projektéw do Dziatania 1-3 przebiegal w oparciu o dobrze zaplanowany program
pracy i harmonogram, udostgpniony wszystkim uczestnikom procesu wyboru i zatwierdzania. Zostala
zapewniona realizacja zadah zwiagzanych z procesem wyboru i zatwierdzania przez odpowiedni personel
i w uzgodnionym terminie.

Przejrzysto$¢:

Caly proces skladania wnioskéw o dofinansowanie Dzialania 1 zostal jasno udokumentowany i ogloszony
wszystkim zainteresowanym stronom poprzez organizacje dni informacyjnych, opracowanie poradnikéw,
formularzy wnioskéw, organizacje konferencji, seminariéw, warsztatow, specjalnych linii telefonicznych itd.

Uczciwosé:

Proces wyboru i zatwierdzania projektéw gwarantowal réwne traktowanie wszystkich wnioskodawcéw oraz
zapewnit odpowiedni czas na przygotowanie i planowanie dziatan przez wnioskodawcéw.

Wysokiej jakosci informacje zwrotne dla wszystkich wnioskodawcéw:

Po zakoficzeniu procesu wyboru do Dziatania 1 wnioskodawcom zostaty przekazane na pismie szczegélowe
informacje o przebiegu procesu wyboru.

Mozliwo$¢ odwotania si¢ od wynikéw konkursu:

Whioskodawcy, ktérych wnioski o dofinansowanie Dzialania 1 zostaly odrzucone, mieli prawo do odwolania si¢
od wynikéw konkursu. Zasady odwolania oraz procedura odwolawcza zostaly okres§lone w jasny sposéb.

Niezalezni oceniajacy:

W trakcie procesu wyboru i zatwierdzania projektéw zostaly zapewnione procedury pozwalajace na wykluczenie
konfliktu intereséw oséb oceniajacych i ocenianych lub interwencje ze strony 0sob trzecich.

Kontrola jakoSci:

IZ EQUAL zapewnia kontrole jakodci wszystkich etapéw procesu oceny (uwzgledniajaca odpowiednie
udokumentowanie procedur oraz planowanych rezultatdw), a takze odpowiednie mozliwosci identyfikacji
i eliminacji pojawiajacych si¢ barier i zagrozen.
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ZASADY WYBORU 1 ZATWIERDZANIA PROJEKTOW DO DZIALANIA 1

Wybér potencjalnych Partnerstw na rzecz Rozwoju w ramach Programu EQUAL przebiegal przed rozpoczgciem
Dziatania 1. Proces wyboru Partnerstw na rzecz Rozwoju, w celu realizacji zalozen Programu EQUAL, sktadat

sie z nastgpujacych etapéw:

- ogloszenie konkursu, okreslenie terminéw i miejsca sktadania wnioskéw oraz wymogéw, jakie powinni
spelni¢ inicjatorzy Partnerstw na rzecz Rozwoju,

—  ocena Partnerstw na rzecz Rozwoju przez Komisj¢ Wyboru Projektéw (oraz Podkomisje Oceny
Projektéw),

— przekazanie listy rankingowej potencjalnych Partnerstw na rzecz Rozwoju 1Z EQUAL do ostatecznej
akceptaciji,

- przekazanie do KM EQUAL informacji o przebiegu procesu wyboru Partnerstw na rzecz Rozwoju,

—  poinformowanie inicjatoréw Partnerstw na rzecz Rozwoju o podjetych decyzjach w sprawie przyznania
funduszy na realizacj¢ EQUAL,

— podpisanie umowy dofinansowania Dzialania 1 z Partnerstwem na rzecz Rozwoju,

— rozpoczgeie Dzialania 1 - budowanie Partnerstwa na rzecz Rozwoju oraz Partnerstwa
Ponadnarodowego.

Warunki udziatu w procesie wyboru projektéw do Dziatania 1

Wybdr Partnerstw na rzecz Rozwoju odbywat si¢ na podstawie informacji przedstawionych we wniosku
zlozonym przez inicjatoréw Partnerstw na rzecz Rozwoju. Aby wzigé udzial w procesie wyboru, potencjalne
Partnerstwa na rzecz Rozwoju skiadaly wniosek o dofinansowanie Dziatanie 1 w ramach EQUAL. Instytucje
odpowiedzialne za wdrazanie Programu EQUAL - 1Z EQUAL (Ministerstwo Gospodarki i Pracy) oraz
KSW (Fundacja ,,Fundusz Wspdlpracy”) udostepnily inicjatorom Partnerstw na Rzecz Rozwoju informacje
i dokumenty niezbedne do wypetnienia wniosku.

Whiosek o dofinansowanie Dziatania 1 w ramach Programu EQUAL mdgt zlozy¢ kazdy legalnie dzialajacy
podmiot, ktdry byt gotéw pracowaé w partnerstwie z innymi podmiotami w obszarach tematycznych Programu
EQUAL oraz realizowac jego podstawowe zasady. Wniosek skladala jedna instytucja w imieniu Partnerstwa. Do
wniosku powinny byly byé¢ zataczone listy intencyjne co najmniej dwéch partnerdw.

Rodzaje instytucji zglaszajgcych chg¢é udzialu w Partnerstwach réznily si¢ w zaleznoéci od zakresu
tematycznego.

Do potencjalnych partneréw zaliczyé mozna miedzy innymi organizacje pozarzadowe (stowarzyszenia,
fundacje, zwigzki wyznaniowe itp.), partneréw spolecznych, samorzady terytorialne, administracj¢ rzadows,
przedsigbiorstwa. Przykladowa lista potencjalnych partneréw zostala przedstawiona w Informatorze dla
wnioskodawcow.

Organizacja i przekazywanie informacji o konkursie projektéw

Majac na wzgledzie ponadnarodowy charakter EQUAL oraz konieczno$¢ przekazania informacji o Partnerstwie
na rzecz Rozwoju do Wspéinej Bazy Danych EQUAL (ang. EQUAL Common Database — ECDB) zgodnie
z Komunikatem przed dniem 1 stycznia 2005 r., wezwanie do skladania wnioskéw przez Partnerstwa na rzecz
Rozwoju zostato ogloszone w drugim kwartale 2004 r.

Ogloszenie o konkursie projektéw zostalo opublikowane w tym samym czasie w prasie o zasiggu ogdlnopolskim
i regionalnym oraz na stronach internetowych IZ EQUAL i KSW. Organizowane byly réwniez spotkania
informacyjne, konferencje, seminaria dla potencjalnych wnioskodawcéw zainteresowanych Programem EQUAL
oraz udosi¢pniane materialy informacyjne. KSW udzielata dodatkowych porad i informacji zwiazanych
z przygotowaniem wnioskéw. Odpowiedzialno$¢ za opracowanie dokumentdéw informacyjnych, promocyjnych
oraz szkoleniowych spoczywala na IZ EQUAL, ktora byla wspierana w tych zadaniach przez KSW. Za
przygotowanie wezwania do skiadania wnioskéw byta odpowiedzialna KSW.

Informacje o mozliwosciach finansowania w ramach Programu EQUAL: tre$¢ dokumentéw programowych,
zasady i wymagania, a takZe informacje praktyczne — byly dostgpne dla wszystkich zainteresowanych przed
ogloszeniem konkursu.

KSW zapewniala pomoc wnioskodawcom w ciggu calego okresu przeznaczonego na skladanie wnioskéw.
Zgodnie z zasada przejrzystosci KSW udostgpniata wszystkim zainteresowanym inicjatorom Partnerstw



Dziennik Ustaw Nr 37 — 1774 — Poz. 257

nastepujace dokumenty: dokumenty programowe, formularze wniosku wraz z instrukcjg i Informatorem dla
wnioskodawcy. KSW organizowata dni informacyjne, poradnictwo dla wnioskodawcéw, warsztaty i telefoniczne
linie informacyjne.

Wszystkie szczegdtowe informacje o zakresie i metodzie dzialad promujacych Program EQUAL przedstawiono
w Rozdziale 5.

Wybér Projektéw

Po ogloszeniu konkursu projektéw kierownik KSW powolal Komisj¢ Wyboru Projektéw (KWP). W sktad KWP
wchodzili pracownicy KSW, powotano réwniez przewodniczacego i sekretarza KWP. Komisja, dzialajaca na
podstawie regulaminu ustanowionego przez kierownika KSW, dokonata formalnej oceny wnioskéw do
Dziatania 1. Ocena formalna przeprowadzana zostata na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych:

—  kompletno$é wniosku,

—  poprawno$¢ wypelnienia,

— terminowo$¢ zlozenia wniosku,

— udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania,

— nieprzekroczenie limitu wierszy,

—  zgodno$¢ okresu wdrazania z terminem okre§lonym w ogloszeniu o konkursie,
— uprawnienie wnioskodawcy do ztoZenia wniosku,

— zlozenie wniosku w imieniu co najmniej dwéch partneréw krajowych,

—  dotgczenie do wnioskéw wszystkich wymaganych zatacznikéw,

—  wypelnienie wniosku w jgzyku polskim,

— dostarczenie uwierzytelnionych thumaczen, jesli oryginaly przedtozone sg w jezyku obcym.

Kierownik KSW powotat réwniez Podkomisje Oceny Projektéw (POP), w ktorych sklad wchodzili eksperci
zarekomendowani do poszczegblnych tematdw (jeden ekspert mégh byé cztonkiem dwéch lub wigcej POP).
KSW wybrato ekspertéw i zaprosilo ich do wspolpracy. Lista ekspertow przekazana zostata do zatwierdzenia
przez 1Z EQUAL. Lista ekspertéw przedlozona zostata réowniez KM EQUAL. W sktad POP nie mogli wehodzié
czlonkowie KM EQUAL. POP dokonat oceny merytorycznej projektéw do Dzialania 1 na podstawie kryteriéw
oceny przedstawionych w zatgczniku nr 1 do Uzupelnienia Programu EQUAL oraz zgodnie z zakresem oceny
i systemem punktacji przedstawionym w zalaczniku nr 2 do Uzupelnienia Programu EQUAL. POP dzialaly na
podstawie regulaminu ustanowionego przez kierownika KSW.

Do zadart KSW nalezalo organizowanie szkolefi dla cztonkéw POP w oparciu o takg samg dokumentacje, jaka
udostepnia si¢ wnioskodawcom: dokumenty programowe, formularze wnioskéw wraz z instrukcja oraz
Informator dla wnioskodawcow.

Czlonkowie POP otrzymali arkusz oceny wnioskéw dla Dzialania 1. KSW zapewnita, by wnioski byly
punktowane zgodnie z kryteriami oceny.

Zatwierdzenie projektow

KSW przygotowala liste rankingowa wszystkich projektéw, ktore przeszly oceng merytoryczna, i przekazata ja
wraz z kopiami wnioskéw i arkuszy oceny do IZ EQUAL. KSW przygotowata réwniez krotki opis kazdego
projektu dla cztonkéw KM EQUAL.

Sekretariat KM EQUAL dzialajacy przy 1Z EQUAL przestal informacj¢ o przebiegu procesu wyboru (listg
rankingowa wraz z krétkim opisem kazdego projektu) do czionkéw KM EQUAL do wiadomosci i podjal
dziatania w celu zwotania posiedzenia KM.

1Z EQUAL przedstawila swoja opini¢ na temat projektéw podczas posiedzenia KM EQUAL. IZ EQUAL
podjela ostateczna decyzje o zatwierdzeniu projektu. Decyzja o zatwierdzeniu projektéw do realizacji
przekazana zostala do KSW, ktéra przesiata decyzj¢ o przyznaniu $rodkéw finansowych do zatwierdzonych
Partnerstw na rzecz Rozwoju.

Whioskodawcy, ktérych wnioski zostaly odrzucone w procesie wyboru projektéw, uzyskali z IZ EQUAL
informacj¢ o negatywnym wyniku konkursu na pi$mie wraz z uzasadnieniem.
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Procedura odwotawcza

Whioskodawcy mieli prawo odwotaé si¢ od wyniku konkursu. Wnioskodawca skladal odwolanie w ciagu
siedmiu dni roboczych do 1Z EQUAL. 1Z EQUAL przekazywat wniosek do KSW do powt6rnej oceny. KSW
rozpatrywato odwotanie w oparciu o dostgpne opinie ekspertéw lub mogto podda¢ wniosek dodatkowej ocenie
przeprowadzonej przez ekspertéw innych niz ci, ktérzy juz si¢ wnioskiem zajmowali. Ta ocena przekazywana
byla do IZ EQUAL, ktéra podjela ostateczna decyzjg w sprawie przyjgcia lub odrzucenia projektu.

Whioskodawcy zostali poinformowani o mozliwosci odwolania od wynikéw konkursu w ogloszeniu o konkursie
projektow.

ZASADY ZATWIERDZANIA PROJEKTOW DO DZIAEANIA 2

W celu zarejestrowania w Systemie Monitorowania i Kontroli Finansowej Funduszy Strukturalnych i Funduszu
Spéjnosei (SIMIK) danych dotyczacych poszczegdlnych Dzialan, Partnerstwa, ktdre zakoficzyly Dziatanie 1,
powinny zlozy¢ wniosek o dofinansowanie Dzialania 2 sporzadzony wedlug wzoru i w trybie okre§lonym
w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 15 listopada 2004 r. w sprawie trybu sktadania i wzoréw
wnioskéw o dofinansowanie dziatan oraz wzoru umowy o dofinansowanie dzialania w ramach programu
operacyjnego — Program Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006 (Dz. U. Nr 252, poz. 2524,
z poin. zm.). Do Dziatania 2 kwalifikowane sg te Partnerstwa, ktérych Umowy o Partnerstwie na rzecz
Rozwoju oraz Umowy o Wspdlpracy Ponadnarodowej zostaly rekomendowane przez KSW do zatwierdzenia
i zatwierdzone przez I1Z EQUAL. Aby podpisa¢ umowe o dofinansowanie Dzialania 2, Partnerstwa musza
réwniez przedlozy¢ sprawozdanie koficowe z realizacji Dzialania 1 i rozliczy¢ Dzialanie 1. Rozliczenie
Dziatania | polega na zatwierdzeniu wniosku o platnoéé koficows oraz w przypadku, gdy nie zostaly
wydatkowane wszystkie $rodki, zwrocie §rodkéw niewykorzystanych na rachunek wskazany przez KSW.

Dla zapewnienia cigglosci finansowania projektu okres pomigdzy Dziataniem 1 i Dzialaniem 2 kwalifikuje si¢
do finansowania w ramach Dziatania 2. Wzory Uméw beda dostgpne na stronach internetowych KSW.,

ZASADY ZATWIERDZANIA PROJEKTOW DO DZIALANIA 3

Dziatanie 3 moze by¢ realizowane przez Partnerstwo na rzecz Rozwoju lub grupy Partnerstw, takze z udziatem
instytucji/organizacji, ktére nie wchodza w sklad dotychczasowych Partnerstw, tj. wybranych na podstawie
wniosku o dofinansowanie Dziatania 1.

Zatwierdzania projektow, ktére beda finansowane w ramach Dzialania 3, bedzie dokonywaé KSW na podstawie
rekomendacji Krajowych Sieci Tematycznych oraz na podstawie oceny Umowy o Partnerstwie na rzecz
Rozwoju dla Dzialania 3. Na podstawie listy projektéw Instytucja Zarzadzajaca EQUAL zatwierdzi alokacje
$rodkéw finansowych Dziatania 3. W celu zarejestrowania w Systemie Monitorowania i Kontroli Finansowej
Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spéjnoéci (SIMIK) danych dotyczacych poszczegélnych Dziatan,
Partnerstwa, ktére planuja rozpoczgeie realizacji Dziatania 3, powinny zlozyé wniosek o dofinansowanie
Dzialania 3 sporzadzony wedlug wzoru i w trybie okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 15 listopada 2004 r. w sprawie trybu sktadania i wzoréw wnioskéw o dofinansowanie dzialari oraz wzoru
umowy o dofinansowanie dziatania w ramach programu operacyjnego — Program Inicjatywy Wspdlnotowej
EQUAL dla Polski 2004-2006 (Dz. U. Nr 252, poz. 2524, z p6Zn. zm.). Wz6r umowy o Partnerstwie na rzecz
Rozwoju dla Dziatania 3 bedzie dostgpny na stronach internetowych KSW.
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Wykres 1. Wybér projektéw z uwzglednieniem zadah instytucji uczestniczacych w poszczegélnych
ctapach realizacji Programu EQUAL

Instytucja Dzialania Zadania
Inicjator Partnerstwa na Ztozenie wniosku o dofinansowanie Zlozenie wniosku w KSW
rzecz Rozwoju Dziatania w ramach Programu EQUAL
(1) KSW Wybdr projektéw Organizacja procesu wyboru
(2) Komisja Wyboru projektow (1)

Projektéw (Podkomisje Wybdr projektéw (2)
Oceny Projektéw — . .
ocena merytoryczna) Odrzucenie wniosku
(3) KM EQUAL - procedura odwolawcza (4)
Przedtozenie informacji
(4)12 EQUAL o przebiegu procesu wyboru (3)
Ostateczne zatwierdzenie
projektow (4)
Podpisanie uméw
o dofinansowanie
Dziatania 1 (1)
DZIALANIE 1:
- tworzenie Partnerstw na
rzecz Rozwoju
(1) KSW Zatwierdzanie Partnerstw do Dzialania 2 Ocena dokumentéw
- ocena pierwszego etapu na podstawie przedlozonych przez
(2) IZ EQUAL nastepujacych dokumentow: Partnerstwa (1)

Umowa o Partnerstwie na rzecz
Rozwoju

Umowa o Wspdlpracy Ponadnarodowej

Sprawozdanie koricowe z realizacji
Dziatania 1

Zatwierdzenie Partnerstw na
rzecz Rozwoju
do Dzialania 2 (2)

Odrzucenie dokumentow:
brak spetnienia

podstawowych wymagar
Rozliczenie Dziatania 1 Podpisanie uméw
Whiosek o dofinansowanie Dziatania 2 o dofinansowanie
P”/ Dziatania 2 (1)
DZIALANIE 2:
- realizacja celéw Partnerstwa
na rzecz Rozwoju
(1) Krajowe Sieci Zatwierdzanie Partnerstw do Dzialania 3 Rekomendacje (1)
Tematyczne na podsdtzzi; I;?lst?\sw acych Ocena dokumentéw
(2) KSW ) przedtozonych przez
Umowa o Partnerstwie na rzecz Partnerstwa i zatwierdzenie
(3)1Z EQUAL Rozwoju dla Dzialania 3 uméw o Partnerstwie dla
Whiosek o dofinansowanie Dziatania 3 Dzialania 3 (2)
Zatwicrdzenic alokacji
$rodkéw dla Dzialania 3 (3)
Podpisanie uméw
o dofinansowanie
Dziatania 3 (2)
A 4
DZIALANIE 3:

nurtu polityki

- praca w sieciach tematycznych,
- upowszechnianie rezuitatow,
- wigczanie rezultatéw do gtéwnego
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Wykres 2. Etapy wyboru projektéw dla Dziatania 1

Dokument Proces Organ
KONKURS PROJEKTOW
(MEDIA, STRONY OGLOSPZIE(;‘IJEKI;%I;’VKURSU 1Z EQUAL/KSW
INTERNETOWE 1Z I KSW)
[ [ USTANOWIENIE KWPI1POP | KSW
LISTA EKSPERTOW
TEMATYCZNYCH INFORMACIJA KM EQUAL
WYZNACZONYCH DO POP
, , INICJATOR PARTNERSTWA
FORMULARZ WNIOSKU ZEOZENIE WNIOSKU DO KSW NA RZECZ ROZWOIU
DEKLARACJA PODPISANIE DEKLARACII
BEZS’l:RONNOSCI, ) BEZSTRONNOSCI, UCZCIWOSCI CZLONKOWIE KWP I POP
UCZCIWOSCI I POUFNOSCI I POUFNOSCI :
FORMULARZ WNIOSKU — ZWERYFIKOWANIE
ARKUSZ WERYFIKACII KOMPLETNOSCI KSW - KWP
FORMALNEJ 1 POPRAWNOSCI FORMALNEJ
FORMULARZ WNIOSKU —
ARKUSZ OCENY OCENA MERYTORYCZNA CZEONKOWIE POP
MERYTORYCZNEJ
PRZYGOTOWANIE LISTY
LISTA RANKINGOWA RANKINGOWEJ WNIOSKOW KSW - KWP

I PRZEKAZANIE JEJ DO IZ EQUAL

ZWOLANIE POSIEDZENIA

IZ EQUAL — SEKRETARIAT

O DOFINANSOWANIE
DZIALANIA 1

ZAWARCIE UMOWY

KM EQUAL KM EQUAL
WNIOSKI/ LISTA INFORMACJA O PRZEBIEGU
RANKINGOWA PROCESU WYBORU KM EQUAL
WNIOSKI/ LISTA OSTATECZNE ZATWIERDZENIE 17 EQUAL
RANKINGOWA WNIOSKOW Q
DECYZJA PRZEKAZANIE DECYZJI PRZEZ 1Z EGUAL
O FINANSOWANIU 1Z EQUAL DO KSW Q
POTWIERDZENIE PRZEKAZANIE DECYZJI PRZEZ
PRZYZNANIA KSW DO INICJATORA KSW
DOFINANSOWANIA PARTNERSTWA
UMOWA

KSW (W IMIENIU 1Z EQUAL)
1 INICJATOR PARTNERSTWA
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Wykres 3. Etapy wyboru projektéw dla Dzialania 1

Inicjator
Partnerstwa na
rzecz Rozwoju

}

(RWE aret )

N\ KWP — zwrot
KSW - Kwp formularza
whniosku do
uzupelnicnia
g o/
=
E
e )
L KWP —
< odrzucenie
5] whniosku -
8 KWP - KONIEC
potwierdzenie
wnioskow
i rejestracja
-— ‘
) KWP — POP - ocena
projektéw
s KWP — POP - ponowna
N ocena projektu
2
g
o
7]
E KSW -
5 przygotowanie listy
Q rankingowej wedlug
O tematow
-—
KM EQUAL -
informacja 1Z EQUAL - decyzja
o przcbicgu procesu
wyboru
<
N
>
0
O
A
Zatwierdzenie Odrzucenie
projektu wniosku —
procedura
l odwotawcza

Podpisanie umowy
o dofinansowanie
Dziatania 1
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Wykres 4. Etapy zatwierdzania projektéw dla Dziatania 2

Dokument Proces Podmiot
" RTNERSTWIE NA
UMOWA O PARTNERSTWIE NA PODPISANIE UMOWY PARTNERZY W PA S
RZECZ ROZWOJU

RZECZ ROZWOJU

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE

ZEOZENIE WNIOSKU

ADMINISTRATOR PARTNERSTWA NA

DZIAEANIA 2 RZECZ ROZWOJU
UMOWA O PARTNERSTWIE NA
RZECZ ROZWOJU — LISTA OCENA UMOWY KSW
SPRAWDZAJACA
LISTA SPRAWDZAJACA 1 UMOWA
0 PARTNERSTWIE NA RZECZ REKOMENDACJA UMOWY DO IZ EQUAL KSW
ROZWOIU
UMOWA O PARTNERSTWIE NA
RZECT ROZWOIU ZATWIERDZANIE 1Z EQUAL
PRZEKAZANIE DECYZJ] DO
DECYZJA O ZATWIERDZENT
CYZIA O U PARTNERSTWA 1 KSW 1ZEQUAL
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
DZIALANIA 2 — WERYFIKATOR WERYFIKACJA FORMALNA KSW
WNIOQSKU
UMOWA O DOFINANSOWANIE PODPISANIE UMOWY A 1;(»/51:1: (W IMIENIU IZ EQUAL)
DZIALANIA 2 ISTRATOR PARTNERSTWA
NA RZECZ ROZWOIU
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Wykres S. Etapy zatwierdzania projektéw dia Dzialania 3

Dokument Proces Podmiot
PREZENTACJA REZULTATOW KST/PARTNERSTWO NA RZEC
PARTNERSTWA NA RZECZ WALIDACJA REZULTATOW “R'EOZWOJU z
ROZWOIU
DOKUMENTACJA DOTYCZACA REKOMENDACJA DLA 1Z EQUAL LUB
REKOMENDACJIA DLA PARTNERSTWA KST

WALIDACII

NA RZECZ ROZWOJU

UMOWA O PARTNERSTWIE NA
RZECZ ROZWOJU DLA
DZIALANIA 3

PODPISANIE UMOWY

PARTNERZY W PARTNERSTWIE NA
RZECZ ROZWOJU LUB GRUPA
PARTNERSTW NA RZECZ ROZWOJU

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE

ADMINISTRATOR PARTNERSTWA NA

ZLOZENIE WNIOSKU DO KSW
DZIALANIA 3 RZECZ ROZWOJU DLA DZIALANIA 3
UMOWA O PARTNERSTWIE NA
RZECZ ROZWOJU DLA OCENA UMOWY [ ZATWIERDZENIE NA KSW
DZIAEANIA 3 — LISTA PODSTAWIE REKOMENDACI KST
SPRAWDZAJACA
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
DZIAEANIA 3 — WERYFIKATOR WERYFIKACJA FORMALNA KSW
WNIOSKOW
LISTA PROJEKTOW DLA PRZYGOTOWANIE LISTY I PRZEKAZANIE KSW
DZIALANIA 3 JEJ DO IZ EQUAL
LISTA PROJEXTOW DLA ZATWIERDZENIE ALOKACI $RODKOW IZ EQUAL
DZIAEANIA 3 DLA DZIAEANIA 3
PRZEKAZANIE DECYZJI DO
DECYZJA O ZATWIERDZENIU ADMINISTRATORA PARTNERSTWA NA KSW
PROJEKTU RZECZ ROZWOJU DLA DZIAEANIA 3
1DO 1Z EQUAL
KSW (W IMIENIU IZ EQUAL)
UMOWA O DOFINANSOWANIE 1 ADMINISTRATOR PARTNERSTWA
DZIALANIA 3 PODPISANIE UMOWY NA RZECZ ROZWOJU DLA

DZIALANIA 37




