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ROZPORZADZENIE MINISTRA SKARBU PANSTWA"

z dnia 13 lutego 2006 r.

w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny kwalifikacyjnej radcow i starszych radcow
Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa

Na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 8 lipca
2005 r. o Prokuratorii Generalnej Skarbu Paristwa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1417 i Nr 264, poz. 2205) zarzadza
sie, co nastepuje:

" Minister Skarbu Panstwa kieruje dzialem administracji
rzgdowej — Skarb Panstwa, na podstawie 8 1 ust. 2 rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 31 pazdziernika
2005 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Mini-
stra Skarbu Paristwa (Dz. U. Nr 220, poz. 1894).

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
8 lipca 2005 r. o Prokuratorii Generalnej Skarbu
Panstwa;

2) Prokuratorii Generalnej — nalezy przez to rozu-
mie¢ Prokuratorie Generalng Skarbu Panistwa;

3) ocenianym — nalezy przez to rozumieé radce albo
starszego radce Prokuratorii Generalnej, podlega-
jacego ocenie kwalifikacyjnej;
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4) oceniajgcym — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora
oddziatu Prokuratorii Generalnej, w ktérym jest za-
trudniony oceniany, albo Prezesa Prokuratorii Ge-
neralnej w stosunku do ocenianego zatrudnione-
go w Gtéwnym Urzedzie Prokuratorii Generalne;j.

§ 2. 1. Oceniajacy wyznacza termin dokonania oce-
ny kwalifikacyjnej radcy albo starszego radcy Prokura-
torii Generalnej, pisemnie informujac ocenianego
o tym terminie z co najmniej 14-dniowym wyprzedze-
niem.

2. Pismo zawiadamiajace o terminie dokonania
oceny kwalifikacyjnej dorecza sie ocenianemu za pi-
semnym potwierdzeniem jego odbioru.

§ 3. 1. Oceniajacy, w ramach oceny kwalifikacyjnej,
ocenia sposob wykonywania zadan i czynnosci stuz-
bowych przez ocenianego w okresie objetym ocena
kwalifikacyjng na podstawie wlasnej wiedzy, a takze:

1) dokumentacji, cbejmujacej charakterystyke oce-
nianego w okresie objetym ocena kwalifikacyjna,
uwzgledniajaca fakty i okolicznosci wskazujace na
spetnianie albo niespetnienie przez ocenianego
kryteriow, o ktérych mowa w 8 4, oraz pisemng
opinig o ocenianym;

2) akt osobowych ocenianego;

3} informacji pochodzacych od przetozonych kierow-
nika komorki organizacyjnej, w ktérej jest zatrud-
niony oceniany, oraz od kierownikéw innych ko-
morek organizacyjnych danej jednostki organiza-
cyjnej Prokuratorii Generalnej;

4) rozrnowy, o ktorej mowa w § 6.

2. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, spo-
rzadza kierownik kaemorki organizacyjnej Prokuratorii
Generalnej, w ktorej jest zatrudniony oceniany, zwany
dalej , bezposrednim przetozonym ocenianego”.

3. Oceniajacy moze zazadaé¢ informacji, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 3, o ile takie informacje sa niezbed-
ne do dokonania oceny kwalifikacyjnej.

8§ 4. Kryteriami, ktdrymi oceniajgcy kieruje sie, do-
konujac oceny kwalifikacyjnej, sa:

1) starannosé, rzetelnosé i terminowos$é wykonywa-
nia zadan i czynnosci stuzbowych;

2) zgodno$é postepowania ze ztozonym sSlubowa-
niem;

3) umiejetno$éé planowania i organizowania zadan
oraz czynnosci stuzbowych.

8 5. 1. Oceniajacy moze w kazdym czasie zmienic
termin dokonania oceny kwalifikacyjnej.

2. Oceniajacy wyznacza nowy termin dokonania
oceny kwalifikacyjnej w razie usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy ocenianego, uniemozliwiajacej do-
konanie tej oceny w wyznaczonym terminie.

3. Oceniajacy niezwtocznie pisemnie zawiadamia
ocenianego o nowym terminie dokonania oceny kwa-
lifikacyjnej. Przepis 8 2 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

8 6. 1. Oceniany moze ztozy¢ do oceniajgcego
wniosek o przeprowadzenie rozmowy w terminie
7 dni od dnia zawiadomienia go o terminie dokonania
oceny kwalifikacyjnej.

2. W przypadku nieztozenia wniosku, o ktérym mo-
wa w ust. 1, przeprowadzenie rozmowy moze nastgpic
z inicjatywy oceniajacego.

3. Rozmowe przeprowadza sie w terminie dokona-
nia oceny kwalifikacyjnej, o ktérym mowa w 8 2 ust. 1
albo § 5 ust. 3.

4. Podczas rozmowy umozliwia sie ocenianemu
swobodne wypowiadanie sie co do:

1) zakresu i charakteru zadan i czynnosci stuzbo-
wych, jakie wykonywat w okresie objetym ocena
kwalifikacyjna;

2) innych faktéw lub okolicznosci, ktére moga mieé
wptyw na ocene kwalifikacyjna.

5. W rozmowie moga uczestniczyé bezposredni
przetozony ocenianego oraz jego przefozeni, chyba ze
oceniany wyrazi sprzeciw.

§ 7. 1. Ocena kwalifikacyjna obejmuje oceny czast-
kowe, odnoszace sie do kazdego z kryteriéw okreslo-
nych w 8§ 4, wedtug pieciostopniowej skali:

1) 5 — wyrdzniajacy;

2) 4 — bardzo dobry;

3) 3 — dobry;

4) 2 — zadowalajacy;

5) 1 — niezadowalajacy.

2. Ocene kwalifikacyjng oblicza sie jako $rednig
arytmetyczna ocen czastkowych, o ktérych mowa
w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Niezadowalajaca ocena czastkowa, odnoszaca
sig do kryterium okreslonego w & 4 pkt 1 lub 2, prze-
sadza o niezadowalajacej ocenie kwalifikacyjnej.

4. Oceniajacy uzasadnia ocene kwalifikacyjng,
wskazujac przestanki jej dokonania.

§ 8. 1. Dokonang ocene kwalifikacyjng dokumentu-
je sige przez sporzadzenie arkusza oceny kwalifikacyj-
nej, wedtug wzoru okres$lonego w zataczniku do roz-
porzadzenia.

2. Arkusz oceny kwalifikacyjnej sporzadza sie
w dwdch egzemplarzach, z ktdrych jeden dorecza sie
ocenianemu za pisemnym potwierdzeniem odbioru,
a drugi dotacza sie do jego akt osobowych.

3. Do arkusza oceny kwalifikacyjnej dotaczonego
do akt osobowych ocenianego zatacza sie kopig pisma
zawiadamiajgcego ocenianego o terminie dokonania
oceny kwalifikacyjnej, wraz z potwierdzeniem jego do-
reczenia ocenianemu, o ktdrym mowaw § 2ust. 2185
ust. 3.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
15 marca 2006 r.

Minister Skarbu Panstwa: w z. P Szatamacha
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Skarbu Panstwa
z dnia 13 lutego 2006 r. {poz. 234)

WZOR

Prokuratoria Generalna
Skarbu Panstwa

Nr sprawy .........

ARKUSZ OCENY KWALIFIKACYJNEJ

radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa
zatrudnionego w

Gtownym Urzedzie Prokuratorii Generalnej / Oddziale Prokuratorii Generalnej w ...........ccocvo.

imie (imiona) i
nazwisko

stanowisko |  Radca / starszy radca® nr legitymacji

PESEL

komorka
organizacyjna

data rozpoczecia pracy
na obecnym stanowisku

data mianowania

data sporzadzenia poprzedniej oceny za okres

oceny czgstkowe (wg skali):

1) staranno$é, rzetelnosé i terminowo$¢ wykonywania zadan i czynnosci stuzbowych

2) zgodnos$é postepowania ze ztozonym Slubowaniem

3) umiejetnos¢ planowania i organizowania zadan i czynnosci stuzbowych

ocena konfcowa:

*! Niepotrzebne skreslic.
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uwagi:

0 S B

C. OCENA KWALIFIKACYNA

oceniany okres: od dnia

oceny czgstkowe (wg skali):

1) staranno$¢, rzetelno$¢ i terminowo$¢ wykonywania zadarn i czynnoéci stuzbowych

2) zgodno$¢ postepowania ze ztozonym $lubowaniem

do dnia

3) umiejetno$¢ planowania i organizowania zadar i czynno$ci stuzbowych

ocena koncowa:

uzasadnienie oceny™:
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miejsce i data sporzgdzenia oceny: imie i nazwisko, stanowisko

oraz podpis oceniajacego:

Od oceny kwalifikacyjnej radca moze zwrocic sie, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, do
Prezesa Prokuratorii Generalnej z wnioskiem o dokonanie ponownej oceny kwalifikacyjnej.

Od oceny kwalifikacyjnej przystuguje odwotanie do sgdu apelacyjnego - sgdu pracy i
ubezpieczen spotecznych w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia. Do rozpoznania odwotania
stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania cywilnego o apelacji. Od orzeczenia sadu
apelacyjnego kasacja nie przystuguje.

Niniejszy arkusz oceny kwalifikacyjnej sporzadzono w dwdch egzemplarzach, z ktorych jeden
dorgcza sie ocenianemu, a drugi dotacza sie do jego akt osobowych.

"Potwierdzenie odbioru oéeny kWélifikacyj éj 'bl"zez bc'e'ﬁianego / péfhombcnika*) (imieji nazwisko) lub
data doreczenia

Ocene kwalifikacyjng otrzymatem w dniu .......cc.ccoceeen 20....r.

Ocene kwalifikacyjng dorgczono zainteresowanemu w dniu ................ 20....1.

Sposob doreczenia:
Oceny kwalifikacyjnej nie doreczono z powodu:

(data i podpis osoby wysytajgcej oceng)

**) W uzasadnieniu oceny wskazuje sie podstawy oceny kwalifikacyjnej.





