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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 25 wrzes$nia 2006 r.

w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia

Na podstawie art. 100 ust. 5 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pdin.
zm.?) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wysokosé, tryb oraz
warunki przyznawania i wyptacania dodatku do wyna-
grodzenia, zwanego dalej ,dodatkiem”, pracownikowi
zatrudnionemu w wojewddzkim lub powiatowym
urzedzie pracy.

§ 2. Wysokos¢ dodatku wynosi miesigcznie:

1) na stanowisku posrednika pracy, doradcy zawodo-
wego, specjalisty do spraw rozwoju zawodowego,
specjalisty do spraw programoéw, lidera klubu pra-
cy i asystenta EURES — nie wigcej niz 500 ziotych;

2) na stanowisku posrednika pracy | stopnia, doradcy
zawodowego | stopnia, samodzielnego specjalisty
do spraw rozwoju zawodowego, samodzielnego
specjalisty do spraw programow — nie wiecej niz
600 ztotych;

3) na stanowisku posrednika pracy Il stopnia, dorad-
cy zawodowego |l stopnia i doradcy EURES — nie
wiecej niz 700 ztotych.

§ 3. 1. Dodatek jest przyznawany pracownikowi,
o ktérym mowa w § 1, po dokonaniu przez bezposred-
niego przetozonego oceny jakosci jego pracy, wykony-
wanej w okresie trzech miesiecy kalendarzowych bez-
posrednio poprzedzajacych date dokonania oceny,
oraz po potwierdzeniu przez pracodawece, iz pracownik
przynajmniej raz w okresie 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych przyznanie dodatku doskonalit kwali-
fikacje zawodowe wymagane na stanowisku pracy, na
ktorym jest zatrudniony.

2. Oceny jakosci wykonanej pracy dokonuje na pi-
$mie bezposredni przetozony pracownika, biorac pod
uwage w szczegolnosci:

1) wyniki uzyskane w pracy, z uwzglednieniem spe-
cyfiki zadan na zajmowanym stanowisku;

1 Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem admi-
nistracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 lip-
ca 2006 r. w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania Mi-
nistra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 131, poz. 914).

2} Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94,
poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1462 i Nr 267,
poz. 22567 oraz z 2006 r. Nr 94, poz. 651, Nr 104, poz. 708
i 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 149, poz. 1074 i Nr 158,
poz. 1121.

2) terminowo$¢ wykonywania zadan;

3) stosunek do wspoétpracownikow i interesantéw.

3. Ocena jakosci wykonanej pracy jest poprzedzo-
na rozmowg bezposredniego przetozonego z pracow-
nikiem odnos$nie do zakresu i jakosci wykonanych
przez pracownika zadan oraz trudnosci napotkanych
w trakcie realizacji obowigzkéw, w okresie, ktérego
dotyczy ocena.

4. Potwierdzenie doskonalenia kwalifikacji zawo-
dowych, o ktérym mowa w ust. 1, jest dokonywane na
podstawie dokumentu wydanego przez organizatora
doskonalenia.

§ 4. 1. Dodatek jest przyznawany pracownikowi na
okres nie dtuzszy niz trzy miesigce.

2. Dodatek jest wyptacany pracownikowi w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia, wytacznie za okres,
w ktorym pracownik swiadczyt prace, a takze za okres,
gdy przebywat na urlopie wypoczynkowym, na urlo-
pie szkoleniowym lub zwolnieniu z czesci dnia pracy,
przeznaczonym na doskonalenie kwalifikacji zawodo-
wych.

§ 5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy dodatek jest przyznawany
w wysokosci proporcjonalnej do okreslonego w umo-
wie 0 prace wymiaru czasu pracy.

§ 6. Osobie, o ktérej mowa w art. 100 ust. 11i 2 usta-
wy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w brzmieniu obowigzuja-
cym w okresie od dnia 1 czerwca 2004 r. do dnia
31 marca 2005 r., dodatek jest wyptacany odpowiednio
przez wojewaddzki lub powiatowy urzad pracy, w termi-
nie do dnia 30 czerwca 2007 r.

§ 7. Dodatki przyznane przed dniem wejscia w zy-
cie rozporzadzenia sg wyptacane za okres, na jaki zo-
staly przyznane, na dotychczasowych warunkach.

8 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego
dnias) miesigca nastepujacego po miesigcu ogtosze-
nia.

Minister Pracy i Polityki Spolecznej: A. Kalata

3} Z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia utra-
cito moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21 mar-
ca 2005 r. w sprawie wysokosci oraz trybu przyznawania
i wyptacania dodatkow do wynagrodzenia pracownikom
publicznych stuzb zatrudnienia (Dz. U. Nr 53, poz. 471).



