Dziennik Ustaw Nr 165

— 8517 —

Poz. 1174

1174

ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 12 wrzesnia 2006 r.

w sprawie warunkéw przyznawania funkcjonariuszom Centralnego Biura Antykorupcyjnego
nagréd rocznych, nagréd uznaniowych, zapomaég, dodatkéw mieszkaniowych i dodatkéw specjalnych

Na podstawie art. 93 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerw-
ca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
{Dz. U. Nr 104, poz. 708 i Nr 158, poz. 1122) zarzadza
sig, co nastepuje:

& 1. Rozporzadzenie okresla warunki przyznawania
funkcjonariuszom nagréd rocznych, nagréd uznanio-
wych, zapomodg, dodatkéw mieszkaniowych i dodat-
kéw specjalnych oraz sposodb ustalania okresu stuzby
warunkujacego nabycie prawa do nagrody rocznej,
wysokosé tej nagrody, uwzgledniajac przestanki jej
obnizenia i przypadki, kiedy nagroda nie przystuguje,
termin wyptaty nagrody rocznej, okolicznosci uzasad-
niajgce przyznanie funkcjonariuszowi nagrody uzna-
niowej, zapomogi, dodatku mieszkaniowego i dodatku
specjalnego, wtasciwo$é przetozonych oraz tryb po-
stepowania w tych sprawach.

§ 2. llekroé w rozporzadzeniu jest mowa o:

1)} ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia
9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorup-
cyjnym;

2

—

policyjnej emeryturze lub rencie albo policyjnej
rencie rodzinnej — rozumie sie przez to policyjng
emeryture, policyjng rente inwalidzkg lub policyj-
ng rente rodzinng przyznawang na podstawie
ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bez-
pieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Gra-
nicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panistwowej Strazy
Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin
{Dz. U. 2 2004 r. Nr 8, poz. 67, z pézn. zm.").

8 3. 1. Funkcjonariuszowi Centralnego Biura Anty-
korupcyinego, zwanemu dalej ,funkcionariuszem”,
petniagcemu stuzbe przez okres roku kalendarzowego
przyznaje sie nagrode roczng w wysokosci jednomie-
siecznego uposazenia.

2. Funkcjonariuszowi, ktéry petnit stuzbe przez
czes$é roku kalendarzowego, nagrode roczna przyznaje
sie proporcjonalnie do liczby petnych miesigcy kalen-
darzowych stuzby w tym roku, za ktéry przystugiwato
mu uposazenie.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1264 i Nr 191,
poz. 1954, z 2005 r. Nr 10, poz. 65, Nr 90, poz. 757 i Nr 130,
poz. 1085 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711.

3. Okresy stuzby krétsze od miesigca kalendarzo-
wego sumuje sie, przyjmujac, ze kazde 30 dni stuzby
stanowi petny miesigc kalendarzowy.

4. Nagrode roczng przystugujgca zmartemu funk-
cjonariuszowi wyptaca sie uprawnionym do policyjnej
renty rodzinnej cztonkom rodziny po tym funkcjona-
riuszu.

8 4. Do okresu stuzby, od ktérego zalezy wysokosé
nagrody rocznej, nie wlicza sig okresow:

1) urlopu bezptatnego oraz przerw w wykonywaniu
obowiagzkow stuzbowych, za ktore funkcjonariu-
szowi nie przystuguje prawo do uposazenia, wy-
mienionych w art. 105 ustawy;

2

~

zawieszenia w czynnosciach stuzbowych oraz
tymczasowego aresztowania, chyba ze postepo-
wanie bedace przyczyng zawieszenia lub areszto-
wania umorzono albo w jego wyniku funkcjona-
riusz zostat uniewinniony;

3

—

niewykonywania obowiazkow stuzbowych z po-
wodu choroby powstatej lub trwajacej nadal po
skazaniu funkcjonariusza prawomocnym wyro-
kiem sadu lub wymierzeniu mu kary dyscyplinar-
nej wydalenia ze stuzby.

§ 5. Podstawe ustalenia wysokosci nagrody rocz-
nej stanowi miesieczne uposazenie zasadnicze przy-
stugujace funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym
stanowisku stuzbowym w dniu 31 grudnia lub ostat-
niego dnia stuzby w roku kalendarzowym, za ktéry
przystuguje nagroda roczna.

8 6. 1. Nagrode roczng obniza sie, nie wiecej niz
0 50 % jej wysokosci okreslonej w 8 3 ust. 1, w przy-
padkach:

1) warunkowego umorzenia prowadzonego przeciw-
ko funkcjonariuszowi postepowania karnego albo
odstapienia przez sagd od wymierzenia kary;

2) wymierzenia funkcjonariuszowi kary dyscyplinar-
nej nagany.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, przy
ustalaniu wysokosci nagrody rocznej kierownik jed-
nostki organizacyjnej Centralnego Biura Antykorup-
cyjnego uwzglednia charakter popetnionego przewi-
nienia, jego skutki, rodzaj i wymiar orzeczonej kary
oraz dotychczasowe wyniki w stuzbie.
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8 7. Nagroda roczna nie przystuguje w przypad-
kach:

1} skazania funkcjonariusza prawomocnym wyro-
kiem sadu za przestepstwo umyslne, scigane
z oskarzenia publicznego;

2) wymierzenia funkcjonariuszowi kary dyscyplinar-
nej wydalenia ze stuzby;

3) ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby na
zajmowanym stanowisku;

4) wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe;

b) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyro-
kiem sadu za przestepstwo inne niz umys$ine, sci-
gane z oskarzenia publicznego;

6) zwolnienia ze stuzby na podstawie art. 64 ust. 1
pkt 2 ustawy;

7) zwolnienia ze stuzby na podstawie art. 64 ust. 2
pkt T ustawy.

§ 8. Obnizenie lub nieprzyznanie nagrody rocznej
nastepuje za rok kalendarzowy, w ktérym funkcjona-
riusz popetnit czyn bedacy przedmiotem postepowa-
nia karnego lub dyscyplinarnego, a jezeli nagroda zo-
stata funkcjonariuszowi wyptacona — to obnizenie lub
nieprzyznanie nagrody rocznej nastepuje za rok,
w ktéorym postepowanie zostato zakonczone prawo-
mocnym orzeczeniem lub decyzjg.

§ 9. 1. Jezeli przeciwko funkcjonariuszowi toczy sig
postepowanie karne lub dyscyplinarne o czyn popet-
niony w roku kalendarzowym, za ktéry nagroda jest
przyznawana — ustalenie uprawnien do nagrody rocz-
nej nastepuje po prawomocnym zakonczeniu tego po-
stepowania.

2. Nagrode roczna wyptaca sie funkcjonariuszowi
nie pdzniej niz w terminie 30 dni, liczac od dnia upra-
womochnienia sie orzeczenia.

§ 10. Nagrode roczna wyptaca sie nie pdzniej niz
w ciagu pierwszych 3 miesiecy kalendarzowych naste-
pujacych po roku, za ktéry przystuguje nagroda, z wy-
jatkiem nagrody rocznej przystugujacej funkcjonariu-
szowi zwalnianemu ze stuzby oraz nagrody rocznej
przystugujacej zmartemu funkcjonariuszowi, ktére
wyptaca sie niezwtocznie, po stwierdzeniu wygasnie-
cia stosunku stuzbowego.

§ 11. 1. Funkcjonariuszowi mozna przyzna¢ nagro-
de uznaniowa za uzyskiwanie znaczgcych wynikow
w stuzbie, wykonywanie zadan stuzbowych w szcze-
golnie trudnych warunkach lub wymagajacych znacz-
nego naktadu pracy, zaangazowania i odpowiedzial-
noséci, a takze w razie dokonania czynu $wiadczacego
o odwadze funkcjonariusza.

2. Wysokosé nagrody uznaniowej powinna byé
adekwatna do osiaggnie¢ funkcjonariusza, o ktérych
mowa w ust. 1.

8 12. 1. Funkcjonariuszowi, ktérego warunki byto-
we ulegty pogorszeniu wskutek zdarzen losowych po-
wodujacych potrzebe poniesienia dodatkowych wy-
datkow pienieznych, mozna przyznaé¢ zapomoge pie-
niezna. Przy okreslaniu wysokosci zapomogi uwzgled-
nia sie wszystkie okolicznosci majace wptyw na sytu-
acje materialng funkcjonariusza i jego rodziny.

2. Zapomoge pieniezng mozna przyznaé¢ rowniez
w zwigzku ze $miercig funkcjonariusza cztonkom jego
rodziny uprawnionym do policyjnej renty rodzinnej.

§ 13. 1. Podstawe do wyptaty nagrody uznaniowej
i zapomogi stanowi decyzja persanalna Szefa Central-
nego Biura Antykorupcyjnego.

2. Obnizenie lub odmowa przyznania nagrody
rocznej nastepuje w formie decyzji personalnej Szefa
Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

& 14. 1. O nagrode uznaniowa oraz zapomoge dla
funkcjonariusza wnioskuje kierownik jednostki organi-
zacyjnej Centralnego Biura Antykorupcyjnego wiasci-
wy ze wzgledu na miejsce petnienia stuzby przez funk-
cjonariusza.

2. O zapomoge moze wystapié¢ z wnioskiem row-
niez sam funkcjonariusz.

§ 15. Nagrode uznaniowa oraz zapomoge przy-
zZnaje:

1) Szefowi Centralnego Biura Antykorupcyjnego —
Prezes Rady Ministrow;

2) zastepcom Szefa Centralnego Biura Antykorupcyj-
nego, kierownikom jednostek organizacyjnych
Centralnego Biura Antykorupcyjnego oraz ich za-
stepcom — Szef Centralnego Biura Antykorupcyj-
nego;

3) funkcjonariuszowi — Szef Centralnego Biura An-
tykorupcyjnego.

§ 16. 1. Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
w drodze decyzji personalnej, przyznaje, na wniosek
funkcjonariusza, dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego powinna
uwzgledniaé¢ s$rednie ceny rynkowe najmu lokalu
mieszkalnego w miejscu petnienia stuzby w dniu przy-
znania dodatku, nie moze byé jednak wyisza niz
1,1 kwoty bazowej wustalanej dla funkcjonariuszy
w ustawie budzetowej.

3. Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego usta-
la wysokos$é dodatku mieszkaniowego na okres naj-
mu, nie dtuzszy jednak niz na okres roku.

§ 17. 1. Z wnioskiem o przyznanie dodatku miesz-
kaniowego funkcjonariusz moze wystapicé, jezeli:

1) on sam, wspotmatzonek lub osoba pozostajaca
we wspolnym gospodarstwie nie posiadaja lokalu



Dziennik Ustaw Nr 165

— 8519 —

Poz. 11741 1175

mieszkalnego lub domu jednorodzinnego w miej-
scu petnienia sfuzby lub w miejscowosci, do kté-
rej czas dojazdu publicznymi srodkami transportu
przewidziany w rozkiadzie jazdy, facznie z prze-
siadkami, nie przekracza w obie strony dwdéch go-
dzin, liczac od stacji (przystanku) najblizszej miej-
sca petnienia stuzby do stacji (przystanku) najbliz-
szej miejsca zamieszkania, bez uwzglednienia cza-
su dojazdu do i od stacji {przystanku) w obrebie
miejscowosci, z ktorej funkcjonariusz dojezdza,
oraz miejscowosci, w ktorej wykonuje obowiazki
stuzbowe;

2) zostal przeniesiony do petnienia stuzby w innej
miejscowosci, w ktorej on sam, wspodtmatzonek
lub osoba pozostajgca we wspdolnym gospodar-
stwie nie posiadajg lokalu mieszkalnego lub domu
jednorodzinnego;

3) zostal przeniesiony do petnienia stuzby w innej
miejscowosci i nie zostat zakwaterowany na koszt
Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, funkcjo-
nariusz dotgcza umowe najmu.

8 18. 1. Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
w drodze decyzji personalnej, przyznaje dodatek spe-
cjalny z urzedu lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
w ktdrej funkcjonariusz petni stuzbe.

2. Szef Centrainego Biura Antykorupcyjnego,
w decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, okresla czasokres
otrzymywania dodatku specjalnego.

§ 19. 1. Dodatek specjalny jest przyznawany
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w szcze-
golnosci, jezeli funkcjonariusz:

1) realizuje zadania w szczegélnie trudnych warun-
kach lub wymagajacych znacznego naktadu pracy,
zaangazowania i odpowiedzialnosci, co w istotny
spos6b wptywa na efekty dziatalnosci Centralne-
go Biura Antykorupcyjnego;

2) wykonuje obowigzki stuzbowe poza statym miej-
scem petnienia stuzby w okresie diuzszym niz
3 miesigce;

3) posiada wiedze lub umiejetnosci specjalistyczne
lub eksperckie, szczegdlnie przydatne w realizacji
ztozonych przedsiewzieé lub dziatan Centralnego
Biura Antykorupcyjnego.

2. Wysokos$é dodatku specjalnego nie moze byc¢
wyzsza niz 30 % uposazenia zasadniczego funkcjona-

riusza.

&8 20. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie
od dnia 24 lipca 2006 r.

& 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia.

Prezes Rady Ministréow: J. Kaczyrski



