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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 28 lipca 2006 r.

w sprawie warunkow przyznawania i zmiany premii funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
wtasciwosci przetozonych oraz trybu postepowania w tych sprawach

Na podstawie art. 90 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerw-
ca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(Dz. U. Nr 104, poz. 708) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) warunki uzasadniajace przyznawanie i ustalanie
wysokosci premii funkcjonariuszy Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, zwanych dalej ,funkcjo-
nariuszami”;

2) wtasciwo$¢ przetozonych oraz tryb postgpowania
w sprawach przyznawania i ustalania wysokoéci
premii funkcjonariuszy.

§ 2. 1. Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
zwany dalej ,Szefem CBA”, ustala wysokos$¢ premii
funkcjonariusza na wniosek kierownika jednostki or-
ganizacyjnej, w ktérej funkcjonariusz petni stuzbe.

2. Szef CBA ustala wysokoéé premii kierownikéw
jednostek organizacyjnych i ich zastepcéw. W przy-
padku kierownikéw jednostek organizacyjnych i ich
zastepcow nadzorowanych przez zastepcow Szefa
CBA — Szef CBA ustala wysoko$é premii na wniosek
witasciwych zastepcéw.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych wnioskuja
o wysokos$é premii podlegtych sobie funkcjonariuszy w
ramach srodkow finansowych przyznanych przez Szefa
CBA poszczegdinym jednostkom organizacyjnym.

4, Szef CBA ustala wysoko$é premii, na okres
6 miesiecy, w terminach:

1) od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku;

2) od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia danego roku.

5. Szef CBA ustala wysokos$é premii w drodze de-
cyzji. Wydanie decyzji nie jest wymagane w sytuacji,
gdy wysoko$¢ premii nie ulega zmianie.

6. Wysokos$¢ premii jest uzalezniona od:

1) stopnia trudnosci, ztozonosci i sposobu realizacji
zadan wykonywanych przez funkcjonariusza;

2) kwalifikacji zawodowych funkcjonariusza;
3) efektéw pracy funkcjonariusza;

4) poprzedzajacej wyznaczenie wysokos$ci premii opi-
nii stuzbowe].

§ 4. 1. Szef CBA, w uzasadnionych przypadkach,
w szczegodlnosch:

1) popetnienia przez funkcjonariusza przestepstwa,
przestepstwa skarbowego lub przewinienia dyscy-
plinarnego,

2) niewywiagzywania sig¢ z realizacji zadan stuibo-
wych,

3) znacznego obnizenia efektywnosci pracy funkcjo-
nariusza

— moze obnizy¢ wysokos¢ premii przed uptywem sze-
$ciomiesiecznego okresu, na ktory zostata ustalona.

2. Szef CBA moze takze ustali¢ wyzsza wysoko$é
premii, przed uptywem szes$ciomiesigcznego okresu,
na ktéry zostata ustalona, jezeli jest to uzasadnione
charakterem i efektami biezgco realizowanych zadan
lub wykonywaniem przez funkcjonariusza czynnoséci
wykraczajacych poza zakres jego obowiagzkéw stuzbo-
wych.

8§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia, z moca od dnia 24 lipca 2006 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Kaczyriski



