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ROZPORZADZENIE MINISTRA POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 24 maja 2005 r.

zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie dofinansowania do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych

Na podstawie art. 26¢ ust. 6 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776, z pézn. zm.?)) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2003 r. w spra-
wie dofinansowania do wynagrodzeh pracownikéw
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 232, poz. 2330 oraz
z 2004 r. Nr 283, poz. 2835) wprowadza sie nastepuja-
ce zmiany:

1) w 8§ 3:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

«2. W przypadku stwierdzenia nieprawidfowo-
$ci w informacjach lub wnioskach Fundusz

1 Minister Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji
rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1
ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
15 grudnia 2004 r. w sprawie szczegoétowego zakresu dzia-
tania Wiceprezesa Rady Ministrow, Ministra Polityki Spo-
tecznej (Dz. U. Nr 265, poz. 2643).

2) Zmiany wymienione]j ustawy zostaty ogfoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106,
poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162,
poz. 1118 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001,
Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48,
poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459,
Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444
i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387,
Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074,z 2003 r. Nr 7,
poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228,
poz. 2262, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001
i Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 44, poz. 422.

informuje o nich pracodawce i wzywa do ich
usuniecia w terminie 14 dni od dnia otrzy-
mania wezwania.”,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Termin, o ktérym mowa w ust. 2, podlega
przywréceniu.”;

2) w 8 4:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. W przypadku gdy ustalona przez Fundusz
kwota dofinansowania jest inna niz kwota
dofinansowania wykazana we wniosku pra-
codawcy, Fundusz przesyta pracodawcy in-
formacje o ustalonej przez siebie kwocie do-
finansowania wraz z doktadnag informacja
0 sposobie ustalenia tej kwoty oraz wzywa
pracodawce do wyjasnienia niezgodnosci
w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wezwania.”,

b) po ust. 2 dodaje ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Termin, o ktérym mowa w ust. 2, podlega
przywroceniu.”;

3)w 8§ 6:
a) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Odsetek, o ktérych mowa w ust. 1, nie na-
licza sie w przypadku, gdy dofinansowanie
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zostato wyptacone pracodawcy w wysoko-
$ci wyzszej od naleznej z przyczyn niezalez-
nych od pracodawcy.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2.Jezeli dofinansowanie zostalo wyptacone
pracodawcy w wysokosci nizszej od nalez-
nej, pracodawca moze poinformowac¢ Fun-
dusz o wysokosci kwoty stanowigcej réznice
pomiedzy kwota nalezng a kwotg wyptaco-
ng pracodawcy oraz ztozy¢ wniosek o wy-
ptate tej kwoty wraz z odsetkami w wysoko-
Sci okreslonej jak dla zalegtosci podatko-
wych, w terminie do dnia 30 wrzesnia roku
nastepujacego po roku, w ktérym przypadat
okres zatrudnienia, ktérego dotyczy wnio-
sek.”,

c¢) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Odsetki, o ktérych mowa w ust. 2, nalicza
sig, gdy dofinansowanie zostato wyptaco-
ne pracodawcy w wysokosci nizszej od na-
leznej od dnia jego wyptaty, w przypad-
kach zawinionych przez Fundusz,
a w szczegolnosci gdy kwoty naleznego
dofinansowania zostaty ustalone w wyniku
postepowania, o ktérym mowa w art.
26¢ ust. 4a i 4b ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych.”;

4) w zataczniku nr 2 do informaciji INF-D, stanowiacej
zatacznik nr 1 do rozporzadzenia, objasnienie nr 8
otrzymuje brzmienie:

.8 Poz. 43 = poz. 42 x [1,3 x (poz. 24 x 1 + poz. 27
x 09 + poz. 30 x 1 + poz. 33 x 0,7) + 1,1 x
(poz. 25 x 1 + poz. 28 x 0,9 + poz. 31 x 1 +
poz. 34x0,7) + 0,5 x (poz. 26 x 1 + poz. 29 x 0,9 +
poz. 32 x 1 + poz. 35 x 0,7) + 0,75 x (poz. 24 +
poz. 25 + poz. 26)].”;

5) w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia objasnienie
nr 2 otrzymuje brzmienie:

.2 Wypetnia pracodawca prowadzacy zaktad pra-
cy chronionej zatrudniajgcy co najmniej 50 %
pracownikéow zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
oraz zaliczonych do lekkiego stopnia niepetno-
sprawnosci, u ktérych stwierdzono epilepsje,
chorobe psychiczng lub upos$ledzenie umysto-
we.”

8 2. 1. Przepis 8 1 pkt 3 stosuje sie poczawszy od
dofinansowan naleznych do wynagrodzen wyptaco-
nych za miesigc styczen 2004 r.

2. Przepisy 8 1 pkt 4 i 5 stosuje sie poczawszy od
dofinansowan naleznych do wynagrodzen wyptaco-
nych za miesigc czerwiec 2004 r.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 czerwca 2005 r.

Minister Polityki Spotecznej: w z. C. Mizejewski



