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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY"

z dnia 18 marca 2005 .

w sprawie wykazow i wnioskéw o wyptate swiadczen
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 29 grudnia
1993 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie nie-
wyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 9,
poz. 85, z p6zn. zm.?)) zarzadza sie, co nastepuje:

& 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wzory wykazéw i wnioskéw, o ktérych mowa
w art. 7 ust. 1, 1a i 3 ustawy z dnia 29 grudnia
1993 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy, zwanej dalej , usta-
wa";

2) tryb:

a) sktadania wykazéw i wnioskéw, o ktérych mo-
wa w art. 7 ust. 1, 1a i 3 ustawy,

b) przekazywania $rodkéw z Funduszu Gwaranto-

wanych Swiadczen Pracowniczych, zwanego

dalej ,Funduszem”,

c) dokonywania wypiat $wiadczen.

§ 2. Ustala sie wzory:

1

—

zbiorczego wykazu niezaspokojonych roszczen
pracowniczych, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1
ustawy, zwanego dalej ,wykazem”, stanowiacy
zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) wykazu uzupetniajgcego, o ktérym mowa w art. 7
ust. 1a ustawy, stanowiacy zatacznik nr 2 do roz-
porzadzenia;

3) wniosku zgtaszanego przez osobe uprawniong,
o ktérym mowa w art. 7 ust. 3 ustawy, zwanego
dalej ,wnioskiem indywidualnym”, stanowiacy
zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Wykaz jest przygotowywany w formie pi-
semnej przez pracodawce, syndyka, likwidatora lub
inng osobe sprawujaca zarzad majatkiem pracodawcy,
o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy, zwanych dalej
odpowiednio ,podmiotem sktadajagcym”, i sktadany
do kierownika Biura Terenowego Funduszu Gwaranto-

Y Minister Gospodarki i Pracy kieruje dziatem administracji
rzagdowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzg-
dzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 11 czerwca 2004 r.
w sprawie szczegoétowego zakresu dziatania Ministra Go-
spodarki i Pracy (Dz. U. Nr 134, poz. 1428).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 127, poz. 1088, Nr 155,
poz. 1287 i Nr 199, poz. 1673, z 2003 r. Nr 210, poz. 2037
i Nr 229, poz. 2271 oraz z 2004 r. Nr 121, poz. 1264
i Nr 273, poz. 2703.

wanych Swiadczen Pracowniczych wiasciwego ze
wzgledu na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy,
zwanego dalej ,,Biurem Terenowym”, w trzech jedno-
brzmigcych egzemplarzach.

2. Wykaz obejmuje, podlegajace zaspokojeniu ze
srodkéow Funduszu, $wiadczenia z tytutu niezaspoko-
jonych roszczen pracowniczych z okreséw poprzedza-
jacych dzien wystgpienia niewyptacalnosci praco-
dawcy.

3. Do wykazu dotacza sie:

1) kopie aktualnego odpisu z rejestru przedsiebior-
cow w Krajowym Rejestrze Sadowym lub kopie
aktualnego zaswiadczenia o wpisie do Ewidencji
Dziatalnosci Gospodarczej;

2) zaswiadczenie o nadaniu numeru identyfikacyjne-
go REGON oraz kopie decyzji o nadaniu numeru
identyfikacji podatkowej NIP;

3) informacje o numerze rachunku bankowego pod-
miotu sktadajacego oraz nazwe banku, ktéry ten
rachunek prowadzi;

4) postanowienie sgdu stwierdzajace jedna z prze-
stanek niewyptacalnosci pracodawcy, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 1 ustawy, lub dokumenty
stwierdzajace zaistnienie jednej z przestanek nie-
wyplacalnosci pracodawcy, o ktdorych mowa
w art. 3 ust. 2 ustawy;

5) dokument okreslajgcy dzien wystapienia niewy-
ptacalnosci pracodawcy, o ktérym mowa w art. 3
ust. 2a ustawy;

6) oswiadczenie podmiotu sktadajgcego o przystugi-
waniu zwalnianym pracownikom odpraw pieniez-
nych, o ktéorych mowa w art. 8 ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwia-
zywania z pracownikami stosunkéw pracy z przy-
czyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90,
poz. 844, Nr 213, poz. 2081 i Nr 223, poz. 2217 oraz
z 2004 r. Nr 96, poz. 959), oraz o ich wysokosci;

7) oswiadczenie podmiotu sktadajacego, stwierdza-
jace:

a) ze pracownicy ujeci w wykazie, ktorym od wnio-
skowanych do zaspokojenia ze srodkéw Fundu-
szu $wiadczen naliczono sktadki na ubezpiecze-
nia spoteczne, w okresie, ktory obejmuje podie-
gajace zaspokojeniu ze s$rodkéw Funduszu
$wiadczenia z tytutu niezaspokojonych roszczen
pracowniczych, nie osiagneli kwoty ograniczenia
rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
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czenia emerytalne i rentowe w gospodarce naro-
dowej za dany rok kalendarzowy, o ktérej mowa
w art. 19 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spofecznych (Dz. U.
Nr 137, poz. 887, z pézn. zm.3),

b) w przypadku gdy pracownicy, o ktorych mowa
w lit. a, osiggneli w tym okresie kwote ograni-
czenia rocznej podstawy wymiaru sktadek, ze
naliczone sktadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, wykazane w wykazie, zawieraja sktad-
ki w ograniczonym, wskazanym w os$wiadcze-
niu, wymiarze lub ze nie zawierajg sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe;

8) oswiadczenie podmiotu sktadajgcego o obowigzu-
jacej go stopie procentowej sktadki na ubezpiecze-
nie wypadkowe z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych, ustalonej zgodnie z ustawa
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spo-
tecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb za-
wodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673, z p6zn. zm.4).

8 4. 1. Do wykazow uzupetniajacych stosuje sie od-
powiednio przepis § 3.

2. Wykazy uzupetniajace obejmujg s$wiadczenia
podlegajace zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu z ty-
tutu niezaspokojonych roszczen pracowniczych z okre-
sOw nastepujacych po dniu wystgpienia niewyptacal-
nosci pracodawcy.

3. W przypadku gdy podmiot sktadajgcy nie ztozyt
wykazu, do sktadanego pierwszego wykazu uzupetnia-
jacego dotacza sie dokumenty, o ktérych mowa w § 3
ust. 3 pkt 1—6.

4. W przypadku gdy podmiot sktadajacy ztozyt wy-
kaz albo sktada kolejny wykaz uzupetniajacy, nie dota-
cza do niego zatacznikéw, z wyjatkiem oswiadczenia,
o ktéorym mowa w 8 3 ust. 3 pkt 6.

8 5. 1. Kierownik Biura Terenowego przekazuje
$rodki finansowe, o ktérych mowa w art. 7 ust. 2 usta-
wy, na rachunek bankowy, o ktérym mowa w 8§ 3 ust. 3

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z2 1998 . Nr 162, poz. 1118 1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228,
Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110,
poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041,
Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8,
poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748,
Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194,
Nr 130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 25,
poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 155,
poz. 1287, Nr 169, poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200,
poz. 1679 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 56, poz. 498,
Nr 65, poz. 595, Nr 135, poz. 1268, Nr 149, poz. 1450,
Nr 166, poz. 1609, Nr 170, poz. 1651, Nr 190, poz. 1864,
Nr 210, poz. 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255
oraz z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 64, poz. 593, Nr 99,
poz. 1001, Nr 121, poz. 1264, Nr 146, poz. 1546, Nr 173,
poz. 1808, Nr 187, poz. 1925 i Nr 210, poz. 2135.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2002 r. Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 83, poz. 760
i Nr 223, poz. 2217 oraz z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, Nr 121,
poz. 1264, Nr 187, poz. 1925 i Nr 210, poz. 2135.

4)

pkt 3, i jednoczesnie przesyta 2 egzemplarze zaakcep-
towanego wykazu podmiotowi sktadajacemu.

2. Podmiot sktadajgcy, niezwtocznie po otrzyma-
niu érodkow finansowych i zaakceptowanego wykazu,
nie pézniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia ich
otrzymania, wyptaca $wiadczenia osobom uprawnio-
nym, na podstawie wykazu zaakceptowanego przez
kierownika Biura Terenowego.

3. Podmiot sktadajacy w terminie 30 dni od dnia
otrzymania $rodkéw finansowych:

1) przekazuje na rachunek bankowy, z ktérego je
otrzymat, roéznice miedzy kwota otrzymanych
srodkow finansowych a kwotg wyptacona oso-
bom uprawnionym;

2) zwraca kierownikowi Biura Terenowego jeden eg-
zemplarz wykazu zawierajacy potwierdzenia otrzy-
mania swiadczen przez osoby uprawnione;

3) przekazuje do Biura Terenowego potwierdzenie
odprowadzenia zaliczek na podatek dochodowy od
oso6b fizycznych, sktadek na ubezpieczenie zdro-
wotne i ubezpieczenia spoteczne oraz potwierdze-
nie przekazania naleznosci alimentacyjnych.

4. Przepisy ust. 1—3 stosuje sie w przypadku wy-
kazéw uzupetniajgcych.

§ 6. 1. Wniosek indywidualny sktada sie w formie
pisemnej kierownikowi Biura Terenowego wtasciwe-
go ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego praco-
dawcy w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach.

2. Do wniosku indywidualnego dotacza sie:

1) w przypadku gdy wnioskodawca jest osoba beda-
ca pracownikiem, byltym pracownikiem, osoba
wykonujgcg prace zarobkowa na podstawie, o kté-
rej mowa w art. 5 ust. 2 ustawy, oswiadczenie
whnioskodawcy, ze w okresie, za ktéry zostaty nie-
zaspokojone roszczenia pracownicze objete wnio-
skiem indywidualnym, osoba ta nie byta matzon-
kiem pracodawcy ani jego krewnym lub powino-
watym, o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy;

2) w przypadku gdy wnioskodawca jest uprawniony
do renty rodzinnej cztonek rodziny zmartego pra-
cownika, zmartego bytego pracownika, zmartej
osoby, o ktorej mowa w art. 5 ust. 2 ustawy,
oswiadczenie wnioskodawcy, ze zmarta osoba nie
byta matzonkiem pracodawcy ani jego krewnym
lub powinowatym, o ktérych mowa w art. 5 ust. 4
ustawy;

3) dowody potwierdzajgce uprawnienie do skorzy-
stania przez wnioskodawce ze $wiadczen okreslo-
nych w ustawie.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, do
wniosku indywidualnego dotfacza sie réwniez doku-
menty potwierdzajgce smier¢ osoby, o ktérej mowa
w ust. 2 pkt 1, oraz uprawnienie wnioskodawcy do
renty rodzinnej.
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8 7. Kierownik Biura Terenowego, do ktorego zo-
stat ztozony wniosek indywidualny, wystepuje do pod-
miotu, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy, wskaza-
nego we wniosku indywidualnym, z zagdaniem o prze-
kazanie w terminie 7 dni informacji dotyczacych:

1) daty i okolicznosci wystapienia niewyptacalnosci
pracodawcy;

2

~—

spetnienia warunkéw okreslonych w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych za-
sadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow;

3

~—

tacznej kwoty niezaspokojonych roszczen pracow-
niczych pracownika, bytego pracownika, osoby
wykonujacej prace zarobkowa na podstawie,
o ktérej mowa w art. 5 ust. 2 ustawy, ktorej doty-
czy wniosek indywidualny, z wyszczegdlnieniem
kwot, tytutow wyptat i okresdéw niewyptacania
tych roszczen osobie do nich uprawnionej;

4

~—

potracen naleznosci alimentacyjnych z wynagro-
dzenia osoby, o ktérej mowa w § 6 ust. 2 pkt 1, do-
konywanych na zasadach przewidzianych w usta-
wie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.5));

5

~—

podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, o ktérych mowa w 8§ 3 ust. 3
pkt 7.

§ 8. 1. Kierownik Biura Terenowego zawiadamia
osobe uprawniong oraz podmiot, o ktérym mowa
w 8 7, o terminie i wysokosci zatwierdzonych do wy-
ptaty z Funduszu swiadczen, wyptaca osobie upraw-
nionej $wiadczenia z Funduszu w siedzibie Biura Tere-
nowego lub dokonuje przelewu na rachunek bankowy
wskazany przez osobe uprawniona.

2. W przypadku gdy osobg uprawniona, o ktdrej
mowa w ust. 1, jest wnioskodawca, o ktérym mowa

5 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407 oraz
z 2005 r. Nr 10, poz. 71.

w 8 6 ust. 2 pkt 1, kierownik Biura Terenowego doko-
nuje wptat sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubez-
pieczenie zdrowotne, zaliczek na podatek dochodowy
od oséb fizycznych oraz dokonuje potracen i przekazu-
je naleznosci alimentacyjne.

3. W przypadku gdy osoba uprawniong, o ktorej
mowa w ust. 1, jest wnioskodawca, o ktérym mowa
w 8 6 ust. 2 pkt 2, kierownik Biura Terenowego doko-
nuje wptat zaliczek na podatek dochodowy od oséb fi-
zycznych.

§ 9. 1. W przypadku gdy kierownik Biura Tereno-
wego stwierdzi, ze w okresie miedzy dniem ztozenia
wykazu lub wykazu uzupetniajacego a dniem przeka-
zania $rodkéw finansowych na rachunek bankowy,
o ktorym mowa w § 3 ust. 3 pkt 3, i przestania zaakcep-
towanego wykazu lub wykazu uzupetniajacego pod-
miotowi sktadajacemu nastgpita zmiana wysokosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w art. 6a ust. 2 ustawy, kierownik Biura Tereno-
wego niezwtlocznie powiadamia podmiot skladajacy
o koniecznosci ponownego ztozenia wykazu lub wyka-
zu uzupetniajacego, o ktérym mowa w § 3 ust. 1,
w ktérym uwzglednia sie aktualng wysokosc¢ tego wy-
nagrodzenia.

2. W przypadku wniosku indywidualnego kierow-
nik Biura Terenowego zatwierdza do wyptaty $wiad-
czenia, uwzgledniajac wysoko$é przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia obowiazujaca w dniu wy-
ptaty lub dokonania przelewu, o ktérym mowa w § 8.

§ 10. Podmiot sktadajacy oraz osoby uprawnione
zawiadamiaja kierownika Biura Terenowego o kazdej
zmianie okolicznosci majgcych wplyw na uprawnienie
do swiadczen ze srodkéw Funduszu.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.®

Minister Gospodarki i Pracy: J. Hausner

6) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 lipca
1995 r. w sprawie trybu sktadania wykazéw i wnioskow
o wyptate $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, przekazywania srodkow z tego
Funduszu oraz dokonywania wyptat $wiadczen (Dz. U.
Nr 91, poz. 452, z 1996 r. Nr 107, poz. 508 i Nr 117,
poz. 560, z 1997 r. Nr 17, poz. 94 i Nr 134, poz. 891,
z 1999 r. Nr 40, poz. 407 i Nr 111, poz. 1308 oraz z 2000 r.
Nr 16, poz. 210).
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Objasnienia do zbiorczego wykazu niezaspokojonych
roszczen pracowniczych w okresie poprzedzajacym
dzien niewyptacalnosci pracodawcy (wykazu):

" Podmiotem sktadajacym jest pracodawca, likwida-

2

3

4]

tor, syndyk lub inna osoba sprawujaca zarzad ma-
jatkiem pracodawcy, ktorej oznaczenie nalezy po-
dad.

Przy wypetnianiu wykazu pracodawcy zatrudniaja-
cy 0soby niepetnosprawne uwzgledniaja skiadki na
ubezpieczenia spoteczne tych oséb tylko w przy-
padku, gdy przepisy dotyczace rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych nakta-
daja na ptatnika i ubezpieczonego obowiazek opta-
cania sktadek z ich srodkéw wtasnych,

Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP) wtasci-
wy ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego praco-
dawcy.

Wskaza¢ wtasciwg przestanke niewyptacalnosci
pracodawcy spos$rod okreslonych w art. 3 ustawy
z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pra-
cowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy,
zwanej dalej ,ustawg”.

Obowiazuje zachowanie zgodnosci danych w ko-
lumnach 1 i 2 wykazu z zatacznikiem A — Wykaz
niezaspokojonych roszczen pracowniczych z okre-
sOw poprzedzajgcych dzien niewyptacalnosci pra-
codawcy. Kolumny od 1 do 12 wykazu oraz kolum-

~ny od 1 do 23 zatgcznika A — wypetnia podmiot

5]

6

7

8

“okreslony w pkt 1 objasnien. Przed ztozeniem wy-

kazu podmiot zasigga informacji w Biurze Tereno-
wym FGSP o obowigzujgcej wysokosci przecietne-
go miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu, o ktérym mowa w pkt 7 objasnien.

Uwzglednia sie osoby, o ktérych mowa w art. 5
ust. 1i 2 ustawy. W kolumnie 4 zatacznika A wska-
zac¢ date ustania stosunku pracy osoby, ktdrej rosz-
czenia pracownicze nie zostaty zaspokojone, jezeli
z tg datg wigze sie uprawnienie do otrzymania
$wiadczenia z FGSP.

Poda¢ stosunek pracy, inna podstawe prawna
S$wiadczenia pracy, z tytutu ktérej powstaje obowia-
zek ubezpieczenia spotecznego.

Kolumny 5, 6 i 7 wypetnia¢ z uwzglednieniem
art. 6a ust. 2 ustawy, stanowigcego, ze tagczna kwo-
ta swiadczenia za okres jednego miesigca nie mo-
ze przekraczaé przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia z poprzedniego kwartatu, od dnia jego
ogtoszenia przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospo-
litej Polskiej ,Monitor Polski”, ogtaszanego na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spofecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39,
poz. 353, z pdin. zm.).

Wypetnié¢ z uwzglednieniem art. 6a ust. 4 ustawy,
stanowiacego, ze wypfata swiadczenia nie moze
przekracza¢ kwoty przecietnego miesiecznego wy-

k)

10

"

12

nagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 7 objasnien,
lub jego wielokrotnosci, w przypadku gdy wymiar
$wiadczenia stanowi wielokrotnosé wynagrodze-
nia stanowigcego podstawe do jego ustalenia.

Wypetni¢ z uwzglgdnieniem postanowien art. 6
ust. 6 ustawy, iz $wiadczenia z tytutu niewyptaco-
nych odpraw sg zaspokajane ze srodkow FGSP, gdy
rozwigzanie stosunku pracy nastapito w okresie nie
dluzszym niz 6 miesiecy poprzedzajacych dzieh wy-
stgpienia niewyptacalnosci pracodawcy.

Whisaé kwote sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy, finan-
sowanych ze srodkéw pracodawcy, ustalona zgod-
nie z postanowieniami ustawy z dnia 13 pazdzierni-
ka 1998 r. o systemie ubezpieczet spotecznych
(Dz. U. Nr 137, poz. 887, z pdzn. zm.) odpowiednio
od tych kwot $wiadczen wykazanych w kolum-
nach 5—7 wykazu, ktére zgodnie z postanowienia-
mi tej ustawy oraz z przepisami rozporzadzenia Mi-
nistra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia
1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106, z pézn.
zm.) stanowig podstawe wymiaru sktadek. Nalezy
tez uwzgledni¢ obowigzujgcg pracodawce stope
procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodo-
wych, zgodnej z ustawg z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wy-
padkéw przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U
Nr 199, poz. 1673, z pézn. zm.).

Kolumny 13, 14 i 156 wykazu wypetnia kierownik
Biura Terenowego FGSP po stwierdzeniu, ze taczna
kwota naleznych $wiadczen z FGSP, wykazana
w kolumnie 11, zostata ustalona zgodnie z posta-
nowieniami ustawy, a kwota sktadek wykazana
w kolumnie 12 nie budzi zastrzezen:

— w kolumnie 13 wpisaé kwote z kolumny 11,
— w kolumnie 14 wpisaé kwote z kolumny 12.
W kolumnie 15 wpisaé¢ sume kwot z kolumn 13 i 14.

Kolumny od 16 do 23 wykazu wypetnia podmiot
okreslony w pkt 1 objasnien.

Zaliczke na podatek dochodowy od osob fizycz-
nych oblicza sie zgodnie z postanowieniami usta-
wy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od oso6b fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176,
Z pézn. zm.), w tym po odliczeniu kwot sktadek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe
— wykazanych w kolumnach 19, 20 i 21 — finan-
sowanych ze érodkéw ubezpieczonego, ustalo-
nych odpowiednio od kwot wykazanych w kolum-
nie 13. Kwoty sktadek na ubezpieczenia emerytal-
ne, rentowe i chorobowe, analogicznie jak zaliczki
na podatek dochodowy od osdb fizycznych i sktad-
ki na ubezpieczenie zdrowotne — z kwoty zatwier-
dzonej do wyptaty, wykazanej w kolumnie 13, po-
biera i odprowadza do odpowiednich instytucji
podmiot, na ktérego konto zostaly przekazane
srodki z FGSP.
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Przy ustalaniu sktadek wykazywanych w kolum-
nach 19, 20 i 21 nalicza sie je od kwot wykazanych
w kolumnie 13, odpowiednio, tj. po uwzglednie-
niu:

— zasady okreslonej w art. 19 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, ze sktadki na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe od wnioskowanych do zaspo-
kojenia ze srodkéw FGSP swiadczen nalicza sie
tym pracownikom, ktdrzy nie osiagneli w bieza-
cym roku kwoty ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe w gospodarce narodowej za dany rok
kalendarzowy,

— przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych oraz prze-
piséw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, tj. od kwot stanowigcych podstawe
wymiaru skfadek.

W kolumnie 16 nalezy wpisa¢ kwote zaliczki na po-
datek dochodowy od oséb fizycznych, obliczonag
odpowiednio od kwoty $wiadczen wykazanej w ko-
lumnie 13, po odliczeniu, zgodnie z postanowienia-
mi art. 95 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rod-
kéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135), wykaza-
nej w kolumnie 17 kwoty sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne. Odliczeniu od podatku podlega kwota
nieprzekraczajaca 7,75 % stopy procentowej tej
sktadki.

W kolumnie 18 wpisaé¢ kwote sktadki na ubezpie-
czenie zdrowotne, finansowanej przez ubezpieczo-
nego — stanowigcg réznice pomiedzy obowiazuja-
cg wysokoscia sktadki na ubezpieczenie zdrowot-
ne, zgodnie z art. 79 i 242 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze srodkéw publicznych, a sktadkg odpo-
wiadajaca 7,75 % stopy procentowe;j.

W kolumnie 23 wpisaé kwote stanowiacg rdznice
pomiedzy kwotg z kolumny 13 a suma kwot potrg-
cen z kolumn: 16, 17, 18, 19, 20, 21 i 22. Potrace-
nia wykazane w kolumnach od 16 do 22 pobiera
i odprowadza do odpowiednich instytucji pod-
miot, na ktérego konto zostaty przekazane $rodki
z FGSP.

' Reprezentacja podmiotu sktadajacego zgodna z za-

15

16

sadami obowigzujacymi do zaciagania zobowigzanh
cywilnoprawnych.

Wynagrodzenia, okreslone w art. 6 ust. 2 pkt 2
i pkt 3lit. a, b oraz e ustawy, oraz odprawy pienigi-
ne, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 pkt 3 lit. h usta-
wy, przystugujace na podstawie przepisdw ustawy
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U.
Nr 90, poz. 844, z p6zn. zm.) wykazuje sie w zatacz-
niku A do wykazu w kwotach brutto, naleznych
a niewyptaconych pracownikom.

Wynagrodzenia wykazywane w zataczniku A w ko-
lumnach 5—8, 10—13 i 15—18 obejmuja:

w — wynagrodzenie za prace,

wp — wynagrodzenie za czas niezawinionego
przez pracownika przestoju, o ktérym mo-
wa w art. 81 § 2 Kodeksu pracy, wynagro-
dzenie za czas niewykonywania pracy
{zwolnienia od pracy), o ktérym mowa
w art. 81 § 1 Kodeksu pracy, oraz wynagro-
dzenie za czas innej usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy — przystugujace pra-
cownikowi na podstawie powszechnie
obowiagzujacych przepiséw prawa pracy,

wu — wynagrodzenie za czas urlopu wypoczyn-
kowego,
z — wynagrodzenie za czas niezdolnosci do

pracy wskutek choroby, o ktérym mowa
w art. 92 Kodeksu pracy i w art. 18 ust. 2
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych.

Uzupetnié¢ o nazwe miesiaca, w przypadku gdy na-
leznosci obejmuja okres petnego miesigca kalen-
darzowego; w przeciwnym przypadku podaé row-
niez przedziat czasu w danym miesiacu kalendarzo-
wym, ktéry wykazywane naleznosci obejmujg. Wy-
petni¢ z uwzglednieniem postanowien art. 6 ust. 4
ustawy, iz wynagrodzenia, okreslone w art. 6 ust. 2
pkt 2 i pkt 3 lit. a, b oraz e, sa zaspokajane ze $rod-
kéw FGSP za okres nie diuzszy niz 3 miesigce po-
przedzajace dzien wystgpienia niewyptacalnosci
pracodawcy albo za okres nie dtuzszy niz 3 miesig-
ce poprzedzajace ustanie stosunku pracy, jezeli
ustanie stosunku pracy przypada w czasie nie dtuz-
szym niz 6 miesigcy poprzedzajacych dzieh wysta-
pienia niewyptacalnosci pracodawcy.
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Objasnienia do wykazu uzupetniajacego niezaspoko-
jonych roszczen pracowniczych w okresie po dniu
niewyptacalnosci pracodawcy (wykazu uzupetniaja-
cego):

¥ Podmiotem sktadajgcym jest pracodaweca, likwida-
tor, syndyk lub inna osoba sprawujaca zarzagd ma-
jatkiem pracodawcy, ktérej oznaczenie nalezy po-
daé.

2]

Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP) wtasci-
wy ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego praco-
dawcy.

3

Wskazaé wiasciwa przestanke niewyptacalnos$ci
pracodawcy spos$rod okreslonych w art. 3 ustawy
z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pra-
cowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy,
zwanej dalej ,,ustawg”.

4]

Jezeli w wykazie uzupetniajgcym zostaje ujeta —
w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy po dniu
wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy — oso-
ba, ktéra byta uprzednio objeta zbiorczym wykazem
(z tytutu wynagrodzen za okres nie dtuzszy niz trzy
ostatnie miesigce poprzedzajace dzieri wystgpienia
niewyptacalnosci pracodawcy), nalezy w wykazie
uzupetniajgcym stosowaé numer tamany: liczba po-
rzgdkowa/pozycja wykazu zbiorczego.

5

Uwzglednia sie osoby, o ktérych mowa w art. 5
ust. 1i 2 ustawy. W kolumnie 5 wskazaé date usta-
nia stosunku pracy osoby, ktére] roszczenia pra-
cownicze nie zostaty zaspokojone.

6]

Stosunek pracy, inna podstawa prawna swiadcze-
nia pracy, z tytutu ktdrej powstaje obowigzek ubez-
pieczenia spotecznego.

7]

Kolumny 10, 11 i 12 wypetniaé z uwzglednieniem
art. 6a ust. 4 ustawy, stanowigcego, ze kwota
Swiadczenia za okres jednego miesigca nie moze
przekraczaé¢ przecigtnego miesigcznego wynagro-
dzenia z poprzedniego kwartatu, od dnia jego ogto-

szenia przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycz-
nego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, ogtaszanego na podsta-
wie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353,
z pézn. zm.). W przypadku gdy wymiar s§wiadczenia
stanowi wielokrotnos¢ jednomiesiecznego wyna-
grodzenia, stanowigcego podstawe do jego ustale-
nia {(odprawa dwu- lub trzymiesieczna), kwota
$wiadczenia nie moze przekroczy¢ odpowiedniej
wielokrotnosci powyzszego przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu.

Wypetnié¢ z uwzglednieniem art. 6 ust. 6 ustawy,
stanowigcym, ze swiadczenia z tytutu niewyptaco-
nych odpraw sg zaspokajane ze srodkéw FGSP, gdy
rozwigzanie stosunku pracy nastgpito w okresie nie
diuzszym niz 4 miesigce nastgpujgce po dniu wy-
stgpienia niewyptacalnosci pracodawcy.

Kolumny od 1 do 13 wykazu uzupetniajacego wy-
petnia podmiot okreslony w pkt 1 objasnien. Przed
ztozeniem wykazu uzupetniajgcego podmiot zasie-
ga informacji w Biurze Terenowym FGSP o obo-
wiazujacej wysokosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, o ktérym
mowa w pkt 7 objasnien.

Kolumne 14 wykazu uzupetniajacego wypetnia kie-
rownik Biura Terenowego FGSP, po stwierdzeniu,
ze taczna kwota naleznych swiadczen z FGSP, wy-
kazana w kolumnie 13, zostata ustalona zgodnie
z postanowieniami ustawy.

Kolumny od 15 do 17 wykazu uzupetniajacego wy-
petnia podmiot okresiony w pkt 1 objasnien.

W kolumnie 17 wpisaé¢ kwote stanowiaca réznice
miedzy kwota z kolumny 14 i kwotg stanowiacg su-
me potracen z kolumn 15 i 16.

Reprezentacja podmiotu sktadajacego zgodna z za-
sadami obowigzujacymi do zaciggania zobowigzan
cywilnoprawnych.
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Zatacznik nr 3

WZOR
.............. e
Imig i nazwisko wnioskodawcy":
Adres
Imie i nazwisko pracownika?
Nr PESEL pracownika
Kierownik Biura Terenowego
Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych
T A 3)
WNIOSEK INDYWIDUALNY

o wyplate swiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
z tytutu niezaspokojonych roszczen pracowniczych

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych W razie niewy-

piacal

nosci pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 85, z pdzZn. zm.), zwanej dalej ,ustawg”, wnosz¢ o wyptace-

nie $wiadczen pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP) w wysokosci:

....................................................................................................................................................................................... zt
(poda¢ taczng kwote)
1) NAzZWa | a0reS PraCOTUBWEY ..uvveiieiiiirreiiriiiierssiesieerasareeeasamseessaseessessesssasameesssameerssasseeaasserssasamsensssamtessansenssasaneessnsenssanees
2) Data, od ktorej zaprzestano wyptacania Wynagrodzen ... et s e e
Podstawa prawna SWiIiadCZeNia PracCy ...cccceeeerieerrsrrriiriceissrretressessassesressaassasneeressmassassenresssassassersessessaassessessassassnerssense
3) Kwota niezaspokojonych roszczen pracowniczych®):
- I 2 T B 0 =TT - o TSP zt
w tym z tytutu wynagrodzenia za €zas ChOroDY ...t e e zt
w okresie od ..........ceuu. dO s
2= T | 0 1= T OSSPSR zt
w tym z tytutu wynagrodzenia za czas ChOroDY ...t e e zt
w okresie od .......ccceeenn do e,
- T Lo =] - zt
w tym z tytutu wynagrodzenia za ¢zas ChOroby ... zt

w okresie od .....cccceverens (o Lo TP,
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b) z tytutu odprawy pienieznej, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 3 lit. h ustawy, przystugujacej na podsta-
wie przepisow ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844, Nr 213, poz. 2081
i Nr 223, poz. 2217 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959):

0 T T TT=Y o - PPN zt
F 0 T LTI o4 o - I PRSP zt
LYo T LT o34 o Y- [ SR zt

4) Oswiadczam, ze pracownik nie nalezy / nie nalezat do kategorii 0oséb, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 i 4 usta-
wy (ktérymi sa: matzonek pracodawcy, a takze jego krewni i powinowaci; krewnymi i powinowatymi sa: dzie-
ci wiasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzenstwo, rodzice, macocha i ojczym, osoby
przysposabiajace, wnuki, dziadkowie, zieciowie i synowe, bratowe, szwagierki i szwagrowie).

(podpis wnioskodawcy)

Objasnienia:

) Osoby uprawmone o ktérych mowa w art. 5 ust. 11i 2 ustawy.

2 Osoba, z ktéra zwiazane sa niezaspokojone roszczenia pracownicze.

3 Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wiasciwy ze wzgledu na siedzibe
niewypfacalnego pracodawcy.

4 Wypetniajac pkt 3 — zaréwno przy skiadaniu wniosku o wyptate éwiadczen za okresy poprzedzajace, jak i nastgpujace po
dniu wystapienia niewypftacalnosci pracodawcy, nalezy uwzglednié¢ przepisy:
— art. 6 ust. 2 ustawy — w zakresie tytutéw roszczern pracowniczych, wnioskowanych do zaspokojenia ze srodkéw Fun-

duszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

— art. 6 ust. 4, 6 i 7 ustawy — dotyczace okresow, za ktére Fundusz zaspokaja roszczenia.
Nalezy podawa¢ kwoty gtéwne (bez odsetek) niezaspokojonych roszczeh pracowniczych.

pod lit. a) poda¢ w rozliczeniu miesigcznym:

— kwote niewyptaconych wynagrodzen za prace ze stosunku pracy lub za prace zarobkowa wykonywang na innej pod-
stawie niz stosunek pracy, jezeli z tego tytuiu istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego,

— kwote wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, o ktérym mowa w art. 81 § 2 Kodeksu pra-
¢y, wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy), o ktérym mowa w art. 81 § 1 Kodeksu pra-
¢y, oraz wynagrodzenia za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy — przystugujace pracownikowi na pod-
stawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa pracy,

— kwote niewyptaconego wynagrodzenia za czas wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

— kwote niewyplaconego wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktorym mowa w art. 92
Kodeksu pracy i w art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
Nr 137, poz. 887, z pézn. zm.),

— kwote zasitku chorobowego finansowanego ze srodkow na wynagrodzenia, przystugujacg pracownikowi — za okres
sprzed dnia 1 marca 1995 r. — na podstawie obowiazujacych wowczas przepiséw — tylko w przypadku zasgdzenia te-
go swiadczenia od FGSP,

— kwote $wiadczenia wyréwnawczego, przysfugujacego pracownikowi — za okres sprzed dnia 1 stycznia 2003 r. — na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. 0 $wiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawo-
dowych (Dz. U. 2 1983 r. Nr 30, poz. 144, z pdin. zm.) — tylko w przypadku zasgdzenia tego swiadczenia od FGSP,

Poda¢ kwoty, jezeli roszczenia pracownicze sg niezaspokojone:

— za okres 3 miesiecy poprzedzajacych dzien wystagpienia niewypfacalnosci pracodawcy lub

— za okres 3 miesiecy poprzedzajgcych ustanie stosunku pracy, jezeli ustanie stosunku pracy przypada w czasie nie dtuz-
szym niz 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien wystapienia niewyplacalnosci pracodawcy.

W pozycjach ,,wynagrodzenie za czas choroby” nalezy podaé¢ kwoty wynagrodzen niestanowigcych podstawy wymiaru

sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

pod lit. b) podac¢ kwote naleznej odprawy pienieznej {jednomiesigecznej, dwumiesiecznej lub trzymiesiecznej), jezeli usta-
nie stosunku pracy nastapito w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy poprzedzajacych dzien wystgpienia niewyptacalno-
éci lub w okresie nie dtuzszym niz 4 miesigce nastepujgce po tym dniu.
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1.5)

.5

mn.s

Kwoty $wiadczen z FGSP obliczone dla pkt 3 lit. a i b wniosku, ustalone do wyptaty w wysokosci skorygo-
wanej, zgodnie z art. 6a ust. 2 i 4 ustawy:

I I 0 1= T o OSSR zt
w tym wynagrodzenie za €zas ChOorobY ... e zt
w okresie od ......cccceeeernennne dO e
L Y=Y T o P zt
W tym wynagrodzenie za €Zas ChOTODY ...ttt e e e e e e e e e e saans zt
w okresie od ......ccccceeeenne. o [o RN
L 0 1= T N zt
w tym wynagrodzenie z2a €zas ChOrobY ... e e e e s e zt
w okresie od .........ccuceeeen. do i

b) odprawa pienigzna, o ktérej mowa w pkt 3 lit. b wniosku:

=TT T Yo o - PN zt

|0 T =TT 5 - zt

L1 =T =4 o - zt
taczna kwota wnioskowanych $wiadczen (a+b)
.............................................................................................................................................................................. zt
Zatwierdzono do wyptaty z FGSP:
taczna kwota $wiadczen ustalona do Wyptaty Z FGSP ... sessss st s s zt
L3 Lo 10T T =T 4 (o 17 +] 3 TS )
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, finansowane ze $rodkow pracodawcey .......cccceeocccccieeereccciceieeeeccnen, zt
L= (03T T4 o Ao o PR )
LT =Ty 2 o T T Y, o S U zt
L1 (0 XTIV =04 (Y Y/ o TP )
Z tytutu niewyptacalnOoSCi PraCOdAWCY: ...ttt e e e e e e s e s se st e e e e e s sesreneenssenrees ,

{nazwa i adres)

Lo Y= TRV £=] 2] o T3 = TV o [ 11U S
o e e A

Potracenia od zatwierdzonych do wyptaty swiadczen i sktadki na ubezpieczenia spoteczne, finansowane
ze srodkéw pracodawecy:

A) zaliczka na podatek dochodowy od oséb fizycznych ............... %
kwota stanowigca podstawe naliczenia podatku ........ccccccecvriimnicinnrcninnisrcrr e e srre e zt
[QV0e] &= WA E=1NTwv-ZeT aT=To Fo 3N o Lo o P 11 (U zt
w tym:
— wynagrodzenie ptatnika (0,3 %) — KWOTA ...oooceeririencccrrr e n e s e s e s zt
— kwota do przekazania do urzedu skarbOWegO .......cccccrriiiiiceiiiiiice e zt
UIZGd SKArDOWY W i cciiiee e cccctr et e s s st e s s e s s am e e e s e s s st e e e s e e s me e e e e s e s ssbareasaaesassnnaneseesnsnneenns
B) sktadka na ubezpieczenie zdrowotne ..............cc..... %:
a) kwota potracana od podatku dochodowego (7,75 %)™ .....ccveeiereereercrienerenre e e teseesss e seseensaens zt
b) kwota pobierana z dochodu ubezpieczonego™™ ............. 0, wurererneaeerereereereear et st e e br b e e st ansaan zt

c) kwota do przekazania do ZUS (a+b) — KWOLa ......cciiiiiiciiiii et et rcaerre s e s eer e s e zt
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C) sktadki na ubezpieczenia spoteczne:
kwota stanowigca podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytaine i rentowe:

— w przypadku gdy kwota nie przekracza kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru

.................................................................................................................................................................... zt

— w przypadku gdy kwota przekracza kwote ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
.................................................................................................................................................................... zt

kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek na pozostate ubezpieczenia spoteczne:
......................................................................................................................................................................... zt
kwota do Przekazania do ZUS ... e et r s ntr s et e er et s e s ae s aen s s s e s e e nmnantereeees zt

w tym:

1) ze $rodkéw pracownika — 18,71 %, W KWOGCIE .cocviiiiiceiceeveiiceenneescrsecrserseteecrreer s s easeeanees s sen s nnnsnnsnnes zt
a) sktadka emerytalna — 9,76 %, W KWOCIE ....uueeeeiiiiieiiiiiiinreiicriesieesessseesesscsssssasaeenme s eranenneessessenanaessosnen zt
b) sktadka rentowa — 6,5 %, W KWOCIE ....oooiieciimriiiiiccieerer e r e e pre e e s n e mnn e renaaan zt
c) sktadka chorobowa — 2,45 %, W KWOCIE ....coocuiiiiiiiiir st ens e e zt
2) ze srodkéw pracodawcy — ....... D0, W KWOCIE «.cecviiriintiesimenerrenieerieeenssesserensessrenssonsennnssnnansasennesnnenes zt
a) sktadka emerytalna — 9,76 %, W KWOCIE ....ccccciciiiiirerreiiecieiire s reecee e e s s s s e s ee e s e seer e amnansneeenee zt
b) sktadka rentowa — 6,5 %, W KWOCIE ...coiieieiiiiiie i e e zt
c) sktadka wypadkowa — ....... %0 ), W KWOGIE .1rvirrerecrrisnssessesssssssssssssessssssssssssssssssssasssnnessessasasnsnsnssnen zt
V. Potrgcenia z tytutu @liMENtOW oo e tr e e e reres s e s s e e e e s ses sa e e s s n s an st e mmrenraaansenees zt
VI KWota do WP aty NETIO .ottt e e r s er s e e es s s e s es s s e s s m e e anrE e R e e s eeerersana e e e e ve saann zt

VIl. Data wyptaty i podpis uprawnionego

(data) {czytelny podpis)

*) Skiadka na ubezpieczenie zdrowotne finansowana przez ubezpieczonego odliczana od kwoty zaliczki na podatek docho-
dowy od 0sdb fizycznych, zgodnie z postanowieniami art. 95 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych {Dz. U. Nr 210, poz. 2135).

**) Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne finansowana przez ubezpieczonego, stanowigca réznice pomiedzy skfadkg w wy-
sokosci ustalonej zgodnie z przepisami art. 79 i 242 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowot-
nej finansowanych ze srodkéw publicznych a skfadka odpowiadajaca 7,75 % stopy procentowej w wysokosci wykaza-
nej w pkt IV B a).

***) Obowiazujgca ptatnika stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych, zgodna z ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spofecznym z tytutu wypadkow przy pra-
¢y i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673, z pézn. zm.).

5 Wypetnia kierownik Biura Terenowego FGSP, stosujac przepisy art. 6a ustawy, przepisy dotyczace rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oséb niepetnosprawnych (tj. uwzglednia sktadki na ubezpieczenia spoteczne tych oséb tylko w przypad-
ku, gdy przepisy naktadajg na ptatnika i ubezpieczonego obowiazek optacania sktadek z ich srodkéw wtasnych) i przepi-
sy ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych; sktadki nalicza sie¢ odpowiednio od tych
kwot $wiadczen, ktére zgodnie z postanowieniami tej ustawy oraz z przepisami rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia emerytaine i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106, z pdzn. zm.) stanowig podstawe wymiaru skiadek; w przypadku wy-
ptaty kwot $wiadczen osobom uprawnionym po $mierci pracownika — kwot tych nie uwzglednia si¢ w podstawie wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.



