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ROZPORZADZENIE MINISTRA ROLNICTWA | ROZWOJU WSI"
z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie kwalifikacji os6b ubiegajacych sie¢ o stanowisko dyrektora jednostki doradztwa rolniczego
oraz warunkow i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora tej jednostki

Na podstawie art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 22 pai- go (Dz. U. Nr 251, poz. 2507) zarzadza sie, co naste-
dziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa rolnicze- puje:

" Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi kieruje dziatem administracji rzadowej — rozwdj wsi, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 roz-
porzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi (Dz. U. Nr 134, poz. 1433).
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8 1. O stanowisko dyrektora jednostki doradztwa
rolniczego moze ubiega¢ sie osoba, ktora:

1) posiada co najmniej piecioletni staz pracy;

2) co najmniej przez 2 lata zajmowata stanowisko
kierownicze;

3) posiada wyksztatcenie wyisze.

8 2. Do konkursu na stanowisko dyrektora jednost-
ki doradztwa rolniczego moze przystgpi¢ osoba, ktéra
oprocz posiadania kwalifikacji okreslonych w & 1 nie
byta karana:

1) za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie to-
czy sie przeciwko niej postepowanie karne;

2) zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwiaza-
nych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z pézn. zm.2),

§ 3. 1. Konkurs na stanowisko dyrektora jednostki
doradztwa rolniczego ogtasza organ, ktéremu ta jed-
nostka podlega.

2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sig:

1) co najmniej w dwdéch dziennikach o zasiggu ogol-
nokrajowym — w przypadku konkursu na stanowi-
sko dyrektora Centrum Doradztwa Rolniczego;

2) co najmniej w jednym dzienniku o zasiggu ogélno-
krajowym oraz co najmniej w dwdch dziennikach
o zasiggu wojewoddzkim — w przypadku konkursu
na stanowisko dyrektora wojewddzkiego osrodka
doradztwa rolniczego.

3. Oferty osob przystepujacych do konkursu, zwa-
nych dalej ,kandydatami”, powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz
z koncepcja funkcjonowania jednostki doradztwa
rolniczego i realizacji jej zadan;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, za-
wierajgcy w szczegolnosci informacje o zajmowa-
nym stanowisku kierowniczym;

3) dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych oraz doku-
menty potwierdzajgce posiadanie wymaganego
stazu pracy;

4) inne dokumenty potwierdzajgce posiadanie dodat-
kowych kwalifikaciji;

5) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany:

a) za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 65,
poz. 594, Nr 96, poz. 874, Nr 166, poz. 1611 i Nr 189,
poz. 1851 oraz z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz. 890,
Nr 121, poz. 1264, Nr 123, poz. 1291, Nr 210, poz. 2135 i
Nr 273, poz. 2703.

b) zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwia-
zanych z dysponowaniem $rodkami publiczny-
mi, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 4 usta-
wy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach pu-
blicznych;

6) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na prze-
twarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie da-
nych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
i Nr 153, poz. 1271 oraz z 2004 r. Nr 25, poz. 219
i Nr 33, poz. 285) w celach przeprowadzenia kon-
kursu na stanowisko dyrektora.

4. Oferty sktada sig w zamknietych kopertach opa-
trzonych adresem zwrotnym i dopiskiem ,Konkurs”,
w terminie wskazanym w ogtoszeniu o konkursie. Ter-
min sktadania ofert nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od
dnia ukazania sie ogtoszenia.

5. Wzdér ogtoszenia o konkursie jest okreslony
w zataczniku do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Postepowanie konkursowe przeprowadza
komisja konkursowa, zwana dalej ,,komisja”.

2. Komisje powotuje organ, ktéremu podlega jed-
nostka doradztwa rolniczego.

3. W sktad komisji wchodzi:

1) w przypadku konkursu na stanowisko dyrektora
Centrum Doradztwa Rolniczego:

a) 4 przedstawicieli ministra wtasciwego do spraw
rozwoju wsi,

b) 1 przedstawiciel Krajowej Rady Izb Rolniczych,
c) 1 przedstawiciel konwentu marszatkdw,

d) 1 przedstawiciel organizacji zwigzkowych dzia-
tajacych w Centrum Doradztwa Rolniczego,

e) 2 przedstawicieli zwigzkéw zawodowych rolni-
koéw;

2

~—

w przypadku konkursu na stanowisko dyrektora
wojewddzkiego oérodka doradztwa rolniczego:

a) 2 przedstawicieli ministra wtasciwego do spraw
rozwoju wsi,

b) 2 przedstawicieli wtasciwego miejscowo woje-
wody,

c) 1 przedstawiciel wtasciwego miejscowo mar-
szatka wojewddztwa,

d) 1 przedstawiciel wtasciwej miejscowo izby rol-
niczej,

e) 1 przedstawiciel organizacji zwiazkowych dzia-
fajacych w wojewoddzkim osrodku doradztwa
rolniczego,

f) 2 przedstawicieli zwigzkéw zawodowych rolni-
kow.
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4. Pracami komisji kieruje przewodniczacy. Prze-
wodniczgcego, sposrod cztonkéw komisji, wyznacza
organ, ktéremu podlega jednostka doradztwa rolni-
czego.

5. Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedze-
niu bierze udziat co najmniej 2/3 jej sktadu.

§ 5. Przewodniczacy komisji ustala termin i miej-
sce posiedzenia komisji, o czym powiadamia na pi-
$mie cztonkéw komisji oraz kandydatdw, nie pdzniej
niz na 7 dni przed terminem posiedzenia. Posiedzenie
komisji odbywa sie przed uptywem 14 dni roboczych
od dnia, w ktérym uptynat termin sktadania ofert przez
kandydatow, wskazany w ogloszeniu o konkursie.

§ 6. 1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkur-
sowe od dokonania formalnej oceny ofert obejmuja-
cej sprawdzenie, czy zostaty one ztozone w terminie
i zawierajg dokumenty wymienione w 8 3 ust. 3 oraz
czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat posiada
kwalifikacje okreslone w 8§ 1 i spetnia warunki okreslo-
new § 2.

2. Oferty ztozone po terminie, oferty niezawieraja-
ce dokumentow wymienionych w 8 3 ust. 3 oraz ofer-
ty, z ktorych wynika, ze kandydat nie posiada kwalifi-
kacji okreslonych w & 1 lub nie spetnia warunkéw
okreslonych w § 2, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci
nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkur-
sowego.

3. Rozstrzygniecia komisji o dopuszczeniu lub od-
mowie dopuszczenia kandydata do dalszego postepo-
wania konkursowego sg podejmowane zwyktg wiek-
szoscia gtosow w gtosowaniu jawnym. W przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczace-
go.

4. Czynnosci komisji, o ktérych mowa w ust. 3, od-
bywaja sie bez udziatu kandydatéw.

5. Przewodniczacy komisji informuje obecnych
kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do
dalszego postepowania konkursowego.

6. Przewodniczacy komisji, w terminie 7 dni od
dnia posiedzenia komisji, informuje na pismie kandy-
datoéw niedopuszczonych do dalszego postepowania
konkursowego o przyczynach odrzucenia oferty.

& 7. 1. Kandydaci dopuszczeni do dalszego poste-
powania konkursowego podlegaja merytorycznej oce-
nie komisji, obejmujacej w szczegdlnosci oceneg przed-
stawionej przez kandydata koncepcji funkcjonowania
jednostki doradztwa rolniczego oraz realizacji jej za-
dan. Cztonkowie komisji moga zadawa¢ kandydatom
pytania.

2. Komisja wytania kandydata na stanowisko dy-
rektora jednostki doradztwa rolniczego w gtosowaniu
tajnym.

3. Gtosowanie odbywa sig¢ przy pomocy kart do
gtosowania.

4. Karta do gtosowania jest opatrzona oznacze-
niem organu, ktory ogtosit konkurs na stanowisko dy-
rektora jednostki doradztwa rolniczego, oraz zawiera
nazwiska i imiona kandydatdw, umieszczone w kolej-
noéci alfabetycznej. Przed nazwiskiem i imieniem kaz-
dego kandydata umieszcza sie kolejng liczbe porzad-
kowa i kratke przeznaczong na oddanie gtosu.

5. Cztonek komisji gtosuje na jednego kandydata,
stawiajac znak ,,x" w kratce z lewej strony obok nazwi-
ska tego kandydata. Postawienie znaku ,x" w wiecej
niz 1 kratce lub niepostawienie go w zadnej kratce po-
woduje niewaznos$¢ gtosu.

6. Dopisanie na karcie do gtosowania dodatko-
wych nazwisk albo dokonanie innych dopiskow lub
skreslen nie wptywa na wazno$¢ gtosu.

7. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandy-
datéw uzyskat w gtosowaniu bezwzgledng wigkszosé
glosdw.

8. W przypadku gdy zaden z kandydatéw nie uzy-
skat bezwzglednej wiekszosci gtosdow, przeprowadza
sie drugie gfosowanie. Do drugiego gtosowania s3
dopuszczeni kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej
trzy gtosy w pierwszym gtosowaniu.

9. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim gto-
sowaniu jeden z kandydatow uzyskat wiekszg niz po-
zostali kandydaci liczbe gtoséw.

10. Jezeli w drugim gtosowaniu dwdch lub wiecej
kandydatéw uzyska jednakowa liczbe gtosdw, prze-
prowadza sie trzecie gtosowanie, do ktérego sa do-
puszczeni ci kandydaci.

11. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w trzecim
gtosowaniu jeden z kandydatow uzyskat wigksza niz
pozostali kandydaci liczbe gtosow.

§ 8. 1. Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktory
podpisuja obecni na posiedzeniu cztonkowie komisji.

2. Protokét zawiera w szczegoinosci:
1) sktad komisji;
2) imiona i nazwiska kandydatow;

3) informacje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu
kandydatéw do dalszego postepowania konkurso-
wego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofer-

ty;
4) przebieg rozmoéw z poszczegolnymi kandydatami;

5) opisowe oceny przedstawionych przez kandyda-
tow koncepcji funkcjonowania jednostki doradz-
twa rolniczego, dokonane przez cztonkéw komisji;

6) informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez po-
szczegolnych kandydatéw w kolejnych gtosowa-
niach;

7) informacje o wyniku konkursu.
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8 9. O wyniku konkursu przewodniczacy komisji
niezwiocznie powiadamia organ, ktéremu podlega
jednostka doradztwa rolniczego, przekazujac temu
organowi dokumentacje postepowania konkursowe-

go.

§ 10. Kandydat moze, w terminie 14 dni od dnia
posiedzenia komisji, zgtosi¢ do organu, ktéremu pod-
lega jednostka doradztwa rolniczego, zastrzezenia, je-
zeli uzna, ze zostaty naruszone przepisy dotyczace
przeprowadzania konkursu.

& 11. 1. Organ, ktdremu podlega jednostka doradz-
twa rolniczego, uniewaznia konkurs i zarzadza ponow-
ne jego przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty;

2) przeprowadzenia przez komisje postepowania
konkursowego bez wymaganej obecnosci 2/3 jej
sktadu;

3) innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkur-
sowym, ktére mogty wptynaé na wynik konkursu.

2. Organ, ktéremu podlega jednostka doradztwa
rolniczego, ogtasza ponowny konkurs na stanowisko
dyrektora jednostki doradztwa rolniczego przed upty-
wem 30 dni od dnia zakonczenia poprzedniego kon-
kursu.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
7 dni od dnia ogfoszenia.

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi: w z. S. Kowalczyk
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 30 grudnia 2004 r. (poz. 48)

WZOR

OGLOSZENIE O KONKURSIE

(nazwa organu, ktéremu podiega jednostka doradztwa roiniczego)

ogtasza konkurs Na stanoWiSKO AYTreKLOra ...t s s s rae st en

{nazwa i adres jednostki doradztwa rolniczego)

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora:
1) posiada co najmniej piecioletni staz pracy;
2) co najmniej przez 2 lata zajmowata stanowisko kierownicze;
3) posiada wyksztatcenie wyisze;
4) nie byta karana:
a) za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne;

b) zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o kt6-
rym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2003 r. Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr 96, poz. 874, Nr 166, poz. 1611 i Nr 189,
poz. 1851 oraz z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz. 890, Nr 121, poz. 1264, Nr 123, poz. 1291, Nr 210,
poz. 2135 i Nr 273, poz. 2703).
2. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:
1)} uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania jednostki doradztwa rolnicze-
go i realizacji jej zadan;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegoinosci informacje o zajmowanym
stanowisku kierowniczym;
3) dyplom ukonczenia studiow wyzszych oraz dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganego stazu
pracy;
4) inne dokumenty potwierdzajace posiadanie dodatkowych kwalifikacji;
5) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany:
a) za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,
b) zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o kt6-
rym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych;

6) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153,
poz. 1271 oraz z 2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285) w celach przeprowadzenia konkursu na stano-
wisko dyrektora.

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach opatrzonych adresem zwrotnym i dopiskiem , Konkurs”,
w terminie ... dni od dnia ukazania sie ogtoszenia, na adres:

{nazwa i adres organu, ktéremu podlega jednostka doradztwa rolniczego)

Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez:

(nazwa organu, ktéremu podlega jednostka doradztwa rolniczego)

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywi-
dualnie.



