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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 21 marca 2005 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania

Na podstawie art. 191 8 3 i art. 195 § 2 ustawy 4) w 8§ 6 ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.") zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowe-
go mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. Nr 60,
poz. 278, z 2002 r. Nr 197, poz. 1663 oraz z 2004 r.
Nr 224, poz. 2274) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
ma na celu przygotowanie miodocianego do

~2. Zawody, w ktérych odbywa sige nauka zawodu

oraz czas jej trwania, okreslajg przepisy doty-
czace klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawo-
dowego.

. Nauka zawodu u pracodawcéw bedacych rze-

miesinikami moze odbywa¢ sig takie w zawo-
dach odpowiadajacych danemu rodzajowi rze-
miosta, nieujetych w klasyfikacji zawodoéw
szkolnictwa zawodowego, okreslonych
w przepisach dotyczacych klasyfikacji zawo-
dow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.”;

pracy w charakterze przyuczonego robotnika 2 W 8 8 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
i moze dotyczy¢ wybranych prac zwigzanych ,1) realizuje program nauczania dopuszczony do

z nauka zawodu, o ktérej mowa w § 6 ust. 2
i3.";

2) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Przygotowanie zawodowe mtodocianych mo-
ze prowadzié:

1) pracodawca,

2) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu
pracodawcy,

3) osoba zatrudniona u pracodawcy

— pod warunkiem posiadania kwalifikacji wy-

uzytku szkolnego uwzgledniajacy podstawe
programowa ksztafcenia w zawodzie wyste-
pujacym w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
zawodowego lub realizuje program zapewnia-
jacy spetnienie wymagan egzaminacyjnych
okreslonych w standardach bedacych podsta-
wa przeprowadzania egzaminu kwalifikacyj-
nego na tytut czeladnika w zawodach nieuje-
tych w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa za-
wodowego, okre$lonych w przepisach doty-
czacych klasyfikacji zawodow i specjalnoéci
dla potrzeb rynku pracy,”;

maganych od instruktoréw praktycznej nauki  6) w & 9 dodaje sig zdanie drugie w brzmieniu:

zawodu, okreslonych w przepisach dotycza-
cych praktycznej nauki zawodu.”;

3) 8§ 3a otrzymuje brzmienie:

»8 3a. O zawarciu umowy, o ktérej mowa w § 3,
pracodawca zawiadamia wdéjta (burmi-
strza, prezydenta miasta) wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania mfodo-
cianego, a w przypadku pracodawcy beda-
cego rzemiesinikiem — rowniez izbe rze-

.Przepis 8 8 pkt 1 stosuje sie odpowiednio.”;

7) w § 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W przypadku organizowania doksztatcania

teoretycznego, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 3,
pracodawca realizuje obowigzkowe zajecia
edukacyjne z zakresu teoretycznego ksztatce-
nia zawodowego wynikajace z odpowiedniego
programu, o ktérych mowa w § 8 pkt 1.”;

miesinicza wtasciwg ze wzgledu na siedzi- gy \ 5 11:

be rzemiesinika.”;

a) ust. 2—4 otrzymuja brzmienie:

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407 oraz
2 2005 r. Nr 10, poz. 71.

»2. Miodociany zatrudniony u pracodawcy nie-
bedacego rzemieslnikiem, doksztatcajacy
sie w zasadniczej szkole zawodowe] zdaje
egzamin potwierdzajagcy kwalifikacje zawo-
dowe bezposrednio po uzyskaniu $wiadec-
twa ukonczenia zasadniczej szkoty zawodo-
wej, zgodnie z przepisami dotyczacymi wa-
runkéw i sposobu oceniania, klasyfikowa-
nia i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzami-
néw w szkotach publicznych.
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3. Miodociany zatrudniony u pracodawcy nie-
bedacego rzemies$inikiem, doksztalcajacy
sie w osrodku doksztatcania i doskonalenia
zawodowego lub u pracodawcy zdaje egza-
min kwalifikacyjny na tytut wykwalifikowa-
nego robotnika, zgodnie z przepisami doty-
czacymi zasad i warunkow podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia
ogdlnego dorostych.

4. Mtodociany zatrudniony u pracodawcy be-
dacego rzemiesinikiem zdaje egzamin kwa-
lifikacyjny . na tytut czeladnika przeprowa-
dzany przez komisje egzaminacyjne izb rze-
miesliniczych, zgodnie z przepisami doty-
czacymi egzaminow kwalifikacyjnych na ty-
tuty czeladnika i mistrza w zawodzie.”,

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

.6. Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianych:

1) pokrywa koszty przeprowadzenia egza-
minoéw, o ktérych mowa w ust. 2—4, zda-
wanych w pierwszym wyznaczonym ter-
minie,

2) moze pokry¢ koszty egzaminu popraw-
kowego.”;

9) w 8 15 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Czas trwania, zakres oraz program przyucze-
nia do wykonywania okreslonej pracy ustala
pracodawca, przyjmujgc wybrane tresci pro-
gramu nauczania dopuszczonego do uizytku
szkolnego w zawodach wystepujacych w kla-
syfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego
lub programu zapewniajacego spetnienie wy-
magan egzaminacyjnych okreslonych w stan-
dardach bedacych podstawa przeprowadzania
egzaminu kwalifikacyjnego na tytut czeladnika
w zawodach nieujetych w klasyfikacji zawo-
déw szkolnictwa zawodowego, okreslonych
w przepisach dotyczacych klasyfikacji zawo-
déw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.”.

8§ 2. Do miodocianych, ktorzy w dniu wejscia w zy-
cie rozporzadzenia odbywaja przygotowanie zawodo-
we w formie przyuczenia do wykonywania okreélonej
pracy w zakresie prac niezwigzanych z nauka zawodu,
maja zastosowanie dotychczasowe przepisy.

8§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
miesiagca od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: M. Belka



