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1178
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 4 lipca 2005 r.

w sprawie programu i czasu trwania nauki w szkotach Stuzby Wieziennej, trybu sktadania egzaminow
na oficera, chorazego i podoficera oraz sposobow doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 51 ustawy z dnia 26 kwietnia
1996 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2002 r. Nr 207,
poz. 1761, z pézn. zm.V) zarzadza sig, co nastepuije:

Rozdziat 1

Program i czas trwania nauki w szkotach
Stuzby Wieziennej

8§ 1. Nauka w szkotach oficerskiej, chorazych i pod-
oficerskiej Stuzby Wieziennej odbywa sie w ramach
szkolenia wstepnego oraz szkolenia zawodowego
w oparciu o ramowe i szczegdtowe programy nauki
ustalone dla tych szkot.

8 2. 1. Szkolenie wstepne prowadzi sie dla funkcjo-
nariuszy Stuzby Wieziennej, zwanych dalej ,funkcjo-
nariuszami”, w stuzbie przygotowawczej w formie
kursu przygotowawczego realizowanego w systemie
stacjonarnym oraz praktyki zawodowe)j.

2. Ramowy program kursu przygotowawczego
okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

3. Szczegotowy program kursu przygotowawcze-
go opracowuje komendant osrodka szkolenia i za-
twierdza Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej.

§ 3. 1. Kurs przygotowawczy konczy sie egzami-
nem, ktéry obejmuje sprawdzenie wiedzy teoretycznej
i umiejetnosci praktycznych w zakresie strzelania, oraz
oceng predyspozycji do stuzby, ktéra uwzglednia wy-
nik egzaminu.

2. Ocene egzaminu ustala sie wedtug nastepujacej
skali ocen:

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 142,
poz. 1380, Nr 166, poz. 1609 i Nr 210, poz. 2036 oraz
z 2004 r. Nr 273, poz. 2703.

1) 6 — celujaca (cel.);

2) 5 — bardzo dobra (bdb);
3} 4 — dobra (db};

4) 3 — dostateczna (dst);

5) 2 — dopuszczajaca (dop.);
6) 1 — niedostateczna (ndst).

3. Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna
powoltana przez komendanta osrodka szkolenia.

4. Z egzaminu sporzadza sige protokét, ktory podpi-
suja cztonkowie komisji egzaminacyjne;j.

5. Funkcjonariusz, ktéry uzyskat ocene niedosta-
teczng z egzaminu, ma prawo przystapi¢ do jednego
egzaminu poprawkowego, w terminie wyznaczonym
przez komendanta oé$rodka szkolenia.

6. Uzyskanie oceny niedostatecznej z egzaminu
poprawkowego jest réwnoznaczne z negatywna oce-
ng predyspozycji do stuzby i niedopuszczeniem funk-
cjonariusza do praktyki zawodowej.

8 4. 1. Praktyka zawodowa trwa nie dtuzej niz
11 miesiecy i odbywa sie w jednostce organizacyjnej
Stuzby Wiegziennej, zwanej dalej ,jednostka organiza-
cyjna”, w ktérej funkcjonariusz petnit stuzbe przed de-
legowaniem na kurs przygotowawczy.

2. Szczegotowy program praktyki zawodowej
okresla kierownik jednostki organizacyjnej.

3. Praktyka zawodowa korczy sig egzaminem, kto-
ry obejmuje sprawdzenie znajomosci obowigzujgcych
w Stuzbie Wiezienne] przepiséw, oraz oceng predys-
pozycji do stuzby, ktéra uwzglednia wynik egzaminu
i sposob wykonywania zadani stuzbowych w okresie
praktyki zawodowej.
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4. Przepisy 8§ 3 ust. 2—5 stosuje sie odpowiednio.

5. Uzyskanie oceny niedostatecznej z egzaminu
poprawkowego jest rdwnoznaczne z negatywng oce-
na predyspozycji do stuzby i skutkuje niedopuszcze-
niem do szkolenia zawodowego.

8 5. 1. Po ukonczeniu szkolenia wstepnego przez
funkcjonariusza wydaije sie zaswiadczenie ukonczenia
szkolenia wstepnego.

2. Zaswiadczenie zawiera:

1) stopien stuzbowy, imie i nazwisko funkcjonariusza;

2) date, miejsce urodzenia funkcjonariusza oraz imie
ojca funkcjonariusza;

3) stanowisko stuzbowe funkcjonariusza;

4) miejsce i czas trwania kursu przygotowawczego
i praktyki zawodowej;

5) oceny z egzamindw oraz oceny predyspozyciji do
stuzby, o ktédrych mowa w 8 3 ust. 11 8 4 ust. 3;

6) podpis komendanta os$rodka szkolenia albo osrod-
ka doskonalenia kadr;

7) podpis kierownika jednostki organizacyjnej reali-
zujgcej praktyke zawodowag;

8) podpisy cztonkéw komisji egzaminacyjnych, o kté-
rych mowa w 8 3 ust. 3;

9) odcisk pieczeci urzedowej osrodka szkolenia lub
osrodka doskonalenia kadr i jednostki organizacyj-
nej realizujacej praktyke zawodowg;

10) numer ewidencyjny;
11) skale ocen.

§ 6. 1. Programy szkolenia zawodowego w szko-
tach Stuzby Wieziennej obejmuja:
1) zatozenia organizacyjno-programowe okreslajace
w szczegodlnosci:
a) nazwe szkoty,
b) cel szkolenia,
¢) formy i metody szkolenia;

2) plany nauczania okreslajace w szczegdlnosci:
a) przedmioty wtasciwe dla specjalizacji zawodo-
wych,
b) czas trwania,
c) forme zakonczenia nauki z danego przedmiotu;

3) ramowe programy nauczania przedmiotow okre-
élajagce ich tresé i wymiar czasowy;

4) szczegotowe programy nauczania przedmiotow
okreslajace w szczegdlnosci:
a) tresci nauczania,
b) wskazéwki metodyczne,
c}) literature.
2. Program nauki w szkotach Stuiby Wieziennej

okreslaja:

1) w szkole podoficerskiej — zatgcznik nr 2 do rozpo-

rzgdzenia;

2) w szkole chorgzych — zatacznik nr 3 do rozporza-
dzenia;

3) w szkole oficerskiej — zatacznik nr 4 do rozporza-
dzenia.

3. Szczegdtowe programy nauczania przedmiotéw
opracowuje komendant osrodka szkolenia i zatwier-
dza Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej.

§ 7. Czas trwania nauki w szkotach Stuzby Wiezien-
nej wynosi:
1) w szkole podoficerskiej — od 257 do 523 godzin;
2) w szkole chorazych — od 421 do 535 godzin;
3) w szkole oficerskiej — od 411 do 518 godzin.

& 8. Funkcjonariusz delegowany do szkoty Stuzby
Wieziennej, zwany dalej ,stuchaczem”, moze odby-
wac szkolenie zawodowe w systemie skoszarowanym,
jezeli przewiduje to program szkolenia zawodowego
i jest to niezbedne do prawidtowej jego realizaciji.

8 9. 1. Postepy stuchacza w nauce podlegajag oce-
nom biezacym i okresowym.

2. Ocene biezgcych postepdw stuchacza w nauce
przeprowadza sie w formie sprawdzianu:

1) ustnego lub pisemnego;
2) umiejetnosci praktycznych.

3. Ocena okresowa postepow stuchacza w nauce
nastepuje po zakonczeniu nauki z danego przedmiotu
lub nauki z przedmiotéw wchodzacych w sktad bloku
tematycznego.

4. Oceng okresowa postepow stuchacza w nauce
przeprowadza sig¢ w formie zaliczenia lub egzaminu
z przedmiotow okreslonych planem nauczania.

8 10. Sprawdziany i zaliczenia z przedmiotéw obje-
tych programem szkolenia zawodowego przeprowa-
dzaja osoby wyznaczone do prowadzenia tego szkole-
nia z poszczegdlnych przedmiotéw.

& 11. 1. Ocene postepdw stuchacza w nauce usta-
la sie wedtug skali ocen, o ktérej mowa w § 3 ust. 2.

2. Ocena niedostateczna oznacza nieopanowanie
przez stuchacza wiedzy oraz umiejetnosci zawodo-
wych z zakresu przedmiotéw okreslonych planem na-
uczania, a w przypadku sprawdzianow i egzaminow
oznacza ich niezdanie.

3. Jezeli czas okreslony w planie nauczania dane-
go przedmiotu nie przekracza 15 godzin zajeé, skale
ocen, o ktérej mowa w § 3 ust. 2, moina zastapié zapi-
sem uogolnionym — zaliczono lub niezaliczono.

&8 12. 1. Warunkiem ukonczenia szkolenia zawodo-
wego jest uzyskanie zaliczen i zdanie egzamindow
z przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Warunkiem przystapienia do egzaminu z dane-
go przedmiotu egzaminacyjnego jest uzyskanie zali-
czenia z tego przedmiotu.

3. Jezeli stuchacz nie uzyskat zaliczenia, okreslone-
go planem nauczania, ma prawo przystgpié¢ do zalicze-
nia poprawkowego, w terminie wyznaczonym przez
komendanta osrodka szkolenia.

8 13. 1. Egzamin przeprowadza komisja egzamina-
cyjna powotana przez komendanta osrodka szkolenia.
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2. W pracach komisji egzaminacyjnej moga uczest-
niczy¢ przedstawiciele Dyrektora Generalnego Stuzby
Wiezienne;j.

3. Egzamin przeprowadza sie w formie:

1) ustnej lub pisemne;j;
2) praktyczne;j.

4. Egzamin w formie praktycznej polega na spraw-
dzeniu przez komisje egzaminacyjng umiejetnosci
praktycznych nabytych przez stuchacza w czasie trwa-
nia szkolenia zawodowego.

5. Z egzaminu sporzadza sig protokdt, ktéry podpi-
suja cztonkowie komisji egzaminacyjne;j.

§ 14. 1. Stuchacz, ktéry z uzasadnionych przyczyn
nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie,
ma prawo przystgpi¢ do egzaminu w innym terminie,
wyznaczonym przez komendanta osrodka szkolenia.

2. Stuchacz, ktéry uzyskat ocene niedostateczna
z egzaminu, ma prawo przystapi¢ do egzaminu po-
prawkowego, w terminie wyznaczonym przez komen-
danta os$rodka szkolenia.

§ 15. Nadz6r nad organizacja i prawidtowym prze-
biegiem egzaminu sprawuje komendant os$rodka
szkolenia.

8 16. Ocene koncowa szkolenia zawodowego usta-
la sig na podstawie $redniej arytmetycznej ocen z zali-
czenh oraz egzaminow, wedtug nastepujacej skali ocen:

1) 6 — celujgca (cel.), jezeli $rednia ocen wynosi od
5,51 do 6,00;

2) 5 — bardzo dobra (bdb), jezeli $srednia ocen wyno-
si od 4,51 do 5,50;

3) 4 — dobra (db), jezeli $rednia ocen wynosi od
3,51 do 4,50;

4) 3 — dostateczna (dst), jezeli Srednia ocen wynosi
od 2,51 do 3,50;

5) 2 — dopuszczajgca (dop.), jezeli srednia ocen wy-
nosi od 2,00 do 2,50;

6) 1 — niedostateczna (ndst), jezeli $rednia ocen wy-
nosi 1,99 i ponizej.

§8 17. 1. Po ukoniczeniu szkolenia zawodowego
przez funkcjonariusza wydaje sie $wiadectwo ukon-
czenia szkoly Stuzby Wiezienne;j.

2. Swiadectwo zawiera:
1) stopien stuzbowy, imie i nazwisko funkcjonariusza;

2) date, miejsce urodzenia funkcjonariusza oraz imie
ojca funkcjonariusza;

3) oznaczenie rodzaju szkoty;
4) oznaczenie specjalizacji zawodowej;
5) miejsce i czas trwania nauki;

6) ocene koncowa szkolenia zawodowego oraz oceny
z zaliczeh i egzamindw;

7) podpis komendanta osrodka szkolenia;

8) odcisk pieczeci urzedowej osrodka szkolenia;
9) numer ewidencyjny;

10) skale ocen.

Rozdziat 2

Sktadanie egzamindéw na oficera, chorazego
i podoficera Stuzby Wieziennej

& 18. 1. Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej mo-
ze wyrazié zgode na ztozenie przez funkcjonariusza eg-
zaminu na oficera, chorgzego lub podoficera, o kto-
rych mowa w art. 49 i 50 ustawy z dnia 26 kwietnia
1996 r. o Stuzbie Wieziennej, w przypadkach uzasad-
nionych szczegdlnymi potrzebami stuzby i kwalifika-
cjami funkcjonariusza.

2. Wniosek o ztozenie egzaminu w trybie, o ktorym
mowa w ust. 1, sktada kierownik jednostki organiza-
cyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe.

3. W przypadku funkcjonariusza, ktéry petni stuzbe
w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej, wniosek
o ztozenie egzaminu w trybie, o ktéorym mowa
w ust. 1, sktada kierownik wtasciwej komérki organi-
zacyjnej Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej.

§ 19. Egzamin na oficera, chorgzego i podoficera
Stuzby Wieziennej obejmuje przedmioty, ktére zgod-
nie z programem szkolenia zawodowego, ustalonym
dla danej szkoty Stuiby Wieziennej, koncza sie egza-
minami. Przepisy § 9—17 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 3

Doskonalenie zawodowe

§ 20. 1. Podstawowymi formami doskonalenia za-
wodowego funkcjonariuszy sa:

1) szkolenia wewnatrzzakiadowe;
2) kursy specjalistyczne, zwane dalej ,kursami”.
2. W miare potrzeby moga by¢ réwniez organizo-

wane kursokonferencje, seminaria, narady instrukta-
zowo-szkoleniowe.

§ 21. Szkolenia wewnatrzzaktadowe organizuje sie
jako:
1) szkolenia ogdlnozaktadowe;
2) szkolenia dziatowe;
3) szkolenia strzelecko-ochronne.

8 22. Za organizacje i prawidtowy przebieg szkole-
nia wewnatrzzaktadowego jest odpowiedzialny kie-
rownik wtasciwej jednostki organizacyjne;.

§ 23. 1. Szkolenie wewnatrzzaktadowe organizuje
sie w zaleznosci od aktualnych potrzeb szkoleniowych
jednostki organizacyjne;j.

2. Szkolenie  wewnatrzzaktadowe
uwzgledniaé¢ koniecznos$c¢:

powinno

1) podnoszenia poziomu wiedzy ogélnozawodowej
i specjalistycznej funkcjonariuszy;

2) zapoznania z aktualnymi przepisami dotyczacymi
dziatalnosci Stuzby Wiezienne;.
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8 24. Kursy organizuje sie w celu przygotowania
funkcjonariuszy do petnienia stuzby na okreslonych
stanowiskach stuzbowych poprzez:

1) pogtebienie i utrwalenie wiedzy specjalistycznej
niezbednej funkcjonariuszowi do wykonywania
zadan stuzbowych na danym stanowisku stuzbo-
wym;

2) doskonalenie umiejetnosci w zakresie metod dzia-
fania w réznych sytuacjach;

3) wyrobienie umiejetnosci kierowania zespotem
ludzkim i samodzielnego podejmowania decyzji.

§ 25. Na kurs deleguje sie funkcjonariusza, ktéry
spelnia tacznie nastepujace warunki:

1) odbyt szkolenie zawodowe;
2) uzyskat pozytywna opinig stuzbowa;

3) ma zapewnione, po ukonczeniu kursu, stanowisko
stuzbowe wymagajagce specjalistycznych kwalifi-
kacji zawodowych.

8 26. Funkcjonariusza deleguje sie ponownie na
kurs, jezeli stanowisko, na ktére ma by¢ mianowany
w tym samym albo w innym dziale stuzby, wymaga
ukoniczenia innego kursu.

§ 27. W zakresie ocen i przeprowadzania zaliczen
i egzaminow do kursow stosuje sie odpowiednio prze-
pisy §9i 11.

§ 28. 1. Kurs konczy sie egzaminem, ktérego za-
kres tematyczny, forme oraz sktad komisji egzamina-
cyjnej okresla organizator kursu.

2. Z egzaminu sporzadza sig protokot, ktéry podpi-
sujg cztonkowie komisji egzaminacyjne;.

8 29. Funkcjonariusz, ktéry uzyskatl ocene niedo-
stateczng z egzaminu, ma prawo przystapi¢ do egza-
minu poprawkowego w terminie wskazanym przez or-
ganizatora kursu.

&8 30. 1. Funkcjonariuszowi, ktory ukonczyt kurs
z wynikiem pozytywnym, wydaje sige zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu.
2. Zaswiadczenie zawiera:
1) stopien stuzbowy, imie i nazwisko funkcjonariusza;

2) date, miejsce urodzenia funkcjonariusza oraz imie
ojca funkcjonariusza;

3) stanowisko stuzbowe funkcjonariusza;
4) nazwe kursu;

5) nazwe organizatora kursu;

6) miejsce i czas trwania kursu;

7) ocene koncoway;

8) tematyczny i godzinowy zakres kursu;

9) podpis komendanta osrodka szkolenia lub o$rodka
doskonalenia kadr albo kierownika innej jednostki
organizacyjnej organizujacej kurs;

10) podpis przetozonego nadzorujacego pion stuzby,
z ktérego tematyki organizowany jest kurs;

11) podpisy cztonkéw komisji egzaminacyjnej oraz
kierownika kursu;

12) odcisk pieczeci urzedowej osrodka szkolenia lub
osrodka doskonalenia kadr albo innej jednostki or-
ganizacyjnej organizujacej kurs;

13) numer ewidencyjny,

14) skale ocen.
Rozdziat 4

Przepisy przejsciowe i konncowe

§ 31. Szkolenie funkcjonariuszy rozpoczete przed
dniem wejscia w zycie rozporzadzenia prowadzi sie
i koficzy na podstawie przepiséw niniejszego rozpo-
rzadzenia.

§ 32. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.?’

Minister Sprawiedliwosci: A. Kalwas

2} Z dniem wejscia w 2ycie niniejszego rozporzadzenia traci
moc zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia
12 wrzesnia 1997 r. w sprawie zasad doskonalenia zawo-
dowego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, programu
i czasu trwania nauki w szkotach Stuzby Wieziennej oraz
zasad i trybu sktadania egzaminéw na oficera, chorazego
i podoficera (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. Nr 4, poz. 43), za-
chowane w mocy na podstawie art. 15 ustawy z dnia 6 lip-
ca 2001 r. o zmianie ustawy 0 powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej, ustawy o odszkodowa-
niach przystugujacych w razie wypadkéw i chorob pozo-
stajacych w zwiagzku ze stuzbg w Milicji Obywatelskiej,
ustawy o zaopatrzeniu inwalidow wojennych i wojsko-
wych oraz ich rodzin, ustawy o uposazeniu zotnierzy,
ustawy o Policji, ustawy o Urzedzie Ochrony Panstwa,
ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawy o kontroli
skarbowej, ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy
zawodowych oraz ich rodzin, ustawy o zaopatrzeniu eme-
rytalnym funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony Pan-
stwa, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwo-
wej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin,
ustawy o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej, ustawy o Stuibie Wieziennej oraz ustawy o In-
spekcji Celnej (Dz. U. Nr 81, poz. 877).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 4 lipca 2005 r. (poz. 1178)

Zatacznik nr 1

RAMOWY PROGRAM KURSU PRZYGOTOWAWCZEGO

Lp. Przedmiot Licz!!a
godzin
1 Wybrane zagadnienia prawne 5
2 MWybrane zagadnienia pragmatyki stuzbowej 6
3 Wybrane zagadnienia etyki zawodowej 5
4 Wybrane zagadnienia penitencjarne 14
5 Wybrane zagadnienia administracyjne wykonywania kary 3
pozbawienia wolno$ci i tymczasowego aresztowania
6 Wybrane problemy bezpieczeristwa 8
7 |Przepisy dzialu stuzby 5
8 [Trening komunikatywny 7
9 Szkolenie strzeleckie 40
10 Wychowanie fizyczne z elementami samoobrony 12
11 Musztra ' 5
12 [Zasady pisania raportéw i dokumentéw stuzbowych 2
Laczna liczba godzin 112
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Zalacznik nr 2
PROGRAM NAUKI W SZKOLE PODOFICERSKIEJ StUZBY WIEZIENNEJ

1. Cel szkolenia.

Celem szkolenia zawodowego w szkole podoficerskiej Sluzby Wieziennej jest
przygotowanie funkcjonariuszy do wykonywania zadan okre$lonych w ustawie o Stuzbie
Wieziennej oraz Kodeksie karnym wykonawczym i innych przepisach regulujgcych
dziatalnos¢ Stuzby Wieziennej w zakresie samodzielnego petnienia stuzby na
zajmowanych stanowiskach stuzbowych; poszerzanie i generowanie wiedzy i umiejetnosci
zawodowych, ksztattowanie humanistycznych postaw oraz wspieranie rozwoju osobistego
samoksztatcenia i promocja zdrowia. Ksztalcenie ma charakter interdyscyplinarny
i, bazujac na teorii i praktyce andragogiki, powinno zmierza¢ do wszechstronnego rozwoju
funkcjonariuszy i obejmowac sfery poznawcza, emocjonalng oraz psychomotoryczng tak,
aby sprzyjato tworzeniu zintegrowanego systemu wiedzy. W szkoleniu nalezy korzysta¢
z dorobku polskiej penitencjarystyki oraz osiggnie¢ i standardow miedzynarodowych,
a zwlaszcza Europejskich Regut Wigziennych.

Celem szkolenia zawodowego funkcjonariuszy posiadajagcych zgode na zlozenie
egzaminu na podoficera Stuzby Wieziennej jest stymulowanie procesu samodzielnego
zdobywania przez funkcjonariuszy wiedzy teoretycznej i doskonalenia ich umiejetnosci
praktycznych w swojej specjalizaciji.

ll. Organizacja szkolenia.

Szkota podoficerska Stuzby Wieziennej jest organizowana w systemie stacjonarnym
i obejmuje w zalezno$ci od specjalizacji zawodowych dwa kursy: podstawowy i skrécony.
Szkoleniu stacjonarnemu podlegajg funkcjonariusze zatrudnieni na stanowiskach
podoficerskich wszystkich stuzb, po zakonczeniu szkolenia wstepnego.

Podstawe realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego stanowig plan i program
nauczania.

Absolwenci szkoly w szczegdlnosci powinni opanowaé niezbedny zakres wiedzy
ogolnopenitencjarnej, spofeczno-prawnej i specjalistycznej, warunkujgcej prawidtiowe
wykonywanie obowigzkéow stuzbowych i praktyczne umiejetnosci zachowania sie w
réznych sytuacjach oraz postugiwania sie sprzetem bedacym na wyposazeniu jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej.

lll. Formy i metody szkolenia.

Podstawowg formg szkolenia jest lekcja, trwajagca 45 minut. Zajecia mogg by¢ réwniez

realizowane w systemie pozaklasowo-lekcyjnym, w odpowiednio dobranych grupach

¢wiczeniowych.

Zajecia dydaktyczne sg realizowane:

- metodami podajgcymi (np. wyktad, wyktad problemowy),

- metodami aktywizujgcymi (np. ¢éwiczenia, gry symulacyjne, gry sztabowe, warsztaty
sytuacyjne),

- poprzez zajecia praktyczne (np. poligon, strzelanie, szkolenie techniczne).

W ksztatceniu obowigzuje zasada doboru metod i $rodkéw odpowiednich do cech
stuchaczy, szczegolnie ich wyksztatcenia, zdolnosci i umiejetnosci. Ze wzgledu na
potrzebe praktycznej nauki zawodu, stosuje sie gtdwnie metody praktyczne, oparte na
¢wiczeniu. W planie nauczania jest przewidziana pieciodniowa praktyka, realizowana
w wybranych jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej.

Zajecia sg realizowane przez pie¢ dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku) w wymiarze
do dziesieciu godzin zajec¢ lekcyjnych. Udziat w zajeciach objetych planem nauczania jest
obowigzkowy.
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IV. Plan nauczania.

Liczba godzin w poszczegodlnych specjalizacjach zawodowych
Kurs podstawowy Kurs skrécony
. kwater- ) trans- admini- ;
. ochron- | ewiden- | . finan- | zatrud- taczno- stuzba
Lp. | Nazwa przedmiotu na cyina mﬁé{(l:- sowa | nienia pc‘:vréo- Sci :;;ﬁa zdrowia
1 | Wybrane zagadnienia prawne 30 30 30 30 30 17 17 17 17
Wybrane zagadnienia z historii
2 polskiego wieziennictwa 10 10 10 10 10 B ) i i
Wybrane zagadnienia
3 kryminologiczne 25 25 25 25 25 11 11 11 11
4 | Zagadnienia bezpieczenstwa 58E 44E 44E 44E 44E 25E 25E 25E 25E
5 | Warsztaty sytuacyjne 28 21 21 21 21 14 14 14 14
6 | Pragmatyka stuzbowa 30E 30E 30E 30E 30E 20E 20E 25E 20E
7 | Zagadnienia penitencjarne 38E 32E 32E 32E 32E 25E 25E 25E 25E
8 | Ratownictwo przedmedyczne 10 10 10 10 10 10 10 10 -
9 | Szkolenie strzeleckie 70E 40E 40E 40E 40E 35E 35E 35E 35E
10 | Szkolenie techniczne 15 10 10 10 10 10 10 10 10
Wychowanie fizyczne z elementami
11 samoobrony 61E 30 30 30 30 20 20 20 20
12 | Musztra 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Psychospoteczne aspekty izolacji ) ) ) )
13 wieziennej 14 12 12 12 12
14 Psychologiczne aspekty izolaciji ) _ } ) ) } } ) 12
wieziennej
15 | Ewidencja penitencjarna 15 65E - - - - - - -
16 | Zatrudnienie osadzonych 10 20 20 20 65E - - - -
17 | Zagadnienia finansowe - - 10 70E - - - - -
Zagadnienia finansowo-
18 | Jkwatermistrzowskie 15 15 ) } 15 } 15 15 15
19 | Zagadnienia kwatermistrzowskie - - 65E 30 - 25E - - -
20 | Bezpieczenstwo i higiena pracy - 35 35E - 35E 30 30 - -
21 | Organizacja pracy biurowej - - - - - - - 40E -
22 | Archiwistyka - 5 - 5 5 - - 5 -
Organizacja i zadania wieziennej _ _
23 stuzby zdrowia ] ) ) ) ) ) 40E
Zagadnienia tgcznosci i techniki
24 wieziennej B ) - - - - 25E - -
25 | Techniki dziatan interwencyjnych 34E - - - - - - - -
26 | Podstawy informatyki 15 15 15 20 15 15 15 - 15
27 | Praktyka zawodowa 40 40 40 40 40 - - - -
taczna liczba godzin 523 494 484 484 474 262 277 257 264

Objasnienie: E - egzamin.
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V.

Program ramowy kursu podstawowego i skroconego.

KURS PODSTAWOWY

1. WYBRANE ZAGADNIENIA PRAWNE

Lp

i
i
|

i

WN -

Zagadnienia

Wybrane zagadnienia prawa konstytucyjnego.

Elementy prawa administracyjnego.

Podstawy wiedzy o prawie karnym.

Problematyka ochrony praw czlowieka.

-

¥ gczna liczba godzin - 30

2. WYBRANE ZAGADNIENIA Z HISTORII POLSKIEGO WIEZIENNICTWA

. IZagadnienia

Sytuacja polskiego wieziennictwa u progu || Rzeczypospolitej Polskiej.

Podstawy prawne wieziennictwa miedzywojennego.

Organizacja i struktura wieziennictwa miedzywojennego.

Polski system penitencjarny w latach 30. XX w.

Osiggniecia i porazki polskiego wigziennictwa migdzywojennego.

Wieziennictwo w okresie || wojny Swiatowe;j.

Sytuacja polskiego wieziennictwa po Il wojnie swiatowe;j.

Zmiany w polskim wieziennictwie w okresie stalinowskim i po 1956 r.

Podstawy prawne polskiego wigziennictwa powojennego.

Organizacja i struktura wieziennictwa polskiego w latach 1944-1989.

— | — [Py '_
TS vimNlog s ®NaD

Osiggniecia i porazki polskiego wieziennictwa powojennego.

¥ aczna liczba godzin - 10

3. WYBRANE ZAGADNIENIA KRYMINOLOGICZNE

Lp.

Zagadnienia

Przestepstwo i przestepczos¢ — zmiany zachodzgce w przestepczosci w Polsce.

Etiologia kryminalna - wybrane czynniki i zjawiska kryminogenne.

Etiologia kryminalna a wykonywanie kary pozbawienia wolno$ci i tymczasowego
aresztowania.

Wybrane zagadnienia wiktymologii kryminalnej. Znaczenie znajomosci czynnikdw
wiktymogennych oraz roli ofiary w genezie przestepstwa, w organizacji
wykonywania kary pozbawienia wolno$ci oraz tymczasowego aresztowania.

Czynniki kryminogenne $rodowiska wieziennego wplywajace na przestepcze
i negatywne zachowania osadzonych.

Analiza kryminologiczna niektérych rodzajéw przestepstw popetnianych przez
osadzonych w okresie izolacji penitencjarnej.

Y gczna liczba godzin - 25
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4. ZAGADNIENIA BEZPIECZENSTWA

A. Specjalizacja ochronna

Lp. Zagadnienia
1 [System ochrony jednostki organizacyjnej SW.

Organizacja stuzby ochronnej.

Stuzba wartownicza.

Stuzba konwojowa.

Ochrona wewnetrzna.

Przedsiewziecia ochronne.

Srodki przymusu bezposredniego.
Zagrozenia jednostek organizacyjnych SW.

Dziatania interwencyjne.
tgczna liczba godzin - 58

Ol N[OV AW DN

B. Specjalizacje: ewidencyjna, kwatermistrzowska, finansowa, zatrudnienia

| Lp. Zagadnienia

1 [System ochrony jednostki organizacyjnej SW.
2 |Organizacja stuzby ochronne;j.

3 [Stuzba konwojowa.

4 |Ochrona wewnetrzna.

5 |Przedsiewziecia ochronne.

6 [Srodki przymusu bezposredniego.

7

Zagrozenia jednostek organizacyjnych SW.
taczna liczba godzin - 44

5. WARSZTATY SYTUACYJNE

A. Specjalizacja ochronna

Lp. Zagadnienia
1 |Komunikacja interpersonalna w miejscu pracy.

Praca w zespole jako niezbedny element wplywajgcy na skutecznos$é oddziatywan
2 Ipodejmowanych przez funkcjonariuszy dziatu ochrony. Problem autorytetu
funkcjonariusza SW.

3 |Rozpoznawanie zamiarow i nastrojow wsrod osadzonych.

4 Rozwigzywanie sytuacji trudnych w oparciu o przyswojone i wyuczone sposoby
i interwenciji oraz osobiste predyspozycje.
5 |Praca w warunkach stresu psychologicznego.
tgczna liczba godzin - 28
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B. Specjalizacje: ewidencyjna, zatrudnienia

Lp. [Zagadnienia
1 |Obserwacja jako podstawowe Zrédto zdobywania informaciji o ludziach.
2 |Komunikacja interpersonalna w miejscu pracy.

3 |Praca w warunkach stresu psychologicznego.
taczna liczba godzin - 21

C. Specijalizacja kwatermistrzowska

Lp. Zagadnienia
1 |Obserwacja i rozmowa jako podstawowe zrédto zbierania informaciji.

2 [Elementy kierowania grupg, porozumiewanie si¢ w sytuacjach trudnych.
3 |Praca w warunkach stresu psychologicznego.
tgczna liczba godzin - 21

D. Specjalizacja finansowa

Lp. Zagadnienia
1 |Komunikacja interpersonalna w miejscu pracy.
2 |Porozumiewanie sie w sytuacjach trudnych.

3 |Praca w warunkach stresu psychologicznego.
t gczna liczba godzin - 21
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6. PRAGMATYKA SLUZBOWA

Lp.

Zagadnienia

1

Zagadnienia z zakresu organizacji i zadan SW.

Wybrane problemy stosunku stuzbowego funkcjonariusza SW.

Problematyka obowigzkéw i odpowiedzialnos$ci funkcjonariusza SW.

Problematyka uprawnien i wyréznien udzielanych funkcjonariuszowi SW.

albhlw N

Ustanie stosunku stuzbowego.

¥ aczna liczba godzin - 30

7. ZAGADNIENIA PENITENCJARNE

A. Specjalizacja ochronna

Lp. Zagadnienia
1 |Wybrane zagadnienia systemdw penitencjarnych.
2 Miedzynarodowe standardy postepowania z wiezniami.
Miedzynarodowa ochrona praw osadzonych.
3 Przeciwdziatanie antysemityzmowi. Ochrona praw migrantéw, uchodzcéw oraz
mniejszosci narodowych i etnicznych.
4 Cele, funkcje i zasady wykonywania kary pozbawienia wolnoéci i tymczasowego
aresztowania.
5 [Typologia jednostek penitencjarnych i klasyfikacja skazanych.
6 Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci w zaleznosci od typu, rodzaju zaktadu
karnego i systemu wykonywania kary.
7 [Status prawny skazanego.
Status prawny osob tymczasowo aresztowanych.
Porzadek wewnetrzny.
10 [Metody resocjalizacji.
11 |Srodki oddziatywan penitencjarnych.
12 |Praca socjalna z osadzonymi. Wspoétdziatanie ze spoteczenstwem.
13 |Podkultura przestepcza.
14 Warunkowe przedterminowe zwolnienie, przerwa w wykonaniu kary pozbawienia
wolnosci.
taczna liczba godzin - 38
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B. Specjalizacje: ewidencyjna, kwatermistrzowska, finansowa, zatrudnienia

Lp. [Zagadnienia

1 Wybrane zagadnienia systemoOw penitencjarnych.

2 Miedzynarodowe standardy postepowania z wiezniami.
Miedzynarodowa ochrona praw osadzonych.

3 Przeciwdziatanie antysemityzmowi. Ochrona praw migrantéw, uchodzcéw oraz
mniejszosci narodowych i etnicznych.

4 Cele, funkcje i zasady wykonywania kary pozbawienia wolnosci i tymczasowego
aresztowania.

5 [Typologia jednostek penitencjarnych i klasyfikacja skazanych.

6 Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci w zaleznosci od typu, rodzaju zaktadu
karnego i systemu wykonywania kary.

7 [Status prawny skazanego.

8 [Status prawny osob tymczasowo aresztowanych.

9 |Porzadek wewnetrzny.

10 Metody resocjalizacji.

11 |Srodki oddziatywan penitencjarnych.

12 |Praca socjalna z osadzonymi. Wspétdziatanie ze spoteczenstwem.

13 |Podkultura przestepcza.

14 Warunkowe przedterminowe zwolnienie, przerwa w wykonaniu kary pozbawienia
wolnosci.
taczna liczba godzin - 32

8. RATOWNICTWO PRZEDMEDYCZNE

Lp.

Zagadnienia

1

Zasady udzielania pierwszej pomocy.

Reanimacja i wstrzas.

Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach.

2
3
4

Podstawowe zasady postepowania z osadzonymi nosicielami wirusa HIV.

taczna liczba godzin - 10
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9. SZKOLENIE STRZELECKIE

A. Specjalizacja ochronna

Lp.

Zagadnienia

Uzbrojenie SW.

Podstawowe obowigzki funkcjonariusza SW bedacego uzytkownikiem broni.

Podstawy celnego strzelania.

Obstuga techniczna poszczegolnych jednostek broni.

7,62 mm kbk AKMS.

Strzelba kal.12 Winchester.

9 mm P-64.

9 mm P-98 Mag.

9 mm PM-98 Glauberyt.

RWGE-1, RWGL-3.

Rewolwer i 26 mm PS wz.1944 i wz.1978.

Chemiczne $rodki obezwtadniajgce. Petardy.

Amunicja specjalna do 26 mm PS, strzelby kal.12, rewolweru.
Siatka obezwitadniajgca.

Maski przeciwgazowe.

Wypadki nadzwyczajne — zwigzane z nieprawidiowym postugiwaniem sig
uzbrojeniem.

Strzelania z 7,62 mm kbk AKMS — Nr 5, 6, 7.

Strzelania ze strzelby kal.12 — Nr 5, 6, 7.

Strzelania z 9 mm P-64 — Nr 1, 2, 4.

Strzelania z 9 mm P-98 Mag — Nr 5, 6, 7.

Strzelania z 9 mm PM-98 Glauberyt — Nr 1, 3, 4.

Strzelanie pokazowe.

Zajecia praktyczne z uzyciem chemicznych srodkéw obezwtadniajgcych, petard

i amunicji specjalnej.

taczna liczba godzin - 70

B. Specjalizacje: ewidencyjna, kwatermistrzowska, finansowa, zatrudnienia

Lp.

Zagadnienia

1

Zagadnienia organizacyjne. Uzbrojenie SW.

Podstawowe obowigzki funkcjonariusza SW bedacego uzytkownikiem broni.

7,62 mm kbk AKMS.

Strzelba kal.12 Winchester.

9 mm P-64.

9 mm P-98 Mag.

NiO|OhA_|WIN

9 mm PM-98 Glauberyt.
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RWGL-1, RWGL-3.

Rewolwer i 26 mm PS wz.1944 i wz.1978.

10

Chemiczne $rodki obezwtadniajace. Petardy.

11

Amunicja specjalna do 26 mm PS, strzelby kal.12, rewolweru.
Siatka obezwtadniajgca.

12

Maski przeciwgazowe.

13

Strzelania z 7,62 mm kbk AKMS — Nr 5.

14

Strzelaniaz 9 mm P-64 - Nr 1, 2.

15

Strzelania ze strzelby kal.12 — Nr 5, 6.

16

Strzelania z 9 mm P-98 Mag — Nr 5, 7.

17

Strzelania z 9 mm PM-98 Glauberyt — Nr 1, 2.

18

Strzelanie pokazowe.

19

Zajecia praktyczne z uzyciem chemicznych $rodkéw obezwtadniajacych
i pirotechnicznych.

tgczna liczba godzin - 40

10. SZKOLENIE TECHNICZNE
A. Specjalizacja ochronna

Lp.

Zagadnienia

1

Odpowiedzialno$¢ funkcjonariuszy SW w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.

Podreczny sprzet gasniczy.

Motopompy i sprzet pozarniczy.

Sprzet ratowniczy stosowany w sytuacjach zagrozenia.

\Wytyczne Dyrektora Generalnego SW w sprawie postugiwania sie fgcznoscig
bezprzewodowg SW.

Obstuga radiotelefonow.

N v | BRWIN

Urzadzenia zabezpieczajgce.

tacznaliczba godzin - 15

B. Specjalizacje: ewidencyjna, kwatermistrzowska, finansowa, zatrudnienia

Lp.

[Zagadnienia

1

Zagrozenie pozarowe jednostek organizacyjnych SW.

2 |Odpowiedzialnos¢ funkcjonariuszy SW w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.

3 |Podreczny sprzet gasniczy.

4 |[Wytyczne Dyrektora Generalnego SW w sprawie postugiwania sig tacznoscig
bezprzewodowg SW.

5 |Obstuga radiotelefonéw bazowego, noszonego i samochodowego.

6 |Urzadzenia zabezpieczajace.

taczna liczba godzin - 10
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11. WYCHOWANIE FIZYCZNE Z ELEMENTAMI SAMOOBRONY

A. Specjalizacja ochronna

Lp.

agadnienia

1

Cele i zadania samoobrony. Cwiczenia wprowadzajgce.

Uwalnianie sie z obchwytdw i uchwytow.

Obrona przed ciosami i kopnigeciami.

Obrona przed napastnikiem uzbrojonym.

Chwyty specjalne.

Technika i taktyka dziatania w sytuacjach zagrozenia.

N ook iO|N

Préby i testy koncowe.

tgczna liczba godzin - 61

B. Specjalizacje: ewidencyjna, kwatermistrzowska, finansowa, zatrudnienia

Lp. Zagadnienia
1 |Cele i zadania samoobrony. Cwiczenia wprowadzajgce.
2 |Uwalnianie sie z obchwytéw i uchwytéw.
3 |Obrona przed ciosami i kopnigciami.
4 |Obrona przed napastnikiem uzbrojonym.
5 |Chwyty specjalne.
6 [Proby i testy koncowe.
taczna liczba godzin - 30
12. MUSZTRA
Lp. Zagadnienia
1 [Zasady pobytu stuchaczy w COSSW.
2 [Zasady stuzbowego zachowania sie funkcjonariusza SW.
3 [Musztra pojedynczego funkcjonariusza SW.
4 Musztra pododdziatu.
taczna liczba godzin - 5
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13. PSYCHOSPOLECZNE ASPEKTY IZOLACJI WIEZIENNEJ
A. Specjalizacja ochronna

Lp.

Zagadnienia

1

Psychologiczna charakterystyka oraz zasady postepowania z osobami
pozbawionymi wolnosci.

2

Zaburzenia psychiczne i zachowania wystepujace u osadzonych.

Analiza relacji spotecznych ze szczeg6lnym uwzglednieniem relacji zachodzacych
w warunkach izolaciji.

Metody rozpoznawania srodowiska osadzonych.

Uwarunkowania etyczne zwigzane z petnieniem roli funkcjonariusza SW.

taczna liczba godzin - 14

B. Specjalizacje: ewidencyjna, kwatermistrzowska, finansowa, zatrudnienia

Lp.

Zagadnienia

1

Psychologiczna charakterystyka oraz zasady postepowania z osobami
pozbawionymi wolnoSci.

Analiza relacji spotecznych ze szczegolnym uwzglednieniem relacji zachodzacych
w warunkach izolaciji.

Metody rozpoznawania srodowiska z uwzglednieniem specyfiki miejsca pracy.

Zasady sprawnego porozumiewania sie.

Uwarunkowania etyczne zwigzane z petnieniem roli funkcjonariusza SW.

taczna liczba godzin - 12

14. EWIDENCJA PENITENCJARNA

A. Specjalizacja ochronna

Lp.

Zagadnienia

—

Organy postepowania wykonawczego.

Przyjmowanie tymczasowo aresztowanych, skazanych i ukaranych.

Rozmieszczanie tymczasowo aresztowanych oraz izolowanie osob powigzanych.

Dokumentacja osadzonych zaktadana (w tym prowadzona) przez dziat ewidenc;i.

Postepowanie z korespondencjg osadzonych.

Wydawanie osadzonych do udziatu w czynnos$ciach procesowych.

[Transportowanie osadzonych.

Zwalnianie osadzonych.

OloiIN|OO|O| ] W IN

Podstawy obstugi komputerowego systemu ewidencji osadzonych.

taczna liczba godzin - 15
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B. Specjalizacja ewidencyjna

Lp. [Zagadnienia
1 [Zagadnienia wstepne z zakresu ewidencji penitencjarne;.

Wybrane akty prawne regulujgce czynno$ci zwigzane z wykonywaniem kar i

2 srodkéw, wykonywane przez organy niebedgce organami SW, a zadania dziatu
lewidendji.

3 |Rejonizacja osadzania w jednostkach penitencjarnych.

Czynno$ci zwigzane z przyjmowaniem tymczasowo aresztowanych, skazanych
i ukaranych.

Ewidencjonowanie przyje¢ osadzonych.

Rozmieszczanie tymczasowo aresztowanych oraz izolowanie os6b powigzanych.

Dokumentacja osadzonych zakfadana (w tym prowadzona) przez dziat ewidenciji.

5
6
7 [Obliczanie czasu wykonywania kary i Srodka przymusu.
8
9

Wydawanie osadzonych do udziatu w czynnos$ciach procesowych.

10 |Postgpowanie z korespondencjg osadzonych.

11 [Ewidencjonowanie przepustek osadzonych.

Postepowanie w przypadku gdy osadzony zbiegnie albo w wyznaczonym terminie

12 nie powrdci z przepustki.

13 |Postepowanie w przypadku narodzin i zgonu w jednostce penitencjarne;.

14 [Transportowanie osadzonych.

15 [Zwalnianie osadzonych.

16 |Prowadzenie sprawozdawczosci statystyczne;.
kaczna liczba godzin - 65

15. ZATRUDNIENIE OSADZONYCH

A. Specjalizacja ochronna

Lp. [Zagadnienia

1 Pojecie Swiadczenia pracy wg przepiséw i teorii prawa miedzynarodowego, prawa
pracy, prawa cywilnego i innych gatezi prawa.

2 Rola Kodeksu karnego wykonawczego w regulacji prawnej odnoszgcej sie do
zatrudnienia osadzonych.

3 |Wybrane przepisy Kodeksu pracy.

Uprawnienia osadzonych zwigzane z faktem $wiadczenia przez nich pracy.

5 |Dokumentowanie zatrudnienia w czasie pobytu w jednostce penitencjarne;j.

6 Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy majgce zastosowanie przy zatrudnieniu
osadzonych.

taczna liczba godzin - 10




Dziennik Ustaw Nr 140 — 8819 — Poz. 1178

B. Specjalizacje: ewidencyjna, kwatermistrzowska, finansowa

Lp. Zagadnienia

1 Pojecie zatrudnienia — Swiadczenia pracy wg przepisow i teorii prawa
miedzynarodowego.

5 Swiadczenie pracy wg przepisow i teorii prawa pracy oraz innych form zatrudnienia
W polskim porzgdku prawnym.

3 Zatrudnienie osadzonych, rola Kodeksu karnego wykonawczego oraz innych
przepisow w zatrudnieniu osadzonych. Rodzaje i formy zatrudnienia.

Wybrane przepisy z Kodeksu pracy.

Wynagrodzenie osadzonych za prace.

(20N 4) IS

Uprawnienia osadzonych zwigzane z faktem swiadczenia przez nich pracy.

7 System ubezpieczen spotecznych w Polsce oraz zasady wypetniania dokumentow
ubezpieczeniowych.

Emerytury i renty z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Dokumentowanie zatrudnienia w czasie pobytu w jednostce penitencjarne;.

10 |Aktualna sytuacja w zatrudnieniu osadzonych.

11 |Rola i funkcja ,zatrudnieniowca” w jednostce penitencjarnej.

12 Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy majgce zastosowanie przy zatrudnieniu
osadzonych.

tgczna liczba godzin - 20

C. Specjalizacja zatrudnienia

Lp. [Zagadnienia

1 Pojecie zatrudnienia — Swiadczenia pracy wg przepiséw i teorii prawa
miedzynarodowego.

o Swiadczenie pracy wg przepisdw i teorii prawa pracy oraz innych form zatrudnienia
W polskim porzadku prawnym.

3 Zatrudnienie osadzonych, rola Kodeksu karnego wykonawczego oraz innych
przepisow w zatrudnieniu osadzonych. Rodzaje i formy zatrudnienia.

Wybrane przepisy z Kodeksu pracy.

Wynagrodzenie osadzonych za prace.

(>RSI >N

Uprawnienia osadzonych zwigzane z faktem Swiadczenia przez nich pracy.

7 System ubezpieczen spotecznych w Polsce oraz zasady wypetniania dokumentéw
ubezpieczeniowych.

Emerytury i renty z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Dokumentowanie zatrudnienia w czasie pobytu w jednostce penitencjarne;.
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10 |Aktualna sytuacja w zatrudnieniu osadzonych.

11 |Rolai funkcja ,zatrudnieniowca” w jednostce penitencjarne;.

12 Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy majace zastosowanie przy zatrudnieniu
osadzonych.

t aczna liczba godzin - 65

16. ZAGADNIENIA FINANSOWE
A. Specjalizacja kwatermistrzowska

Lp. [Zagadnienia
1 |Budzet.

Dziatalno$¢ eksploatacyjna - wybrane problemy.

2
3 [Depozyt osadzonych.
4

Inwentaryzacja skfadnikow majgtkowych.
taczna liczba godzin - 10

B. Specjalizacja finansowa
Lp. [Zagadnienia
1 |Budzet.

Wybrane zagadnienia z rachunkowosci.

Dziatalno$é eksploatacyjna.

Depozyt osadzonych.

Srodki specjalne.

S| |WN

Inwentaryzacja sktadnikow majatkowych.
taczna liczba godzin - 70

17. ZAGADNIENIA FINANSOWO-KWATERMISTRZOWSKIE
Lp. Zagadnienia
1 [Zaopatrywanie funkcjonariuszy SW w umundurowanie stuzbowe.

Zasady wyptaty rownowaznika za umundurowanie i czyszczenie umundurowania
stuzbowego.

N

Zaopatrywanie funkcjonariuszy SW w wyposazenie specjaine.

Zasady noszenia umundurowania i wyposazenia specjalnego.

Uprawnienia socjalno-bytowe osadzonych.

Krajowe podréze stuzbowe.

Zasady dokonywania potrgcen na ubezpieczenia spoteczne i podatek dochodowy.

o I N[O~ w

Podstawowe zasady realizacji uprawnien mieszkaniowych funkcjonariuszy SW.

taczna liczba godzin - 15
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18. ZAGADNIENIA KWATERMISTRZOWSKIE

A. Specjalizacja kwatermistrzowska

Lp. Zagadnienia
Zagadnienia ogdlne.

Stuzba zywnosciowa.

Stuzba mundurowa.

Stuzba kwaterunkowo-eksploatacyjna.

N WN -

Stuzba transportowa.
taczna liczba godzin — 65

B. Specjalizacja finansowa

Lp. Zagadnienia
1 [Zagadnienia ogolne.

Stuzba zywnos$ciowa.
Stuzba mundurowa.
Stuzba kwaterunkowo — eksploatacyjna.

Stuzba transportowa.
taczna liczba godzin — 30

Nl N

19. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Lp. Zagadnienia

1 System ochrony pracy w Polsce — regulacje prawne z zakresu
ochrony pracy - porownanie z systemem Unii Europejskiej.

Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy.

Psychofizyczne wiasciwosci cztowieka a wykonywanie pracy.

4 Niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia i ucigzliwe czynniki wystepujace
w procesach pracy.

5 Analiza i ocena zagrozenh wystepujacych w procesach pracy oraz ocena ryzyka
zwigzanego z tymi zagrozeniami.

Zasady i metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikow
6 |niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych czynnikdw wystepujacych
W procesie pracy.

7 Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkéw i pomieszczen pracy
oraz wymagania dla pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych.

8 |Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadkdw oraz choréb zawodowych.

9 Organizacja i metody szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
popularyzacja tej problematyki.

tgczna liczba godzin - 35
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20. ARCHIWISTYKA

Lp. [Zagadnienia

Podstawowe zasady i pojecia obowigzujgce w archiwistyce.

o

Organizacja pracy kancelaryjnej i archiwalnej.

Organizacja i zadania archiwow zakfadowych i sktadnic akt.

SO IN| -

Lokal i wyposazenie archiwum zaktadowego i sktadnic akt.
taczna liczba godzin - §

21. TECHNIKI DZIALAN INTERWENCYJNYCH

Lp. [Zagadnienia
1 |Dziatania ochronne podejmowane w jednostce organizacyjnej SW.

Stosowanie srodkdéw przymusu bezpo$redniego w dziataniach ochronnych.

Taktyka dziatan ochronnych w terenie otwartym.

Taktyka dziatann ochronnych w obiektach i budowlach wigziennych.

| hiWDN

Dokumentacja ochronna.
t.gczna liczba godzin - 34

22. PODSTAWY INFORMATYKI

A. Specjalizacje: ochronna, ewidencyjna

Lp. Zagadnienia
Zagadnienia ogoine.

—

Podstawy pracy w systemie Windows 9X.

Sie¢ komputerowa.

Uruchamianie programow, praca wielozadaniowa.

Mechanizm dziatania schowka.

'Tworzenie i organizacja danych.

Przygotowywanie dokumentdw przy uzyciu edytora tekstow.

Kopiowanie plikéw. Wykorzystanie poczty elektronicznej w przenoszeniu danych.

Wykorzystanie komputerowego systemu ewidencji osadzonych w pracy danego
dziatu stuzby.

taczna liczba godzin - 15

O | oINS W|N
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B. Specjalizacja kwatermistrzowska

Lp. Zagadnienia
1 [Zagadnienia ogolne.
2 [Podstawy pracy w systemie Windows 9X.
3 [Sie¢ komputerowa.
4 |Uruchamianie programow, praca wielozadaniowa.
5 |Mechanizm dziatania schowka.
6 [Tworzenie i organizacja danych.
7 |Przygotowywanie dokumentow przy uzyciu edytora tekstow.
8 [Kopiowanie plikdw. Wykorzystanie poczty elektronicznej w przenoszeniu danych.
9 P_rezent’ac_:ja programdw wspomagajacych prace dziatu kwatermistrzowskiego
(zywnosciowego, magazynowego, mundurowego).
taczna liczba godzin - 15

C. Specjalizacje: finansowa, zatrudnienia

-
o

. |[Zagadnienia

Zagadnienia ogolne.

Podstawy pracy w systemie Windows 9X.

Sie¢ komputerowa.

Uruchamianie programow, praca wielozadaniowa.

Mechanizm dziatania schowka.

Tworzenie i organizacja danych.

Przygotowywanie dokumentow przy uzyciu edytora tekstow.

OiINIO | AW IN| -

Kopiowanie plikow. Wykorzystanie poczty elektronicznej w przenoszeniu danych.

[do]

Prezentacja programéw wspomagajacych prace dziatu finansowego i pionu
zatrudnienia.

¥ gczna liczba godzin - 15
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23. PRAKTYKA ZAWODOWA

Lp.

Zagadnienia

1

System ochrony jednostki organizacyjnej SW.

2

Petnienie stuzby na posterunkach w réznych miejscach jednostki organizacyjnej
SW.

Realizacja czynnosci i przedsiewzie¢ systemu ochrony przez funkcjonariuszy SW
w réznych miejscach petnienia stuzby.

Postepowanie funkcjonariuszy SW na danym posterunku w przypadku zakiocenia
porzadku lub bezpieczenstwa jednostki organizacyjnej SW.

Dokumentacja ochronna.

Zabezpieczenia techniczno-ochronne.

Laczna liczba godzin - 40
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KURS SKROCONY

1. WYBRANE ZAGADNIENIA PRAWNE

. | Zagadnienia

Wybrane zagadnienia prawa konstytucyjnego.
Elementy prawa administracyjnego.

Podstawy wiedzy o prawie karnym.
Problematyka ochrony praw cziowieka.

t gczna liczba godzin - 17

AN g

2. WYBRANE ZAGADNIENIA KRYMINOLOGICZNE

Lp. Zagadnienia
1 |Przestepstwo i przestepczo$é — zmiany zachodzgce w przestepczosci w Polsce.

2 [Etiologia kryminalna - wybrane czynniki i zjawiska kryminogenne.

3 [Wybrane zagadnienia wiktymologii kryminalne;.

Znaczenie znajomos$ci zagadnien z zakresu etiologii kryminalnej i wiktymologii
4 |kryminalnej w organizacji wykonywania kary pozbawienia wolnosci i tymczasowego,
aresztowania.

Podstawowe zagadnienia przestepczosci osadzonych w okresie izolacji
penitencjarne;.

t gczna liczba godzin - 11

3. ZAGADNIENIA BEZPIECZENSTWA

Lp. [Zagadnienia
1 [System ochrony jednostki organizacyjnej SW.

Organizacja stuzby ochronne;.

Stuzba konwojowa.

Ochrona wewnetrzna.

Przedsiewziecia ochronne.

Srodki przymusu bezposredniego.

N~ oo AW

Zagrozenia jednostek organizacyjnych SW.
taczna liczba godzin - 25
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4. WARSZTATY SYTUACYJNE

A. Specjalizacje: transportowa, fgcznosci

Lp. [Zagadnienia
Komunikacja interpersonalna w miejscu pracy. Budowanie prawidtowych relaciji
Tk przefozonymi. Asertywno$¢ w miejscu pracy.
Problem swiadomej i nieSwiadomej prowokacji w miejscu pracy.
2 Zjawisko nielegalnych kontaktéw (korupcija).
jawisko rutyny i wypalenia zawodowego. Prezentacja konstruktywnych sposobow
3 dreagowywania napie¢ psychicznych zwigzanych z praca.

taczna liczba godzin - 14

B. Specjalizacja administracyjna

Lp. [Zagadnienia
Komunikacja interpersonalna w miejscu pracy.

1 Rola sekretarki w relacji z klientem. Asertywnos¢ w miejscu pracy.
Problem $wiadomej i nieSwiadomej prowokacji w miejscu pracy.
Zjawisko nielegalnych kontaktow (korupcja).
Rozwijanie empatii i umiejetnosci radzenia z klientami przejawiajgcymi réznego
3 [rodzaju reakcje emocjonalne. Prezentacja konstruktywnych sposobow
odreagowywania napie¢ psychicznych zwigzanych z praca.

taczna liczba godzin - 14

C. Specjalizacja stuzby zdrowia

Lp. Zagadnienia
Komunikacja interpersonalna w miejscu pracy.
1 Wplyw stresu psychologicznego na proces porozumiewania sie.

Problem $wiadomej i nieSwiadomej prowokacji w miejscu pracy.
Zjawisko nielegalnych kontaktéw (korupcja).

Rozwigzywanie sytuacji trudnych w oparciu o przyswojone i wyuczone sposoby

3 linterwenciji oraz osobiste predyspozycje. Prezentacja konstruktywnych sposobow
odreagowywania napie¢ psychicznych zwigzanych z praca.

kaczna liczba godzin - 14
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5. PRAGMATYKA SLUZBOWA

A. Specjalizacje: transportowa, tacznosci, stuzby zdrowia

Lp.

Zagadnienia

agadnienia z zakresu organizacji i zadan SW.

Wybrane problemy stosunku stuzbowego funkcjonariusza SW.

Problematyka obowigzkoéw i odpowiedzialno$ci funkcjonariusza SW.

Problematyka uprawnien i wyr6znien udzielanych funkcjonariuszowi SW.

Ustanie stosunku stuzbowego.

taczna liczba godzin - 20

B. Specjalizacja administracyjna

 Lp.

Zagadnienia

Zagadnienia z zakresu organizacji i zadan SW.

Wybrane problemy stosunku stuzbowego funkcjonariusza SW.

Problematyka obowigzkow i odpowiedzialnosci funkcjonariusza SW.

Problematyka uprawnien i wyréznien udzielanych funkcjonariuszowi SW.

1
2
3
4
P

Ustanie stosunku stuzbowego.

taczna liczba godzin - 25

6. ZAGADNIENIA PENITENCJARNE

A. Specjalizacje: transportowa, tgcznosci

Lp.

Zagadnienia

1

System penitencjarny i jego elementy.

Miedzynarodowe standardy postepowania z wiezniami.

Cele, funkcje i zasady wykonywania kary pozbawienia wolnoéci i tymczasowego
aresztowania.

WO N

Klasyfikacja skazanych i typologia jednostek penitencjarnych.

Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci w zaleznosci od typu, rodzaju zaktadu
karnego i systemu wykonywania kary.

Status prawny skazanych i tymczasowo aresztowanych.

Porzadek wewnetrzny.

Metody resocjalizacji.

IO N]O] O

Srodki oddziatywan penitencjarnych.

-
o

Praca socjalna z osadzonymi. Wspodtdziatanie ze spoteczefAstwem.
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11

Podkultura przestepcza.

12

Ogdblne zasady organizacji transportow osadzonych.

13

Problem manipulacji w srodowisku wieziennym — korupcja.

14

Praktyczna przydatno$¢ wiedzy penitencjarnej na zajmowanym stanowisku.

t gczna liczba godzin - 25

B. Specjalizacja administracyjna

Lp. Zagadnienia
1 {System penitencjarny i jego elementy.
2 [Miedzynarodowe standardy postepowania z wiezniami.
3 Cele, funkcje i zasady wykonywania kary pozbawienia wolnosci i tymczasowego
aresztowania.
4 [Klasyfikacja skazanych i typologia jednostek penitencjarnych.
5 Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci w zaleznosci od typu, rodzaju zaktadu

karnego i systemu wykonywania kary.

Status prawny skazanych i tymczasowo aresztowanych.

Porzadek wewnetrzny.

Metody resocjalizaciji.

Srodki oddziatywan penitencjarnych.

Praca socjalna z osadzonymi. Wspdidziatanie ze spoteczenstwem.

Podkultura przestepcza.

Postepowanie z korespondencjg osadzonych.

Problem manipulacji w $rodowisku wieziennym — korupcja.

Praktyczna przydatnos$¢ wiedzy penitencjarnej na zajmowanym stanowisku.

taczna liczba godzin - 25

C. Specjalizacja stuzby zdrowia

Lp.

Zagadnienia

System penitencjarny i jego elementy.

Miedzynarodowe standardy postepowania z wiezniami.

Cele, funkcje i zasady wykonywania kary pozbawienia wolnosci i tymczasowego
aresztowania.

1
2
3
4

Klasyfikacja skazanych i typologia jednostek penitencjarnych.

5

Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci w zaleznosci od typu, rodzaju zakiadu
karnego i systemu wykonywania kary.
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Status prawny skazanych i tymczasowo aresztowanych.

Porzadek wewnetrzny.

Metody resocjalizacji.

Srodki oddziatywan penitencjarnych.

Praca socjalna z osadzonymi. Wspoétdziatanie ze spoteczenstwem.

Podkultura przestepcza.

Praktyczna przydatnos¢ wiedzy penitencjarnej na zajmowanym stanowisku.

taczna liczba godzin - 25

7. RATOWNICTWO PRZEDMEDYCZNE

Lp.

Zagadnienia

1

Zasady udzielania pierwszej pomocy.

Reanimacja i wstrzas.

Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach.

2
3
4

Podstawowe zasady postepowania z osadzonymi nosicielami wirusa HIV.

taczna liczba godzin - 10

8. SZKOLENIE STRZELECKIE

Lp.

Zagadnienia

1

Zagadnienia organizacyjne. Uzbrojenie SW.

Podstawowe obowigzki funkcjonariusza SW bedacego uzytkownikiem broni.

Strzelba kal.12 Winchester.

9 mm P-64.

9 mm P-98 Mag.

9 mm PM-98 Glauberyt.

RWGt-1, RWGL-3.

Rewolwer i 26 mm PS wz.1944 i wz.1978.

QI |IN O[O~ W|N

Chemiczne $rodki obezwtadniajgce. Petardy.

-
o

Amunicja specjalna do 26 mm PS, strzelby kal.12, rewolweru.
Siatka obezwtadniajgca.

11

Maski przeciwgazowe.

12

Strzelania ze strzelby kal.12 — Nr 5, 6.

13

Strzelania z 9 mm P-64 — Nr 1.

14

Strzelania z 9 mm P-98 Mag — Nr 4, 6.

15

Strzelania z 9 mm PM-98 Glauberyt — Nr 1.
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16

Strzelanie pokazowe.

17

Zajecia praktyczne z uzyciem chemicznych srodkow obezwtadniajacych
i pirotechnicznych.

taczna liczba godzin - 35

9. SZKOLENIE TECHNICZNE

A. Specjalizacje: transportowa, fgcznosci, stuzby zdrowia

Lp.

Zagadnienia

1

Zagrozenie pozarowe jednostek organizacyjnych SW.

2

Odpowiedzialno$¢ funkcjonariuszy SW w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.

3

Podreczny sprzet gasniczy.

Wytyczne Dyrektora Generalnege SW w sprawie postugiwania sie tacznoscig
bezprzewodowg SW.

Obstuga radiotelefonéw bazowego, noszonego i samochodowego.

Urzadzenia zabezpieczajgce.

taczna liczba godzin - 10

B. Specjalizacja administracyjna

Lp.

Zagadnienia

1

Zagrozenie pozarowe jednostek organizacyjnych SW.

2

Odpowiedzialno$¢ funkcjonariuszy SW w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.

Podreczny sprzet gasniczy.

Wytyczne Dyrektora Generalnego SW w sprawie postugiwania sie tgcznoscig
bezprzewodowg SW.

Obstuga radiotelefonu bazowego.

Obstuga faksu i faksmodemu.

Urzadzenia zabezpieczajgce.

taczna liczba godzin - 10

10. WYCHOWANIE FIZYCZNE Z ELEMENTAMI SAMOOBRONY

Lp.

Zagadnienia

Cele i zadania samoobrony. Cwiczenia wprowadzajace.

Uwalnianie sie z obchwytdéw i uchwytow.

Obrona przed ciosami i kopnigciami.
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Obrona przed napastnikiem uzbrojonym.

Chwyty specjalne.

Préby i testy koncowe.

taczna liczba godzin - 20

11. MUSZTRA

Lp.

Zagadnienia

Zasady pobytu stuchaczy w COSSW.

asady stuzbowego zachowania sie funkcjonariusza SW.

Musztra pojedynczego funkcjonariusza SW.

1
2
3
4

Musztra pododdziatu.

taczna liczba godzin - §

12. PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY IZOLACJI WIEZIENNEJ

Lp.

Zagadnienia

1

Funkcjonowanie cztowieka w warunkach stresu psychologicznego.

2

Izolacja wiezienna i jej wptyw na zachowanie osadzonych.

Obserwacja i rozmowa — podstawowe narzedzia zbierania informaciji
0 osadzonych.

Wybrane zaburzenia psychiczne wystepujgce wsréd osadzonych — sposéb
postepowania.

Problem etyki zawodowej i zjawisko korupcji w miejscu pracy.

taczna liczba godzin - 12

13. ZAGADNIENIA FINANSOWO-KWATERMISTRZOWSKIE

Lp.

Zagadnienia

Zaopatrywanie funkcjonariuszy SW w umundurowanie stuzbowe.

Zasady wyplaty rownowaznika za umundurowanie i czyszczenie umundurowania
stuzbowego.

Zaopatrywanie funkcjonariuszy SW w wyposazenie specjalne.

Zasady noszenia umundurowania i wyposazenia specjalnego.

Uprawnienia socjalno-bytowe osadzonych.

Krajowe podréze stuzbowe.

Zasady dokonywania potrgcen na ubezpieczenia spoteczne i podatek dochodowy.

o (N[l |~ | W

Podstawowe zasady realizacji uprawnien mieszkaniowych funkcjonariuszy SW.

taczna liczba godzin - 15
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14. ZAGADNIENIA KWATERMISTRZOWSKIE

,_
©

Zagadnienia

Organizacja stuzby transportowe;j.

Uprawnienia do kierowania pojazdéw.

Pojazdy do przewozdéw specjalnych.

Badania techniczne pojazdéw.

Eksploatacja pojazdéw w jednostkach organizacyjnych SW.

Uzywanie pojazddéw do przewozoéw prywatnych.

Obstugi techniczne i naprawy pojazdéw.

Normy zuzycia paliw ptynnych i olejéw silnikowych.

I (IN|IOHZ ||| WIN|=

Obstugi stanu technicznego. Zbywanie pojazdow.

RN
o

Zasady noszenia umundurowania i wyposazenia specjalnego.

tgczna liczba godzin - 25

15. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Lp.

Zagadnienia

1

System ochrony pracy w Polsce — regulacje prawne z zakresu
ochrony pracy - poréwnanie z systemem Unii Europejskiej.

Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy.

Psychofizyczne wtasciwosci cztowieka a wykonywanie pracy.

Niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia i ucigzliwe czynniki wystepujace
W procesach pracy.

Analiza i ocena zagrozen wystepujgcych w procesach pracy oraz ocena ryzyka
zwigzanego z tymi zagrozeniami.

Zasady i metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikow
niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych czynnikow wystepujacych
W procesie pracy.

Wymagania bezpieczenhstwa i higieny pracy dla budynkéw i pomieszczen pracy
oraz wymagania dla pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych.

Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadkdw oraz choréb zawodowych.

Organizacja i metody szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
popularyzacja tej problematyki.

taczna liczba godzin - 30
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16. ORGANIZACJA PRACY BIUROWEJ

-
o

. [Zagadnienia

Struktura organizacyjna SW.

Kwalifikacje zawodowe sekretarki.

Organizacja pracy dyrektora jednostki organizacyjnej SW.

Podstawy pracy w systemie Windows 9X.

SieC¢ komputerowa.

'Tworzenie i organizacja danych.

Uruchamianie programoéw, praca wielozadaniowa.

XINO O D]|W|IN|—=

Mechanizm dzialania schowka.

©

Organizacja pracy wtasnej sekretarki.

-
o

Praca kancelaryjna.

—
—

Przygotowywanie dokumentdw przy uzyciu edytora tekstow.

—_
N

Kopiowanie plikbw. Wykorzystanie poczty elektronicznej w przenoszeniu danych.

—_
w

Prezentacja systemdw wspomagajacych prace sekretariatu.

—
o

Wspéidziatanie sekretariatu w przygotowaniu i przeprowadzeniu zebrania.

-
(&)

Rola sekretarki w ksztattowaniu prawidtowej atmosfery pracy.

-
»

Uregulowania prawne w zakresie ochrony informaciji niejawnych oraz danych
osobowych.

17

Postepowanie w sprawach skarg i wnioskow.

t gczna liczba godzin - 40

17. ARCHIWISTYKA

. Zagadnienia

Podstawowe zasady i pojecia obowigzujgce w archiwistyce.

Organizacja pracy kancelaryjnej i archiwalnej.

Organizacja i zadania archiwdw zaktadowych i sktadnic akt.

srlon|als

Lokal i wyposazenie archiwum zaktadowego i sktadnic akt.

taczna liczba godzin - 5
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18. ORGANIZACJA | ZADANIA WIEZIENNEJ StUZBY ZDROWIA

—

. Zagadnienia

Organizacja i zakres dziatania wieziennej stuzby zdrowia.

Zakres czynnos$ci personelu wieziennej stuzby zdrowia.

Dziatalno$¢ podstawowa wieziennej stuzby zdrowia.

Lecznictwo szpitalne.

Postepowanie z osobami niepetnosprawnymi fizycznie i psychicznie.

Postepowanie z osobami uzaleZznionymi od alkoholu i srodkéw odurzajgcych.

Zasady udzielania pierwszej pomocy.

Reanimacja i wstrzas.

i NIOO|A~[WIN] -~

Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach.

-
o

Postepowanie z chorymi na AIDS oraz nosicielami wirusa HIV.

-—
—_—

Postepowanie z osobami odmawiajgcymi przyjmowania pokarmoéw oraz
dokonujgcymi samouszkodzen.

N
N

Elementy medycyny przemystowej w warunkach jednostek penitencjarnych.

-
w

Zagadnienia etyki i deontologii zawodu pielegniarki.

—_
BN

Gospodarowanie lekami i artykutami sanitarnymi.

t aczna liczba godzin - 40

19. ZAGADNIENIA LACZNOSCI | TECHNIKI WIEZIENNEJ

Lp.

Zagadnienia

Urzagdzenia tacznosci bedgce na wyposazeniu jednostek organizacyjnych SW.

Bezpieczehstwo pracy przy naprawie sprzetu tgcznosci.

Techniczne zabezpieczenie stanowiska pracy technika tgcznosci, urzgdzenia
bedace na wyposazeniu stanowisk dowodzenia.

Szkolenie zawodowe i instruktazowe funkcjonariuszy SW.

Opracowywanie plandéw pracy technika tagcznosci.

Prowadzenie dokumentacji stanowiska technika tgcznosci.

~N[olol s~

Obstuga sprzetu na bazie urzadzen bedacych na wyposazeniu COSSW.

taczna liczba godzin - 25
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20. PODSTAWY INFORMATYKI

A. Specjalizacja transportowa

Lp.

agadnienia

—

Zagadnienia ogodlne.

Podstawy pracy w systemie Windows 9X.

Sie¢ komputerowa.

Uruchamianie programéw, praca wielozadaniowa.

Mechanizm dziatania schowka.

Tworzenie i organizacja danych.

Przygotowywanie dokumentow przy uzyciu edytora tekstow.

Kopiowanie plikéw. Wykorzystanie poczty elektronicznej w przenoszeniu danych.

QoINPT WIN

Prezentacja oprogramowania przydatnego w pracy dziatu transportu.

taczna liczba godzin - 15

B. Specjalizacje: tacznosci, stuzby zdrowia

Lp.

Zagadnienia

[ §

Zagadnienia ogodlne.

Podstawy pracy w systemie Windows 9X.

Sie¢ komputerowa i TI.

Uruchamianie programéw, praca wielozadaniowa.

Mechanizm dzialania schowka.

'Tworzenie i organizacja danych.

Przygotowywanie dokumentow przy uzyciu edytora tekstow.

Kopiowanie plikéw. Wykorzystanie poczty elektronicznej w przenoszeniu danych.

Ol NIO|lOSBTWIN

Prezentacja dziatajgcych systemow TI.

t aczna liczba godzin - 15
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Zataceznik nr 3
PROGRAM NAUKI W SZKOLE CHORAZYCH StUZBY WIEZIENNEJ

l. Cel szkolenia.

Celem szkolenia zawodowego w szkole chorgzych Stuzby Wieziennej jest przygotowanie
funkcjonariuszy do wykonywania zadan okreslonych w ustawie o Stuzbie Wieziennej oraz
Kodeksie karnym wykonawczym i innych przepisach regulujgcych dziatalnos¢ Stuzby
Wieziennej w zakresie samodzielnego petnienia stuzby na zajmowanych stanowiskach
stuzbowych; poszerzanie i generowanie wiedzy, wyrabianie umiejetnosci zawodowych
i przygotowanie do wypetniania zadan kierowniczych (dowddczych), a takze ksztattowanie
humanitarnych postaw oraz samoksztatcenia i promocja zdrowia. Ksztatcenie, bazujgc na
teorii i praktyce andragogiki, zmierza do wszechstronnego rozwoju funkcjonariuszy oraz
wspierania ich rozwoju zawodowego i osobistego. Szkolenie ma charakter interdyscy-
plinarny obejmujgcy sfere poznawcza, emocjonalng oraz psychomotoryczng i ma sprzyjac
tworzeniu zintegrowanego systemu wiedzy. W szkoleniu nalezy korzystaé z dorobku
polskiej penitencjarystyki oraz osiggnie¢ i standardéw miedzynarodowych, a zwlaszcza
Europejskich Regut Wieziennych.

Celem doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy posiadajgcych zgode na zlozenie
egzaminu na chorgzego jest stymulowanie procesu samodzielnego zdobywania przez
funkcjonariuszy wiedzy teoretycznej i doskonalenie umiejetnoSci praktycznych w swojej
specjalizaciji.

Il. Organizacja szkolenia.

Szkota chorgzych Stuzby Wieziennej jest organizowana w systemie stacjonarnym dla
funkcjonariuszy, ktérzy ukonczyli szkolenie wstepne, posiadajg wyksztatcenie wyzsze
zawodowe oraz zajmujg stanowisko chorgzackie lub sg przewidywani do jego objecia.
Podstawe realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego stanowig plan i program
nauczania.

Absolwenci szkoty w szczegolinosci powinni opanowaé niezbedny zakres wiedzy ogdélno-
penitencjarnej, spoteczno-prawnej i specjalistycznej, warunkujgcej prawidiowe
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, w tym takze zadan kierowniczych (dowddczych)
oraz praktyczne umiejetnosci zachowania sie w roznych sytuacjach oraz postugiwania sie
sprzetem bedacym na wyposazeniu jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej.

. Formy i metody szkolenia.

Podstawowg forma szkolenia jest lekcja, trwajgca 45 minut. Zajecia mogg by¢ réwniez
realizowane w systemie pozaklasowo-lekcyjnym, w odpowiednio dobranych grupach
¢wiczeniowych.
Zajecia dydaktyczne sg realizowane:
metodami podajgcymi (np. wykiad, wykfad problemowy),
metodami aktywizujacymi (np. ¢éwiczenia, warsztaty sytuacyjne, gry symulacyjne
i sztabowe),
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poprzez zajecia praktyczne (np. poligon, strzelanie, szkolenie techniczne).

W ksztatceniu obowigzuje zasada doboru metod i $rodkéw odpowiednich do cech
stuchaczy, szczegdlnie ich wyksztatcenia, zdolnosci i umiejetnosci, a takze w miare
mozliwosci doswiadczen zawodowych. Ze wzgledu na potrzebe doskonalenia
zawodowego nalezy stosowac¢ metody oparte na ¢wiczeniu i grach sztabowych.

Zajecia sq realizowane przez pie¢ dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku) w wymiarze
do dziesieciu godzin zaje¢ lekcyjnych. Udziat w zajeciach objetych planem nauczania jest
obowigzkowy.
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IV. Plan nauczania.

Objasnienia: E — egzamin, E1, E2 — egzaminy wspolne, obejmujace trescig kilka przedmiotow.

Liczba godzin w poszczegdlnych specjalizacjach zawodowych
R . bezpie- . kwa- .
peni- ewi- | zatru- | czen- | admi- ; stuzby
. och- . . - termi- | finan- | lacz-
Lp. | Nazwa przedmiotu ten- ronna den- dnie- hsist;vi\ganly nistra- | o0 ow- sowa | nosci zdro-
cjarna cyjna nia cyjna ska wia
pracy
1 | Wybrane zagadnienia prawne 30 30 30 30 30 30E 30 30 30 30
Wybrane zagadnienia z historii
2 polskiego wieziennictwa 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Kryminologia z elementami
3 kryminalistyki 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
4 | Zagadnienia bezpieczenstwa 40E | 65E 40E 40E 40E 40E 40E 40E 40E 40E
5 | Warsztaty sytuacyjne 35 35 15 15 15 15 15 15 15 28
Pragmatyka stuzbowa z _
6 elementami etyki zawodowej 30E 30E 30E 30E 30E 30E 30E 30E 30E
7 | Zagadnienia penitencjarne - 30E; | 30E, | 30E, | 30E, | 30E, | 30E, | 30E; | 30E. | 30E;
8 | Ratownictwo przedmedyczne 10 10 10 10 10 10 10 10 10 -
9 | Szkolenie strzeleckie 30E 65E 30E 30E 30E 30E 30E 30E 30E 30E
10 | Szkolenie techniczne 15 15 15 15 15 15 15 15 8 15
Wychowanie fizyczne z
11 elementami samoobrony 40E 50E 40E 40E 40E 40E 40E 40E 40E 40E
12 | Musztra 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Metodyka oddziatywan _ _ _ _ _
13 resocjalizacyjnych S0E, ) ) ) )
Elementy diagnostyki } ) . ) } _ _ _
14 penitencjarnej 20E, )
Psychospoteczne aspekty izolaciji
15 wicziennej 30E, | 30E, | 15E; | 15E; | 15E, | 15E, | 15E; | 15E; | 15E2 | 30E:
Przepisy regulujgce wykonywanie
16 kar i srodkéw 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
17 | Ewidencja penitencjarna 15 15 60E 15 15 - - - - -
18 | Zatrudnienie osadzonych 10 10 10 65E 20 10 10 10 - -
19 | Zagadnienia finansowe 10 10 10 10 10 10 20 70E - -
20 | Zagadnienia kwatermistrzowskie - - - - - - 65E 20 - -
21 | Bezpieczenstwo i higiena pracy - - 15 35E 65E - 35E - 15 -
22 | Przepisy kadrowe - - - - - 60E - - - -
23 | Podstawy pracy kancelaryjnej - - 5 5 5 5 - 5 - 5
24 | Organizacja i zadania wigziennej } _ } ) ) } } } _ 40E
stuzby zdrowia
25 Zagadnienia tacznosci i techniki } } } } ) : ) } 30E )
wieziennej
Techniki itaktyka dziatar
26 interwencyjnych 8 30E 8 8 8 8 8 8 8 8
27 | Podstawy informatyki 10 10 20 10 10 20 20 20 20 10
28 | Praktyka zawodowa 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
taczna liczba godzin 483 535 483 503 488 438 513 488 41 436
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V.

Program ramowy.

1. WYBRANE ZAGADNIENIA PRAWNE

Lp.

Zagadnienia

1

Wybrane zagadnienia prawa konstytucyjnego.

Wybrane zagadnienia prawa i postepowania administracyjnego.

Wybrane zagadnienia prawa cywilnego i rodzinnego.

2
3
4

Wybrane zagadnienia prawa i postepowania karnego.

t gczna liczba godzin - 30

2. WYBRANE ZAGADNIENIA Z HISTORII POLSKIEGO WIEZIENNICTWA

Lp.

Zagadnienia

1

Powstanie polskiego wieziennictwa.

2

Wieziennictwo polskie w latach 1918-1939.
Wieziennictwo na ziemiach polskich w czasie Il wojny Swiatowe;.

3

Wieziennictwo polskie po Il wojnie $wiatowej - do korica lat 60.

taczna liczba godzin - 5

3. KRYMINOLOGIA Z ELEMENTAMI KRYMINALISTYKI

Lp.
1

Zagadnienia

Podstawowe pojecia z zakresu kryminologii.

Przestepstwo i przestepczosc.

Kryminologiczne i penitencjarne aspekty przestepczosci zorganizowane;.

Wybrane zagadnienia etiologii kryminalne;j.

Potencjalne zagrozenie przestepczoscig w okresie izolacji penitencjarnej.

Kryminologiczna analiza niektorych rodzajow przestepstw popetnianych przez
osadzonych w okresie izolacji penitencjarne;.

VWybrane elementy kryminalistyki.

Wybrane problemy wiktymologiczne.

© ®IN| o »ohAwIN

Uwzglednienie wiedzy z zakresu etiologii i wiktymologii kryminalnej oraz
kryminalistyki w praktyce penitencjarnej.

taczna liczba godzin - 30
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4. ZAGADNIENIA BEZPIECZENSTWA

A. Specjalizacja ochronna

Lp.
K

Zagadnienia

Organizacja stuzby ochronne;.

System ochrony jednostki organizacyjnej SW.

Plan ochrony jednostki organizacyjnej SW.

Stuzba wartownicza.

Stuzba konwojowa.

Ochrona wewnetrzna.

Przedsiewziecia ochronne.

Srodki przymusu bezposredniego.

ol N olalnalw|n)

—
© |

Dziatania ochronne w jednostkach organizacyjnych SW.

System obrony i gotowosci obronne;j.

¥ gczna liczba godzin - 65

B. Specjalizacje: penitencjarna, ewidencyjna, zatrudnienia, bezpieczenstwa i higieny
pracy, administracyjna, kwatermistrzowska, finansowa, tgcznosci, stuzby zdrowia

Lp.

Zagadnienia

1

Organizacja stuzby ochronne;.

System ochrony jednostki organizacyjnej SW.

Plan ochrony jednostki organizacyjnej SW.

J

olalniw. N

Stuzba wartownicza.

Stuzba konwojowa.

Ochrona wewnetrzna.

Przedsiewziecia ochronne.

Srodki przymusu bezposredniego.

© ||~

—
[en

Dziatania ochronne w jednostkach organizacyjnych SW.

System obrony jednostki organizacyjnej SW.

¥ gczna liczba godzin - 40
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5. WARSZTATY SYTUACYJNE

A. Specjalizacja penitencjarna

Lp. [Zagadnienia
1 Komunikacja interpersonalna (werbalna i niewerbalna).

Emacje i ich wplyw na zachowanie cztowieka.

Spostrzeganie interpersonalne.

Struktura grupy, elementy pracy z grupa.

Konstruktywne sposoby rozwigzywania sytuacji trudnych.

Praca w warunkach stresu psychologicznego.
taczna liczba godzin - 35

]
oA WwW|N

B. Specjalizacja ochronna

'Lp. Zagadnienia
1 |Komunikacja interpersonalna w miejscu pracy.

2 Praca w zespole jako niezbedny element wplywajgcy na skuteczno$é oddziatywan
podejmowanych przez funkcjonariuszy dziatu ochrony.

3 Zarzgdzanie zespotem pracowniczym, style zarzadzania w warunkach jednostek
penitencjarnych.

Rozwigzywanie sytuacji trudnych w oparciu o przyswojone i wyuczone sposoby
4 linterwencji oraz osobiste predyspozycje. Podejmowanie decyzji w sytuacjach
trudnych.

Rozpoznawanie zamiaréw i nastrojow wsréd osadzonych.

Praca w warunkach stresu psychologicznego.
tgczna liczba godzin - 35

C. Specjalizacje: ewidencyjna, zatrudnienia, kwatermistrzowska

'Lp. [Zagadnienia
Obserwacja jako podstawowe zrédio zdobywania informacji o ludziach.

2 |Komunikacja interpersonalna w miejscu pracy.

3 Rozwigzywanie sytuacji trudnych w oparciu o przyswojone i wyuczone sposoby
interwenciji oraz osobiste predyspozycje.

4 Praca w warunkach stresu psychologicznego.
taczna liczba godzin - 15
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D. Specjalizacje: administracyjna, finansowa

 Lp. [Zagadnienia
Komunikacja interpersonalna w miejscu pracy.

N -

Porozumiewanie sie w sytuacjach trudnych.

w

Elementy obstugi klienta.

D

Praca w warunkach stresu psychologicznego.
tgczna liczba godzin - 15

E. Specjalizacje: bezpieczenstwa i higieny pracy, tgcznosci

iLP-,, Zagadnienia

1 Komunikacja interpersonalna w miejscu pracy. Budowanie prawidtowych relacji z
przetozonymi. Asertywno$¢ w miejscu pracy.

5 Problem $wiadomej i nieSwiadomej prowokacji w miejscu pracy.
Zjawisko nielegalnych kontaktéw (korupcja).

3 Zjawisko rutyny i wypalenia zawodowego. Prezentacja konstruktywnych sposobow]
odreagowywania napiec psychicznych zwigzanych z praca.
taczna liczba godzin - 15

F. Specjalizacja stuzby zdrowia

Lp. Zagadnienia

1 Komunikacja interpersonalna w miejscu pracy. Wplyw stresu psychologicznego na
proces porozumiewania sie.

2 Wymiana informaciji jako niezbedny czynnik usprawniajgcy wspétprace
miedzydziatowa.

3 Problem swiadomej i nieSwiadomej prowokacji w miejscu pracy.
Zjawisko nielegalnych kontaktéw (korupcja).

4 Spostrzeganie interpersonalne - skazany jako specyficzna kategoria pacjenta.

Rozwigzywanie sytuacji trudnych w oparciu o przyswojone i wyuczone sposoby

5 Jinterwencji oraz osobiste predyspozycje. Prezentacja konstruktywnych sposobdéw
odreagowywania napiec psychicznych zwigzanych z praca.

¥ gczna liczba godzin - 28

6. PRAGMATYKA SLUZBOWA Z ELEMENTAMI ETYKI ZAWODOWEJ

Lp. Zagadnienia
1 |Problematyka zadan i organizacji SW.

Wybrane problemy stosunku stuzbowego funkcjonariusza SW.
Problematyka obowigzkow funkcjonariusza SW.

Wybrane problemy etyki zawodowej funkcjonariusza SW.
Problematyka odpowiedzialno$ci funkcjonariusza SW.

alhlwiN
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Problematyka uprawnien i wyréznien udzielanych funkcjonariuszowi SW.

Ustanie stosunku stuzbowego.

¥ gczna liczba godzin - 30

7. ZAGADNIENIA PENITENCJARNE

Lp.

Zagadnienia

1

Podstawowe pojecia prawa karnego wykonawczego.

Przeciwdziatanie antysemityzmowi. Ochrona praw migrantéw, uchodzcow oraz
mniejszosci narodowych i etnicznych.

Zaktad karny jako instytucja wychowawcza.

Zasady wychowania.

Metody wychowania.

Srodki oddziatywania resocjalizacyjnego.

Dokumentacja penitencjarna.

OIN|OOI |~ W] N

Zadania wychowawcy.

Zachowania osadzonych niezgodne z porzgdkiem wewnetrznym jednostki
penitencjarne;.

10

spétdziatanie poszczegodlnych dziatow stuzb.

t gczna liczba godzin - 30

8. RATOWNICTWO PRZEDMEDYCZNE

Lp.

Zagadnienia

1

Zasady udzielania pierwszej pomocy.

Reanimacja i wstrzgs.

Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach.

2
3
4

Podstawowe zasady postepowania z osadzonymi nosicielami wirusa HIV.

taczna liczba godzin - 10

9. SZKOLENIE STRZELECKIE

A. Specjalizacja ochronna

K®j

Lp.

Zagadnienia

Uzbrojenie SW.

Podstawowe obowigzki funkcjonariusza SW bedacego uzytkownikiem broni.

Metodyka prowadzenia strzelan.

Podstawy ceinego strzelania.

albhjw(NM|—

Obstuga techniczna poszczegoinych jednostek broni.
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6 7,62 mm kbk AKMS.

7 |Strzelba kal.12 Winchester.

8 9 mm P-64.

9 9 mm P-98 Mag.

10 |9 mm PM-98 Glauberyt.

11 RWGL-1, RWGL-3.

12 [Rewolwer i 26 mm PS wz.1944 i wz.1978.

13 [Chemiczne srodki obezwtadniajgce. Petardy.

Amunicja specjalna do 26 mm PS, strzelby kal.12, rewolweru.
14 [ .
Siatka obezwtadniajaca.

15 [Maski przeciwgazowe.

16 Wypadki nadzwyczajne — zwigzane z nieprawidiowym postugiwaniem sie
uzbrojeniem.

17 |Strzelania z 7,62 mm kbk AKMS —Nr 5, 6, 7.

18 [Strzelania ze strzelby kal.12 - Nr 5, 6, 7.

19 Strzelania z 9 mm P-64 — Nr 2, 4.

20 [Strzelania z 9 mm P-98 Mag -~ Nr 5, 6, 7.

21 [Strzelania z 9 mm PM-98 Glauberyt - Nr 1, 3, 4.
22 [Strzelanie pokazowe.

Zajecia praktyczne z uzyciem chemicznych srodkéw obezwiadniajgcych, petard
i amunicji specjalne;.

taczna liczba godzin - 65

B. Specjalizacje: penitencjarna, ewidencyjna, zatrudnienia, bezpieczenstwa i higieny
pracy, administracyjna, kwatermistrzowska, finansowa, tgcznosci, stuzby zdrowia

Lp. [Zagadnienia
1 Uzbrojenie SW i podstawowe obowigzki funkcjonariusza SW bedgcego
uzytkownikiem broni.

7,62 mm kbk AKMS.

Strzelba kal.12 Winchester.

9 mm P-64.

9 mm P-98.

9 mm PM-98.

RWGL-1, RWGL-3, 26 mm PS wz.1944 i wz.1978 rewolwer.
Chemiczne srodki obezwitadniajgce.

X INIO[OMAIW|N
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9 Petardy. Amunicja specjalna do 26 mm PS, strzelby kal.12, rewolweru.
Siatka obezwladniajgca.

10 |Maski przeciwgazowe.

11 [Strzelania — AKMS Nr 5.

12 |Strzelania — Strzelba Nr 5.
13 [Strzelania — P-64 Nr 4.

14 [Strzelania— Mag Nr 5, 7.
15 [Strzelania — Glauberyt Nr 3.

16 Zajecia praktyczne z uzyciem chemicznych srodkéw obezwtadniajgcych
i pirotechnicznych.

t aczna liczba godzin - 30

10. SZKOLENIE TECHNICZNE

A. Specjalizacja ochronna

Lp. Zagadnienia
1 |Organizacja ochrony przeciwpozarowej.

Zagrozenie pozarowe jednostek penitencjarnych.

Odpowiedzialno$¢ funkcjonariuszy SW w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.

2
3
4 |Podreczny sprzet gasniczy.
5 |Obstuga motopompy.

t aczna liczba godzin - 8

B. Specjalizacje: penitencjarna, ewidencyjna, zatrudnienia, bezpieczenstwa i higieny
pracy, administracyjna, kwatermistrzowska, finansowa, tacznosci, stuzby zdrowia

| Lp. [Zagadnienia
1 |Organizacja ochrony przeciwpozarowe;.

Zagrozenie pozarowe jednostek penitencjarnych.

2
3 |Odpowiedzialnos¢ funkcjonariuszy SW w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.
4 |Podreczny sprzet gasniczy.

t gczna liczba godzin - 8
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C. Specjalizacje: penitencjarna, ochronna, ewidencyjna, zatrudnienia, bezpieczenstwa
i higieny pracy, administracyjna, kwatermistrzowska, finansowa, stuzby zdrowia

Lp. Zagadnienia
}[ 1 |Podstawowe zasady bezpiecznej obstugi sprzetu tgcznosci.
|

Wytyczne Dyrektora Generalnego SW w sprawie postugiwania sig tgcznoscig
bezprzewodowg SW.

2
3 |Obstuga radiotelefondw.
4 |Urzadzenia zabezpieczajace.

kaczna liczba godzin - 7

11. WYCHOWANIE FIZYCZNE Z ELEMENTAMI SAMOOBRONY

A. Specjalizacja ochronna

Lp. [Zagadnienia
Czesc |. Sprawnos¢ wszechstronna
1 |[Elementy gimnastyki.

2 |Podstawy treningu sitowego.

3 Wybrane formy iekkiej atletyki.

4 |[Elementy metodyki ksztattowania wybranych zdolnosci motorycznych.

Czes$¢ Il. Sprawnos¢ specjalna
5 [Pady i przewroty.

6 |Uwalnianie sie z obchwytéw i uchwytow.

Obrona przed ciosami i kopnigciami.

7
8 |Obrona przed napastnikiem uzbrojonym.
9 |Chwyty specjalne.

10 [Test sprawno$ci fizycznej.

taczna liczba godzin - 50

B. Specjalizacje: penitencjarna, ewidencyjna, zatrudnienia, bezpieczenstwa i higieny
pracy, administracyjna, kwatermistrzowska, finansowa, fgcznosci, stuzby zdrowia

Lp. [Zagadnienia
Czes¢ |. Sprawnos¢ wszechstronna
1 |[Elementy gimnastyki.

Podstawy treningu sitowego.

2
3 [Wybrane formy lekkiej atletyki.
4

Elementy metodyki ksztattowania wybranych zdolnosci motorycznych.
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Czesc Il. Sprawno$¢ specjalna

5

Pady i przewroty.

Uwalnianie sie z uchwytéw.

Obrona przed ciosami i kopnigciami.

Obrona przed napastnikiem uzbrojonym.

O INIO®

Zaliczenie technik samoobrony.

taczna liczba godzin - 40

12. MUSZTRA

Lp.

Zagadnienia

1
3

Zasady stuzbowego zachowania sie funkcjonariusza SW.

Musztra pojedynczego funkcjonariusza SW.

Musztra zespotowa.

tgczna liczba godzin - 5

13. METODYKA ODDZIALYWAN RESOCJALIZACYJNYCH

—
-,O ;

Zagadnienia

Cele i zadania wychowania resocjalizacyjnego.

Zasady resocjalizacji.

Metody resocjalizacji.

Srodki oddziatywan resocjalizacyjnych.

Projektowanie oddziatywan resocjalizacyjnych.

Organizacja i prowadzenie oddziatywan penitencjarnych.

Prowadzenie dokumentacji wykorzystywanej w pracy penitencjarne;.

Przygotowanie skazanych do zwolnienia.

QI N OO | W[N] -

Organizacja oddziatywan resocjalizacyjnych w zaktadzie karnym.

tgczna liczba godzin - 50

14. ELEMENTY DIAGNOSTYKI PENITENCJARNEJ

Lp.

Zagadnienia

Podstawowe pojecia diagnostyki.

Determinanty poprawnosci procesu diagnostycznego.

Analiza mechanizmow wplywajacych na zachowanie cztowieka w Srodowisku
spotecznym.

Metody i techniki badawcze stosowane w diagnostyce penitencjarnej. Obserwacja.

1
2
3
4
5

Poziomy komunikowania sie i techniki aktywnego stuchania.
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Rozmowa i wywiad.

IAnkieta i test.

Analiza dokumentdw osobistych i wytwordw wiasnych osadzonych.

Analiza informaciji zawartych w orzeczeniach psychologiczno-penitencjarnych.

Opracowanie diagnozy penitencjarne;j.

Praca diagnostyczna z grups.

Wykorzystanie diagnozy penitencjarnej w prognozowaniu zachowan.

Dylematy etyczno-prawne w diagnostyce penitencjarnej.

tgczna liczba godzin - 20

15. PSYCHOSPOLECZNE ASPEKTY IZOLACJI WIEZIENNEJ

A. Specjalizacje: penitencjarna, ochronna, stuzby zdrowia

Lp.

Zagadnienia

Czesc |. Psychospoteczne aspekty izolacji wieziennej

1

Socjologiczna analiza jednostki penitencjarne;.

Deprawacyjny charakter izolacji wiezienne;j.

Charakterystyka oséb pozbawionych wolnoSci.

Reakcje osadzonych na izolacje wiezienna.

jawisko podkultury przestepczej w warunkach izolacji wiezienne;.

Sytuacje kryzysowe wystepujgce w warunkach izolacji wiezienne;.

NIoOoioalA~AlWIN

Zjawisko wypalenia zawodowego funkcjonariuszy SW.

Czes¢ Il. Psychopatologia

8

Podstawowe pojecia psychopatologii.

9

Zaburzenia nerwicowe.

10

Zaburzenia afektywne.

11

Zaburzenia osobowosci.

12

Zaburzenia psychiczne i zachowania spowodowane uzywaniem substancji
psychoaktywnych.

13

Organiczne zaburzenia psychiczne.

14

Uposledzenie umystowe.

taczna liczba godzin - 30
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B. Specjalizacje: ewidencyjna, zatrudnienia, bezpieczenstwa i higieny pracy,

administracyjna, kwatermistrzowska, finansowa, tgcznosci

Lp. [Zagadnienia

1 [Socjologiczna analiza jednostki penitencjarne;.

Deprywacyjny charakter izolacji wieziennej.

2
3 [Charakterystyka oséb pozbawionych wolnoSci.
4 |[Reakcje osadzonych na izolacje wiezienna.

Zjawisko podkultury przestepczej w warunkach izolacji wiezienne;j.

5
6 [Sytuacje kryzysowe wystepujgce w warunkach izolacji wiezienne;.
7 [Zjawisko wypalenia zawodowego funkcjonariuszy SW.

tgczna liczba godzin - 15

16. PRZEPISY REGULUJACE WYKONYWANIE KAR | SRODKOW

Lp. Zagadnienia

1 [Miedzynarodowe standardy postepowania z osobami pozbawionymi wolnosci.

Organy postepowania wykonawczego.

Typologia jednostek penitencjarnych i klasyfikacja skazanych.

A~ w(N

Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci i tymczasowego aresztowania.

5 Warunkowe przedterminowe zwolnienie, przerwa w wykonaniu kary pozbawienia
wolnosci.

i 6 [System pomocy postpenitencjarne;.

tgczna liczba godzin - 20

17. EWIDENCJA PENITENCJARNA

A. Specjalizacja penitencjarna

Lp. [Zagadnienia

1 |Przyjmowanie tymczasowo aresztowanych, skazanych i ukaranych.

Rozmieszczanie tymczasowo aresztowanych oraz izolowanie oséb powigzanych.

Dokumentacja osadzonych zakfadana (w tym prowadzona) przez dziat ewidenc;ji.

Postepowanie z korespondencjg osadzonych.

Wydawanie osadzonych do udziatu w czynno$ciach procesowych.

[Transportowanie osadzonych.

Zwalnianie osadzonych.

® N{o R W N

Podstawy obstugi komputerowego systemu ewidencji osadzonych.

tgczna liczba godzin - 15
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B. Specjalizacja ochronna

Lp. Zagadnienia
1 Przyjmowanie tymczasowo aresztowanych, skazanych i ukaranych.

2 [Rozmieszczanie tymczasowo aresztowanych oraz izolowanie oséb powigzanych.

Dokumentacja osadzonych zaktadana (w tym prowadzona) przez dziat ewidenc;ji.

Wydawanie osadzonych do udziatu w czynnosciach procesowych.

Transportowanie osadzonych.

Zwalnianie osadzonych.

N oo~ w

Podstawy obstugi komputerowego systemu ewidencji osadzonych.

t gczna liczba godzin - 15

C. Specjalizacja ewidencyjna

Lp. Zagadnienia
1 |Podstawowe pojecia z zakresu ewidencji penitencjarnej.

Wybrane akty prawne regulujgce czynnosci zwigzane z wykonywaniem kar i
2 Brodkéw, wykonywane przez organy niebedace organami SW, a zadania dziatu
ewidencji.

3 |Rejonizacja osadzania w jednostkach penitencjarnych.

4 zynno$ci zwigzane z przyjmowaniem tymczasowo aresztowanych, skazanych
i ukaranych.

Ewidencjonowanie przyje¢ osadzonych.

Rozmieszczanie tymczasowo aresztowanych oraz izolowanie osob powigzanych.

Dokumentacja osadzonych zaktadana (w tym prowadzona) przez dziat ewidencji.

5
6
7 |Obliczanie czasu wykonywania kary i srodka przymusu.
8
9

Wydawanie osadzonych do udziatu w czynnosciach procesowych.

10 |Postepowanie z korespondencjg osadzonych.

11 [Ewidencjonowanie przepustek osadzonych.

12 Postepowanie w przypadku gdy osadzony zbiegnie albo w wyznaczonym
terminie nie powrdci z przepustki.

13 |Postepowanie w przypadku narodzin i zgonu w jednostce penitencjarnej.

14 [Transportowanie osadzonych.

15 [Zwalnianie osadzonych.

16 |Prowadzenie sprawozdawczo$ci statystycznej.

t.aczna liczba godzin - 60
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D. Specjalizacje: zatrudnienia, bezpieczenhstwa i higieny pracy

Lp.

Zagadnienia

1

Przyjmowanie tymczasowo aresztowanych, skazanych i ukaranych.

Rozmieszczanie tymczasowo aresztowanych oraz izolowanie oséb powigzanych.

Dokumentacja osadzonych zaktadana (w tym prowadzona) przez dziat ewidenciji.

Postepowanie z korespondencjg osadzonych.

Transportowanie osadzonych.

Zwalnianie osadzonych.

N OO AW N

Podstawy obstugi komputerowego systemu ewidencji osadzonych.

taczna liczba godzin - 15

18. ZATRUDNIENIE OSADZONYCH

A. Specjalizacja zatrudnienia

Lp.

Zagadnienia

1

Pojecie zatrudnienia — $wiadczenia pracy wg przepiséw i teorii prawa
miedzynarodowego.

Swiadczenie pracy wg przepisow i teorii prawa pracy oraz innych form zatrudnienia

~ W polskim porzadku prawnym.

Zatrudnienie osadzonych, rola Kodeksu karnego wykonawczego oraz innych
przepisdw w zatrudnieniu osadzonych. Rodzaje i formy zatrudnienia.

Wybrane przepisy z Kodeksu pracy.

Wynagrodzenie osadzonych za prace.

o oA W

10

Uprawnienia osadzonych zwigzane z faktem Swiadczenia przez nich pracy.

System ubezpieczen spotecznych w Polsce oraz zasady wypetniania
dokumentdw ubezpieczeniowych.

8 [Emerytury i renty z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Dokumentowanie zatrudnienia w czasie pobytu w jednostce penitencjarnej.

Aktualna sytuacja w zatrudnieniu osadzonych.

11

Rola i funkcja ,zatrudnieniowca” w jednostce penitencjarne;.

12

Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy majgce zastosowanie przy zatrudnieniu
osadzonych.

taczna liczba godzin - 65
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B. Specjalizacje: penitencjarna, ochronna, administracyjna, kwatermistrzowska, finansowa

 Lp. [Zagadnienia

1 Pojecie swiadczenia pracy wg przepisow i teorii prawa miedzynarodowego, prawa
pracy, prawa cywilnego i innych gatezi prawa.

2 Rola Kodeksu karnego wykonawczego w regulacji prawnej odnoszace;j sie do
zatrudnienia osadzonych.

\Wybrane przepisy Kodeksu pracy.

Uprawnienia osadzonych zwigzane z faktem Swiadczenia przez nich pracy.

5 [Dokumentowanie zatrudnienia w czasie pobytu w jednostce penitencjarne;.

6 Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy majgce zastosowanie przy zatrudnieniu
osadzonych oraz wypadki przy pracy osadzonych.

taczna liczba godzin - 10

C. Specijalizacja ewidencyjna

Lp. [Zagadnienia
1 Pojecie zatrudnienia — $wiadczenia pracy wg przepisow i teorii prawa
miedzynarodowego.

5 Swiadczenie pracy wg przepiséw i teorii prawa pracy oraz innych form zatrudnienia
w polskim porzadku prawnym.

Zatrudnienie osadzonych, rola Kodeksu karnego wykonawczego oraz innych
_przepisow w zatrudnieniu osadzonych. Rodzaje i formy zatrudnienia.

Wybrane przepisy z Kodeksu pracy.

Wynagrodzenie osadzonych za prace.

(o) NI, N N N

Uprawnienia osadzonych zwigzane z faktem $wiadczenia przez nich pracy.

7 System ubezpieczen spotecznych w Polsce oraz zasady wypetniania
dokumentéw ubezpieczeniowych.

8 [Emerytury i renty z funduszu ubezpieczen spotecznych.

9 |Dokumentowanie zatrudnienia w czasie pobytu w jednostce penitencjarne;.

% 710 Aktualna sytuacja w zatrudnieniu osadzonych.

11 Rola i funkcja ,zatrudnieniowca” w jednostce penitencjarne;j.

12 Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy majace zastosowanie przy zatrudnieniu
osadzonych.

¥ aczna liczba godzin - 10
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D. Specjalizacja bezpieczenstwa i higieny pracy

Lp. [Zagadnienia

1 Pojecie zatrudnienia — $wiadczenia pracy wg przepisow i teorii prawa
miedzynarodowego.

o Swiadczenie pracy wg przepisow i teorii prawa pracy oraz innych form zatrudnienia
W polskim porzadku prawnym.

Zatrudnienie osadzonych, rola Kodeksu karnego wykonawczego oraz innych
przepisow w zatrudnieniu osadzonych. Rodzaje i formy zatrudnienia.

w

Wybrane przepisy z Kodeksu pracy.

Wynagrodzenie osadzonych za prace.

oo &

Uprawnienia osadzonych zwigzane z faktem Swiadczenia przez nich pracy.

7 System ubezpieczen spotecznych w Polsce oraz zasady wypeiniania dokumentow
ubezpieczeniowych.

8 [Emerytury i renty z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Dokumentowanie zatrudnienia w czasie pobytu w jednostce penitencjarne;.

10 (Aktualna sytuacja w zatrudnieniu osadzonych.

11 |Rola i funkcja ,zatrudnieniowca” w jednostce penitencjarne;.

12 Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy majace zastosowanie przy zatrudnieniu
osadzonych.

tgczna liczba godzin - 20

19. ZAGADNIENIA FINANSOWE

A. Specjalizacje: penitencjarna, ochronna, ewidencyjna, zatrudnienia, bezpieczenstwa
i higieny pracy, administracyjna

Lp. [Zagadnienia
1 [Budzet.

2 |Dziatalnosc eksploatacyjna — wybrane problemy.

3 Depozyt osadzonych.

taczna liczba godzin - 10

B. Specjalizacja kwatermistrzowska

Lp. |[Zagadnienia
1 Budzet.

Dziatalno$¢ eksploatacyjna — wybrane problemy.

2
3 |Depozyt osadzonych.
4

Inwentaryzacja sktadnikow majgtkowych.
taczna liczba godzin - 20
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C. Specjalizacja finansowa

Lp.

agadnienia

1

Budzet.

Wybrane zagadnienia rachunkowosci.

Dziatalnos¢ eksploatacyjna.

Depozyt osadzonych.

Srodki specjalne.

o o hiw N

Inwentaryzacja sktadnikow majgtkowych.

tgczna liczba godzin - 70

20. ZAGADNIENIA KWATERMISTRZOWSKIE

A. Specjalizacja kwatermistrzowska

Lp.

Zagadnienia

Problematyka zadan i organizacji stuzby kwatermistrzowskiej.

Stuzba zywnosciowa.

Stuzba mundurowa.

Stuzba kwaterunkowo-eksploatacyjna.

AW N A

Stuzba transportowa.

t aczna liczba godzin - 65

B. Specjalizacja finansowa

Lp..

Zagadnienia

Problematyka zadan i organizacji stuzby kwatermistrzowskie;j.

Stuzba zywnosciowa.

Stuzba mundurowa.

Stuzba kwaterunkowo-eksploatacyjna.

Ggibhiw N -

Stuzba transportowa.

tgczna liczba godzin - 20

21. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

A. Specjalizacja bezpieczenstwa i higieny pracy

Lp.

Zagadnienia

1

System ochrony pracy w Polsce.

Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy.

Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy.

Psychofizyczne wiasciwosci cztowieka a wykonywanie pracy.
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5 Niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia i ucigzliwe czynniki wystepujace
W procesach pracy.

6 Analiza i ocena zagrozen wystepujgcych w procesach pracy oraz ocena ryzyka
zwigzanego z tymi zagrozeniami.

Zasady i metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw
7 niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych czynnikéw wystepujgcych w
procesie pracy.

8 Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkdw i pomieszczen pracy
oraz wymagania dla pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych.

9 Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace maszyn i urzadzen
technicznych.

10 Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadkdw oraz choréb zawodowych.

11 Organizacja i metody szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
popularyzacja tej problematyki.

12 LMetody pracy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

taczna liczba godzin - 65

B. Specjalizacje: zatrudnienia, kwatermistrzowska

f

Lp. Zagadnienia

1 System ochrony pracy w Polsce — regulacje prawne z zakresu
ochrony pracy — poréwnanie z systemem Unii Europejskiej.

Ergonomia w ksztattowaniu warunkdw pracy.

Psychofizyczne wtasciwosci cztowieka a wykonywanie pracy.

4 Niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia i ucigzliwe czynniki wystepujace
W procesach pracy.

5 Analiza i ocena zagrozen wystepujacych w procesach pracy oraz ocena ryzyka
zwigzanego z tymi zagrozeniami.

Zasady i metody likwidacji lub ograniczenia oddzialywania na pracownikéw
6 |niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych czynnikéw wystepujacych
W procesie pracy.

77 Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkdw i pomieszczen pracy
oraz wymagania dla pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych.

8 Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczgce maszyn i urzadzen
technicznych.

9 |Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadkow oraz choréb zawodowych.

10 Organizacja i metody szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
popularyzacja tej problematyki.

tgczna liczba godzin - 35
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C. Specjalizacje: ewidencyjna, tgcznosci

Lp. [Zagadnienia
[ 1 System ochrony pracy w Polsce — regulacje prawne z zakresu
Xf ochrony pracy — porownanie z systemem Unii Europejskiej.
. 2 [Ergonomia w ksztattowaniu warunkow pracy.
3 [Psychofizyczne wtasciwosci cztowieka a wykonywanie pracy.
4 Niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia i ucigzliwe czynniki wystepujace
W procesach pracy.
5 Analiza i ocena zagrozen wystepujacych w procesach pracy oraz ocena ryzyka
zwigzanego z tymi zagrozeniami.
Zasady i metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikow
6 |niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych czynnikow wystepujacych
W procesie pracy.
7 Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkéw i pomieszczen pracy
oraz wymagania dla pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych.
8 Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace maszyn i urzadzen
technicznych.
9 |Ustalenie okolicznoéci i przyczyn wypadkow oraz choréb zawodowych.
10 Organizacja i metody szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
popularyzacja tej problematyki.
taczna liczba godzin - 15

22. PRZEPISY KADROWE

. | Zagadnienia

Wprowadzenie do przepisow pragmatyki stuzbowej funkcjonariuszy SW.

Kryteria naboru do SW oraz adaptacja zawodowa funkcjonariuszy i pracownikow
SW.

Problematyka spraw osobowych funkcjonariuszy SW.

Rozwoj zawodowy funkcjonariuszy SW.

IZakres obowigzkow funkcjonariuszy i pracownikow SW.

Katalog uprawnien funkcjonariuszy i praw pracownikéw SW — formy ich realizaciji.

 [Ddpowiedzialnos¢ karna, dyscyplinarna i majatkowa funkcjonariuszy

i pracownikow SW.

(Zmiany w stosunku stuzbowym funkcjonariuszy SW.

Ustanie stosunku stuzbowego funkcjonariuszy SW.

Uposazenie i inne $wiadczenia pieniezne funkcjonariuszy SW.
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11

Szkolenie ogb6ine i zawodowe funkcjonariuszy i pracownikow SW.

12

Uprawnienia mieszkaniowe, socjalne, zdrowotne funkcjonariuszy SW.

taczna liczba godzin - 60

23. PODSTAWY PRACY KANCELARYJNEJ

—
o

Zagadnienia

Organizacja i zadania archiwow panstwowych.

W Nj=

Systemy kancelaryjne.

Postepowanie z dokumentacjg aktowa.

taczna liczba godzin - 5

24. ORGANIZACJA | ZADANIA WIEZIENNEJ SLUZBY ZDROWIA

-
o |

Zagadnienia

Organizacja i zakres dziatania wigeziennej stuzby zdrowia.

Zakres czynnosci personelu wieziennej stuzby zdrowia.

Dziatalno$¢ podstawowa wieziennej stuzby zdrowia.

Lecznictwo szpitalne.

Postepowanie z osobami niepetnosprawnymi fizycznie i psychicznie.

Postepowanie z osobami uzaleznionymi od alkoholu i srodkéw odurzajgcych.

Postepowanie z chorymi na AIDS oraz nosicielami wirusa HIV.

(e0] N O O W

Postepowanie z osobami odmawiajgcymi przyjmowania pokarméw oraz
dokonujgcymi samouszkodzen.

9

Elementy medycyny przemystowej w warunkach jednostek penitencjarnych.

10
11

Zagadnienia etyki i deontologii zawodu lekarza i pielegniarki.

Gospodarowanie lekami i artykutami sanitarnymi.

taczna liczba godzin - 40

25. ZAGADNIENIA £tACZNOSCI | TECHNIKI WIEZIENNEJ

| Lp.

Zagadnienia

1

Podstawowe pojecia uzywane w tgcznosci i technice wigzienne;j.

N

Wytyczne Dyrektora Generalnego SW w sprawie postugiwania sie tgcznoscig
bezprzewodowg SW.

Zapoznanie z ustawg - Prawo telekomunikacyjne.

o o AW,

Wyposazenie stanowiska pracy.

Dokumentacja stanowiska pracy technika tgcznosci i jej prowadzenie.

Qpracowywanie planéw pracy, kontroli podlegtych jednostek.
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7 [Moiliwoéci w programowaniu radiotelefonéw i btedy popetniane w ich ustawieniach.

8

Programowanie wykrywaczy metali.

9

10

Obstuga sprzetu na bazie urzadzen bedacych na wyposazeniu COSSW.

Ochrona i bezpieczenstwo teleinformacyjne.

11

Zabezpieczenia budowlane i mechaniczne.

12

Zabezpieczenia elektroniczne i zintegrowane systemy alarmowe.

13

Pokaz urzadzen zabezpieczajgcych.

t aczna liczba godzin - 30

26. TECHNIKI | TAKTYKA DZIALAN INTERWENCYJNYCH

A. Specjalizacja ochronna

Lp.
1

Zagadnienia

Dziatania ochronne podejmowane w jednostkach organizacyjnych SW.

Wykorzystanie patki wielofunkcyjnej w dziataniach ochronnych.

Stosowanie Srodkoéw przymusu bezposredniego w dziataniach ochronnych.

Dziatania ochronne podejmowane w terenie otwartym.

Dziatania ochronne w obiektach i budowlach wieziennych.

N ol wN

Dziatanie zgrywajgce w obiektach i terenie otwartym.

Cwiczenia w zakresie metod dowodzenia grupa/pododdziatem interwencyjnym.

taczna liczba godzin - 30

B. Specjalizacje: penitencjarna, ewidencyjna, zatrudnienia, bezpieczenstwa i higieny

pracy, administracyjna, kwatermistrzowska, finansowa, tgcznosci, stuzby zdrowia
Lp. [Zagadnienia
1 |Dziatania ochronne podejmowane w jednostkach organizacyjnych SW.
2 Postepowanie funkcjonariuszy w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa jednostki -
"~ pgloszenie alarmu.
3 [Stosowanie Srodkéw przymusu bezposredniego w dziataniach ochronnych.
4 Dziatania ochronne podejmowane w terenie otwartym oraz obiektach i budowlach
wieziennych.
tgczna liczba godzin - 8
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27. PODSTAWY INFORMATYKI

A. Specjalizacje: penitencjarna, ochronna, zatrudnienia, bezpieczehstwa i higieny pracy,
stuzby zdrowia

| Lp. [Zagadnienia

1 Podstawowe czynnosci uzytkownika komputera oraz pojecia z zakresu informatyki
dla poczatkujgcych.

Sie¢ komputerowa.

Tworzenie i organizacja danych.

Wykorzystanie komputera w pracy jednostki podstawowe;.

gl H W N

Programy uzytkowe z zakresu problematyki dziatu stuzby.

t aczna liczba godzin - 10

B. Specjalizacje: ewidencyjna, administracyjna, kwatermistrzowska, finansowa, tgcznosci

Lp. [Zagadnienia

1 Podstawowe czynno$ci uzytkownika komputera oraz pojecia z zakresu informatyki
dla poczatkujgcych.

Sie¢ komputerowa.

Tworzenie i organizacja danych.

Wykorzystanie komputera w pracy jednostki podstawowej.

Wyszukiwanie, przetwarzanie i przesytanie informaciji.

Archiwizacja danych.

NI A WN

Programy uzytkowe wykorzystywane w pracy dziatu.

kaczna liczba godzin - 20

28. PRAKTYKA ZAWODOWA

Lp. |Zagadnienia

1 Struktura organizacyjna jednostki organizacyjnej SW oraz dziatu jednostki
organizacyjnej SW, w ktérym odbywa sie praktyka.

Zakres zadan poszczegdlnych funkcjonariuszy i pracownikow dziatu jednostki
_lorganizacyjnej SW oraz sposob ich realizacji.

VSpecyfika pracy dziatu jednostki organizacyjnej SW.

2 |Przepisy wewnetrzne okreslajgce prace dziatu jednostki organizacyjnej SW.
3

ES

5 Realizacja zadan dziatu pod nadzorem funkcjonariuszy lub pracownikow jednostki
organizacyjnej SW oraz samodzielne wykonywanie zleconych zadan.

¥ gczna liczba godzin - 40
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Zatacznik nr 4

PROGRAM NAUKI W SZKOLE OFICERSKIEJ StUZBY WIEZIENNEJ

l. Cel szkolenia.

Celem szkolenia zawodowego w szkole oficerskiej Stuzby Wieziennej jest przygotowanie
funkcjonariuszy do profesjonalnego i samodzielnego wykonywania zadan okreslonych
w ustawie o Stuzbie Wieziennej oraz Kodeksie karnym wykonawczym i innych przepisach
regulujgcych dziatalnos¢ Stuzby Wieziennej, na zajmowanych stanowiskach stuzbowych;
poszerzanie i generowanie wiedzy, wyrabianie umiejetnosci zawodowych i przygotowanie
do wypetniania zadan kierowniczych, umiejetnosci analizy i syntezy, oceny zjawisk
i wlkasnych dziatan, a takze ksztattowanie humanitarnych postaw oraz samoksztatcenia
i promocja zdrowia. Ksztatcenie, bazujgc na teorii i praktyce andragogiki, zmierza do
wszechstronnego wspierania rozwoju zawodowego i osobistego funkcjonariuszy.
Szkolenie ma charakter interdyscyplinarny, obejmujgcy sfere poznawczg, emocjonalng
oraz psychomotoryczng i ma sprzyjaé tworzeniu zintegrowanego systemu wiedzy.
W szkoleniu nalezy korzysta¢ z dorobku polskiej penitencjarystyki oraz osiggniec i
standardéw miedzynarodowych, a zwlaszcza Europejskich Regut Wieziennych.

Celem szkolenia zawodowego funkcjonariuszy posiadajgcych zgode na zlozenie
egzaminu na oficera Stuzby Wieziennej jest stymulowanie procesu samodzielnego
zdobywania przez funkcjonariuszy wiedzy teoretycznej i doskonalenia ich umiejetnosci
praktycznych w swojej specjalizaciji.

ll. Organizacja szkolenia.

Szkota oficerska Stuzby Wieziennej jest organizowana w systemie stacjonarnym dla
funkcjonariuszy, ktérzy ukonczyli szkolenie wstepne, posiadajg wyksztatcenie wyzsze
magisterskie oraz zajmujg stanowisko oficerskie lub sg przewidywani do jego objecia.

Podstawe realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego stanowi plan i program

nauczania.
Absolwenci szkoly w szczegdlnosci powinni opanowac niezbedny zakres wiedzy ogoélno-
penitencjarnej, spoteczno-prawnej i specjalistycznej, warunkujacej profesjonalne

wykonywanie obowigzkéow stuzbowych. Wymagane sg praktyczne umiejetnosci
zachowania sie w réznych sytuacjach zawodowych i postugiwania sie sprzetem bedacym
na wyposazeniu jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej oraz przygotowanie do
zadah kierowniczych.

. Formy i metody szkolenia.

Podstawowg formg szkolenia jest lekcja, trwajgca 45 minut. Zajecia mogg by¢ réwniez
realizowane w systemie pozaklasowo-lekcyjnym, w odpowiednio dobranych grupach
¢wiczeniowych.
Zajecia dydaktyczne sg realizowane:
- metodami podajgcymi (np. wyklad, wyktad problemowy),
metodami aktywizujacymi (np. déwiczenia, warsztaty sytuacyjne, gry symulacyjne
i sztabowe),
poprzez zajecia praktyczne (np. poligon, strzelanie, szkolenie techniczne, wypetnianie
dokumentac;ji).
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W ksztalceniu obowigzuje zasada doboru metod i Srodkéw odpowiednich do cech
stuchaczy, szczegodlnie ich wyksztalcenia, zdolnoSci i umiejetnosci, a takze w miarg
mozliwosci doswiadczen zawodowych. Ze wzgledu na potrzebe doskonalenia
zawodowego nalezy stosowa¢ metody oparte na ¢wiczeniu i grach sztabowych oraz
aktywnym zdobywaniu wiedzy.

Zajecia sg realizowane przez pie¢ dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku) w wymiarze
do dziesieciu godzin zaje¢ lekcyjnych. Udziat w zajeciach objetych planem nauczania jest
obowigzkowy.
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v. Plan nauczania.

Liczba godzin w poszczegolnych specjalizacjach zawodowych

enitencjarna . ‘ bezpie- | administracyjna | wa- 1uzb
. pion pion ~ eéwi- | zalru- | czen- ) pion or- i | aoao | STUZDY
Lp. | Nazwa przedmiotu wycho- | psy- och den- | dnie- | stwai | PO Jganiza- termi- | finan- | % g
ronna : - . kadro- A strzo- | sowa .
waw- | cholo- cyjna nia | higieny cyjno- K wia
codw gow pracy it prawny | Wska
1 | Wybrane zagadnienia prawne 30 30 30 30 30 30 30E | 30E 30 30 30

2 Podstawy polskiego systemu
penitencjarnego
3 Kryminologia z elementami

30E | 30E 20 20 20 20 20 20 20 20 20

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

kryminalistyki

4 | Zagadnienia bezpieczenstwa 40E | 40E | 70E | 40E | 40E | 40E | 40E | 40E | 40E | 40E | 40E
5 | Warsztaty sytuacyjne 40 40 35 28 28 28 28 28 28 28 28
O oo | 15 | 15 | 15 | 5 |5 |15 | - | - |||t
7 | Zagadnienia penitencjarne - - 45E, | 30E, | 30E, | 30E, | 30E, | 30E; | 30E, | 30E, ;| 30E;
8 | Ratownictwo przedmedyczne 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 -

9 | Higiena i promocja zdrowia 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
10 | Szkolenie strzeleckie 30E | 30E | 65E | 30E | 30E | 30E | 30E | 30E | 30E | 30E | 30E
11 { Szkofenie techniczne 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

12 Wychowanie fizyczne z
elementami samocbrony

13 | Musztra 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

14 Metodyka oddziatywan

resocjalizacyjnych

15 Elementy diagnostyki
penitencjarnej

16 Psychospoteczne aspekty izolacji

40E | 40E | 50E | 40E | 40E | 40E | 40E | 40E | 40E | 40E | 40E

70E4 | 70E4 - - - - - - - - -

20E | 30E, - - - - - - - - -

30E¢ | 30E4 | 20E; | 20E; | 20E, | 20E, | 20E, | 20E2 | 20E; | 20E; | 20E;

wieziennej
Miedzynarodowe standardy
17 | postepowania 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Z osobami pozbawionymi wolnosci
18 | Psychologia-psychopatologia 30E | 30E 20 - - - - - - - 20
19 | Ewidencja penitencjarna 15 15 15 60E 15 15 - - - - -
20 | Zatrudnienie osadzonych 10 10 10 25 45E 25 - - 35E - -
21 | Zagadnienia finansowe 10 10 10 10 10 10 10 10 10 70E -
22 ) Zagadnienia kwatermistrzowskie - - - - - - - - 65E 20 -
23 | Bezpieczenstwo i higiena pracy - - - 15 35E | 65E - - 35E - -
24 | Przepisy kadrowe - - - - - - 55E | 25E - - -
25 | Przepisy organizacyjno-prawne - - - - - - 25E | 55E - - -
26 | Podstawy pracy kancelaryjnej - - - 10 10 10 10 10 - 10 10
Organizacja i zadania wieziennej
27 shuzby zdrowia ) ) ] ] - ] ) ] ) ) 40E
Techniki i taktyka dziatan
28 interwencyjnych 8 8 25E 8 8 8 8 8 8 8 8
29 | Podstawy informatyki 10 10 10 20 10 10 20 20 20 20 10
taczna liczba godzin 508 | 518 | 520 | 481 | 466 | 476 | 446 | 446 | 506 | 461 | 411

Objasnienia: E — egzamin, E4, E; — egzaminy wspolne, obejmujgce trescig kilka przedmiotow.
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V.

Program ramowy.

1. WYBRANE ZAGADNIENIA PRAWNE

Lp.

Zagadnienia

,,1 -

Wybrane zagadnienia prawa konstytucyjnego.

Wybrane zagadnienia prawa i postepowania administracyjnego.

Wybrane zagadnienia prawa cywilnego i rodzinnego.

,
3
4

Wybrane zagadnienia prawa i postepowania karnego.

tgczna liczba godzin - 30

2. PODSTAWY POLSKIEGO SYSTEMU PENITENCJARNEGO

A. Specjalizacja penitencjarna

Lp.

Zagadnienia

-

Organy postepowania wykonawczego. Nadzor penitencjarny.

Postepowanie wykonawcze.

Cele wykonywania kary pozbawienia wolnosci.

Zasady wykonywania kary pozbawienia wolnosci.

Typologia jednostek penitencjarnych.

Klasyfikacja skazanych.

Status prawny skazanych.

Status prawny tymczasowo aresztowanych.

Clo N O | |[wWw|N

Kara aresztu wojskowego.

-
o

Srodki oddziatywania na skazanych.

—_—
—

Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci w zaleznosci od typu i rodzaju zaktadu
karnego oraz systemu wykonywania kary.

12

Odroczenie wykonania kary pozbawienia wolnoéci. Kara ograniczenia wolnosci.

13

Przerwa w wykonaniu kary pozbawienia wolno$ci.
Warunkowe przedterminowe zwolnienie.

14

Zamiana $rodkoéw karnych — grzywna.

15

Dozo6r i mediacja.

16

Pomoc postpenitencjarna i praca socjalna.

tgczna liczba godzin - 30

B. Specjalizacje: ochronna, ewidencyjna, zatrudnienia, bezpieczenstwa i higieny pracy,
administracyjna, kwatermistrzowska, finansowa, stuzby zdrowia

Lp.

Zagadnienia

1

Organy postepowania wykonawczego.

2

Cele wykonywania kary pozbawienia wolnosci.
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Zasady wykonywania kary pozbawienia wolnosci.

Typologia jednostek penitencjarnych.

Klasyfikacja skazanych.

Status prawny skazanych i tymczasowo aresztowanych.

Srodki oddziatywania na skazanych.

0 [ N[OOI A|W

Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci w zaleznosci od typu i rodzaju zaktadu
karnego oraz systemu wykonywania kary.

Odroczenie wykonania kary pozbawienia wolnosci i kara ograniczenia wolno$ci.

10

Przerwa w wykonaniu kary pozbawienia wolnosci i warunkowe przedterminowe
zwolnienie.

11

Doz6r nad skazanym.

12

Pomoc postpenitencjarna i praca socjalna.

taczna liczba godzin - 20

3. KRYMINOLOGIA Z ELEMENTAMI KRYMINALISTYKI

-
©

. Zagadnienia

Podstawowe pojecia z zakresu kryminologii.

Przestepstwo i przestepczo$é.

Kryminologiczne i penitencjarne aspekty przestepczosci zorganizowane;.

Wybrane zagadnienia etiologii kryminalnej.

Potencjalne zagrozenie przestepczoscig w okresie izolacji penitencjarne;.

Kryminologiczna analiza niektérych rodzajéw przestepstw popetnianych przez
osadzonych w okresie izolacji penitencjarnej.

Wybrane elementy kryminalistyki.

Wybrane problemy wiktymologiczne.

© |@OW|IN| O OB WIN|-

Uwzglednienie wiedzy z zakresu etiologii i wiktymologii kryminalnej oraz

kryminalistyki w praktyce penitencjarne;.

t gczna liczba godzin - 30

4. ZAGADNIENIA BEZPIECZENSTWA

A. Specjalizacja ochronna

Lp.
1

Zagadnienia

Organizacja stuzby ochronne;j.

System ochrony jednostki organizacyjnej SW.

Plan ochrony jednostki organizacyjnej SW.

Stuzba wartownicza.

oo AW N

Stuzba konwojowa.

Ochrona wewnetrzna.
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7 |Przedsiewziecia ochronne.

8 Srodki przymusu bezposredniego.
9 |Dziatania ochronne w jednostkach organizacyjnych SW.

10 [System obrony i gotowos$ci obronnej jednostki organizacyjnej SW.

¥ aczna liczba godzin - 70

B. Specjalizacje: penitencjarna, ewidencyjna, zatrudnienia, bezpieczenstwa i higieny
pracy, administracyjna, kwatermistrzowska, finansowa, stuzby zdrowia

. Zagadnienia
Organizacja stuzby ochronnej.

System ochrony jednostki organizacyjnej SW.

Plan ochrony jednostki organizacyjnej SW.

Stuzba wartownicza.

Stuzba konwojowa.

Ochrona wewnetrzna.

Przedsiewziecia ochronne.

Srodki przymusu bezposredniego.

Dziatania ochronne w jednostkach organizacyjnych SW.

Slole|~wjoja|rlw|Nv ok

System obrony jednostki organizacyjnej SW.

tgczna liczba godzin - 40

5. WARSZTATY SYTUACYJNE

A. Specjalizacje: administracyjna, finansowa

Lp. Zagadnienia
1 {Komunikacja interpersonalna w miejscu pracy. Asertywnos$¢ w miejscu pracy.
Elementy obstugi klienta.

radzenia z klientami przejawiajgcymi r6znego rodzaju reakcje emocjonalne.
Praca w warunkach stresu psychologicznego.

2
3 Porozumiewanie sie w sytuacjach trudnych. Rozwijanie empatii i umiejetnosci
4

taczna liczba godzin - 28

B. Specjalizacje: ewidencyjna, zatrudnienia

Lp. [Zagadnienia
1 |Obserwacja jako podstawowe zrodio zdobywania informaciji o ludziach.

2 [Komunikacja interpersonalna w miejscu pracy.

3 Porozumiewanie si¢ w sytuacjach trudnych ze szczegdélnym uwzglednieniem
kontaktu z osadzonymi przejawiajgcymi reakcje roszczeniowe, pieniacze.
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4 Rozwigzywanie sytuacji trudnych w oparciu o przyswojone i wyuczone sposoby
interwencji oraz osobiste predyspozycije.

5 [Praca w warunkach stresu psychologicznego.

taczna liczba godzin - 28

C. Specjalizacje: kwatermistrzowska, bezpieczenstwa i higieny pracy

Lp. {Zagadnienia
1 [Komunikacja interpersonalna w miejscu pracy.

2 Zarzgdzanie zespotem pracowniczym, style zarzadzania w warunkach jednostek
penitencjarnych.

3 Porozumiewanie sie w sytuacjach trudnych: konflikt intereséw, manipulacje,
szantaz, wywieranie nacisku.

4 Rozwigzywanie sytuacji trudnych zgtoszonych przez uczestnikdw zaje¢ w oparciu o
przyswojone i wyuczone sposoby interwencji oraz osobiste predyspozycje.

5 |Praca w warunkach stresu psychologicznego.

t gczna liczba godzin - 28

D. Specjalizacja ochronna

 Lp. Zagadnienia
1 [Komunikacja interpersonalna w miejscu pracy.

2 Praca w zespole jako niezbedny element wplywajacy na skutecznos¢ oddziatywan
podejmowanych przez funkcjonariuszy dziatu ochrony.

3 Zarzadzanie zespotem pracowniczym, style zarzgdzania w warunkach jednostek
penitencjarnych.

4 Rozwigzywanie sytuacji trudnych w oparciu o przyswojone i wyuczone sposoby
interwencji oraz osobiste predyspozycje. Sytuacje trudne.

Podejmowanie decyzji w warunkach kryzysowych.

Praca w warunkach stresu psychologicznego.

taczna liczba godzin - 35

E. Specjalizacja penitencjarna

Lp. Zagadnienia
1 |Komunikacja interpersonalna (werbalna i niewerbalna).

2 |[Emocje i ich wptyw na zachowanie cziowieka.

3 [Spostrzeganie interpersonalne.

4 Struktura grupy, elementy pracy z grupa.
) Elementy zarzadzania zespotem pracowniczym.
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Konstruktywne sposoby rozwigzywania sytuacji trudnych.

Praca w warunkach stresu psychologicznego.

taczna liczba godzin - 40

F. Specjalizacja stuzby zdrowia

Lp.

Zagadnienia

1

Komunikacja interpersonalna w miejscu pracy.
Wplyw stresu psychologicznego na proces porozumiewania sie.

Wymiana informaciji jako niezbedny czynnik usprawniajgcy wspotprace
miedzydziatowa.

Problem manipulacji w miejscu pracy, zjawisko nielegalnych kontaktéw (korupcja).

Spostrzeganie interpersonalne - skazany jako specyficzna kategoria pacjenta.
Problem symulacji i agrawacji w jednostce penitencjarnej.

Rozwigzywanie sytuacji trudnych w oparciu o przyswojone i wyuczone sposoby
interwencji oraz osobiste predyspozycje. Prezentacja konstruktywnych sposobow
odreagowywania napie¢ psychicznych zwigzanych z praca.

taczna liczba godzin - 28

6. PRAGMATYKA StUZBOWA Z ELEMENTAMI ETYKI ZAWODOWEJ

Lp.

Zagadnienia

1

Wybrane problemy stosunku stuzbowego funkcjonariusza SW.

Hlw N

Problematyka obowigzkéw funkcjonariusza SW.

Wybrane problemy etyki zawodowej funkcjonariusza SW.

|Problematyka odpowiedzialnosci funkcjonariusza SW.

[9)]

Problematyka uprawnien i wyrdznien udzielanych funkcjonariuszowi SW.

¥ gczna liczba godzin - 15

7. ZAGADNIENIA PENITENCJARNE

A. Specjalizacja ochronna

Lp.

Zagadnienia

Organizacja oddziatywan wychowawczych.

Zasady wychowania.

Metody wychowania.

Srodki oddziatywania resocjalizacyjnego.

Podkultura przestepcza i jej przeciwdziatanie.

Dokumentacja penitencjarna.

N OB~ IWIN -~

Zachowania autodestrukcyjne osadzonych.
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8 |Organizacja pracy i zadania wychowawcy.

9 Wspdtdziatanie dziatdw: ochrony i penitencjarnego.
tgczna liczba godzin - 45

B. Specjalizacje: ewidencyjna, zatrudnienia, bezpieczenstwa i higieny pracy,
administracyjna, kwatermistrzowska, finansowa, stuzby zdrowia

. Zagadnienia
Zaktad karny jako instytucja wychowawcza.

Zasady wychowania.

Metody wychowania.

Srodki oddziatywania resocjalizacyjnego.

Dokumentacja penitencjarna.

i : B i 1
oo s w|N 2D

Zadania wychowawcy.

Zachowania osadzonych niezgodne z porzgdkiem wewnetrznym jednostki
penitencjarnej.

N

Wspétdziatanie poszczegdinych dziatéw stuzb.

taczna liczba godzin - 30

8. RATOWNICTWO PRZEDMEDYCZNE

Lp. [Zagadnienia
1 [Zasady udzielania pierwszej pomocy.

Reanimacja i wstrzgs.

2
3 |Pierwsza pomoc w naglych wypadkach.
4

Podstawowe zasady postepowania z osadzonymi nosicielami wirusa HIV.

taczna liczba godzin - 10

9. HIGIENA | PROMOCJA ZDROWIA

Lp. Zagadnienia
1

Podstawowe uwarunkowania zdrowia. Zagrozenia zdrowia w Polsce. Zachowania
zdrowotne.

2 [Higiena zywienia.

3 Higiena powietrza. Atmosfera, klimat i mikroklimat.
Rodzaje promieniowania oddziatywajgcego na cztowieka.

4 [Elementy higieny osobniczej cztowieka.

5 |Optymalizacja sposobow wypoczynku i profilaktyka nadmiernego zmeczenia.
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Aktywnos¢ fizyczna w funkcjonowaniu wspétczesnych spoteczenstw.
Skutki hipokinez;ji.

Podstawy teorii treningu zdrowotnego.

taczna liczba godzin - 10

10. SZKOLENIE STRZELECKIE

A. Specjalizacja ochronna

Lp.

Zagadnienia

1

Uzbrojenie SW.

Podstawowe obowigzki funkcjonariusza SW bedacego uzytkownikiem broni.

Metodyka prowadzenia strzelan.

Podstawy celnego strzelania.

Obstuga techniczna poszczegdlnych jednostek broni.

7,62 mm kbk AKMS.

Strzelba kal.12 Winchester.

O IN[([O|O A [W(|N

9 mm P-64.

9 mm P-98 Mag.

9 mm PM-98 Glauberyt.

11

RWGLE-1, RWGL-3.

12

Rewolwer i 26 mm PS wz.1944 i wz.1978.

13

Chemiczne $rodki obezwtadniajgce. Petardy.

14

Amunicja specjalna do 26 mm PS, strzelby kal.12, rewolweru.
Siatka obezwtadniajgca.

15

Maski przeciwgazowe.

16

Wypadki nadzwyczajne — zwigzane z nieprawidtowym postugiwaniem sie
uzbrojeniem.

17

Strzelania z 7,62 mm kbk AKMS —Nr 5, 6, 7.

18

Strzelania ze strzelby kal.12 — Nr 5, 6, 7.

19

Strzelania z 9 mm P-64 — Nr 2, 4.

20

Strzelania z 9 mm P-98 Mag — Nr 5, 6, 7.

21

Strzelania z 9 mm PM-98 Glauberyt — Nr 1, 3, 4.

22

Strzelanie pokazowe.

23

Zajecia praktyczne z uzyciem chemicznych srodkéw obezwtadniajgcych, petard
i amunicji specjalnej.

taczna liczba godzin - 65
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B. Specjalizacje: penitencjarna, ewidencyjna, zatrudnienia, bezpieczenstwa i higieny
pracy, administracyjna, kwatermistrzowska, finansowa, stuzby zdrowia

Lp. Zagadnienia

Uzbrojenie SW i podstawowe obowigzki funkcjonariusza SW bedacego
uzytkownikiem broni.

7,62 mm kbk AKMS.

Strzelba kal.12 Winchester.

9 mm P-64.

9 mm P-98.

9 mm PM-98.

RWGL.-1, RWGL-3, 26 mm PS wz.1944 i wz.1978 rewolwer.
Chemiczne Srodki obezwtadniajgce.

—

© [O|NIO | ARIWIN

Petardy. Amunicja specjalna do 26 mm PS, strzelby kal.12, rewolweru.
Siatka obezwtadniajgca.

Maski przeciwgazowe.
Strzelania — AKMS Nr 5.
Strzelania — Strzelba Nr 5.
Strzelania — P-64 Nr 4.
Strzelania — Mag Nr 5, 7.
Strzelania — Glauberyt Nr 3.

Zajecia praktyczne z uzyciem chemicznych Srodkéw obezwiadniajgcych
i pirotechnicznych.

Alwa|aja
wiN| -0

—
n

-
(67}

—_
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taczna liczba godzin - 30

11. SZKOLENIE TECHNICZNE
A. Specjalizacja ochronna
o

Zagadnienia
Organizacja ochrony przeciwpozarowej.

o !

Zagrozenie pozarowe jednostek penitencjarnych.

Odpowiedzialno$¢ funkcjonariuszy SW w zakresie ochrony przeciwpozarowej.

Podreczny sprzet gasniczy.

s W (N

Obstuga motopompy.

tgczna liczba godzin - 8
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B. Specjalizacje: penitencjarna, ewidencyjna, zatrudnienia, bezpieczenstwa i higieny
pracy, administracyjna, kwatermistrzowska, finansowa, stuzby zdrowia

Lp. Zagadnienia
1 |Organizacja ochrony przeciwpozarowe;.

Zagrozenie pozarowe jednostek penitencjarnych.

2
3 |Odpowiedzialnos¢ funkcjonariuszy SW w zakresie ochrony przeciwpozarowej.
4

Podreczny sprzet gasniczy.
taczna liczba godzin - 8

C. Specjalizacje: penitencjarna, ochronna, ewidencyjna, zatrudnienia, bezpieczenstwa
i higieny pracy, administracyjna, kwatermistrzowska, finansowa, stuzby zdrowia

Lp. [Zagadnienia
1 |Podstawowe zasady bezpiecznej obstugi sprzetu tgcznosci.

Wytyczne Dyrektora Generalnego SW w sprawie postugiwania sie tgcznoscig
bezprzewodowg SW.

2
3 Obstuga radiotelefonow.
4 |Urzadzenia zabezpieczajgce.

taczna liczba godzin - 7

12. WYCHOWANIE FIZYCZNE Z ELEMENTAMI SAMOOBRONY

A. Specjalizacja ochronna

Lp. lZagadnienia
CzesSc¢ |. Sprawno$¢ wszechstronna

1 |[Elementy gimnastyki.

2 Podstawy treningu sitowego.

3 Wybrane formy lekkiej atletyki.

4 [Elementy metodyki ksztattowania wybranych zdolnosci motorycznych.

Czes¢ Il. Sprawnos¢ specjalna

5 |Pady i przewroty.

Uwalnianie sie z obchwytow i uchwytow.

Obrona przed ciosami i kopnieciami.

Obrona przed napastnikiem uzbrojonym.

OO |N|O

Chwyty specjalne.

—_
o

Test sprawnosci fizycznej.

tgczna liczba godzin - 50




Dziennik Ustaw Nr 140 - 8872 —

Poz. 1178

B. Specjalizacje: penitencjarna, ewidencyjna, zatrudnienia, bezpieczenstwa i higieny
pracy, administracyjna, kwatermistrzowska, finansowa, stuzby zdrowia

Lp.

[Zagadnienia

Czes

¢ |. Sprawnos¢ wszechstronna

1

Elementy gimnastyki.

2

Podstawy treningu sitowego.

3

Wybrane formy lekkiej atletyki.

4

Elementy metodyki ksztattowania wybranych zdolnosci motorycznych.

Czes$

¢ Il. Sprawno$¢ specjalna

Pady i przewroty.

Uwalnianie sie z obchwytéw i uchwytéw.

Obrona przed ciosami i kopnieciami.

Obrona przed napastnikiem uzbrojonym.

O | O!IN| O

Zaliczenie technik samoobrony.

taczna liczba godzin - 40

13. MUSZTRA

Lp.

Zagadnienia

1

Zasady stuzbowego zachowania si¢ funkcjonariusza SW.

2

3

Musztra pojedynczego funkcjonariusza SW.

Wusztra zespolowa.

tgczna liczba godzin - 5

14. METODYKA ODDZIALYWAN RESOCJALIZACYJNYCH

L

o

Zagadnienia

Cele i zadania wychowania resocjalizacyjnego.

Zasady resocjalizacji.

“[Metody resocjalizacji.

Srodki oddziatywan resocjalizacyjnych.

Projektowanie oddziatywan resocjalizacyjnych.

Organizacja i prowadzenie oddziatywan penitencjarnych.

\IJCDO'I AW N =

© o]

Prowadzenie dokumentaciji wykorzystywanej w pracy penitencjarne;j.

Przygotowanie skazanych do zwolnienia.

Organizacja oddziatywan resocjalizacyjnych w zaktadzie karnym.

taczna liczba godzin - 70
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15. ELEMENTY DIAGNOSTYKI PENITENCJARNEJ

A. Specjalizacja penitencjarna (pion psychologéw)

Lp.

Zagadnienia

1

Determinanty poprawnosci procesu diagnostycznego.

Psychologiczna analiza mechanizmoéw wplywajacych na zachowanie cztowieka
w Srodowisku spotecznym.

Metody i techniki badawcze stosowane w diagnostyce penitencjarnej. Obserwacja.

Rozmowa i wywiad.

Ankieta.

Analiza dokumentéw osobistych i wytworow wiasnych osadzonych.

Testy.

Doboér metod i technik badawczych w pracy diagnostycznej psychologa.

ClolNlO[OM|SA[W]| N

Konsultacje w warunkach izolacji wieziennej.

N
(e}

Diagnozowanie uzaleznien.

-_—
—

Sporzgdzanie orzeczen psychologiczno-penitencjarnych i opinii o osadzonych.

N
N

Praca diagnostyczna z grupa.

—_
w

Wykorzystanie diagnozy penitencjarnej w prognozowaniu zachowan.

—
~

Dylematy etyczno-prawne w diagnostyce penitencjarnej.

taczna liczba godzin - 30

B. Specjalizacja penitencjarna (pion wychowawcow)

Lp.

Zagadnienia

1

Podstawowe pojecia diagnostyki.

2

Determinanty poprawnosci procesu diagnostycznego.

w

Analiza mechanizmow wptywajacych na zachowanie cziowieka w Srodowisku
spotecznym.

Metody i techniki badawcze stosowane w diagnostyce penitencjarnej. Obserwacja.

Poziomy komunikowania sig i techniki aktywnego stuchania.

Rozmowa i wywiad.

Ankieta i test.

Analiza dokumentéw osobistych i wytworow wiasnych osadzonych.

Ol (NIO|[O| &

Analiza informacji zawartych w orzeczeniach psychologiczno-penitencjarnych.

Opracowanie diagnozy penitencjarne;.

U R |
- O

Praca diagnostyczna z grupa.
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12 |Wykorzystanie diagnozy penitencjarnej w prognozowaniu zachowan.

13 |Dylematy etyczno-prawne w diagnostyce penitencjarne;.

taczna liczba godzin - 20

16. PSYCHOSPOLECZNE ASPEKTY IZOLACJI WIEZIENNEJ

A. Specjalizacja penitencjarna

Lp. Zagadnienia

1 |Socjologiczna analiza jednostki penitencjarne;.

7 Zaktad karny jako instytucja totalna.

2
3 |Deprywacyjny charakter izolacji wieziennej.
4 |Charakterystyka oséb pozbawionych wolnoSci.

Reakcje osadzonych na izolacje wiezienng.

Sytuacje kryzysowe wystepujace w izolacji wieziennej.

5
6 [Zjawisko podkultury przestepczej w warunkach izolacji wiezienne;.
7
8

Teoria wartosci a oddzialywania resocjalizacyjne.

‘ 9 Koncepcje osobowosci a oddziatywania resocjalizacyjne.

10 Wykorzystanie opieki religijnej w warunkach resocjalizacyjnych.

11 |Deprywacja seksualna jako szczegdiny problem izolacji wieziennej.

12 {Zjawisko wypalenia zawodowego funkcjonariuszy SW.

t aczna liczba godzin - 30

B. Specjalizacje: ochronna, ewidencyjna, zatrudnienia, bezpieczenstwa i higieny pracy,

administracyjna, kwatermistrzowska, finansowa, stuzby zdrowia

Lp. Zagadnienia

1 [Socjologiczna analiza jednostki penitencjarnej.

Zaktad karny jako instytucja totalna.

Deprywacyjny charakter izolacji wieziennej.

Charakterystyka oséb pozbawionych wolnosci.

Reakcje osadzonych na izolacje wiezienna.

Zjawisko podkultury przestepczej w warunkach izolacji wigzienne;.

Sytuacje kryzysowe wystepujace w warunkach izolacji wiezienne;.

olINIOD|OblwWIN

Zjawisko wypalenia zawodowego funkcjonariuszy SW.

tgczna liczba godzin - 20
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17. MIEDZYNARODOWE STANDARDY POSTEPOWANIA Z OSOBAMI
POZBAWIONYM! WOLNOSCI

Lp. Zagadnienia

1 |Reguly Minimalne ONZ.

2 |[Europejskie Reguly Wiezienne.

3 Konwencja w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego,
nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo karania.

4 [Zbiér zasad dotyczgcych os6b aresztowanych lub uwiezionych.
5

Rezolucja w sprawie tymczasowego aresztowania.

Kodeks postepowania funkcjonariuszy porzadku prawnego.

6
7 |Organizacje zajmujace sie ochrong praw 0séb pozbawionych wolnosci.

mniejszosci narodowych i etnicznych.

8 Przeciwdziatanie antysemityzmowi. Ochrona praw migrantéw, uchodzcéw oraz

taczna liczba godzin - 10

18. PSYCHOLOGIA-PSYCHOPATOLOGIA

A. Specjalizacja penitencjarna (pion wychowawcéw)

Lp. [Zagadnienia

Psychologia

1 |Osobowos$c.

2 |Potrzeby.

3 |Procesy emocjonalne.

4 Procesy motywacyjne.

5 |Procesy poznawcze.

Psychopatologia

6 |Podstawowe pojecia psychopatologii.

Zaburzenia zachowania w sytuacjach trudnych.

Zaburzenia nerwicowe.

|| N

Zaburzenia afektywne.

—_
o

Zaburzenia o0sobowo$ci.

11 7aburzenia psychiczne i zachowania spowodowane uzywaniem substancji
psychoaktywnych.

12 |Organiczne zaburzenia psychiczne.

13 [Uposledzenie umystowe.

14 |Symulowanie zaburzen psychicznych.

tgczna liczba godzin - 30
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B. Specjalizacja penitencjarna (pion psychologow)

Lp. Zagadnienia

1 |Podstawowe pojecia psychopatologii.

Zaburzenia zachowania w sytuacjach trudnych.

Zaburzenia nerwicowe.

Zaburzenia afektywne.

T A~ WN

Zaburzenia osobowosci.

6 Zaburzenia psychiczne i zachowania spowodowane uzywaniem substanciji
psychoaktywnych.

Organiczne zaburzenia psychiczne.

Uposledzenie umystowe.

Symulowanie zaburzen psychicznych.

t gczna liczba godzin - 30

C. Specjalizacje: ochronna, stuzby zdrowia

Lp. [Zagadnienia

Psychologia

1 |0sobowos$é.

2 |Potrzeby.

3 |Procesy emocjonaine.

4 |Procesy motywacyjne.

5 |Procesy poznawcze.

Psychopatologia

6 |Podstawowe pojecia psychopatologii.

7 [Zaburzenia zachowania w sytuacjach trudnych.

8 [Zaburzenia nerwicowe.

9 Kaburzenia afektywne.

10 Zaburzenia osobowos$ci.

11 Zaburzenia psychiczne i zachowania spowodowane uzywaniem substancji
psychoaktywnych.

12 |Organiczne zaburzenia psychiczne.

13 |Uposledzenie umystowe.

14 |Symulowanie zaburzen psychicznych.

taczna liczba godzin - 20
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19. EWIDENCJA PENITENCJARNA

A. Specjalizacja ewidencyjna

Lp. [Zagadnienia
1 [Zagadnienia wstepne z zakresu ewidencji penitencjarne;.

Wybrane akty prawne regulujace czynnosci zwigzane z wykonywaniem kar i
2 Srodkdw, wykonywane przez organy niebedace organami SW, a zadania dziatu
ewidencji.

Rejonizacja osadzania w jednostkach penitencjarnych.

Czynno$ci zwigzane z przyjmowaniem tymczasowo aresztowanych, skazanych
i ukaranych.

Ewidencjonowanie przyje¢ osadzonych.

Rozmieszczanie tymczasowo aresztowanych oraz izolowanie osbb powigzanych.

Obliczanie czasu wykonywania kary i srodka przymusu.

Dokumentacja osadzonych zaktadana (w tym prowadzona) przez dziat ewidenc;ji.

Wi ioI~N Ol A

Wydawanie osadzonych do udziatu w czynno$ciach procesowych.

Postepowanie z korespondencjg osadzonych.

T
H

— —

-_— (e»]

Ewidencjonowanie przepustek osadzonych.

12 Postepowanie w przypadku gdy osadzony zbiegnie albo w wyznaczonym terminie
nie powrdci z przepustki.

13 |Postepowanie w przypadku narodzin i zgonu w jednostce penitencjarnej.

14 [Transportowanie osadzonych.

15 [Zwalnianie osadzonych.

16 [Prowadzenie sprawozdawczosci statystyczne;.

taczna liczba godzin - 60

B. Specjalizacja penitencjarna

Lp. [Zagadnienia
1 |Przyjmowanie tymczasowo aresztowanych, skazanych i ukaranych.

Rozmieszczanie tymczasowo aresztowanych oraz izolowanie os6b powigzanych.

Dokumentacja osadzonych zaktadana (w tym prowadzona) przez dziat ewidenc;ji.

Postepowanie z korespondencjg osadzonych.

Wydawanie osadzonych do udziatu w czynnosciach procesowych.

Transportowanie osadzonych.

Zwalnianie osadzonych.

O N~ W N

Podstawy obstugi komputerowego systemu ewidencji osadzonych.

taczna liczba godzin - 15
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C. Specjalizacje: ochronna, zatrudnienia, bezpieczenstwa i higieny pracy

Lp.
1

Zagadnienia

Przyjmowanie tymczasowo aresztowanych, skazanych i ukaranych.

Rozmieszczanie tymczasowo aresztowanych oraz izolowanie oséb powigzanych.

Dokumentacja osadzonych zakfadana (w tym prowadzona) przez dziat ewidencji.

Wydawanie osadzonych do udziatu w czynnos$ciach procesowych.

Transportowanie osadzonych.

N . olo|slw]| N

Zwalnianie osadzonych.

Podstawy obstugi komputerowego systemu ewidencji osadzonych.

taczna liczba godzin - 15

20. ZATRUDNIENIE OSADZONYCH

A. Specjalizacje: penitencjarna, ochronna

Lp..
1

Zagadnienia

Pojecie Swiadczenia pracy wg przepiséw i teorii prawa miedzynarodowego, prawa
pracy, prawa cywilnego i innych gatezi prawa.

Rola Kodeksu karnego wykonawczego w regulacji prawnej odnoszgcej sie do
zatrudnienia osadzonych.

Wybrane przepisy Kodeksu pracy.

Uprawnienia osadzonych zwigzane z faktem swiadczenia przez nich pracy.

Dokumentowanie zatrudnienia w czasie pobytu w jednostce penitencjarne;.

Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy majgce zastosowanie przy zatrudnieniu
osadzonych.

taczna liczba godzin - 10
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B. Specjalizacje: ewidencyjna, bezpieczenhstwa i higieny pracy

1

Zagadnienia

Lp.

Pojecie zatrudnienia — $wiadczenia pracy wg przepisow i teorii prawa
migedzynarodowego.

Swiadczenie pracy wg przepiséw i teorii prawa pracy oraz innych form zatrudnienia
w polskim porzadku prawnym.

Zatrudnienie osadzonych, rola Kodeksu karnego wykonawczego oraz innych

3 przepiséw w zatrudnieniu osadzonych. Rodzaje i formy zatrudnienia.
4 ybrane przepisy z Kodeksu pracy.
5 MWoynagrodzenie osadzonych za prace.
6 Uprawnienia osadzonych zwigzane z faktem Swiadczenia przez nich pracy.
} ggﬁhenr% g%e%rﬂggég% gggﬁﬁgﬁr%%h w Polsce oraz zasady wypehiania
8 Emerytury i renty z funduszu ubezpieczen spotecznych.
9 |Dokumentowanie zatrudnienia w czasie pobytu w jednostce penitencjarne;.
10 |Aktualna sytuacja w zatrudnieniu osadzonych.
11 [Rola i funkcja ,zatrudnieniowca” w jednostce penitencjarnej.
12 [Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy majace zastosowanie przy zatrudnieniu

sadzonych.

taczna liczba godzin - 25

C. Specjalizacja zatrudnienia

Lp. £agadnienia
1 [Pojecie zatrudnienia — Swiadczenia pracy wg przepisow i teorii prawa
miedzynarodowego.
2 Swiadczenie pracy wg przepiséw i teorii prawa pracy oraz innych form zatrudnienia
w polskim porzadku prawnym.
5 [Zatrudnjenie osadzonych, rola Kodeksu karnego wykonawczego oraz innych
przepiséw w zatrudnieniu osadzonych. Rodzaje i formy zatrudnienia.
4 Wybrane przepisy z Kodeksu pracy.
5 Wynagrodzenie osadzonych za prace.
6 |[Uprawnienia osadzonych zwigzane z faktem Swiadczenia przez nich pracy.
7 System ubezpieczen spolecznych w Polsce oraz zasady wypetniania
dokumentdw ubezpieczeniowych.
'8 [Emerytury i renty z funduszu ubezpieczen spolecznych.
9 |Dokumentowanie zatrudnienia w czasie pobytu w jednostce penitencjarne;.
10 |Aktualna sytuacja w zatrudnieniu osadzonych.
11 |Rola i funkcja ,,zatrudnieniowca” w jednostce penitencjarne;j.
12 [Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy majace zastosowanie przy zatrudnieniu

osadzonych

t gczna liczba godzin - 45
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D. Specjalizacja kwatermistrzowska

' Lp. [Zagadnienia

1 Pojecie zatrudnienia — Swiadczenia pracy wg przepisow i teorii prawa
miedzynarodowego.

2 Swiadczenie pracy wg przepiséw i teorii prawa pracy oraz innych form zatrudnienia
w polskim porzadku prawnym.

3 Zatrudnienie osadzonych, rola Kodeksu karnego wykonawczego oraz innych
przepisO6w w zatrudnieniu osadzonych. Rodzaje i formy zatrudnienia.

Wybrane przepisy z Kodeksu pracy.

4
5 MWynagrodzenie osadzonych za prace.
6

Uprawnienia osadzonych zwigzane z faktem $wiadczenia przez nich pracy.

7 System ubezpieczen spotecznych w Polsce oraz zasady wypetniania dokumentow
ubezpieczeniowych.

8 [Emerytury i renty z funduszu ubezpieczen spotecznych.

9 Dokumentowanie zatrudnienia w czasie pobytu w jednostce penitencjarnej.

| 10 %ktualna sytuacja w zatrudnieniu osadzonych.

11 |Rola i funkcja ,zatrudnieniowca” w jednostce penitencjarne;j.

12 Przepisy bezpieczehstwa i higieny pracy majgce zastosowanie przy zatrudnieniu
psadzonych.

taczna liczba godzin - 35

21. ZAGADNIENIA FINANSOWE

A. Specjalizacje: penitencjarna, ochronna, ewidencyjna, zatrudnienia, bezpieczenstwa
i higieny pracy, administracyjna

Lp. Zagadnienia

Budzet.

Dziatalno$¢ eksploatacyjna — wybrane problemy.

T
- o

T

w

Depozyt osadzonych.

taczna liczba godzin - 10
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B. Specjalizacja kwatermistrzowska

Lp. [Zagadnienia
1 |Budzet.
2 Dziataino$¢ eksploatacyjna — wybrane problemy.
3 |Depozyt osadzonych.
4 |Inwentaryzacja sktadnikbw majgtkowych.
¥ gczna liczba godzin - 10

C. Specjalizacja finansowa

Lp.

Zagadnienia

1

7 Budzet.

Wybrane zagadnienia z rachunkowosci.

Dziatalno$¢ eksploatacyjna.

Depozyt osadzonych.

Srodki specjalne.

O A WIN!

Inwentaryzacja sktadnikow majatkowych.

tgczna liczba godzin - 70

22. ZAGADNIENIA KWATERMISTRZOWSKIE

A. Specjalizacja kwatermistrzowska

Lp.
1

Zagadnienia

Problematyka zadan i organizacji stuzby kwatermistrzowskiej.

Stuzba zywnosciowa.

Stuzba mundurowa.

Stuzba kwaterunkowo-eksploatacyjna.

G| AW N

Stuzba transportowa.

taczna liczba godzin - 65

B. Specjalizacja finansowa

Lp.

agadnienia

1

cnl-b-lwim‘

Problematyka zadan i organizacji stuzby kwatermistrzowskiej.

Stuzba ZywnoSciowa.

Stuzba mundurowa.

Stuzba kwaterunkowo-eksploatacyjna.

Stuzba transportowa.

tgczna liczba godzin - 20
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23. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

A. Specjalizacja ewidencyjna

. Zagadnienia

System ochrony pracy w Polsce - regulacje prawne z zakresu
ochrony pracy — poréwnanie z systemem Unii Europejskiej.

Organizacja pracy i stanowisk pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymogami ergonomii.

Zapoznanie z wybranymi przepisami prawa pracy.

Zapoznanie z procedurg ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkdw oraz chordb
zawodowych.

Realizacja swiadczen z tytutu doznanych wypadkéw i choréb zawodowych.

taczna liczba godzin - 15

B. Specjalizacje: zatrudnienia, kwatermistrzowska

Lp.

Zagadnienia

1

System ochrony pracy w Polsce — regulacje prawne z zakresu
ochrony pracy — poréwnanie z systemem Unii Europejskiej.

Ergonomia w ksztattowaniu warunkow pracy.

Psychofizyczne wiasciwosci cziowieka a wykonywanie pracy.

Niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia i ucigzliwe czynniki wystepujace
W procesach pracy.

Analiza i ocena zagrozen wystepujacych w procesach pracy oraz ocena ryzyka
Zwigzanego z tymi zagrozeniami.

Zasady i metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikow
niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych czynnikéw wystepujacych
W procesie pracy.

Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkéw i pomieszczen pracy
oraz wymagania dla pomieszczen i urzgdzen higieniczno-sanitarnych.

Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace maszyn i urzadzen
technicznych.

Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadkoéw oraz choréb zawodowych.

10

Organizacja i metody szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
popularyzacja tej problematyki.

taczna liczba godzin - 35
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C. Specjalizacja bezpieczenistwa i higieny pracy

g% Lp. Zagadnienia
1 [System ochrony pracy w Polsce.

Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy.

2
3 [Ergonomia w ksztaltowaniu warunkéw pracy.
4

Psychofizyczne wtasciwosci cztowieka a wykonywanie pracy.

5 Niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia i ucigzliwe czynniki wystepujace
W procesach pracy.

6 Analiza i ocena zagrozen wystepujgcych w procesach pracy oraz ocena ryzyka
Zzwigzanego z tymi zagrozeniami.

Zasady i metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw
7 |niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych czynnikdéw wystepujgcych w
procesie pracy.

8 Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkéw i pomieszczen pracy
oraz wymagania dla pomieszczen i urzgdzen higieniczno-sanitarnych.

9 Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace maszyn i urzadzen
technicznych.

10 |[Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadkow oraz chordéb zawodowych.

11 Organizacja i metody szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
popularyzacja tej problematyki.

12 [Metody pracy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

taczna liczba godzin - 65

24. PRZEPISY KADROWE

A. Specjalizacja administracyjna (pion kadrowy)

—

Lp. Zagadnienia
1 |Wprowadzenie do przepisow pragmatyki stuzbowej funkcjonariuszy SW.

2 Kryteria naboru do SW oraz adaptacja zawodowa funkcjonariuszy i pracownikoéw
SW.

3 [|Problematyka spraw osobowych funkcjonariuszy SW.

4 |Rozwoj zawodowy funkcjonariuszy SW.

5 [Zakres obowigzkdw funkcjonariuszy i pracownikow SW.

6 [Katalog uprawnien funkcjonariuszy i praw pracownikéw SW — formy ich realizacji.

7 Odpowiedzialnos¢ karna, dyscyplinarna i majatkowa funkcjonariuszy
i pracownikow SW.

8 [Zmiany w stosunku stuzbowym funkcjonariuszy SW.
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Ustanie stosunku stuzbowego funkcjonariuszy SW.

10
11

Uposazenie i inne Swiadczenia pieniezne funkcjonariuszy SW.

Szkolenie ogolne i zawodowe funkcjonariuszy i pracownikow SW,

12

Uprawnienia mieszkaniowe, socjalne, zdrowotne funkcjonariuszy SW.

taczna liczba godzin — 55

B. Specjalizacja administracyjna (pion organizacyjno-prawny)

Zagadnienia

Kryteria naboru do SW oraz adaptacja zawodowa funkcjonariuszy i pracownikow
SW.

Problematyka spraw osobowych funkcjonariuszy SW.

Rozwd6j zawodowy funkcjonariuszy SW.

akres obowigzkow funkcjonariuszy i pracownikdw SW.

Katalog uprawnien funkcjonariuszy i praw pracownikéw SW — formy ich realizaciji.

Odpowiedzialnos¢ karna, dyscyplinarna i majatkowa funkcjonariuszy
i pracownikow SW.

Zmiany w stosunku stuzbowym funkcjonariuszy SW.

Uposazenie i inne swiadczenia pieniezne funkcjonariuszy SW.

Uprawnienia mieszkaniowe, socjalne, zdrowotne funkcjonariuszy SW.

taczna liczba godzin — 25

25. PRZEPISY ORGANIZACYJNO-PRAWNE

A. Specijalizacja administracyjna (pion kadrowy)

. Zagadnienia

Stuzba Wiezienna w strukturze administracji publiczne;.

Postepowanie administracyjne.

Postepowanie przed sgdem administracyjnym.

Postepowanie egzekucyjne w administraciji.

Problematyka tworzenia prawa.

Panstwa.

Problematyka ochrony informaciji niejawnych oraz ochrony danych osobowych.

Konstytucyjne srodki ochrony wolnosci i praw.

Lp.

1
_ 2V _
3

4

5

6 Problematyka odpowiedzialnosci funkcjonariusza publicznego oraz Skarbu
—

7

8
9

Problematyka ochrony praw cziowieka w prawie migdzynarodowym.

t gczna liczba godzin — 25




Dziennik Ustaw Nr 140 — 8885 — Poz

. 1178

B. Specjalizacja administracyjna (pion organizacyjno-prawny)

Stuzba Wiezienna w strukturze administracji publiczne;.

Zagadnienia

Postepowanie administracyjne.

Postepowanie przed sgdem administracyjnym.

Postepowanie egzekucyjne w administraciji.

Problematyka tworzenia prawa.

» AR Ww N =

Problematyka odpowiedzialnosci funkcjonariusza publicznego oraz Skarbu

Panstwa.

Problematyka ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych osobowych.

Konstytucyjne srodki ochrony wolnosci i praw.

Problematyka ochrony praw cziowieka w prawie miedzynarodowym.

taczna liczba godzin — 55

26. PODSTAWY PRACY KANCELARYJNEJ

©

Zagadnienia

Podstawowe zasady pracy kancelaryjnej i archiwalnej.

Praktyka kancelaryjna i archiwalna.

Zadania i organizacja archiwow zaktadowych i sktadnic akt.

Wycieczka dydaktyczna do archiwum panstwowego.

o s Wi

Postepowanie z dokumentacjg aktowa.

taczna liczba godzin - 10

27. ORGANIZACJA | ZADANIA WIEZIENNEJ SLUZBY ZDROWIA

. Zagadnienia

|Organizacja i zakres dziatania wigziennej stuzby zdrowia.

Zakres czynno$ci personelu wieziennej stuzby zdrowia.

BN 3

Dziatalno$¢ podstawowa wieziennej stuzby zdrowia.

Lecznictwo szpitalne.

Postepowanie z osobami niepetnosprawnymi fizycznie i psychicznie.

Postepowanie z osobami uzaleznionymi od alkoholu i Srodkéw odurzajacych.

|

Ol o N[O

Postepowanie z chorymi na AIDS oraz nosicielami wirusa HIV.

Postepowanie z osobami odmawiajacymi przyjmowania pokarmow oraz
dokonujgcymi samouszkodzen.

Elementy medycyny przemystowej w warunkach jednostek penitencjarnych.
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10

Zagadnienia etyki i deontologii zawodu lekarza i pielegniarki.

11

Gospodarowanie lekami i artykutami sanitarnymi.

taczna liczba godzin - 40

28. TECHNIKI | TAKTYKA DZIALAN INTERWENCYJNYCH

A. Specjalizacja ochronna

Lp.

Zagadnienia

1

|Dziatania ochronne podejmowane w jednostkach organizacyjnych SW.

Wykorzystanie patki wielofunkcyjnej w dziataniach ochronnych.

Stosowanie srodkéw przymusu bezposredniego w dziataniach ochronnych.

Dziatania ochronne podejmowane w terenie otwartym.

Dziatania ochronne w obiektach i budowlach wieziennych.

Dziatanie zgrywajace w obiektach i terenie otwartym.

N o a|hlw N

Cwiczenia w zakresie metod dowodzenia grupa/pododdziatem interwencyjnym.

tgczna liczba godzin - 25

B. Specjalizacje: penitencjarna, ewidencyjna, zatrudnienia, bezpieczenstwa
i higieny pracy, administracyjna, kwatermistrzowska, finansowa, stuzby zdrowia

Lp.
1
2

03

Zagadnienia

Dziatania ochronne podejmowane w jednostkach organizacyjnych SW.

Postepowanie funkcjonariuszy w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
jednostki - ogtoszenie alarmu.

Stosowanie srodkéw przymusu bezposredniego w dziataniach ochronnych.

4

Dziatania ochronne podejmowane w terenie otwartym oraz obiektach i budowlach
wieziennych.

taczna liczba godzin - 8

29. PODSTAWY INFORMATYKI

A. Specjalizacje: penitencjarna, ochronna, zatrudnienia, bezpieczehstwa i higieny pracy,
stuzby zdrowia

Lp.

Zagadnienia

1

Podstawowe czynnosci uzytkownika komputera oraz pojecia z zakresu informatyki
dla poczatkujgcych.

Sie¢ komputerowa.

'Tworzenie i organizacja danych.

Wykorzystanie komputera w pracy jednostki podstawowe;j.

AW N

Programy uzytkowe z zakresu problematyki dziatu stuzby.

kaczna liczba godzin - 10
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B. Specjalizacje: ewidencyjna, administracyjna, kwatermistrzowska, finansowa

Lp. Zagadnienia

1 Podstawowe czynnosci uzytkownika komputera oraz pojecia z zakresu informatyki
dla poczatkujacych.

Sie¢ komputerowa.

Tworzenie i organizacja danych.

Wykorzystanie komputera w pracy jednostki podstawowe;.

Wyszukiwanie, przetwarzanie i przesytanie informacji.

Archiwizacja danych.

NI AW IN

Programy uzytkowe wykorzystywane w pracy dziatu stuzby.

taczna liczba godzin - 20




