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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 31 marca 2004 r.

w sprawie stuzby wojskowej kandydatéw na zotnierzy zawodowych

Na podstawie art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze-
énia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodo-
wych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750) zarzadza sig, co naste-
puje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodine

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegdtowe warunki i tryb powotywania do stuz-
by kandydackiej;

2) szczegdtowe warunki i tryb przyjmowania do szkét
wojskowych;

3) wysokos$é oplat z tytutu egzamindw wstepnych dla
osdb ubiegajacych sie o przyjecie do szkdt wojsko-
wych oraz szczegoétowy tryb ich pobierania;

4) warunki i tryb mianowania na stopnie wojskowe
zotnierzy petnigcych stuzbe kandydacka;

5) sposdb ustalania rownowartosci kosztéw, o kto-
rych mowa w art. 135 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze-
$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodo-
wych, oraz warunki i tryb ich zwracania, a takze
przypadki, w ktérych moze nastgpi¢ zwolnienie
z obowiazku zwrotu kosztow lub roztozenie ich na
raty i odroczenie terminu pfatnosci;

6) przebieg stuzby kandydackiej, warunki i tryb opi-
niowania zotnierzy petnigcych stuzbe kandydacka,
ich uprawnienia inne niz okreslone w ustawie oraz
tryb postepowania zwiagzany ze zwalnianiem ze
stuzby kandydackiej.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuz-
bie wojskowej zotnierzy zawodowych;

2) Szef Sztabu — Szefa Sztabu Generalnego Woijska
Polskiego;

3) kandydat — kandydata na zotnierza zawodowego;

4) stuzba kandydacka — stuzbe wojskowa kandydata
na zotnierza zawodowego;

5) szkota wojskowa — wyiszg szkote wojskowa
i szkote podoficerska;

6) wyzsza szkola wojskowa — akademig wojskowa
i wyisza szkote oficerska;

7} komendant — komendanta szkoty wojskowej;

8) decyzja — decyzje w rozumieniu Kodeksu poste-
powania administracyjnego;

9) dowddca jednostki — dowddce jednostki wojsko-
wej, w ktorej zolnierz petni stuzbe;

10) osoba — osobe cywilng, w tym bedaca zotnierzem
rezerwy, lub zotnierza odbywajgcego zasadnicza
stuzbe wojskowa albo nadterminowa zasadniczg
stuzbe wojskowa, ubiegajacych sig¢ o przyjecie do
szkoty wojskowej.

Rozdziat 2
Powolywanie do stuzby kandydackiej

8 3. 1. O powotanie do stuzby kandydackiej moze
ubiega¢ sie osoba, ktéra spetnia warunki okreslone
w art. 124 ust. 6 ustawy.

2. W przypadku ubiegania sie o powolanie do stuz-
by kandydackiej w celu ukonczenia szkoly wojskowej
wymagane jest swiadectwo dojrzalosci, a w przypad-
ku ubiegania sie osoby 0 powotanie do stuzby kandy-
dackiej w celu ukonczenia szkolenia wojskowego —
dyplom z tytutem zawodowym magistra lub réwno-
rzednym.

§ 4. 1. Osoba ubiegajaca sig o powotanie do stuz-
by kandydackiej sktada, w terminie do dnia 31 maja
kazdego roku, wniosek bezposrednio do komendanta.

2. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, okreéla
zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

3. Zotnierz odbywajacy zasadniczg stuzbe wojsko-
wa lub nadterminows zasadnicza stuibe wojskowa
i ubiegajacy sie o powotanie do stuzby kandydackiej
sktada wniosek do komendanta, w terminie do dnia
31 maja kazdego roku, za posrednictwem dowddcy
jednostki.

4. Osoba, o ktérej mowa w & 3, do wniosku dota-
cza:

1) swiadectwo dojrzatosci lub odpowiednio dyplom
z tytutem zawodowym magistra albo rownorzed-
nym;

2) zyciorys (cv);
3) odpis skrécony aktu urodzenia;

4) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Reje-
stru Karnego;

5) inne dokumenty mogace mie¢ wptyw na przyjecie
do szkoty wojskowe;.

5. Swiadectwo lub dyplom, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 1, dorecza sie komendantowi najpdziniej
w dniu stawiennictwa na egzamin wstepny.
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8 5. 1. O zlozeniu przez osobe wniosku, o ktérym
mowa w § 4 ust. 1, komendant informuje wojskowego
komendanta uzupetnien, ktérego ewidencja osoba ta
jest objeta.

2. Wojskowy komendant uzupetnien niezwfocznie
kieruje osobe, o ktérej mowa w ust. 1, do:

1) wojskowej komisji lekarskiej — w celu wydania
orzeczenia o jej zdolnosci do petnienia zawodowej
stuzby wojskowej;

2) wojskowej pracowni psychologicznej — w celu
wydania opinii psychologicznej.

3. Zasady, tryb postepowania wojskowych komisji
lekarskich oraz ich wiasciwo$é, a takze tryb kierowania
do tych komisji oséb ubiegajacych sig o powotanie do
zawodowej stuzby wojskowej i szczegdtowe warunki
orzekania o zdolnosci do petnienia tej stuzby okresla-
ja przepisy w sprawie wojskowych komisji lekarskich,
wydane na podstawie art. 5 ust. 8 pkt 3—5 ustawy.

4. Zotnierza, o ktérym mowa w § 4 ust. 3, do woj-
skowej komisji lekarskiej i wojskowe|j pracowni psy-
chologicznej kieruje dowodca jednostki.

5. Wojskowy komendant uzupetnien oraz dowdd-
ca jednostki po otrzymaniu orzeczenia i opinii, o kto-
rych mowa w ust. 2, przesyfa je niezwtocznie do ko-
mendanta wraz z posiadanymi dokumentami ewiden-
cyjnymi osoby.

6. Osobie uznanej za niezdolnag do zawodowej
stuzby wojskowej komendant szkoty zwraca ztozone
przez nig dokumenty.

§ 6. 1. Komendant informuje osobe ubiegajaca sie
o przyjecie do stuzby kandydackiej o terminie i miej-
scu odbycia egzaminu wstepnego.

2. Egzamin wstepny obejmuje:
1) test sprawnosci fizycznej;
2) sprawdzian wiedzy;

3) analize opinii wojskowej pracowni psychologicz-
nej oraz dodatkowych badani psychotechnicznych,
o ile zostaty przeprowadzone;

4) rozmowe kwalifikacyjna.

3. Do przeprowadzenia egzamindéw wstepnych ko-
mendant powotuje komisje egzaminacyjna w sktadzie:
przewodniczacy komisji, od trzech do pieciu cztonkéw
oraz sekretarz komisji.

4. Po przeprowadzeniu egzaminu wstepnego ko-
misja egzaminacyjna sporzadza protokét, w ktérym
okresla przebieg i wynik egzaminu.

§ 7. O dacie przeprowadzenia egzaminéw wstep-
nych do szkét wojskowych komendanci tych szkét po-

wiadamiaja osoby, o ktorych mowa w 8 4 ust. 1i 3,
w terminie co najmniej czternastu dni przed data prze-
prowadzenia egzaminow.

8 8. 1. Wysokos$¢ optaty z tytutu egzaminu wstep-
nego ustalajag komendanci stosownie do rzeczywiscie
ponoszonych kosztow egzaminu wstepnego.

2. Optata jest wnoszona przed przystapieniem do
egzaminu w szkole wojskowej i nie podlega zwrotowi.

§ 9. 1. Komendant, na podstawie wynikéw egza-
minu wstepnego, wydaje decyzje o przyjeciu do
szkoty wojskowej, doreczajac ja osobie zaintereso-
wanej.

2. Decyzje o odmowie przyjecia do szkoty wojsko-
wej dorecza sie osobie oraz powiadamia:

1) wojskowego komendanta uzupetnien — w odnie-
sieniu do oséb nieodbywajacych czynnej stuzby
wojskowej;

2) dowddce jednostki — w odniesieniu do Zotnierzy
odbywajacych czynna stuzbe wojskowa.

3. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 2, osobie przy-
stuguje odwotanie do bezposredniego przetozonego
komendanta, w terminie czternastu dni od dnia dore-
czenia decyzji.

§ 10. Komendant wystepuje z wnioskiem do Szefa
Sztabu o powotanie do stuiby kandydackiej osoby,
o ktérej mowa w § 9 ust. 1.

8 11. 1. Szef Sztabu na podstawie wniosku komen-
danta powotuje do stuzby kandydackiej osobe, o kté-
rej mowa w 8 9 ust.1, o czym powiadamia:

1) wojskowego komendanta uzupetnien — w odnie-
sieniu do osoby nieodbywajacej czynnej stuzby
wojskowej;

2) dowddce jednostki — w odniesieniu do zotnierza
odbywajgcego czynna stuzbe wojskowa.

2. Rozkaz Szefa Sztabu o powotaniu do stuzby kan-
dydackiej stanowi podstawe do wydania:

1) karty powotania przez wojskowego komendanta
uzupetnien osobie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1;

2) skierowania przez dowddce jednostki zotnierza,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2.

§ 12. 1. Komendant podpisuje z osoba, o ktérej
mowa w 8 11 ust. 1, kontrakt na petnienie stuzby kan-
dydackie;.

2. Wz6r kontraktu okresla zatacznik nr 2 do rozpo-
rzadzenia.

3. Stuzba kandydacka trwa do czasu powotania
kandydata do zawodowej stuzby wojskowe;.
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Rozdziat 3
Przebieg stuzby kandydackiej

§ 13. Stuzba kandydacka polega na:
1) ksztatceniu w szkole wojskowej;

2) wykonywaniu zadan stuzbowych w szkole wojsko-
wej jako jednostce wojskowe;j.

§ 14. 1. O stawieniu sie w szkole wojskowej osoby
powotanej do stuzby kandydackiej komendant zawia-
damia odpowiednio wojskowego komendanta uzupet-
nien lub dowddce jednostki.

2. Osoba powolana do stuzby kandydackiej petni
te stuzbe od dnia stawienia sig w szkole wojskowej.
Z tym dniem zostaje zaliczona rozkazem komendanta
do etatowego stanu zmiennego tej szkoty.

3. Zotnierza odbywajacego zasadniczg stuzbe woj-
skowa lub nadterminowa zasadniczg stuzbe wojskowa
komendant zwalnia z tej stuzby z dniem stawienia sig
zotnierza do petnienia stuzby kandydackie;j.

§ 15. 1. W przypadku gdy osoba, ktdrej doreczono
karte powotania do stuzby kandydackiej, nie moze sta-
wi¢ sie do jej pefnienia w terminie okreslonym w tej
karcie z powodu obtoznej choroby lub z przyczyn uza-
sadnionych waznymi wzgledami rodzinnymi albo oso-
bistymi, niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie woj-
skowego komendanta uzupetnien.

2. Wojskowy komendant uzupetnient, po otrzyma-
niu zawiadomienia, informuje komendanta o przyczy-
nie niestawienia sie osoby, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Przepis ust, 2 stosuje sie odpowiednio do do-
wdodcy jednostki, ktérej ewidencija jest objety zotnierz
skierowany do stuzby kandydackiej.

4. Nowy termin stawiennictwa osoby ustalajg woj-
skowy komendant uzupefnien i odpowiednio — do-
wddca jednostki, w porozumieniu z komendantem.

§ 16. 1. Jezeli osoba, ktérej dorgczono kartg powo-
tania do stuzby kandydackiej, albo zotnierz skierowa-
ny do tej stuiby, nie stawi sig w szkole wojskowej
w ciggu siedmiu dni od uptywu terminu okreslonego
w karcie lub skierowaniu, z zastrzezeniem przypadkow
okreslonych w § 15, komendant zawiadamia Szefa
Sztabu i odpowiednio wojskowego komendanta uzu-
petnien albo dowoddce jednostki o niezaliczeniu tej
osoby do etatowego stanu zmiennego szkoty wojsko-
wej.

2. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, stano-
wi podstawe do wydania rozkazu Szefa Sztabu o wy-
gasnieciu rozkazu o powotaniu do stuzby kandydac-
kiej osoby.

§ 17. 1. Kandydat, z ktérym podpisano kontrakt,
sktada przysiege wojskowa w terminie ustalonym
przez komendanta.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do kandydata, kto-
ry wczesniej ziozyt przysiege wojskowa.

8 18. 1. Czas trwania studidw i ich przebieg w wyz.
szej szkole wojskowej okreslajg plany studidw, pro-
gramy ksztatcenia i regulamin studiow.

2. Czas trwania nauki i jej przebieg w szkole pod
oficerskiej okreslaja plany i programy nauki.

§ 19. 1. Kandydat petnigcy stuzbe w wyzszej szko-
le wojskowej odbywa praktyki na stanowiskach stui-
bowych, zgodnie z programem ksztatcenia.

2. Odpowiedzialnosé za organizacje praktyk pono-
szg przelozeni komendantow wyzszych szkot wojsko-
wych, a za ich przebieg i realizacje, zgodnie z progra-
mem praktyk, dowddcy jednostek, w ktérych kandy-
dat odbywa praktyke.

3. Kandydatowi odbywajacemu praktyki zapewnia
sie udziat w przedsigwzigciach szkoleniowych, uroczy-
stosciach wojskowych i paristwowych z udziatem ka-
dry zawodowej jednostki wojskowej lub pododdziatu
oraz odpowiednie warunki do samodzielnej nauki.

4. Odbywanie praktyk przez kandydata w szkole
podoficerskiej okreslajag przepisy w sprawie szkét pod-
oficerskich.

Rozdziat 4
Mianowanie na stopnie wojskowe

§ 20. 1. Osoba powotana do stuzby kandydackiej
otrzymuje, z dniem stawienia sie do tej stuzby, stopien
wojskowy szeregowego (marynarza).

2. Zotnierz czynnej stuzby wojskowej oraz zotnierz
rezerwy rozpoczynaja petnienie stuzby kandydackiej
w posiadanym stopniu wojskowym.

8 21. 1. Warunkiem mianowania kandydata na ko-
lejny stopien wojskowy jest uzyskanie przez niego po-
zytywnych wynikéw w nauce i w wykonywaniu zadan
stuzbowych oraz przestrzeganie dyscypliny wojsko-
wej.

2. Kandydat moze by¢ mianowany:

1) w wyzszej szkole wojskowej — do stopnia sierzan-
ta (bosmana) wiacznie;

2) w szkole podoficerskiej — do stopnia starszego
szeregowego (starszego marynarza).

3. Na kolejne stopnie wojskowe mianuja kandyda-
téw komendanci.

§ 22. Z wnioskiem o mianowanie na wyiszy sto-
pien wojskowy wystepuje bezposéredni przetozony
kandydata.

§ 23. Tytutdw, o ktérych mowa w art. 125 ust. 2
ustawy, uzywa sie bezposrednio po stopniu wojsko-
wym,
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Rozdziat 5
Urlopy

§ 24. 1. Kandydatowi przystuguje urlop wypoczyn-
kowy w wymiarze:

1) trzydziestu dni kalendarzowych — po zakonhczeniu
kazdego roku studiéw lub nauki;

2) dziesigciu dni kalendarzowych — w okresie zimo-
wym;

3) pieciu dni kalendarzowych — w okresie wiosen-
nym.

2. W przypadku stuzby kandydackiej trwajacej kro-
cej niz jeden rok kandydatowi przystuguje urlop wypo-
czynkowy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, w wymiarze
dwoch dni kalendarzowych za kazdy petny miesiac na-
uki — po ukoniczeniu szkoty wojskowej.

3. Terminy urlopéw, o ktérych mowa w ust. 1 2,
ustala komendant.

§ 25. 1. Kandydatowi moze byé udzielony urlop
okolicznosciowy na jego wniosek, w przypadku:

1) $mierci lub ciezkiej choroby cztonka najblizszej ro-
dziny;

2) slubu kandydata;
3) urodzenia sie dziecka kandydata;

4) innych okolicznosci uzasadnionych szczegodlnie
waznymi wzgledami rodzinnymi lub osobistymi.

2. Urlopu okolicznosciowego udziela sig¢ jednora-
zowo, w wymiarze do pieciu dni kalendarzowych.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 urlopu oko-
licznosciowego udziela sie w wymiarze nie mniejszym
niz trzy dni kalendarzowe.

§ 26. Urlopu w drodze wyrdznienia udziela sig kan-
dydatowi na zasadach i w trybie okreslonym w przepi-
sach o dyscyplinie wojskowej.

§ 27. 1. Kandydatowi moze by¢ przedtuzony urlop
w razie:

1) choroby;

2) $mierci lub ciezkiej choroby czionka najblizszej ro-
dziny;

3) kleski zywiotowej, ktéra dotkneta cztonka najbliz-
szej rodziny;

4) zaistnienia innych przyczyn uniemozliwiajacych je-
go powrot z urlopu.

2. O przedtuzenie urlopu, w przypadkach okreslo-
nych w ust. 1, kandydat zwraca si¢ do dowédcy garni-
zonu, w ktérym przebywa, lub najblizszego wojskowe-
go komendanta uzupetnien, a w garnizonach, w kto-

rych sg etatowi komendanci garnizonu, do komendan-
ta garnizonu.

3. Dowédca (komendant) garnizonu tub wojskowy
komendant uzupetnienn zawiadamiajg niezwtocznie
wtasciwego komendanta o przedtuzeniu kandydatowi
urlopu.

§ 28. 1. Urlopéw, o ktérych mowa w § 24 i 25,
udzielajg kandydatowi komendanci.

2. Dowodcy jednostek wojskowych, w ktorych kan-
dydat odbywa praktyke, moga udzielaé¢ urlopéw okre-
slonych w 8§ 25§ 26, z tym ze urlop udzielony w drodze
wyroznienia wykorzystuje sie¢ w okresie odbywania
praktyki.

§ 29. Kandydat — kobieta, ktérej udzielono urlopu
bezplatnego w zwiagzku z zajSciem w ciaze, zgtasza sie
do petnienia stuzby kandydackiej niezwtocznie po za-
konczeniu tego urlopu.

Rozdziat 6
Opiniowanie stuzbowe

§ 30. 1. Kandydat podlega opiniowaniu stuzbowe-
mu w formie opiniowania specjalnego.

2. Opinie specjalna sporzadza bezposredni przeto-
zony kandydata.

3. Tresé opinii specjalnej jest dostepna dla zainte-
resowanego kandydata, a takze jego przetozonych, or-
ganow kadrowych oraz organéw lub instytucji, o kté-
rych mowa w art. 26 ust. 2 pkt 5 ustawy.

8 31. W opinii specjainej kandydata na zakonczenie
studiéw lub nauki w szkole wojskowej okresla sie:

1) cechy i predyspozycje osobowosciowe majgce
znaczenie dla dalszego przebiegu stuzby;

2) ocene postepow w nauce i spetnienia wymogow
okreslonych w dokumentach normujacych prze-
bieg studiow lub szkolenia;

3) sprawnos$é fizyczng i stan zdrowia;

4) ocene wywigzywania sie z obowigzkéw stuzbo-
wych oraz przestrzegania dyscypliny.

§ 32. W opinii specjalnej formutuje sie ocene ogol-
na i wniosek koricowy o przydatnosci kandydata do
wojskowej stuzby zawodowej.

§ 33. 1. Przetozony opiniujacy kandydata podpisu-
je oryginat opinii, a nastgpnie zapoznaje kandydata
z tresdcia opinii, wreczajac mu potwierdzong jej kopie.
Fakt zapoznania sie z trescig opinii kandydat potwier-

- dza wlasnorgcznym podpisem na oryginale opinii.

2. W przypadku odmowy kandydata podpisania
oryginatu opinii przetozony opiniujacy dokonuje,
w miejscu przeznaczonym na podpis opiniowanego,
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adnotacji o odmowie ztozenia przez niego podpisu
oraz umieszcza date i swoéj podpis.

§ 34. 1. Odwotanie od opinii specjalnej kandydat
wnosi do bezposredniego przetozonego opiniujacego
w terminie 14 dni od dnia otrzymania potwierdzonej
kopii opinii.

2. Odwotanie od opinii specjalnej powinno byé
rozpatrzone w ciagu trzydziestu dni od daty jego wnie-
sienia.

3. Przetozony, o ktérym mowa w ust. 1, w trakcie
rozmowy stuzbowej (w raporcie stuzbowym) informu-
je kandydata oraz przetozonego, ktory sporzadzit opi-
nie, o sposobie rozpatrzenia odwotania.

4, Przetozony rozpatrujacy odwotanie dokonuje na
oryginale opinil adnotacji o sposobie rozpatrzenia od-
wotania, potwierdzajac ten fakt wlasnorecznym pod-
pisem.

5. Uchylona opinig uwaza sie za niebyla.

6. W przypadku gdy przetozony rozpatrujacy od-
wotanie uchyli opinie specjalng, wéwczas wydaje no-
w3 opinie specjalna, ktéra ma charakter ostateczny
i nie przystuguje od niej odwofanie. Przetozony zapo-
znaje kandydata z trescig opinii, wreczajac mu po-
twierdzong jej kopie. Fakt zapoznania sig z tresciag opi-
nii opiniowany kandydat potwierdza wtasnorgcznym
podpisem na oryginale opinii.

7. W przypadku odmowy kandydata podpisania
oryginatu opinii opiniujacy dokonuje, w miejscu prze-
zZnaczonym na podpis opiniowanego, adnotacji o od-
mowie zlozenia przez niego podpisu oraz umieszcza
date i swoj podpis.

8. Oryginat opinii specjalnej wiacza sie do akt per-
sonalnych kandydata.

Rozdziat 7
Zwalnianie ze stuzby kandydackiej

§ 35. 1. Kandydata zwalnia sig ze stuzby kandydac-
kiej w przypadkach, o ktédrych mowa w art. 134 ust. 1
i 3 ustawy.

2. Szef Sztabu wydaje decyzje w przypadkach,
o ktorych mowa w ust. 1, na wniosek komendanta.

§ 36. Komendant po otrzymaniu prawomocnego
orzeczenia lub wyroku uzasadniajacego zwolnienie
kandydata ze stuzby kandydackiej niezwtocznie prze-
syta do Szefa Sztabu wniosek o zwolnienie kandydata
ze stuzby kandydackiej, wraz z tym orzeczeniem lub
wyrokiem.

§ 37. 1. Komendant dorgcza kandydatowi decyzje
o zwolnieniu ze stuzby kandydackie;j.

2. Doreczenie decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, od-
bywa sie w sposob okreslony w Kodeksie postepowa-
nia administracyjnego.

3. W razie gdy z waznych powoddéw komendant
nie moze wykonaé¢ decyzji o zwolnieniu, informuje
o tym niezwiocznie Szefa Sztabu.

§ 38. 1. Kandydat zwolniony ze stuzby kandydac-
kiej na podstawie art. 134 ust. 1 pkt 1i 4—9 ustawy zo-
bowiagzany jest do zwrotu réwnowartosci kosztow na-
uki, o ktorych mowa w art. 135 ust. 1 ustawy, w zakre-
sie: zakwaterowania, umundurowania, wyzZywienia
oraz innych nieodptatnych s$wiadczen pienigznych
i rzeczowych otrzymanych w zwigzku z nauka.

2. Specyfikacje réwnowartosci kosztéw nauki,
o ktérych mowa w ust. 1, okresla zatacznik nr 3 do roz-
porzadzenia.

3. taczne faktycznie poniesione koszty, wynikajace
z ewidencji ksiegowej, przelicza sie w stosunku do jed-
nego kandydata.

4. Koszty zakwaterowania, umundurowania i wy-
zZywienia oraz innych nieodptatnych $wiadczen pie-
nigznych i rzeczowych zwigzanych z naukg kandydata
ustala sig jako sume faktycznie poniesionych kosztow
tych swiadczen w okresie nauki.

5. Okres nauki obejmuje okres od dnia stawienia
sie w szkole do dnia zwolnienia ze stuzby kandydac-
kiej, w tym urlopy i usprawiedliwione nieobecnosci
kandydata.

6. Wysokosé kwoty stanowiacej réwnowartosé
kosztéw ustala sie wedtug stawek obowiazujacych
w dniu zwolnienia kandydata ze stuzby.

§ 39. W przypadku zwalniania kandydata na jego
whniosek:

1) przed uptywem ustawowego czasu trwania zasad-
niczej stuzby wojskowej, liczac od dnia stawienia
sig w szkole wojskowej, obowiagzuje go zwrot row-
nowartosci kosztéw w wysokosci stanowiacej roz-
nice pomiedzy kosztami wyzywienia, umunduro-
wania i zakwaterowania kandydata a kosztami wy-
zywienia, umundurowania i zakwaterowania zot-
nierza zasadniczej stuzby wojskowej;

2} po uptywie ustawowego czasu trwania zasadniczej
stuzby wojskowej, liczac od dnia stawienia sie
kandydata w szkole wojskowej, obowigzuje go
zwrot rownowartosci kosztow:

a) w wysokosci okreslonej w pkt 1 — za okres od
dnia, w ktérym uptynat czas petnienia stuzby
kandydackiej, réwny ustawowemu czasowi
trwania zasadniczej stuzby wojskowej,

b) w wysokosci stanowigcej koszt wyzywienia,
umundurowania i zakwaterowania oraz innych
nieodptatnych swiadczen pienieznych i rzeczo-
wych kandydata — za okres od dnia nastepuja-
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cego po dniu, w ktérym uptynat czas petnienia
stuzby kandydackiej, rowny ustawowemu cza-
sowi trwania zasadniczej stuzby wojskowej, do
dnia zwolnienia kandydata z tej stuzby.

§ 40. Decyzje w sprawie ustalenia wysokosci row-
nowartosci kosztow, ktore kandydat powinien zwrdcié,
oraz trybu ich zwrotu wydaje komendant szkoty,
w ktdrej kandydat petni stuzbe.

§ 41. 1. Komendant na pisemny wniosek kandyda-
ta, zobowigzanego do zwrotu kosztéw, moze wydaé
decyzje o:

1) zwolnieniu z obowiazku zwrotu kosztow;
2) roztozeniu kosztéw na raty;

3) odroczeniu terminu ptatnosci.

2. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1, moze byé wy-
dana:

1) w szczegOlnie uzasadnionych niezawinionych
przez kandydata przypadkach losowych;

2) z uwagi na trudna sytuacje rodzinng lub material-
na kandydata.

§ 42. 1. W razie zwolnienia kandydata ze stuzby
kandydackiej w przypadkach okreslonych w art. 134
ust. 1 pkt 4—9 ustawy, komendant kieruje go do odby-
cia pozostatego okresu zasadniczej stuzby wojskowej,
jezeli petnit stuzbe kandydacka przez okres krotszy niz
ustawowy czas trwania zasadniczej stuzby wojskowej
albo taczny czas odbywania zasadniczej stuiby woj-
skowej i pefnienia stuzby kandydackiej jest krétszy od
ustawowego czasu trwania zasadniczej stuzby woj-
skowe;j.

2. Kandydata zwolnionego ze stuzby kandydac-
kiej, jezeli petnit te stuzbe przez okres réwny co naj-

mniej ustawowemu czasowi trwania zasadniczej stuz-
by wojskowej albo jezeli taczny okres odbywania za-
sadniczej stuzby wojskowej i petnienia stuzby kandy-
dackiej jest rowny co najmniej ustawowemu czasowi
trwania zasadniczej stuzby wojskowej, komendant
przenosi do rezerwy z dniem zwolnienia ze stuzby
kandydackiej.

3. Zotnierza rezerwy powotanego do stuzby kandy-
dackiej, w przypadku zwolnienia z tej stuzby, komen-
dant przenosi do rezerwy z dniem zwolnienia.

4. O zwolnieniu kandydata ze stuzby kandydackiej
oraz skierowaniu go od odbycia pozostatego okresu
zasadniczej stuzby wojskowej komendant zawiadamia
wtasciwego wojskowego komendanta uzupetnien.

5. Kandydatowi zwolnionemu ze stuzby kandydac-
kiej w wyzszej szkole wojskowej wydaje sie na jego
prosbe zaswiadczenie o stanie studidw oraz indeks.

Rozdziat 8
Przepis koncowy

8 43. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 lipca 2004 r.©

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziriski

U Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzgdze-
niem Ministra Obrony Narodowej z dnia 17 listopada
1997 r. w sprawie stuzby wojskowej kandydatéw na zol-
nierzy zawodowych (Dz. U. Nr 143, poz. 962, z 2000 r.
Nr 82, poz. 928 oraz z 2003 r. Nr 50, poz. 428 i Nr 101,
poz. 940), ktdre traci moc na podstawie art. 188 ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750).
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Zataczniki do rozporzadzenia  Ministra
Obrony Narodowej z dnia 31 marca 2004 r.

(poz. 614)
3 Zatacznik nr 1
WZOR
"lnazwisko i imig, rok urodzenia)
""" (dokfadny adres zamieszkania,
wiasciwa WKU, nr (nazwa)
Jednostki Wojskowej)
KOMENDANT
................. (nazwaszkoly)
W iiciiiiinierennaransesmssvsrnanrensransrannnnse
WNIOSEK

o o L7 2o o B o1 waAVj [=1eT L300 21 1 1=K o Lo TP TR

{wymienic¢ nazwe szkoly, jej siedzibe i kierunek)

W przypadku braku mozliwosci przyjecia mnie na wyzej wymieniony kierunek, prosze o skierowanie na in-

Ny Kierunek, @ MIANOWICIE M@ cicociiiiiiiriciccreri i rerie s erss s erei e e s st e e se s e s s smee s s e e e s s rsesssbes s s ste s s bessase e snasnssnesansessnsressesanss
(nazwa kierunku)

{podpis osoby ubiegajacej sige o przyjecie
do stuzby kandydackiej)

Do wniosku dotgczam:

1) swiadectwo (dyplom) ukoniczenia szkoty, *
2) zyciorys (cv),

3) odpis skrocony aktu urodzenia,

4) $wiadectwo o niekaralnosci.

* Nie dotyczy przypadku, o ktérym mowa w § 4 ust. 5 rozporzadzenia.
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Zatacznik nr 2

WZOR
KONTRAKT NA PEENIENIE StUZBY KANDYDACKIEJ Nr .........
p£= N E 1 2TV« 1 11U I RO PRPROP O
o N
(miejscowos$é)
[00] 0 11T 2V SO RSO S , bedacym
(stopien wojskowy, imie, nazwisko komendanta, jego stanowisko stuzbowe)
oY 01121 0T F=T 0 | (=] 1 o SRS W it eeineeee s sec et e s s s ane e e s s sana e e e s rarae s e s e s
(nazwa szkoly wojskowej i jej siedziba)
a
LR 1 T=2 1874 ut= 1 - USROS J reeseraesrreeren et raeees
(stopien wojskowy, imig, nazwisko, imie ojca)
Y Lo ¢ 7201 8 1¥7 0 T3 T | 2 OSSPSR
(data i miejsce urodzenia)
e L AL LEET A G 1AV 0 41 £ ) O OO P

(doktadny adres zameldowania)

— legitymujacymica) sie¢ dowodem osobistym

— numer identyfikacji podatkowej NIP

..................................................................................................................

— zwanym dalej ,,Kandydatem”.

§ 1. Kandydat zobowiazuje sig petnié stuzbe kandydacka w

{nazwa i siedziba szkoly wojskowej)

0d dNiA .eeeeeiecccre e do dnia powotania do zawodowej stuzby wojskowe;.
(data stawienia sie w szkole)

§ 2. Kandydat o$wiadcza, ze przed podpisaniem niniejszego kontraktu zapoznat sie z przepisami normuja-
cymi przebieg stuzby kandydackiej i zawodowej stuzby wojskowej, okreslonymi w ustawie z dnia 11 wrzesnia
2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750), zwanej dalej ,ustawg”, i innych
aktach prawnych okreélajacych prawa i obowigzki kandydatéw na Zotnierzy zawodowych i zotnierzy zawodo-

wych.

§ 3. 1. Kandydat o$wiadcza, ze po ukonczeniu szkoty zobowigzuje sig¢ ztozy¢ stosowny wniosek o powofa-
nie do zawodowej stuzby wojskowej.

2. W przypadku niepodpisania kontraktu na petnienie zawodowej sfuzby wojskowej lub niestawienia sie
kandydata do petnienia zawodowej stuzby wojskowej w okreslonym terminie i miejscu, kandydat zobowiazuje
sie do zwrotu rownowartoséci kosztéw, o ktérych mowa w 8§ 4.

§ 4. 1. W przypadku nieukonczenia nauki w szkole wojskowej, z przyczyn okreslonych w art. 134 ust. 1 pkt 1
i pkt 4—9 ustawy, kontrakt na petnienie stuzby kandydackiej ulega rozwigzaniu z przyczyn lezacych po stronie
kandydata.
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2. W przypadkach, o ktérym mowa w ust. 1, Kandydat jest zobowigzany do zwrotu réwnowartosci kosztéw
zakwaterowania, umundurowania i wyzywienia oraz innych nieodptatnych swiadczen pienigznych i rzeczo-
wych otrzymanych w zwiazku z nauka, obliczonych na zasadach i w sposéb okreslony w ustawie i przepisach
wykonawczych w sprawie stuzby wojskowej kandydatéw na zotnierzy zawodowych.

§ 5. Kontrakt wchodzi w zycie po wydaniu rozkazu personalnego o powotaniu Kandydata do stuzby kandy-
dackiej i stawieniu sie Kandydata w szkole celem petnienia tej stuzby od dnia .......cccvecceriercvccivienicrenenn.

§ 6. Kontrakt sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

mp.

(podpis kandydata)

piecze¢ szkoly

Zatacznik nr 3

SPECYFIKACJA ROWNOWARTOSC! KOSZTOW NAUKI KANDYDATA NA ZOtNIERZA ZAWODOWEGO

1. W zakresie zakwaterowania:

1) media — energia elektryczna, energia cieplna,
gaz, woda;

2) warto$é sprzetu kwaterunkowego i przeciwpo-
Zarowego oraz wyposazenia nieuznawanego za
$rodki trwate;

3) wartos¢ ustug w zakresie remontow i konserwa-
cji pomieszczen i budynkéw,

4) podatek od nieruchomosci oraz roczna optata
za zarzad gruntami bedacymi wtasnoscia Skar-
bu Panstwa;

5) umorzenie pozostatych s$rodkéw trwatych
o wartosci nieprzekraczajacej wielkosci ustalo-
nej w przepisach o podatku dochodowym od
osbéb prawnych, dla ktérych odpisy amortyza-
cyjne sa uznawane za koszt uzyskania przycho-
du w 100 % ich wartosci, w miesigcu oddania
do uzywania.

2. W zakresie umundurowania:

1) warto$¢ umorzonych przedmiotéw zaopatrzenia
mundurowego wydanego w naturze do uzytko-
wania (umundurowania, obuwia, bielizny oso-
bistej i poscielowej, oporzadzenia, przedmio-
tow specjalnych);

2) wartosé srodkéw higieny wydanych w naturze
do zuzycia;

3) rownowazniki pienigzne wyptacane w zamian
przedmiotéw zaopatrzenia mundurowego nie-
wydawanego w naturze;

4) réwnowazniki pienigzne w zamian za przybory
i srodki na utrzymanie higieny osobistej oraz
konserwacje obuwia i oporzadzenia;

5) koszty napraw i konserwacji przedmiotéw za-
opatrzenia mundurowego wykonanych przez
specjalistyczne warsztaty ustugowe, w ramach
wojskowej jednostki budzetowej;

6) koszty posrednie (opakowania);

7) ustugi pralnicze.

3. W zakresie wyzywienia:

1)} réownowazniki pieniezne wypfacane w zamian
za wyzywienie;

2) warto$é wydanych do spozycia srodkéw zywno-
$ciowych;

3) warto$¢ wydanego do uzytkowania sprzetu sto-
fowo-kuchennego i pozostatego sprzetu zwia-
zanego z procesem zywienia oraz koszty na-
praw i konserwacji tego sprzetu;

4) koszty posrednie (koszt opakowan, przerobu zy-
wosci);

5) koszty ustug zywieniowych w zaktadach zbioro-
wego zywienia;



Dziennik Ustaw Nr 66 — 3978 — Poz. 614 i 615

6) wartos¢ materiatéw wydanych na higiene i es- 1) wartos¢ zuzytej amunicji bojowej, ¢wiczebne;j,
tetyke Zywienia oraz utrzymanie czystosci; materiatéw wybuchowych, srodkéw pozorowa-
7) ubytki naturalne. nia i imitowania pola walki;

4. W zakresie innych nieodptatnych $wiadczen pie-
nieznych i rzeczowych dotyczacych szkolenia: 2) wartosé materiatow kancelaryjnych.



