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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 1 marca 2004 r.

w sprawie opiniowania zotnierzy zawodowych

Na podstawie art. 26 ust. 10 ustawy z dnia 11 wrze-
$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
(Dz. U. Nr 179, poz. 1750) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegdétowe warunki
i tryb opiniowania zotnierzy zawodowych, zwanych
dalej ,zotnierzami”, zapoznawania ich z trescig opinii
stuzbowych oraz wnoszenia i rozpatrywania od nich
odwotan, a takze wzor arkusza opiniodawczego.

8 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych;

2) dowddcy jednostki wojskowej — nalezy przez to
rozumieé¢ dowddce jednostki wojskowej, w ktérej
zotnierz zajmuje stanowisko stuzbowe, a w przy-
padku zotnierza przeniesionego do rezerwy kadro-
wej lub do dyspozycji organ, ktory przenidst tego
zotnierza do rezerwy kadrowej lub do dyspozycji.

8 3. Przetozony wydaje o zotnierzu opinie stuzbo-
wa opartg na rzetelnej i obiektywnej ocenie wywigzy-
wania sie przez niego z obowigzkéw stuzbowych,
w okresie, za ktéry sporzadzana jest opinia.

8 4. Opiniowanie okresowe sporzadza sie na arku-
szu opinii okresowej, ktérego wzdr zawiera zatgcznik
nr 1 do rozporzadzenia.

8 5. 1. W trakcie opiniowania dowddcoéw jednostek
wojskowych (szeféw, komendantow, kierownikow),
na ktérych spoczywa obowigzek opiniowania stuzbo-
wego, nalezy dodatkowo oceni¢ ich umiejetnosé¢ opi-
niowania podwtadnych oraz trafno$é prognozowania
przebiegu stuzby wojskowej podwtadnych zotnierzy.

2. Oceng, o ktérej mowa w ust. 1, opiniujgcy wpi-
suje do arkusza opinii okresowej.

§ 6. Opinie okresowg sporzadza przetozony, ktore-
mu zotnierz bezposrednio podlega, bez wzgledu na
czas, w jakim petni on obowigzki bezposredniego
przetozonego tego zotnierza, zwany dalej , przetozo-
nym opiniujgcym”.

8 7. Ocene 0gdlng ustala sie nastepujaco:

1) bardzo dobra (5) — jezeli zotnierz za wywigzywa-
nie sie ze wszystkich obowigzkéw stuzbowych
uzyskat oceny ,spetnia wymagania”;

2) dobrg (4) — jezeli zotnierz za wywigzywanie sie
z obowigzkdéw stuzbowych uzyskat oceny ,spetnia
wymagania” i jedng ocene ,spetnia wymagania
w ograniczonym zakresie”;

3) dostateczng (3) — jezeli zotnierz za wywigzywanie
sie z obowigzkéw stuzbowych uzyskat oceny
~spetnia wymagania” i wiecej niz jedng ,spetnia
wymagania w ograniczonym zakresie”;

4) niedostateczng (2) — jezeli zotnierz za wywigzywa-
nie sie z obowigzkow stuzbowych uzyskat co naj-
mniej jedng ocene , nie spetnia wymagan”.

§ 8. 1. Na podstawie wystawionej oceny ogodlnej
i informacji zawartych w okresowej opinii stuzbowej,
w tym prognozy okreslonej na poprzednio zajmowa-
nym stanowisku stuzbowym, wykorzystujagc modele
przebiegu stuzby dla poszczegdlnych korpusow kadry,
a w ich ramach modele dla korpuséw osobowych
i grup osobowych, przetozony opiniujgcy okresla zot-
nierzowi prognoze petfnienia stuzby.

2. Przetozony opiniujacy okresla w pierwszej ko-
lejnosci prognoze perspektywiczng, podajac nazwe
stanowiska stuzbowego, a nastepnie okresla sposéb
dojscia do tego stanowiska, przez wskazanie kolejno
prognozy dalszej i blizszej, ustalajgc nazwy stano-
wisk.
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3. Prognoza dalsza w zaleznosci od potrzeb moze
obejmowacé wiecej niz jedno stanowisko.

4. Prognoza blizszg jest stanowisko przewidziane
do objecia przez zotnierza po zakonczeniu kadencji, za
ktéra jest opiniowany.

5. W ramach prognozy dalszej i blizszej mozna
wskazaé studia (studium) wymagane do objecia przez
zotnierza wyzszego stanowiska.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, prognoza
dalsza staje sie prognoza blizszg, z zastrzezeniem, ze za-
jecie stanowiska okreslonego w tej prognozie nie pozo-
staje w sprzecznosci z oceng wyrazong w opinii specjal-
nej sporzagdzonej na zakonczenie studidéw (studium).

7. Nie okresla sie prognoz przebiegu stuzby
w przypadku uzyskania przez zotnierza w opinii okre-
sowej oceny niedostatecznej.

8. W przypadku uzyskania przez zotnierza w opinii
okresowej oceny dostatecznej przetozony moze okre-
sli¢ w prognozie blizszej zwolnienie zotnierza z zawo-
dowej stuzby wojskowej. W takim przypadku nie okre-
$la sie prognozy dalszej i perspektywicznej.

8 9. W odniesieniu do oficerow petnigcych stuzbe
na stanowiskach zabezpieczajagcych i szczegdlnych,
jak réwniez w odniesieniu do podoficeréw i szerego-
wych zawodowych, jest mozliwe okreslenie w progno-
zie blizszej, dalszej i perspektywicznej kolejnych stano-
wisk o tym samym stopniu etatowym lub kolejnych ka-
dencji na dotychczas zajmowanym stanowisku.

8 10. 1. Przetozony opiniujagcy zotnierza podpisuje
oryginat arkusza opinii okresowej, a nastepnie zapo-
znaje podwtadnego z trescig opinii, wreczajac mu jej
potwierdzong kopie. Fakt otrzymania kopii opinii opi-
niowany zofnierz potwierdza wtasnorecznym podpi-
sem na oryginale opinii.

2. W przypadku odmowy zotnierza podpisania ory-
ginatu opinii przetozony opiniujacy dokonuje w miej-
scu przeznaczonym na podpis opiniowanego adnota-
cji o odmowie ztozenia przez zotnierza podpisu oraz
umieszcza date i swoj podpis.

& 11. 1. Odwotanie od opinii okresowej zotnierz
wnosi do bezposredniego przetozonego opiniujgcego,
w terminie czternastu dni od dnia otrzymania potwier-
dzonej kopii opinii.

2. Odwotanie od opinii okresowej rozpatruje sie
w ciggu trzydziestu dni od dnia jego wniesienia.

3. Przetozony, o ktérym mowa w ust. 1, w trakcie
raportu stuzbowego (rozmowy stuzbowej) informuje
podwtadnego oraz przetozonego, ktéry sporzadzit opi-
nie, o sposobie rozpatrzenia odwotania.

4. Przetozony rozpatrujgcy odwotanie dokonuje na
oryginale opinii okresowej adnotacji o sposobie roz-
patrzenia odwotania, potwierdzajac ten fakt wtasno-
recznym podpisem.

5. Uchylong opinie uwaza sie za niebyta.

6. W przypadku gdy przetozony rozpatrujacy od-
wotanie uchyli opinie okresowg, wéwczas wydaje no-
wa opinie okresowa, ktéra ma charakter ostateczny

i nie przystuguje od niej odwotanie. Przetozony zapo-
znaje zotnierza z trescig opinii, wreczajgc mu jej po-
twierdzong kopie. Fakt otrzymania kopii opinii opinio-
wany zotnierz potwierdza wtasnorecznym podpisem
na oryginale opinii.

8 12. 1. Dowddca jednostki wojskowej przesyta
oryginat opinii okresowej do organu wojskowego wta-
sciwego do wyznaczenia opiniowanego zotnierza na
stanowisko stuzbowe okreslone w prognozie blizsze;j.

2. Organ, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje wery-
fikacji i konkretyzacji prognoz, wpisujac je do arkusza
opinii okresowej. W przypadku gdy nie posiada kom-
petencji do wyznaczania na stanowiska okreslone
w prognozie dalszej lub perspektywicznej, przesyta
opinie do organu lub organdw posiadajacych takie
kompetencje. Organy te, po dokonaniu weryfikacji
prognoz i wpisaniu ich do arkusza opinii, przesytaja
opinie do dowddcy jednostki wojskowej w celu poin-
formowania zotnierza o ustalonych prognozach.

8 13. 1. Opinie specjalng sporzadza sie na arkuszu
opiniowania specjalnego, ktérego wzér zawiera za-
tacznik nr 2 do rozporzadzenia.

2. Opinie specjalna sporzadza bezposredni przeto-
zony zotnierza.

8 14. Opinie specjalng w zwiazku z zakonczeniem
stuzby wojskowej na stanowiskach poza granicami
panstwa sporzadza sie réwniez w odniesieniu do zot-
nierzy, ktérzy zostali skierowani do petnienia stuzby
poza granicami panstwa, jezeli petnili te stuzbe przez
okres dtuzszy niz trzy miesiace.

8 15. 1. Tre$¢ opinii specjalnej powinna zawieraé
zwieztg ocene dziatalnosci zotnierza, odpowiednio do
przypadkéw okreslonych w art. 26 ust. 2 ustawy,
w szczegolnosci ze zwrdceniem uwagi na wykonywa-
nie obowigzkdéw stuzbowych, postawe oraz osiggniete
wyniki w realizacji przedsiewzie¢ szkoleniowych i stuz-
bowych.

2. Na zakonczenie opinii specjalnej formutuje sie
wniosek koncowy, ktérego tres¢ powinna wynikaé
z celu, dla ktérego sporzadza sie opinie. W uzasadnio-
nych przypadkach wniosek koncowy moze zawieraé
ocene 0godlna.

8 16. Do zapoznawania zotnierza z opiniag specjalna
oraz do odwotania od tej opinii stosuje sie odpowied-
nio przepisy 8 10i 11.

8 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 lipca 2004 r.!

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdzinski

" Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Obrony Narodowej z dnia 19 grudnia 1996 r.
w sprawie stuzby wojskowej zofnierzy zawodowych
(Dz. U. 21997 r. Nr 7, poz. 38, z 1998 r. Nr 153, poz. 1004,
z 1999 r. Nr 20, poz. 182 i Nr 82, poz. 925, z 2001 r. Nr 8,
poz. 68, z 2002 r. Nr 5, poz. 54 i Nr 71, poz. 660 oraz
22003 r. Nr 7, poz. 83 i Nr 29, poz. 242), ktére utraci moc,
w czesci dotyczacej 8 79—92, z dniem wejscia w zycie ni-
niejszego rozporzadzenia.
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 1 marca 2004 r. (poz. 397)

Zatacznik nr 1

WZOR
OPINIA OKRESOWA
dzien miesigc rok dzien miesigc rok
za okres od | | | | do | | | |

I. DANE PERSONALNE pese [ [ [ [ T 1 1 1111
Stopien wojskowy Nazwisko i imig Imig ojca

Korpus osobowy Grupa osobowa Kontrakt na petnienie stuzby statej| Kontrakt na petnienie stuzby terminowej

Data rozpoczecia kontraktu Data rozpoczecia Data zakoriczenia

Nazwa stanowiska stuzbowego Jednostka wojskowa Stopien etatowy Data objecia

stanowiska

Il. KWALIFIKACJE ZAWODOWE

Wyksztatcenie (szkota — uczelnia, rodzaj studiow, kursy, rok ukonczenia, ocena)

Wojskowe Cywilne

ll. PROGNOZA OKRESLONA NA POPRZEDNIM STANOWISKU SLUZBOWYM

Nazwa poprzedniego StanOWIiSKa STUZDOWEGO: ...................ouuuiiiiiiieiieeiee et e s s st e s s e s s aee e e s e s e s s e e ee e e s s e s e sseeeeeeeses s seneeessasnnneeeeeesanannnreeenan

Blizsza: Dalsza: Perspektywiczna:

str. 1
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IV. OCENA WYWIAZYWANIA SIE Z OBOWIAZKOW SLUZBOWYCH | REALIZACJI ZADAN

A. ZAKRES OBOWIAZKOW StUZBOWYCH

Ocena
Lp. Wyszczegolnienie spetnia W;?gg;"’r‘ﬂa nie spetnia
wymagania w ograniczonym wymagan
zakresie
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

B. UZASADNIENIE WYSTAWIONYCH OCEN (DOTYCZY OCEN ,,NIE SPELNIA WYMAGAN”)

C. SPRAWNOSC FIZYCZNA | KATEGORIA ZDROWIA

bardzo dobra

dobra dostateczna | niedostateczna

nie oceniano

Ocena z egzaminu sprawnosci fizycznej (za ostatni rok)

Kategoria zdrowia

D. UWAGI MAJACE ZNACZENIE DLA DALSZEGO PRZEBIEGU StUZBY

str. 2
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V. OCENA OGOLNA

BARDZO DOBRA DOBRA DOSTATECZNA NIEDOSTATECZNA

VI. PROGNOZA PRZEBIEGU StUZBY USTALONA PRZEZ OPINIUJACEGO

Blizsza: Dalsza: Perspektywiczna:
PODPIS OSOBY OPINIOWANEJ PODPIS OSOBY OPINIUJACEJ
Wdniu ..o otrzymatem kopie opinii

i poinformowano mnie o przystugujacym mi prawie whnie-
sienia odwotania od tresci opinii

do Stanowisko
w terminie 14 dni od dnia otrzymania. =~ | | e Podpls """"""
""""" Stopien, imie i nazwisko
........................................................... Data
Podpis — data
VIl. DECYZJA PRZELOZONEGO ROZPATRUJACEGO ODWOLANIE
Opiniowany zostat poinformowany przy raporcie
stuzbowym (podczas rozmowy stuzbowej) o sposo-
bie rozpatrzenia odwotania w dniu ......cccceeeeeeviiiineneenns
Podpls ............
""""" Stanowisko przetozonego rozpatrujacego odwotanie
T S -3 B
Stopien, imie i nazwisko przetozonego rozpatrujacego odwotanie

str. 3
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VIIl. ZWERYFIKOWANA PROGNOZA PRZEBIEGU StUZBY

Nazwa organu wojskowego wiasciwego do ustalenia prognozy

Perspektywiczna: Dalsza: Blizsza:

Opiniowany zostat poinformowany o zweryfikowa-
nej prognozie przebiegu stuzby w dniu ......cccccoeeenneee

Stopien, imie i nazwisko

IX. INNE ADNOTACJE"

1 Umieszcza sie zapisy, na ktére brakowato miejsca w rubrykach zawartych na stronach 1—4 opinii okresowej.

str. 4
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(nazwa jednostki wojskowej)

za okres od

WZOR

OPINIA SPECJALNA

1. Stopien wojskowy, nazwisko, imie i imie ojca opiniowanego:

Zatacznik nr 2

2. Podstawa sporzadzenia opinii zgodnie z art. 26 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojsko-
wej zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750):

3. Zajmowane stanowisko stuzbowe:

4. Tresé opinii:

PODPIS OPINIOWANEGO

PODPIS OPINIUJACEGO

W dniu otrzymatem kopie opi-
nii i poinformowano mnie o przystugujacym mi pra-
wie whniesienia odwotania od tresci opinii do .............

Podpis — data

Stopien, imig i nazwisko




