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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 13 lutego 2004 r.

w sprawie oston socjalnych dla pracownikéw gornictwa soli, rud cynku i otowiu oraz bytych pracownikéw
zlikwidowanej Kopalni Barytu ,,Boguszéw”

Na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy budzetowej na
rok 2004 z dnia 23 stycznia 2004 r. (Dz. U. Nr 17,
poz. 167) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowe zasady przyznawania oston socjalnych
dla zatrudnionych pod ziemig pracownikéw gornic-

" Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje
dziatem administracji rzadowej — gospodarka, na podsta-
wie 8 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).

twa soli, rud cynku i otowiu, w ramach dotacji uje-
tej w budzecie panstwa w czesci, ktdrej dysponen-
tem jest minister wtasciwy do spraw gospodarki;

2) zasady przyznawania oston socjalnych dla bytych
pracownikéw zlikwidowanej Kopalni Barytu , Bo-
guszéw”, ktérzy pracowali pod ziemig;

3) warunki uzyskania, sposob obliczania i tryb wypta-
cania tych oston.

8§ 2. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do:

1) pracownikéw gornictwa soli, rud cynku i otowiu,
zwanych dalej ,pracownikami”, zatrudnionych
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pod ziemig, z ktédrymi rozwigzano lub bedzie roz-
wigzany stosunek pracy z przyczyn niedotyczg-
cych pracownikéw z powodu:

a) catkowitej likwidacji zaktadu gorniczego ,tez-
kowice” oraz catkowitej likwidacji niezabytko-
wej czesci zaktadu gérniczego ,,Bochnia”, w ra-
mach likwidacji Kopalni Soli ,Bochnia”,

b) zlikwidowania zaktadu gérniczego , Bolestaw”
oraz rejonu ,Olkusz”, zaktadu gorniczego ,Ol-
kusz-Pomorzany”, wchodzacych w sktad Przed-
siebiorstwa Panstwowego Zaktadow Goérniczo-
-Hutniczych , Bolestaw”,

c) czesciowej likwidacji zaktadu gdérniczego , Trze-
bionka”, wchodzacego w sktad Zaktadéw Gor-
niczych ,Trzebionka” S.A.,

d) catkowitej likwidacji zaktadu gorniczego ,Ba-
rycz” i catkowitej likwidacji niezabytkowej cze-
$ci zaktadu goérniczego ,Wieliczka”, w ramach
likwidacji Kopalni Soli ,Wieliczka”

— jezeli postanowienia uktadéw zbiorowych pracy
obowigzujgcych w tych jednostkach przewiduja sto-
sowanie oston socjalnych;

2) bytych pracownikéw zaktadow gérniczych wymie-
nionych w pkt 1, ktérzy przed dniem 31 grudnia
2003 r. nabyli uprawnienia do oston socjalnych fi-
nansowanych ze srodkéw budzetowych;

3) bytych pracownikéw zlikwidowanej Kopalni Bary-
tu ,Boguszéw”, ktorzy pracowali pod ziemiag
i przed dniem 31 grudnia 2001 r. nabyli uprawnie-
nia do oston socjalnych — urlopu gérniczego.

8§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ostonach socjalnych — nalezy przez to rozumieé
swiadczenie wyptacane w trakcie urlopu gornicze-

go;

2) pracowniku zatrudnionym pod ziemig — nalezy
przez to rozumieé pracownika posiadajacego co
najmniej piecioletni staz pracy w gornictwie, ktory
ten rodzaj pracy ma okreslony w umowie o prace,
zawartej na czas nieokreslony, i prace te wykony-
wat w okresie co najmniej trzech miesiecy przed
udzieleniem urlopu gdrniczego.

8 4. 1. Pracownikowi zatrudnionemu pod ziemig,
ktéremu ze wzgledu na wiek, taczny staz pracy lub staz
pracy wykonywanej stale pod ziemig i w petnym jego
wymiarze brakuje nie wiecej niz trzy lata do spetnienia
warunkow umozliwiajgcych uzyskanie prawa do eme-
rytury, moze by¢ udzielony przez pracodawce, na
whniosek pracownika, urlop gorniczy do czasu uzyska-
nia uprawnien emerytalnych, pod warunkiem ztozenia
przez pracownika pisemnego o$wiadczenia o wyraze-
niu zgody na rozwigzanie stosunku pracy z dniem za-
konczenia tego urlopu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Urlop goérniczy, o ktorym mowa w ust. 1, moze
byé udzielony pracownikowi po ustaleniu przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych okreséw uprawniajacych
pracownika do emerytury oraz okresu urlopu goérni-

czego niezbednego do nabycia uprawnieh emerytal-
nych, jezeli prawo do emerytury nabedzie przed
dniem 1 stycznia 2007 r.

3. Prawo do urlopu gérniczego przystuguje do
dnia nabycia uprawnieh emerytalnych lub rentowych,
z zastrzezeniem 8 9 ust. 2.

4. W okresie korzystania z urlopu gérniczego pra-
cownikowi jest wyptacane $wiadczenie w wysokosci
okreslonej w 8 6 i 7, z zastrzezeniem 8 9.

8 5. 1. Pracownik otrzymujacy: $wiadczenie wypta-
cane w trakcie urlopu godrniczego, deputat weglowy,
nagrode z okazji ,,Dnia Gornika” i dodatkowa nagrode
roczng wynikajaca z ,,Karty Gornika” oraz nagrode ju-
bileuszowg ma prawo do korzystania z uznaniowych
$wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen, z za-
strzezeniem ust. 2.

2. Deputat weglowy, nagroda z okazji ,Dnia Gorni-
ka” i dodatkowa nagroda roczna, o ktérych mowa
w ust. 1, przystuguja pod warunkiem, ze pracownik
korzystajacy z urlopu gdrniczego nabyt do nich upraw-
nienia przed uzyskaniem urlopu gorniczego.

§ 6. 1. Swiadczenie wyptacane w trakcie urlopu
gorniczego przyznane pracownikom przed dniem
1 stycznia 2004 r. jest wyptacane w kazdym miesigcu
trwania urlopu goérniczego, nie pozniej niz w terminie
wyptat wynagrodzen u pracodawcy, z zastrzezeniem
8 7 ust. 2—6.

2. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, przyzna-
ne pracownikowi od dnia 1 stycznia 2004 r. jest wypta-
cane w kazdym miesigcu podczas trwania urlopu gor-
niczego, nie pdzniej niz w terminie wyptaty wynagro-
dzen u pracodawcy, w kwocie stanowigcej 75 % mie-
siecznego wynagrodzenia, obliczonego jak wynagro-
dzenie za urlop wypoczynkowy, otrzymywanego przed
dniem przyznania urlopu gérniczego, pomniejszone
o kwote odpowiadajaca kwocie sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne w czesci finansowanej przez ubez-
pieczonego, z zastrzezeniem 8 7.

3. Do podstawy obliczania wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy, o ktérym mowa w ust. 2, wlicza sie wy-
nagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, za
ostatnie trzy miesigce przed dniem przyznania $wiad-
czenia, w wymiarze nie wyzszym niz 37,5 godziny.

8 7. 1. W pierwszym kwartale 2004 r. miesieczne
Swiadczenie wyptacane w trakcie urlopu goérniczego
dla pracownikow:

1) zaktadow gorniczych wymienionych w § 2 pkt 1
lit. a i d — nie moze by¢ nizsze niz 955,00 zt;

2) zaktadéw goérniczych wymienionych w 8 2 pkt 1
lit. b i ¢ — nie moze by¢ nizsze niz 1 077,00 zt.

2. Swiadczenie wyptacane w trakcie urlopu gorni-
czego jest waloryzowane kwartalnie, wedtug wskazni-
ka wzrostu przecietnych wynagrodzen obcigzajacych
koszty, o ktérym mowa w ust. 3, z tym ze kwota tego
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Swiadczenia nie moze by¢ nizsza od kwoty wyptaconej
w miesigcu poprzedzajgcym waloryzacje.

3. Wskaznik wzrostu przecietnych wynagrodzen
na kolejny kwartat ustala sie odrebnie dla kazdego za-
ktadu gorniczego, wymienionego w 8 2 pkt 1 lit. ai d,
jako stosunek obcigzajgcego koszty przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia pracownikéw zatrudnio-
nych pod ziemig w tych zaktadach z ostatniego kwar-
tatu przed kwartatem, na ktdry wskaznik jest ustalony,
do przeciethego miesiecznego wynagrodzenia za
kwartat przedostatni. Do wynagrodzenia nie wlicza
sie nagradd rocznych, nagrod jubileuszowych, odpraw
emerytalnych i innych wyptat o charakterze jednora-
zowym.

4. Swiadczenia wyptacane w trakcie urlopu gérni-
czego w zaktadach gdérniczych, wymienionych w § 2
pkt 1 lit. b i ¢, sa waloryzowane kwartalnie, wedtug
wskaznika, o ktorym mowa w ust. 3, z tym ze kwota te-
go swiadczenia nie moze by¢ nizsza od kwoty wypta-
conej w miesigcu poprzedzajgcym waloryzacje.

5. Wysokosé swiadczenia wyptacanego w trakcie
urlopu gdrniczego na kolejny kwartat ustala sie jako
iloczyn kwoty swiadczenia otrzymywanego w kwarta-
le poprzednim i wskaznika wzrostu przecietnych wy-
nagrodzen.

6. Waloryzacja Swiadczenia wyptacanego w trakcie
urlopu gorniczego dla pracownika, ktéremu przyzna-
no urlop goérniczy w danym kwartale, rozpoczyna sie
od nastepnego kwartatu.

§ 8. 1. W pierwszym kwartale 2004 r. miesieczne
$wiadczenie wyptacane w trakcie urlopu gérniczego
dla bytych pracownikéw zlikwidowanej Kopalni Bary-
tu ,Boguszow” nie moze by¢ nizsze niz 590,00 zi.

2. Przepisy 8 7 ust. 4—6 stosuje sie odpowiednio
do waloryzacji $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1.

8 9. 1. Pracownikowi, ktéry otrzymuje swiadczenie
wyptacane w trakcie urlopu gorniczego i podejmie za-
trudnienie u pracodawcy nieuprawnionego do stoso-
wania osfon socjalnych oraz zgtosi ten fakt pracodaw-
cy obowigzanemu do wyptacania swiadczenia, przy-
stuguje miesiecznie potowa przyznanego $wiadcze-
nia, wyptacanego jednak nie dfuzej niz do konca okre-
su, na ktory swiadczenie przyznano.

2. Uprawnienie do urlopu gorniczego traci pra-
cownik, ktory w trakcie przebywania na urlopie gorni-
czym podjat prace pod ziemig lub u pracodawcy
uprawnionego do stosowania oston socjalnych lub
podjat inne zatrudnienie, nie powiadamiajgc o tym
pracodawcy obowigzanego do wyptaty swiadczen,
w terminie do 30 dni od dnia podjecia zatrudnienia.

8 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
7 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej:
J. Hausner



