150
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 13 stycznia 2004 r.

w sprawie szkolenia obronnego

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 9 ustawy z dnia 21 li-
stopada 1967 r. o powszechnym obowiagzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2002 r. Nr 21,
poz. 205, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 81,
poz. 732, Nr 113, poz. 984 i 985, Nr 156, poz. 1301, Nr 166,
poz. 1363, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679 i 1687 oraz
z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874,
Nr 139, poz. 1326, Nr 179, poz. 1750, Nr 210, poz. 2036
i Nr 223, poz. 2217.

1) organizacje szkolenia obronnego w panstwie, zwa-
nego dalej ,szkoleniem”;

2) podmioty podlegajace szkoleniu;

3) za]dania w zakresie planowania i realizacji szkole-
nia;

4) wtasciwosé organdw realizujgcych szkolenie.
§ 2. Szkolenie obejmuje:

1) przygotowanie osdb, ktéorym powierzono wykony-
wanie zadan w ramach powszechnego obowigzku
obrony, zwanych dalej ,zadaniami obronnymi”,
a takze osob uczestniczgcych w wykonywaniu tych
zadan;
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2) ksztattowanie umiejetnosci wspdtdziatania orga-
now i jednostek organizacyjnych wykonujacych
zadania obronne z odpowiednimi dowddztwami
i jednostkami organizacyjnymi Sit Zbrojnych Rze-
czypospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych;

3) przygotowanie elementéw systemu obronnego
panstwa do dziatania podczas podwyzszania goto-
wosci obronnej i w czasie wojny;

4) ksztattowanie swiadomosci obronnej oséb podle-
gajacych szkoleniu.

8 3. 1. W szkoleniu uczestnicza:

1) osoby zajmujace kierownicze stanowiska w admi-
nistracji publicznej, a w szczegdlnosci:

a) ministrowie, sekretarze stanu, podsekretarze
stanu i dyrektorzy generalni ministerstw, osoby
petnigce funkcje centralnych organéw admini-
stracji rzgdowej i ich zastepcy, kierownicy urze-
dow centralnych i ich zastepcy, kierownicy i ich
zastepcy innych panstwowych jednostek orga-
nizacyjnych wykonujacych zadania obronne,
a takze wojewodowie i wicewojewodowie,

b) marszatkowie wojewddztw, starostowie, wojto-
wie, burmistrzowie i prezydenci miast oraz ich
zastepcy,

c) dyrektorzy departamentéw i ich zastepcy, kie-
rownicy biur i samodzielnych wydziatéw
w urzedach obstugujacych ministrow, urzedach
centralnych i innych panstwowych jednostkach
organizacyjnych wykonujgcych zadania obron-
ne, a takze dyrektorzy wydziatow w urzedach
wojewodzkich i ich zastepcy;

2) kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych
i nadzorowanych przez osoby zajmujace stanowi-
ska, o ktéorych mowa w pkt 1 lit. a i b, oraz pracow-
nicy tych jednostek zatrudnieni na stanowiskach
zwigzanych z obronnoscia lub prowadzacy sprawy
zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych;

3) przedsiebiorcy wykonujgcy zadania obronne,
a takze wyznaczeni przez nich pracownicy;

4) osoby, ktérym nadano przydziaty organizacyjno-
-mobilizacyjne do jednostek organizacyjnych prze-
widzianych do militaryzacji.

2. W szkoleniu moga uczestniczyé:
1) postowie i senatorowie — za ich zgodg;

2) inne osoby niewymienione w ust. 1:

a) skierowane przez organy wtadzy publicznej —
za zgoda tych osob,

b) zgtoszone do organu, o ktérym mowa w § 10
ust. 1, przez wtadze zwigzkéw zawodowych, sa-
morzagdow zawodowych, organizacji przedsie-
biorcow i pracodawcéw, partii politycznych,
stowarzyszen i fundacji, a takze przez redakto-
row naczelnych dziennikdw i czasopism,
nadawcow programow radiowych i telewizyj-
nych oraz osrodki opiniotwodrcze i inne instytu-
cje.

3. Osoby, o ktdorych mowa w ust. 1 pkt 1, uczestni-
czg, a osoby, o ktéorych mowa w ust. 2, moga uczestni-
czy¢ w szczegolnosci w szkoleniu prowadzonym
w formie wyzszych kurséw obronnych.

8 4. 1. Szkolenie prowadzi sie w celu nabycia umie-
jetnosci niezbednych do wykonywania zadan obron-
nych oraz podniesienia kwalifikacji w zakresie wyko-
nywania tych zadan, a takze poznania zasad i procedur
kierowania wykonywaniem zadan obronnych podczas
podwyzszania gotowosci obronnej pahstwa i w czasie
wojny.

2. Szkolenie prowadzi sie w formie zajeé teoretycz-
nych i praktycznych oraz éwiczen, w tym treningdéw
i gier, o zasiegu terenowym, wojewoddzkim, regional-
nym, dziatowym, krajowym i miedzynarodowym.
Szkolenie prowadzi sie réwniez w formie wyzszych
kursow obronnych i innych form ksztatcenia w pan-
stwowych szkotach wyzszych, w tym w akademiach
wojskowych.

8 5. Organizatorami szkolenia sa:

1) Prezes Rady Ministrow — w odniesieniu do szko-
lenia prowadzonego w formie:

a) ¢éwiczen o zasiegu miedzynarodowym i krajo-
wym, ktére przeprowadza sie nie rzadziej niz raz
na pie¢ lat,

b) éwiczen regionalnych, obejmujacych obszar
dwaoch lub wiecej wojewddztw, ktdre przepro-
wadza sie nie rzadziej niz raz na dwa lata,

c) wyzszych kurséw obronnych prowadzonych
w Akademii Obrony Narodowej;

2) wtasciwy minister — w odniesieniu do szkolenia
organizowanego w ramach kierowanego przez
niego dziatu administracji rzgdowej, prowadzone-
go w formie:

a) zaje¢ teoretycznych i praktycznych realizowa-
nych w cyklu rocznym,

b) ¢wiczen dziatowych, ktére przeprowadza sie nie
rzadziej niz raz na dwa lata;

3) wojewoda — w odniesieniu do szkolenia organizo-
wanego w wojewddztwie, prowadzonego w for-
mie:

a) zaje¢ teoretycznych i praktycznych, realizowa-
nych w cyklu rocznym,

b) éwiczen wojewddzkich, obejmujacych dwa lub
wiecej powiatow na obszarze wojewddztwa,
ktore przeprowadza sie nie rzadziej niz raz na
dwa lata;

4
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marszatek wojewddztwa, starosta, wajt, burmistrz
i prezydent miasta — w odniesieniu do szkolenia
w samorzadzie terytorialnym, odpowiednio woje-
wodztwa, powiatowym i gminnym, prowadzone-
go w formie:

a) zaje¢ teoretycznych i praktycznych realizowa-
nych w cyklu rocznym,

b) éwiczen terenowych lub wojewddzkich, ktore
przeprowadza sie nie rzadziej niz raz na dwa la-
ta.
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8 6. 1. Do obowigzkéw organizatora szkolenia na-
lezy:

1) opracowywanie planéw szkolenia oraz uzgadnia-
nie tych planéow w zakresie termindw i tematow
szkolenia z organem, o ktérym mowa w § 10
ust. 1;

2) opracowywanie programow szkolenia;
3) kwalifikowanie oséb podlegajgcych szkoleniu;

4) zapewnianie wtasciwych warunkow do realizacji
procesu szkolenia;

5) prowadzenie dokumentacji szkoleniowej;

6) zapewnianie s$rodkéw finansowych na pokrycie
kosztéw zwigzanych z organizacja i realizacjg szko-
lenia, z wyjatkiem szkolen, o ktérych mowa w 8 5
pkt 4, finansowanych na zasadach okreslonych
w 8§ 9 ust. 2.

2. Plan szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,
okresla w szczegdlnosci:

1) tematy szkolenia;
2) forme szkolenia;
3) termin i miejsce szkolenia;

4) uczestnikow szkolenia.

§ 7. Szkolenie realizuje sie zgodnie z programem
szkolenia, w ktorym ujmuje sie w szczegodlnosci pro-
blematyke:

1) miedzynarodowych i wewnetrznych uwarunko-
wan bezpieczenstwa panstwa;

2) procesow integracyjnych z miedzynarodowymi
strukturami bezpieczenstwa;

3) podstawowych zasad funkcjonowania Organizacji
Traktatu Poétnocnoatlantyckiego i innych miedzy-
narodowych organizacji bezpieczenstwa;

4) polityki bezpieczenstwa, w tym strategii bezpie-
czenstwa narodowego Rzeczypospolitej Polskiej;

5) zasad funkcjonowania panstwa w czasie zewnetrz-
nego zagrozenia jego bezpieczenstwa i w czasie
wojny;

6) organizacji i funkcjonowania systemu obronnego
panstwa i jego elementow;

7) utrzymywania statej gotowosci obronnej panstwa
i jej podwyzszania;

8) planowania
obronnego;

operacyjnego i programowania

9) przygotowan gospodarczo-obronnych;

10) realizacji zadan na rzecz Sit Zbrojnych Rzeczypo-
spolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych;

11) wspotpracy cywilno-wojskowej;

12) przygotowan do militaryzacji;

13) ochrony ludnos$ci w warunkach prowadzonych
dziatan obronnych;

14) ochrony obiektdw szczegdlnie waznych dla bez-
pieczehstwa i obronnosci panstwa;

15) ochrony obiektdw kultury szczegdlnie cennych dla
dziedzictwa narodowego;

16) ochrony informacji niejawnych w prowadzonych
przygotowaniach obronnych.

§ 8. 1. Szkolenie moze by¢ prowadzone przy udzia-
le wyzszych szkdt wojskowych, szkot wyzszych, wyz-
szych szkot zawodowych oraz osrodkow szkolenia
dysponujacych infrastrukturg i kadrg dydaktyczna nie-
zbedna do jego realizacji.

2. Do realizacji szkolenia prowadzonego w formie
éwiczen wtacza sie elementy infrastruktury panstwa
przewidywane do wykorzystania w czasie zewnetrzne-
go zagrozenia bezpieczenstwa i w czasie wojny, a tak-
ze etatowe lub doraznie tworzone zespoty funkcjonal-
ne przeznaczone do wykonywania zadan obronnych.

8 9. 1. Zadania zwigzane z planowaniem i organi-
zacjg szkolenia sa finansowane przez dysponentow
czesci budzetowych organizujacych szkolenie.

2. Szkolenie realizowane przez marszatkéw woje-
wodztw, starostéw, waojtéw, burmistrzéw i prezyden-
téw miast finansuje sie z budzetu panstwa, ktérego
dysponentem czesci budzetowej jest wojewoda.

8 10. 1. Koordynacje szkolenia sprawuja:

1) Prezes Rady Ministréw za posrednictwem Ministra
Obrony Narodowej — w odniesieniu do szkolenia
organizowanego przez ministrow i wojewodow;

2) ministrowie — w odniesieniu do szkolenia organi-
zowanego w kierowanych przez nich dziatach ad-
ministracji rzagdowej oraz przez kierownikow jed-
nostek organizacyjnych im podlegtych i przez nich
nadzorowanych;

3) wojewodowie — w odniesieniu do szkolenia orga-
nizowanego przez marszatkow wojewddztw, sta-
rostow, wojtéw, burmistrzéw i prezydentow
miast.

2. Do zadah koordynatoréw szkolenia, o ktérych
mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:

1) wytyczanie gtéwnych kierunkéw szkolenia, odpo-
wiednio dla ministréow i wojewoddéw raz na szesé
lat, a dla pozostatych organdw raz na rok;

2) uzgadnianie planéw szkolenia w zakresie ich ter-
minow i tematow.

11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: L. Miller



