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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 7 czerwca 2004 r.

w sprawie szczegotowych warunkow i trybu korzystania przez zotnierzy zawodowych i bytych Zotnierzy
zawodowych z pomocy w zakresie przekwalifikowania, doradztwa zawodowego lub posrednictwa pracy

Na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrze-
$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodo-
wych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750 oraz z 2004 r. Nr 116,
poz. 1203) zarzgdza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe warunki
i tryb korzystania przez zotnierzy zawodowych i bytych
zotnierzy zawodowych z pomocy w zakresie:

1) przekwalifikowania, doradztwa zawodowego lub
posrednictwa pracy;

2) przejazdow z miejsca zamieszkania do osrodkdow
szkolenia, w ktorych nastepuje przekwalifikowanie
zawodowe lub przyuczenie do zawodu, albo miej-
sca odbywania praktyk zawodowych;

3) zakwaterowania w okresie szkolenia lub przyucze-
nia do zawodu, albo miejsca odbywania praktyk
zawodowych.

8 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuz-
bie wojskowej zotnierzy zawodowych;

2) pomoc rekonwersyjna — ogot przedsiewzieé¢ po-
dejmowanych wobec zotnierzy zwalnianych
i zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowej
w zakresie przekwalifikowania, doradztwa zawo-
dowego, odbywania praktyk zawodowych oraz
posrednictwa pracy, majgcych na celu przygoto-
wanie tych zotnierzy do podjecia zatrudnienia;

3) Petnomocnik Ministra Obrony Narodowej — Pet-
nomocnika Ministra Obrony Narodowej do Spraw
Rekonwersji Kadr — dyrektora komérki organiza-
cyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwej
do spraw pomocy rekonwersyjnej;

4) petnomocnik: dowddce rodzaju sit zbrojnych, do-
wodce okregu wojskowego, dowddce korpusu,
komendanta szkoty, szefa wojewddzkiego sztabu
wojskowego, dowddce garnizonu — petnomocni-
ka: dowddcy rodzaju sit zbrojnych, dowddcy okre-
gu wojskowego, dowddcy korpusu, komendanta
szkoty, szefa wojewddzkiego sztabu wojskowego
oraz dowddcy garnizonu — do spraw rekonwersji
kadr;

5) dyrektor Wojskowego Centrum Aktywizacji Zawo-
dowej — organ wykonawczy Petnomocnika Mini-
stra Obrony Narodowej;

6) kierownik o$rodka aktywizacji zawodowej — organ
wykonawczy dowddcy okregu wojskowego.

8 3. 1. Organami wojskowymi wtasciwymi w za-
kresie udzielania pomocy rekonwersyjnej sa: Petno-
mocnik Ministra Obrony Narodowej, dowddcy rodza-
jow sit zbrojnych, dowédcy okregéw wojskowych, do-
wodcy korpusow, komendanci szkét, szefowie woje-
wodzkich sztabéw wojskowych, dowddcy garnizonow
i wojskowi komendanci uzupetnien.

2. Dowddcy oraz szefowie, o ktérych mowa
w ust. 1, z wyjatkiem wojskowych komendantéw uzu-
petnien, udzielajg pomocy rekonwersyjnej za posred-
nictwem swoich petnomocnikéw.

§ 4. Zotnierze zawodowi, o ktérych mowa
w art. 120 ust. 3 ustawy, zwani dalej ,zotnierzami za-
wodowymi”, i byli zotnierze zawodowi, o ktérych mo-
wa w art. 120 ust. 1 ustawy, zwani dalej , bytymi zot-
nierzami zawodowymi”, moga korzysta¢ z nastepuja-
cych form pomocy rekonwersyjnej udzielanej przez
organy wojskowe:

1) doradztwa zawodowego;

2) przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania za-
wodowego;

3) praktyk zawodowych;

4) posrednictwa pracy.

8 5. 1. Przed planowanym terminem zwolnienia
zotnierza zawodowego z zawodowej stuzby wojsko-
wej z przyczyn, o ktérych mowa w art. 111 pkt 3, 8, 9
lit. b i pkt 10 oraz art. 112 pkt 3—5 ustawy, dowddca
jednostki wojskowej kieruje tego zotnierza w ramach
doradztwa zawodowego na zajecia grupowe w termi-
nie ustalonym z zotnierzem.

2. Zotnierz zawodowy moze zrezygnowa¢ z udzia-
tu w zajeciach grupowych, sktadajac na te okolicznosé
pisemne oswiadczenie, ktdre dotacza sie do akt perso-
nalnych tego zotnierza.

3. Zajecia grupowe realizowane sa przez Wojsko-
we Centrum Aktywizacji Zawodowej lub osrodki akty-
wizacji zawodowej w wymiarze dwoch lub trzech dni.

4. Byty zotnierz zawodowy korzysta z doradztwa
zawodowego w trybie indywidualnym.

8 6. 1. Zotnierz zawodowy i byty zotnierz zawodo-
wy moze korzystac z przyuczenia do zawodu lub prze-
kwalifikowania zawodowego, realizowanego w osrod-
kach szkolenia oraz w instytucjach uprawnionych do
prowadzenia ksztatcenia i szkolen.
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2. Koszty za korzystanie z przyuczenia do zawodu
lub przekwalifikowania zawodowego pokrywa sie
w catosci lub w czesci do wysokosci okreslanej corocz-
nie w odrebnych przepisach.

§ 7. 1. Zotnierzowi zawodowemu pomoc rekon-
wersyjna, o ktérej mowa w 8 6, udzielana jest na pod-
stawie wniosku ztozonego do Petnomocnika Ministra
Obrony Narodowej, za posrednictwem dowddcy jed-
nostki wojskowej, w ktérej petni stuzbe.

2. Dowoddca jednostki wojskowej o przestanym
whniosku powiadamia wtasciwego petnomocnika do-
wodcy rodzaju sit zbrojnych albo okregu wojskowego,
korpusu lub szefa wojewddzkiego sztabu wojskowego
oraz zainteresowanego zotnierza o sposobie rozpa-
trzenia wniosku.

§ 8. Bytemu zotnierzowi zawodowemu pomoc re-
konwersyjna, o ktérej mowa w § 6, udzielana jest na
podstawie wniosku ztozonego do Petnomocnika Mini-
stra Obrony Narodowej, za posrednictwem wojskowe-
go komendanta uzupetnien wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania tego zotnierza.

8 9. Whiosek, o ktérym mowa w § 7 i 8, powinien
zawierac:

1) stopien wojskowy, imie i nazwisko, adres, numer
telefonu kontaktowego zotnierza zawodowego lub
bytego zotnierza zawodowego;

2) forme pomocy rekonwersyjnej, z ktérej chciatby
skorzystac¢ zotnierz zawodowy lub byty zotnierz za-
wodowy, w tym petng nazwe szkolenia i kierunek
szkolenia;

3) instytucje organizujacg szkolenie;
4) termin szkolenia;
5) koszt szkolenia;

6) uzasadnienie wyboru formy pomocy rekonwersyj-
nej.

8 10. Petnomocnik Ministra Obrony Narodowej
udziela zgody zotnierzowi zawodowemu i bytemu zot-
nierzowi zawodowemu na $wiadczenie pomocy re-
konwersyjnej, o ktérej mowa w 8§ 6, w formie decyzji.

§ 11. Zotnierzowi zawodowemu i bytemu zotnie-
rzowi zawodowemu, posiadajagcemu zgode, o ktorej
mowa w § 10, wtasciwy dla jego miejsca zamieszkania
szef wojewddzkiego sztabu wojskowego pokrywa
czesé lub catosé kosztow szkolenia przez:

1) przekazanie naleznosci za szkolenie zotfnierza na
konto bankowe instytucji realizujgcej szkolenie, na
podstawie faktury lub rachunku wystawionego
przez te instytucje;

2) wypftate zotnierzowi naleznosci za szkolenie — po
przedstawieniu przez tego zotnierza oryginatu ra-
chunku potwierdzajgcego optacenie kosztow szko-

lenia oraz zaswiadczenia o uczestnictwie w szkole-
niu.

8 12. 1. Zotnierz zawodowy moze zosta¢ skierowa-
ny, za zgoda dowddcy jednostki wojskowej, w ktorej
petni stuzbe, decyzjg Petnomocnika Ministra Obrony
Narodowej, na praktyke zawodowa, jezeli jest to nie-
zbedne do uzyskania zatrudnienia.

2. Praktyka zawodowa moze trwac¢ do 6 miesiecy,
pod warunkiem jej zakonczenia przed dniem zwolnie-
nia z zawodowej stuzby wojskowej.

3. Przepisy 8 7 i 9 stosuje sie odpowiednio.

8 13. Organy wojskowe, o ktorych mowa w § 3,
prowadzg posrednictwo pracy dla bytych zotnierzy za-
wodowych przez swoich petnomocnikéw, dyrektora
Wojskowego Centrum Aktywizacji Zawodowej i kie-
rownikéw osrodkow aktywizacji zawodowe;.

8 14. 1. Byty Zzotnierz zawodowy ubiegajacy sie
o zatrudnienie sktada do organu wojskowego, o kto-
rym mowa w 8 13, wniosek o zatrudnienie, ztym ze na
stanowiska pracy zwigzane z obronnoscig kraju — wy-
tacznie do wilasciwego terytorialnie szefa wojewddz-
kiego sztabu wojskowego.

2. Organ wojskowy, na wniosek bytego zotnierza
zawodowego, przedstawia mu, w miare mozliwosci,
oferty pracy na wolnych stanowiskach pracy w rejonie
miejsca zamieszkania, uwzgledniajgc potrzeby zotnie-
rza i posiadane przez niego kwalifikacje oraz wymaga-
nia zwigzane z zatrudnieniem na konkretnym stanowi-
sku pracy.

3. Organ wojskowy, w porozumieniu z innymi or-
ganami wojskowymi prowadzacymi posrednictwo
pracy, przedstawia bytemu zotnierzowi, w miare moz-
liwosci, oferty pracy w innych rejonach wskazanych
przez zotnierza, jezeli brak jest ofert pracy w miejscu
zamieszkania zotnierza.

8 15. 1. Zotnierzowi zawodowemu oraz bytemu
zotnierzowi zawodowemu zakwalifikowanemu na
szkolenie w ramach przyuczenia do zawodu lub prze-
kwalifikowania realizowanego w ramach pomocy re-
konwersyjnej poza miejscem zamieszkania zotnierza
pokrywa sie koszty przejazdéw i zakwaterowania
z miejsca zamieszkania zotnierza do osrodka szkolenia
i z powrotem, jezeli przejazd odbywa sie na odlegtosé
powyzej 50 kilometrow w jedng strone.

2. Pokrycia kosztow, o ktéorych mowa w ust. 1, do-
konuje sie na podstawie ztozonego przez zaintereso-
wanego oswiadczenia o wysokosci faktycznie ponie-
sionych kosztéow, potwierdzonych oryginatami ra-
chunkow i biletéw.

3. W razie odbycia przejazdu innym $rodkiem
transportu niz sSrodkami publicznego transportu zbio-
rowego wykonywanym przez przewoznikéw kolejo-
wych, zainteresowanemu pokrywa si¢ koszty tego
przejazdu w wysokosci rownej cenie biletu za przejazd
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druga klasg pociggu osobowego, z uwzglednieniem
przystugujacych ulg.

4. Pokrycia kosztéw dokonuje:

1) dla zotnierza zawodowego — wtasciwy dowddca
jednostki wojskowej,

2) dla bytego zotnierza zawodowego — wtasciwy te-
rytorialnie szef wojewddzkiego sztabu wojskowe-
go, poprzez wojskowego komendanta uzupetnien
wtasciwego dla miejsca zamieszkania tego zotnie-
rza.

5. Koszty przejazdu, noclegu oraz szkolenia pokry-
wa sie do wysokosci limitdw okreslonych corocznie
w odrebnych przepisach.

8 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 lipca 2004 r.!

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdzinski

" Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-

niem Ministra Obrony Narodowej z dnia 11 czerwca
1997 r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyucze-
nia do zawodu lub przekwalifikowania, doradztwa zawo-
dowego, odbywania praktyk zawodowych oraz posrednic-
twa pracy, realizowanych przez wyspecjalizowane organy
wojskowe, a takze szczegotowych zasad i warunkéw ko-
rzystania z pomocy w tym zakresie przez zotnierzy zwol-
nionych z zawodowe] stuzby wojskowej (Dz. U. Nr 63,
poz. 398 oraz z 2002 r. Nr 73, poz. 669), ktére traci moc
z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.



