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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 24 maja 2004 r.

w sprawie szczegotowych warunkow i trybu korzystania przez zotnierzy zawodowych, matzonkow i dzieci
pozostajacych na ich utrzymaniu z bezptatnych przejazdéw oraz innych swiadczen socjalno-bytowych

Na podstawie art. 68 ust. 5 ustawy z dnia 11 wrze-
$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodo-
wych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750 oraz z 2004 r. Nr 116,
poz. 1203) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowe warunki i tryb korzystania z prawa do
bezptatnego przejazdu przez:

a) zotnierza zawodowego oraz jego matzonka
i dzieci pozostajacych na jego utrzymaniu — raz
w roku do wybranej miejscowosci w kraju
i z powrotem,

b) zotnierza zawodowego korzystajgcego z zakwa-
terowania tymczasowego posiadajacego rodzi-
ne — raz w miesigcu do miejsca zamieszkania
tej rodziny i z powrotem;

2) rodzaj i zakres $wiadczen socjalno-bytowych, kto-
re moga by¢ przyznane zotnierzowi zawodowemu,
jego matzonkowi i dzieciom pozostajagcym na jego
utrzymaniu:

a) dofinansowanie do zorganizowanego wypo-
czynku dzieci zotnierza zawodowego w formie
kolonii, obozéw i zimowisk, w tym potgczonego
z leczeniem albo pobytem na leczeniu sanato-
ryinym,

b) doptata do turnusow rehabilitacyjnych dzieci
zotnierza zawodowego,

c) doptata do wypoczynku w ramach programu
»Tanie wczasy”,

d) petne pokrycie kosztéw wypoczynku dziecka
zotnierza zawodowego.

8§ 2. llekroé¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ustawie,
nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 11 wrzesnia
2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

Rozdziat 2

Przejazd raz w roku do wybranej miejscowosci
w kraju i z powrotem

8 3. 1. Zotnierzowi zawodowemu oraz jego mat-
zonkowi i dzieciom pozostajgcym na jego utrzymaniu
przystuguje prawo do przejazdu raz w roku z miejsco-
wosci statego zamieszkania lub petnienia stuzby woj-
skowej do wybranej miejscowosci w kraju i z powro-
tem, zwane dalej ,prawem do przejazdu”, publicznym
transportem zbiorowym wykonywanym przez:

1) uprawnionych przewoznikdw kolejowych;

2) uprawnionych przewoznikéw autobusowych, je-
zeli brak jest potaczenia kolejowego, o ktérym mo-
wa w pkt 1, albo gdy przejazd autobusem nie jest
drozszy.

2. Przejazd srodkami publicznego transportu zbio-
rowego wykonywany przez przewoznikéw kolejowych
przystuguje:

1) w pierwszej klasie pociggu ekspresowego — ofi-
cerom zajmujgcym stanowiska stuzbowe o stop-
niu etatowym od generata brygady (kontradmira-
fa) i wyzszych;

2) w pierwszej klasie pociggu pospiesznego lub
w drugiej klasie pociggu ekspresowego — ofice-
rom starszym;

3) w drugiej klasie pociaggu pospiesznego lub
w pierwszej klasie pociggu osobowego — pozo-
statym zotnierzom zawodowym.

3. Matzonkowi zotnierza zawodowego oraz dzie-
ciom pozostajagcym na jego utrzymaniu przystuguje
prawo do przejazdu tg sama klasg i rodzajem pociaggu,
co zotnierzowi zawodowemu, zgodnie z uprawnienia-
mi, o ktérych mowa w ust. 2.

4. W razie odbycia przejazdu innym srodkiem trans-
portu niz okreslono w ust. 1, zotnierzowi zawodowemu
wyptaca sie ekwiwalent pieniezny w wysokosci rownej
cenie biletu za przejazd, o ktérym mowa w ust. 2.

5. Podstawe wyptaty ekwiwalentu pienieznego,
o ktérym mowa w ust. 4, stanowi pisemne o$wiadcze-
nie zotnierza zawodowego, ktérego wzor stanowi za-
tacznik do rozporzadzenia.

§ 4. Zotnierzowi zawodowemu — absolwentowi
szkoty wojskowej prawo do przejazdu, o ktérym mo-
wa w 8 3 ust. 1, przystuguje z miejsca siedziby szkoty
do wybranej miejscowosci w kraju, a z niej do miej-
scowosci petnienia stuzby.

&8 5. 1. Matzonkowi zotnierza zawodowego oraz
dzieciom pozostajagcym na jego utrzymaniu przystu-
guje prawo do przejazdu na zasadach okreslonych
w8 3ust. 1i3.

2. Przepisy 8 3 ust. 4 i 5 stosuje sie odpowiednio.

8 6. Za dzieci zotnierza zawodowego posiadajace
prawo do przejazdu uwaza sie dzieci wtasne zotnierza,
dzieci jego matzonka, dzieci przysposobione i dzieci
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
do ukonczenia szesnastu lat zycia albo dwudziestu
pieciu lat zycia, jezeli:
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1) ucza sie w gimnazjum, szkole zasadniczej, liceum,
technikum lub szkole pomaturalnej, studiach wyz-
szych; w przypadku gdy ukohczenie dwudziestego
pigtego roku zycia przypada na ostatni rok nauki
— do czasu ukonczenia tego roku nauki;

2) uprawnione sa do zasitku pielegnacyjnego okre-
slonego w przepisach ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228,
poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 35, poz. 305, Nr 64,
poz. 593 i Nr 99, poz. 1001).

Rozdziat 3

Przejazd do miejsca zamieszkania matzonka
lub dzieci

8 7. 1. Zotnierzowi zawodowemu, korzystajagcemu
z zakwaterowania tymczasowego i posiadajgcemu mat-
zonka lub dzieci pozostajace na jego utrzymaniu, przy-
stuguje raz w miesigcu prawo do przejazdu publicznym
transportem zbiorowym wykonywanym przez:

1) uprawnionych przewoznikdw kolejowych;

2) uprawnionych przewoznikéw autobusowych, je-
zeli brak jest potaczenia kolejowego pomiedzy
miejscowoscig statego petnienia stuzby wojsko-
wej przez zotnierza zawodowego a miejscem za-
mieszkania jego rodziny albo gdy przejazd auto-
busem nie jest drozszy.

2. Przejazd, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
z miejscowosci, w ktorej zotnierz zawodowy petni
stuzbe wojskowg, do miejscowosci statego zamieszka-
nia jego matzonka lub dzieci pozostajacych na jego
utrzymaniu oraz z powrotem.

3. Przejazd, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
w klasie drugiej pociggu pospiesznego albo autobu-
sem zwyktym lub pospiesznym. Jezeli lokalne warun-
ki odbycia przejazdu to uzasadniajg, wtasciwy dowdd-
ca jednostki wojskowej moze wyrazi¢ zgode na prze-
jazd w klasie drugiej pociggu ekspresowego.

8 8. 1. Zotnierz zawodowy moze odbyé przejazd
w celu odwiedzenia matzonka lub dzieci pozostaja-
cych na jego utrzymaniu innym s$rodkiem transportu
niz okreslony w 8 7 ust. 1.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 zotnierzowi
zawodowemu przystuguje ekwiwalent pieniezny
w wysokosci réwnej cenie biletu za przejazd wedtug
cennika spotek przewozow pasazerskich ,Polskie Ko-
leje Panstwowe Spotka Akcyjna”, wedtug zasad okre-
slonych w 8 7 ust. 2i 3.

Rozdziat 4
Realizacja przejazdow
8 9. 1. Termin wykorzystania przejazdu raz w roku
do wybranej miejscowosci w kraju i z powrotem upty-
wa z dniem 31 grudnia danego roku kalendarzowego.
2. W razie niewykorzystania przystugujgcego pra-

wa do bezptatnego przejazdu zotnierzowi zawodowe-
mu wyptaca sie zryczattowany ekwiwalent pieniezny.

Wyptata zryczattowanego ekwiwalentu pienigznego
nastepuje po ztozeniu w jednostce wojskowej, na kto-
rej zaopatrzeniu finansowym lub logistycznym Zot-
nierz zawodowy pozostaje, pisemnego oswiadczenia,
o ktérym mowa w § 3 ust. 5.

3. W przypadku gdy zotnierz zawodowy nie ztozyt
oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2, za dany rok ka-
lendarzowy do dnia 31 lipca tego roku, zryczattowany
ekwiwalent pieniezny wyptaca sie z urzedu w grudniu
za dany rok, z tym ze zotnierzowi zwalnianemu z zawo-
dowej stuzby wojskowej zryczattowany ekwiwalent pie-
niezny wyptaca sie w ostatnim dniu petnienia stuzby.

4. Liczbe oséb uprawnionych do przejazdu ustala
sie wedtug stanu rodzinnego zotfnierza zawodowego
w dniu realizacji swiadczenia, przy czym uwzglednia
sie rowniez dziecko, ktére w roku kalendarzowym, za
ktory przystuguje swiadczenie, ukonczy wiek upraw-
niajgcy do bezptatnego przejazdu.

5. Wysokosé¢ ekwiwalentu pienieznego, o ktérym
mowa w:

1) § 3 ust. 4 — ustala sie wedtug cen obowigzujgcych
w dniu przejazdu;

2) 8 9 ust. 2 — ustala sie wedtug cen obowigzujgcych
w dniu ztozenia pisemnego oswiadczenia;

3) §9 ust. 3— ustala sie wedtug cen obowigzujacych
w dniu 1 grudnia, z wytaczeniem zotnierzy zawo-
dowych zwalnianych z zawodowej stuzby wojsko-
wej.

8 10. 1. Prawo do bezptatnego przejazdu nie obej-
muje optat dodatkowych.

2. Przejazd, o ktérym mowa w 8 3 i 7, odbywa sie
najkrétsza trasg kolejowa lub autobusowa albo tacznie
transportem kolejowym i autobusowym.

3. Prawo do bezptatnego przejazdu, o ktérym mo-
wa w 8 3i 7, realizuje jednostka wojskowa, na ktérej
zaopatrzeniu finansowym lub logistycznym Zzotnierz
zawodowy pozostaje, przez:

1) wyptacenie réwnowartosci pienieznej ceny biletu
Polskie Koleje Panstwowe Spdétka Akcyjna za prze-
jazd innym $rodkiem transportu;

2) zwrot kosztéw przejazdu pociggiem (autobusem)
zgodnie z zatgczonymi biletami;

3) wyptacenie zryczattowanego ekwiwalentu pie-
nieznego w kwocie, o ktérej mowa w art. 68 ust. 2
ustawy.

4. Przy realizacji prawa do bezptatnego przejazdu,
o ktérym mowa w 8 3 i 7, uwzglednia sie posiadane
przez zotnierza zawodowego, matzonka oraz dzieci po-
zostajace na jego utrzymaniu uprawnienia, w tym wy-
kupione, do ulgowych przejazdéw publicznym trans-
portem zbiorowym.

5. Naleznosci pieniezne, o ktérych mowa w ust. 3,
wyptaca sie w terminie 14 dni od dnia, w ktérym zot-
nierz zawodowy ztozyt o$wiadczenie, o ktérym mowa
w 8§ 3 ust. 5.
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Rozdziat b
Inne swiadczenia socjalno-bytowe

§ 11. Zotnierzowi zawodowemu oraz jego matzon-
kowi i dzieciom pozostajagcym na jego utrzymaniu
przystuguje prawo do korzystania z nastepujacych ro-
dzajéw swiadczen socjalno-bytowych:

1) dofinansowania zorganizowanego wypoczynku
dzieci zotnierzy zawodowych w formie kolonii,
obozéw i zimowisk, w tym rowniez potaczonego
z leczeniem albo pobytem na leczeniu sanatoryj-
nym;

2) doptaty do turnusdéw rehabilitacyjnych dzieci zot-
nierzy zawodowych;

3) doptaty do wypoczynku w ramach programu , Ta-
nie wczasy”;

4) petnego pokrycia kosztéw wypoczynku dziecka
zotnierza zawodowego.

8 12. 1. Wysokosé¢ dofinansowania, o ktérym mo-
wa w 8 11 pkt 1, ustala sie w zaleznosci od $redniego
miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie zotnierza
zawodowego za okres trzech miesiecy kalendarzo-
wych poprzedzajgcych dzien wniesienia optaty we-
dtug kryteriéw okreslonych w ponizszej tabeli:

Sredni miesieczny dochéd
przypadajacy na osobe w rodzinie
zotnierza ustalany w procentach
od najnizszego uposazenia

Wysokos$¢ dofinansowania w procentach,

ustalona od ceny skierowania

zasadniczego zofnierza

zawodowego na pierwsze dziecko na drugie i nastepne dziecko
do 30 90
powyzej 30 do 45 70
powyzej 45 do 65 50

powyzej 65

nie przystuguje

2. Sredni miesieczny dochdd, o ktérym mowa
w ust. 1, okresla sie, uwzgledniajgc dochody zotnierza
zawodowego, jego matzonka oraz dzieci, wymienione
w ust. 4, bez wzgledu na tytut i zrodto ich uzyskania,
pomniejszony o miesieczne obcigzenie podatkiem do-
chodowym od o0sob fizycznych, sktadki z tytutu ubez-
pieczen: zdrowotnego, emerytalnego, rentowych
i chorobowego, kwote alimentéw swiadczonych przez
osoby w rodzinie na rzecz innych oséb, jednorazowe
pieniezne swiadczenia socjalne, kwote $wiadczen ro-
dzinnych, zasitku pogrzebowego. W odniesieniu do
os6b prowadzacych dziatalno$¢ pozarolnicza oraz
osbéb z nimi wspodtpracujgcych za dochdéd przyjmuje
sie wysokosé dochodu na podstawie zaswiadczenia
naczelnika wtasciwego urzedu skarbowego o formie
opodatkowania oraz: oswiadczenia o dochodzie od
ptatnikéw optacajacych podatek w formie ryczattu
(karty podatkowej) lub oswiadczenia, potwierdzonego
przez naczelnika wtasciwego urzedu skarbowego, od
podatnikdw optacajacych podatek na zasadach ogdl-
nych.

3. Cena skierowania przyjeta dla celéw ustalenia
wysokosci dofinansowania nie moze by¢ wyzsza niz
100 % kwoty najnizszego uposazenia zasadniczego
zotnierza zawodowego w dniu rozpoczecia turnusu.

4. Swiadczenie, o ktérym mowa w § 11 pkt 1, mo-
ze by¢ przyznane nie czesciej niz dwa razy w roku ka-
lendarzowym, z zastrzezeniem 8 16 ust. 2, na kazde
dziecko wtasne zotnierza zawodowego, dziecko jego

matzonka, dziecko przysposobione lub dziecko przyje-
te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, ktére
w dniu 1 stycznia danego roku kalendarzowego nie
przekroczyto 18. roku zycia albo przed osiggnieciem
petnoletnosci stato sie niepetnosprawne w stopniu
znacznym.

5. Wyptata dofinansowania, o ktérym mowa
w § 11 pkt 1, nastepuje na wniosek zotnierza zawodo-
wego, do ktérego zatacza sie dowdd wniesionej opta-
ty, potwierdzenie pobytu dziecka przez organizatora
na wypoczynku lub leczeniu oraz dokumenty potwier-
dzajgce wysokosé dochoddéw w rodzinie, z tym ze do-
chodow uzyskanych w jednostce wojskowej dokonu-
jacej wyptaty nie dokumentuje sie.

6. Na wniosek zotnierza zawodowego, umotywo-
wany trudng sytuacjg materialng rodziny, nalezna
kwota dofinansowania moze zostaé wyptacona zalicz-
kowo przed wniesieniem optaty. W takim przypadku
zotnierz zobowigzany jest po zakonczeniu wypoczynku
przedstawié¢ dowdd wniesienia optaty oraz zaswiad-
czenie organizatora o pobycie dziecka na wypoczynku
lub leczeniu. W razie rezygnacji z wypoczynku zaliczka
podlega zwrotowi.

7. Dofinansowanie do zorganizowanego wypo-
czynku, o ktérym mowa w ust. 5, przyznaje i wyptaca
dowddca jednostki wojskowej, na ktorej zaopatrzeniu
finansowym pozostaje zotnierz w terminie do 30 dni
od dnia ztozenia wniosku. Jezeli wniosek o dofinanso-
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wanie sktada dowddca jednostki wojskowej, decyzje
podejmuje jego bezposredni przetozony.

8. Zotnierzowi wyznaczonemu na stanowisko stuz-
bowe w instytucji cywilnej, o ktérej mowa w art. 22
ust. 1 ustawy, oraz w jednostkach organizacyjnych
podporzadkowanych Ministrowi Obrony Narodowej
lub przez niego nadzorowanych niebedacych jednost-
kami budzetowymi, przedsiebiorstwach panhstwo-
wych, dla ktérych jest on organem zatozycielskim,
$wiadczenia, o ktérych mowa w & 11 pkt 1, wyptaca
dowoddca jednostki wojskowej, w ktérej zotnierz pozo-
staje na zaopatrzeniu logistycznym, w terminie, o kto-
rym mowa w ust. 7.

8 13. 1. Doptate do turnusow rehabilitacyjnych
przyznaje sie na dziecko wymienione w 8§ 12 ust. 4,
ktére posiada aktualne orzeczenie o niepetnospraw-
nosci, stopniu niepetnosprawnosci lub grupie inwa-
lidzkiej albo przyznany zasitek pielegnacyjny, nie cze-
$ciej niz dwa razy w roku. Do wyptacenia doptaty sto-
suje sie odpowiednio przepisy § 12 ust. 5—8.

2. Wysokos¢ doptaty wynosi 80 % poniesionych
kosztow, z tym ze doptata nie moze byé wyzsza
niz 130 % kwoty, o ktérej mowa w 8§ 12 ust. 3.

8 14. 1. Dla zotnierza zawodowego oraz jego mat-
zonka i dzieci pozostajgcych na jego utrzymaniu przy-
stuguje doptata w ramach programu ostonowego ,, Ta-
nie wczasy”, realizowanego w formie wypoczynku ro-
dzinnego poza sezonem w catorocznych wojskowych
osrodkach wypoczynkowych, wojskowych domach (ze-
spotach) wypoczynkowych — zaktadach budzetowych.

2. Z doptaty w ramach programu, o ktérym mowa
w ust. 1, moga korzystaé rodziny zotnierzy zawodo-
wych, w ktérych przecietny miesieczny dochéd na
osobe w rodzinie — z okresu trzech miesiecy poprze-
dzajgcych miesigc, w ktdorym rozpoczyna sie wypoczy-
nek — nie przekracza 50 % kwoty najnizszego uposa-
zenia zasadniczego zotnierza zawodowego. Jego wy-
soko$¢ ustalana jest zgodnie z zasadami, o ktérych
mowa w 8 12 ust. 2.

3. Pierwszenstwo korzystania z programu, o kto-
rym mowa w ust. 1, posiadajg zotnierze zawodowi,
ktérych miesieczny dochdd na osobe w rodzinie nie

przekracza 30 % kwoty najnizszego uposazenia zasad-
niczego zotnierza zawodowego.

4. Doptata do wypoczynku w ramach programu,
o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wyzywienie i za-
kwaterowanie. Finansowana jest przez jednostke woj-
skowag, w ktorej zotnierz zawodowy pozostaje na za-
opatrzeniu, na podstawie faktury wystawionej przez
wojskowy osrodek wypoczynkowy. Przepisy & 12
ust. 7 i 8 stosuje sie odpowiednio.

8 15. 1. Minister Obrony Narodowej moze podjaé
decyzje o petnym pokryciu kosztow wypoczynku
dziecka w przypadku, gdy dochdd na osobe w rodzinie
zotnierza zawodowego nie przekracza 30 % najnizsze-
go uposazenia zasadniczego zotnierza zawodowego.

2. Petne pokrycie kosztéw wypoczynku przystugu-
je raz w roku i nastepuje na wniosek zotnierza, udoku-
mentowany wysokoscig dochodoéw osigganych w je-
go rodzinie. Dochoddéw uzyskanych przez zotnierza
w jednostce wojskowej pokrywajgcej koszty wypo-
czynku nie dokumentuje sie.

3. Dochdd, o ktérym mowa w ust. 1, ustalany jest
zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w 8 12 ust. 2.
Przepisy 8 12 ust. 7 i 8 stosuje sie odpowiednio.

8 16. 1. Dzieci zotnierzy zawodowych moga w da-
nym roku kalendarzowym skorzysta¢ z programu ,, Ta-
nie wczasy” lub z petnego pokrycia kosztéw wypo-
czynku.

2. W razie skorzystania z jednego ze $wiadczen,
o ktorych mowa w ust. 1, dzieci zotnierzy zawodowych
moga skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym tylko
raz z dofinansowania okreslonego w & 11 pkt 1.

8 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 lipca 2004 .

Minister Obrony Narodowej: w z. J. Zemke

" Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 listopada 1997 r.
w sprawie zasad i warunkow korzystania przez zotnierzy za-
wodowych oraz cztonkéw ich rodzin z prawa do przejazdu
na koszt wojska (Dz. U. Nr 153, poz. 1005), ktére traci moc
z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 24 maja 2004 r. (poz. 1452)

WZOR

OSWIADCZENIE

w celu ustalenia wysokosci ekwiwalentu pieni¢inego w razie
wykorzystania/niewykorzystania* prawa do przejazdu raz w roku do wybranej
miejscowosci w kraju i z powrotem

/stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko Zoinierza zawodowego/

OSWIADCZENIE
w celu ustalenia wysokosci ekwiwalentu pienigznego w razie wykorzystania/niewykorzystania *
prawa do przejazdu

1. O$wiadczam, ze osoby wymienione w ponizszym wykazie:

1) odbyly W dniu e przejazd do miejscowosci srodkiem
transportu
2)  nie korzystaly i nie beda korzystad w ..o roku z przystugujacego przejazdu na koszt wojska.™*
L . .., Data Rodzaj ulgi przejazdowej | Nazwa i miejsce szkoty dane*

Imi¢ { nazwisko Pokrewieristwo urodzenia oraz z jakiego tytulu ** oraz rok nauki dzieci Tnne dane
Skiadajacy
. . X

o$wiadczenie

Matlzonek X

2. Oéwiadczam, ze w powyZzszym wykazie ujalem wylacznie osoby, na ktére zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia
24 maja 2004 r. w sprawie szczegétowych warunkow i trybu korzystania przez zotnierzy zawodowych, malzonkéw i dzieci pozostajacych na
ich utrzymaniu z bezplatnych przejazdéw oraz innych $wiadczen socjalno-bytowych (Dz. U. Nr 135, poz 1452) przystuguje bezptatny
przejazd (patrz pouczenie).

3. W zwigzku z tym proszeg o:

1)  wyplacenie ekwiwalentu pieni¢znego za przejazd innym $rodkiem transportu w kwocie odpowiadajacej cenie biletu PKP S.A./PKS
S.A., w pociggu (autobusie) ........c.ceevennn Ve

2)  zwrot kosztéw przejazdu pociagiem (autobusem) zgodnie z zalaczonymi biletami;*

3)  wyplacenie zryczaltowanego ekwiwalentu pienigZnego w kwocie odpowiadajacej cenie biletu kolejowego, w pociagu
............................... na odlegios¢ 1000 km™.

(data i podpis)

* Niepotrzebne skreslic.
** Nalezy wpisa¢ odpowiednio:
- ,ustawy” — w przypadku uprawnien wynikajacych z ustawy z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do ulgowych
przejazdéw srodkami publicznego transportu zbiorowego (Dz U. z 2002 r. Nr 175, poz. 1440 oraz z 2003 r. Nr 137,
poz. 1304, Nr 149, poz. 1452 iNr 203, poz. 1966),
- ,wykupu” oraz podaé instytucj¢ wykupujaca uprawnienia do ulgi przejazdowe;j.
*** Np. w razie przyznania zasitku pielegnacyjnego nalezy podaé nr decyzji oraz rok jej otrzymania.



Dziennik Ustaw Nr 135

— 9508 —

Poz. 1452

POUCZENIE

Prawo do bezplatnego przejazdu przystuguje Zoinierzowi zawodowemu, jego malzonkowi oraz dzieciom wiasnym, dzieciom matzonka,
dzieciom przysposobionym i dzieciom przyjetym na wychowanie, w tym w ramach rodzin zastgpczych, do ukoficzenia 16 lat Zycia albo

25 lat zycia, jezeli:

1) ucza si¢ w gimnazjum, szkole zasadniczej, Sredniej, lub pomaturalnej, wyzszej: w przypadku gdy ukonczenie 25 roku zycia przypada
na ostatni rok nauki, do czasu ukonczenia tego roku nauki;
2)  uprawnione s do zasifku pielggnacyjnego.

ZATWIERDZAM

/data i podpis dowédey JW./

ROZLICZENIE KOSZTOW PRZEJAZDU RAZ W ROKU
DO WYBRANEJ MIEJSCOWOSCI W KRAJU I Z POWROTEM

. L gt Rodzaj i klasa ” .y
Lp Imi¢ i nazwisko Zoinierza oraz pociagu lub Posiadane ulgi w % Odleglos¢ w | Nalezno$éw Uwagi
’ cztonkéw rodziny km zt
autobusu
X | Razem X X X X X
Nalezno$¢ obliczono zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Wykorzystanie prawa do przejazdu ujeto w rejestrze przejazdéw raz w roku do
wybranej miejscowosci w kraju i z powrotem na ST. .. poz. dnia.. e
(Stopie, imi 1 nazwisko oras podpis osohy
wyznaczonej do czynnodcei zwiazanych
7 przcjazdami)

Adnotacja organu finansowego:

Nalezno$¢ brutto----s-mce-meeeeeom- zt.

Podatek % zt.

Do wyptaty--------mmemeemmee e zt.

Kwotg ztotych
Otrzymalem dnia---------=---=m-nmnmev- 200..... 1.

(podpis)



