1207
USTAWA
z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o pracowniczych programach emerytalnych

Rozdziat 1 Art. 2. Uzyte w ustawie okres$lenia oznaczaja:

Przepisy ogdlne 1) program — program zaktadowy albo program
miedzyzaktadowy;
Art. 1. Ustawa okresla zasady tworzenia i dziatania
pracowniczych programéw emerytalnych, warunki, 2) pracownik — osobe zatrudniong na podstawie
ktore powinny spetnia¢ podmioty realizujgce progra- umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
my, oraz warunki uczestnictwa w tych programach. spotdzielczej umowy o prace w petnym lub niepet-
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nym wymiarze czasu pracy oraz osobe zatrudnio-
ng na podstawie umowy zawartej w wyniku powo-
tania lub wyboru do organu reprezentujgcego
osobe prawng;

3) zaktad ubezpieczen — zaktad ubezpieczen na zycie
w formie spotki akcyjnej lub towarzystwo ubezpie-
czen wzajemnych na zycie w rozumieniu ustawy
z dnia 22 maja 2003 r. o dziatalnosci ubezpiecze-
niowej (Dz. U. Nr 124, poz. 1151 oraz z 2004 r.
Nr 91, poz. 870 i Nr 96, poz. 959);

4) fundusz inwestycyjny — fundusz inwestycyjny
otwarty lub specjalistyczny fundusz inwestycyjny
otwarty w rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia
1997 r. o funduszach inwestycyjnych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 49, poz. 448 i Nr 141, poz. 1178 oraz
z 2003 r. Nr 124, poz. 1151);

5) towarzystwo emerytalne — pracownicze towarzy-
stwo emerytalne w rozumieniu ustawy z dnia
28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych (Dz. U. Nr 139, poz. 934,
z pozn. zm.");

6) fundusz emerytalny — pracowniczy fundusz eme-
rytalny w rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia
1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych;

7

~

instytucja finansowa — zaktad ubezpieczen lub
fundusz inwestycyjny, zarzadzajgcy $rodkami gro-
madzonymi w programie na podstawie umowy
z pracodawca;

8

~

instytucja finansowa prowadzaca IKE — instytucje
finansowg prowadzaca IKE uczestnika w rozumie-
niu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidu-
alnych kontach emerytalnych (Dz. U. Nr 116,
poz. 1205);

9) zarzadzajacy — instytucje finansowg lub fundusz
emerytalny;
10) konwersja — jednoczesne odkupienie jednostek

uczestnictwa w jednym funduszu inwestycyjnym
i nabycie jednostek uczestnictwa w innym fundu-
szu inwestycyjnym zarzadzanym przez to samo to-
warzystwo za srodki pieniezne uzyskane z odku-
pienia jednostek uczestnictwa, pod warunkiem ze
jednostki odkupywane i nabywane s3a rejestrowa-
ne jako stanowigce $rodki uczestnika odpowied-
nio ze sktadki podstawowej lub dodatkowej;

11) uczestnik — pracownika lub inng osobe, ktdra
przystapita do programu;

12) osoba uprawniona — osobe wskazang przez
uczestnika w deklaracji, ktéra otrzyma s$rodki

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1998 r. Nr 98, poz. 610, Nr 106, poz. 668 i Nr 162,
poz. 1118, z 1999 r. Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 60,
poz. 702, z 2001 r. Nr 8, poz. 64 i Nr 110, poz. 1189,
z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 153, poz. 1271 i Nr 241,
poz. 2074, z 2003 r. Nr 124, poz. 1153, Nr 166, poz. 1609
i Nr 170, poz. 1651 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959.

z programu w przypadku jego $mierci, osobe,
o ktorej mowa w art. 832 &8 2 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U.
Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm.?)), oraz spadkobierce
uczestnika;

13) srodki — $rodki finansowe gromadzone w celu re-
alizacji programu inwestowane w jednostki
uczestnictwa funduszy inwestycyjnych, jednostki
ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego dzia-
tajagcego na podstawie przepisdw o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i jednostki rozrachunkowe fun-
duszy emerytalnych — na rachunku uczestnika
prowadzonym przez zarzadzajgcego lub $rodki
pieniezne na rachunku uczestnika, prowadzonym
na podstawie zaktadowej umowy emerytalnej
przez zaktad ubezpieczen, fundusz inwestycyjny
albo fundusz emerytalny;

14

~

organ nadzoru — Komisje Nadzoru Ubezpieczenh
i Funduszy Emerytalnych;

15

-~

wynagrodzenie — podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnika
w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. Nr 137, poz. 887, z p6zn. zm.%), bez stoso-
wania ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19
ust. 1tej ustawy;

16

-~

rachunek — zapis w rejestrze uczestnikéw fundu-
szu inwestycyjnego, rachunek, na ktéry sa wptaca-
ne sktadki do funduszu emerytalnego, lub rachu-
nek w ubezpieczeniowym funduszu kapitatowym

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.

z 1971 r. Nr 27, poz. 252, z 1976 r. Nr 19, poz. 122,z 1982 r.
Nr 11, poz. 81, Nr 19, poz. 147 i Nr 30, poz. 210, z 1984 .
Nr 45, poz. 242, z 1985 r. Nr 22, poz. 99, z 1989 r. Nr 3,
poz. 11, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, Nr 55, poz. 321 i Nr 79,
poz. 464, z 1991 r. Nr 107, poz. 464 i Nr 115, poz. 496,
z 1993 r. Nr 17, poz. 78, z 1994 r. Nr 27, poz. 96, Nr 85,
poz. 388 i Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417,
z 1996 r. Nr 114, poz. 542, Nr 139, poz. 646 i Nr 149,
poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 115, poz. 741,
Nr 117, poz. 751 i Nr 157, poz. 1040, z 1998 r. Nr 106,
poz. 668 i Nr 117, poz. 758, z 1999 r. Nr 52, poz. 532,
z 2000 r. Nr 22, poz. 271, Nr 74, poz. 855 i 857, Nr 88,
poz. 983 i Nr 114, poz. 1191,z 2001 r. Nr 11, poz. 91, Nr 71,
poz. 733, Nr 130, poz. 1450 i Nr 145, poz. 1638, z 2002 r.
Nr 113, poz. 984 i Nr 141, poz. 1176, z 2003 r. Nr 49,
poz. 408, Nr 60, poz. 535, Nr 64, poz. 592 i Nr 124,
poz. 1151 oraz z 2004 r. Nr 91, poz. 870 i Nr 96, poz. 959.

3) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
21998 r. Nr 162, poz. 11181 1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228,
Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110,
poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104,
poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27,
poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748, Nr 100,
poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 130,
poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 25, poz. 253,
Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 155, poz. 1287, Nr 169,
poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr 241,
poz. 2074, z 2003 r. Nr 56, poz. 498, Nr 65, poz. 595, Nr 135,
poz. 1268, Nr 149, poz. 1450, Nr 166, poz. 1609, Nr 170,
poz. 1651, Nr 190, poz. 1864, Nr 210, poz. 2037, Nr 223,
poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 19, poz. 177,
Nr 64, poz. 593 i Nr 99, poz. 1001.
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prowadzony na zasadach okreslonych w ustawie,
a w zakresie nieuregulowanym w ustawie — na
zasadach okreslonych w przepisach wtasciwych
dla tych rejestréow i rachunkéw;

17) IKE — indywidualne konto emerytalne w rozumie-
niu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidu-
alnych kontach emerytalnych;

18) wyptata — dokonang przez uczestnika lub osobe
uprawniong wyptate gotéwkowa lub realizacje
przelewu $rodkéw zgromadzonych w ramach pro-
gramu na wskazany przez uczestnika lub te osobe
rachunek bankowy — na warunkach okreslonych
w umowie zaktadowej, w przypadku spetnienia
warunkow okreslonych w ustawie;

19) wyptata transferowa — przekazanie $rodkdow na
warunkach okreslonych w ustawie do innego pro-
gramu, na IKE uczestnika albo osoby uprawnionej
lub z IKE uczestnika albo osoby uprawnionej do
programu w przypadkach i na warunkach, o kté-
rych mowa w przepisach o indywidualnych kon-
tach emerytalnych;

20) zwrot — wycofanie srodkéw zgromadzonych w ra-
mach programu w przypadku jego likwidacji, jeze-
li nie zachodza przestanki do wyptaty badz wypta-
ty transferowej;

21) dyspozycja — polecenie dokonania wyptaty albo
wyptaty transferowej sktadane przez uczestnika
zarzadzajgcemu;

22) NIP — numer identyfikacji podatkowej w rozumie-
niu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. o zasa-
dach ewidenc;ji i identyfikacji podatnikéw i ptatni-
kéw (Dz. U. Nr 142, poz. 702, z p6zn. zm.%).

Art. 3. Program jest tworzony w celu gromadzenia
srodkéw uczestnika przeznaczonych do wyptaty.

Art. 4. Osoba zatrudniona u kilku pracodawcoéw
prowadzacych programy moze w tym samym czasie
uczestniczyé w wiecej niz jednym programie.

Art. 5. 1. Prawo do uczestnictwa w programie
przystuguje pracownikowi, ktory jest zatrudniony
u danego pracodawcy, nie krécej niz 3 miesigce, chy-
ba ze umowa zaktadowa stanowi inacze;j.

2. W dniu ztozenia wniosku o zarejestrowanie pro-
gramu prawo, o ktérym mowa w ust. 1, musi przystu-
giwaé co najmniej potowie pracownikéw zatrudnio-
nych u pracodawcy, ktéry tworzy program.

3. Jezeli pracodawca zatrudnia wiecej niz pieciuset
pracownikéw, prawo, o ktorym mowa w ust. 1, musi

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 88, poz. 554, z 1998 r. Nr 162, poz. 1118,
z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 116, poz. 1216
i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 110, poz. 1189, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676 i Nr 126, poz. 1067, z 2003 r. Nr 130,
poz. 1188, Nr 137, poz. 1302 i Nr 217, poz. 2125 oraz
z 2004 r. Nr 93, poz. 894.

przystugiwaé co najmniej jednej trzeciej pracownikéw
zatrudnionych u pracodawcy, ktéry tworzy program.

4. Prawo do uczestnictwa w programie przystugu-
je réwniez osobie fizycznej prowadzacej dziatalnosé
gospodarczg, wspolnikowi spotki cywilnej, jawnej,
spotki partnerskiej oraz komandytowo-akcyjnej i ko-
mandytowej odpowiadajagcemu bez ograniczenia, kto-
ry podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytal-
nemu i rentowym, jezeli te osoby lub spo6tki prowadzag
program dla swoich pracownikow.

5. Przepisy ustawy dotyczace pracownikéw stosu-
je sie odpowiednio do osdéb, ktére sg uczestnikami na
podstawie ust. 4.

6. Umowa zaktadowa nie moze przewidywaé dla
uczestnictwa pracownikéw w programie zadnych in-
nych warunkéw poza okreslonymi ustawa.

Art. 6. 1. Programy moga by¢ prowadzone w jed-
nej z nastepujacych form:

1) funduszu emerytalnego;

2) umowy O wnoszenie przez pracodawce sktadek
pracownikéw do funduszu inwestycyjnego;

3) umowy grupowego ubezpieczenia na zycie pra-
cownikow z zaktadem ubezpieczeh w formie gru-
powego ubezpieczenia na zycie z ubezpieczenio-
wym funduszem kapitatowym.

2. Umowy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, moga
by¢ takze zawierane przez pracodawce z réznymi fun-
duszami inwestycyjnymi zarzgdzanymi przez to samo
towarzystwo funduszy inwestycyjnych. W przypadku
takiej umowy pracownik ma prawo do zmiany fundu-
szu inwestycyjnego lub podziatu srodkoéw znajduja-
cych sie w tych funduszach inwestycyjnych na warun-
kach okreslonych w umowie zaktadowej. Konwersja
miedzy tymi funduszami nie stanowi wyptaty transfe-
rowe;j.

3. W przypadku otwarcia likwidacji jednego z fun-
duszy, w ktdrym sa lokowane $rodki uczestnika na wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 2, zarzagdzajacy jest
obowigzany niezwtocznie powiadomié pracodawce
o otwarciu likwidacji funduszu. Powiadomienie po-
winno zawierac¢ informacje o firmie i siedzibie likwida-
tora funduszu.

4. Pracodawca obowigzany jest powiadomié
uczestnika o koniecznosci ztozenia w terminie 14 dni
oswiadczenia woli w przedmiocie zadysponowania
srodkami pienieznymi uzyskanymi w zwigzku z likwi-
dacjg funduszu.

5. Uczestnik sktada pracodawcy oswiadczenie wo-
li, o ktérym mowa w ust. 4, w terminie 14 dni od dnia
powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Ztozone oswiadczenie woli, o ktérym mowa
w ust. 4, pracodawca niezwtocznie przekazuje likwida-
torowi.
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7. Likwidator obowigzany jest do przekazania $rod-
kow pienieznych uczestnika przyznanych w postepo-
waniu likwidacyjnym na nabycie jednostek uczestnic-
twa, zgodnie ze ztozonym przez uczestnika oswiadcze-
niem woli.

8. W przypadku nieztozenia przez uczestnika
oswiadczenia woli, o ktorym mowa w ust. 4, Srodki
pieniezne przyznane uczestnikowi w postepowaniu li-
kwidacyjnym przekazywane sa przez likwidatora,
w rownych czesciach, celem nabycia jednostek
uczestnictwa pozostatych funduszy, w ktérych moga
by¢ lokowane $rodki uczestnika.

9. Jezeli program jest prowadzony w formie umo-
wy grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikow
z zaktadem ubezpieczen, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3,
umowa ta powinna przewidywac:

1) niepotracanie kosztéw ochrony ubezpieczeniowej
ze srodkow zgromadzonych w ubezpieczeniowym
funduszu kapitatowym w przypadku nieoptacenia
sktadki ubezpieczenia na zycie oraz zwigzanego
z ryzykiem chorobowym i wypadkowym;

2) przeznaczanie co najmniej 85 % kazdorazowej
sktadki podstawowej na ubezpieczeniowy fundusz
kapitatowy;

3) pobieranie z aktywow funduszu, o ktérym mowa
w pkt 2, optat zwigzanych wytacznie z pokryciem
kosztéw transakcyjnych i optat z tytutu zarzadza-
nia funduszem;

4) otrzymanie przez uczestnika ochrony ubezpiecze-
niowej w przypadku nieterminowego przekazania
sktadki ubezpieczeniowej przez pracodawce.

10. Utrzymanie ochrony ubezpieczeniowej, o kté-
rej mowa w ust. 9 pkt 4, obowiagzuje przez okres co
najmniej 45 dni od dnia wymagalnosci sktadki. Po tym
terminie ochrona ubezpieczeniowa moze ulec zawie-
szeniu pod warunkiem, ze zaktad ubezpieczen przed
dniem ustania ochrony ubezpieczeniowej przekaze
pracodawcy informacje o fakcie jej zawieszenia.

11. Zawieszenie ochrony ubezpieczeniowej, o kto-
rej mowa w ust. 10, obowigzywaé moze przez okres
nie dtuzszy niz 12 miesiecy, z zastrzezeniem ust. 12.

12. W przypadku gdy pomiedzy pracodawca a re-
prezentacjg pracownikdw zostanie zawarte porozu-
mienie, o ktdrym mowa w art. 38 ust. 4, okres zawie-
szenia ochrony ubezpieczeniowej, o ktérym mowa
w ust. 10, moze zostaé przedtuzony do konca okresu
zawieszenia przekazywania sktadek okreslonego
w tym porozumieniu.

13. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, moze
przewidywaé ubezpieczenie wypadkowe i chorobowe,
jezeli jest ona uzupetnieniem ubezpieczenia na zycie.

14. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, nie mo-
ze przewidywaé przeznaczania srodkow ze sktadki do-
datkowej na koszty ochrony ubezpieczeniowej.

Art. 7. 1. Prowadzenie przez pracodawce jednocze-
$nie wiecej niz jednego programu jest dopuszczalne
w przypadku:

1) nabycia zaktadu pracy w catosci lub jego zorgani-
zowanej czesci albo nabycia akcji towarzystwa
emerytalnego lub

2) potaczenia pracodawcéw prowadzacych progra-
my.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, w ce-
lu zaproponowania gromadzenia $rodkéw w jednym
programie, w terminie 3 lat od dnia nabycia albo po-
taczenia, pracodawca powinien zmieni¢ umowe zakta-
dowg oraz:

1) wypowiedzieé¢ lub zmienié umowe z instytucja fi-
nansowa albo

2) z potaczonych towarzystw emerytalnych utworzyé
jedno towarzystwo i doprowadzi¢ do przejecia
funduszu emerytalnego przez jedno z towarzystw
oraz dokonaé likwidacji drugiego lub sprzedac¢ ak-
cje towarzystwa emerytalnego.

3. Do zmiany umowy zaktadowej w przypadkach
okreslonych w ust. 2 stosuje sie odpowiednio art. 41.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, nowy
pracodawca wchodzi w prawa i obowigzki dotychcza-
sowego pracodawcy wynikajace z umowy zaktado-
wej. Przepis ma zastosowanie odpowiednio, jezeli
program jest prowadzony przez jednego z taczacych
sie pracodawcoéw lub przez pracodawce, ktérego za-
ktad pracy lub jego zorganizowana czes¢ zostata na-
byta.

Art. 8. 1. Zarzadzajacy ewidencjonuje wszystkie
wptacone sktadki, przyjete i dokonane wyptaty trans-
ferowe, wyptate oraz inne operacje na rachunku.
Przed dokonaniem wyptaty transferowej zarzadzajacy
sporzadza informacje dotyczaca uczestnika programu,
ktory ztozyt dyspozycje wyptaty transferowej. Infor-
macje te zarzagdzajgcy sporzadza rowniez w przypadku
ztozenia przez uczestnika dyspozycji wyptaty.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) numer wpisu programu do rejestru;

2) dane identyfikujace uczestnika: pierwsze imie, na-
zwisko, date urodzenia, adres zamieszkania, NIP
i numer PESEL albo numer paszportu badz innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé w przy-
padku oséb nieposiadajgcych obywatelstwa pol-
skiego;

3) dane identyfikujgce pracodawce: nazwe, numer
REGON, NIP, adres siedziby i adres do korespon-
dencji;

4) dane identyfikujgce zarzadzajgcego, ktory sporza-
dza informacje: nazwe, numer REGON, NIP, adres
siedziby i adres do korespondencji;
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5) wysokosé wptat w ciggu kazdego roku kalendarzo-
wego z podziatem na wptaty z tytutu sktadki pod-
stawowej i dodatkowej;

6) wysokosé i daty wyptat transferowych przyjetych
przez zarzadzajgcego oraz dane identyfikujgce za-
rzgdzajgcego lub nazwe instytucji finansowej pro-
wadzgacej IKE, dokonujgcych tych wyptat transfe-
rowych;

7) wysokosé i date dokonywanej wyptaty transfero-
wej oraz dane identyfikujgce zarzadzajgcego lub
nazwe instytucji finansowej prowadzacej IKE, do
ktorych dokonywana jest wyptata transferowa;

8) sume wptaconych sktadek podstawowych —
w przypadku gdy wyptata transferowa jest doko-
nywana na IKE;

9) date sporzadzenia informacji oraz imig, nazwisko,
funkcje i podpis osoby odpowiedzialnej za jej spo-
rzgdzenie.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, zarzadzaja-
cy sporzadza w dwaoch egzemplarzach.

4. Zarzadzajacy w przypadku dokonywania wypta-
ty transferowej przekazuje wraz z dokonaniem wypfta-
ty transferowej odpowiednio nastepnemu zarzadzaja-
cemu albo instytucji finansowej prowadzacej IKE je-
den egzemplarz informacji, o ktérej mowa w ust. 1,
i informacje uzyskane od wszystkich poprzednich za-
rzgdzajgcych oraz od instytucji finansowych prowa-
dzacych IKE uczestnika. Drugi egzemplarz informaciji,
o ktorej mowa w ust. 1, zarzadzajgcy przekazuje
uczestnikowi.

5. W przypadku dokonywania wyptaty zarzadzaja-
cy przekazuje uczestnikowi informacje, o ktérej mowa
w ust. 2 pkt 1—6 i 9, oraz informacje o wysokosci wy-

ptaty.

6. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicz-
nych, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw zabezpieczenia spotecznego, okresli, w drodze
rozporzadzenia, sposdéb sporzadzania informacji,
o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb jej przekazywania,
majac na wzgledzie konieczno$é zapewnienia spraw-
nego przekazywania informacji.

Art. 9. Okreslenie ,program emerytalny” moze
by¢ uzywane wytacznie do okreslenia programoéw ure-
gulowanych w niniejszej ustawie.

Rozdziat 2
Tworzenie i prowadzenie programu

Art. 10. 1. Program tworzy sie:

1) przez zawarcie umowy zaktadowej albo umowy
miedzyzaktadowej;

2) nastepnie przez zawarcie umowy z instytucjag fi-
nansowa, z zastrzezeniem art. 17 ust. 3, albo utwo-
rzenie towarzystwa emerytalnego i funduszu eme-

rytalnego albo nabycie przez pracodawce akgji ist-
niejacego towarzystwa emerytalnego;

3) nastepnie przez rejestracje programu przez organ
nadzoru.

2. Umowy nie moga zawiera¢ warunkow uczest-
nictwa pracownika w programie niezgodnych z przepi-
sami ustawy.

Art. 11. 1. Umowa zaktadowa jest umowg zawiera-
na przez pracodawce z reprezentacjg pracownikéw.

2. Reprezentacje pracownikdw tworza wszystkie
zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce u danego
pracodawcy.

3. Jezeli u pracodawecy nie dziata zaktadowa orga-
nizacja zwigzkowa, pracodawca zawiera umowe zaktfa-
dowa z reprezentacjag pracownikéw wytoniong w try-
bie przyjetym u danego pracodawcy.

4. Umocowanie reprezentacji pracownikow wyto-
nionej w trybie, o ktérym mowa w ust. 3, do podejmo-
wania czynnosci przewidzianych przez ustawe wygasa
po uptywie 24 miesiecy od dnia wytonienia reprezen-
tacji.

5. Umocowanie, o ktérym mowa w ust. 4, wygasa
przed uptywem 24 miesiecy od dnia wytonienia repre-
zentacji w przypadku, gdy:

1) co najmniej potowa oséb wchodzacych w sktad re-
prezentacji pracownikdéw przestanie by¢ pracowni-
kami pracodawcy;

2) u pracodawcy rozpocznie dziatalnosé zaktadowa
organizacja zwigzkowa.

6. W przypadku wygasniecia umocowania repre-
zentacji pracownikdéw z przyczyn, o ktérych mowa
w ust. 4 i b, dokonuje sie wyboru nowej reprezentacji
pracownikéw w trybie okreslonym w ust. 3.

7. Pracodawca przedstawia reprezentacji pracow-
nikéw oferte utworzenia programu, ktéra zawiera:

1) projekt umowy zaktadowej;

2) ustalone w umowie przedwstepnej warunki umo-
wy z instytucjg finansowa lub statut towarzystwa
emerytalnego i statut funduszu emerytalnego al-
bo projekty tych statutow;

3) okreslenie okresu waznosci oferty, nie krétszego
niz 3 miesigce.

8. Jezeli w okresie 2 miesiecy od dnia przedstawie-
nia przez pracodawce reprezentacji pracownikow ofer-
ty utworzenia programu, o ktérej mowa w ust. 7, nie
dojdzie do zawarcia umowy zaktadowej z powodu nie-
moznosci uzgodnienia przez strony jej tresci, praco-
dawca moze zawrzeé umowe zaktadowa z reprezenta-
tywnymi organizacjami zwigzkowymi w rozumieniu
art. 241252 ystawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
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pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.?).
Przepis ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

Art. 12. Spory ze stosunkdw prawnych powstate
miedzy stronami umowy zaktadowej rozstrzygajg sa-
dy powszechne wtasciwe dla siedziby pracodawcy.

Art. 13. 1. Umowa zaktadowa okresla w szczegol-
nosci:

1) forme programu wraz ze wskazaniem zarzadzaja-
cego, ktory bedzie gromadzit srodki i zarzgdzat ni-
mi na podstawie umowy z pracodawcag lub na
podstawie postanowien statutu funduszu emery-
talnego;

2) warunki i tryb przystepowania do programu i wy-
stepowania z niego;

3) proponowane warunki gromadzenia srodkéw i za-
rzgdzania nimi;

4) warunki gromadzenia srodkow i zarzadzania nimi,
w przypadku, o ktérym mowa w art. 17 ust. 3;

5) przypadki i warunki wypowiedzenia umowy mig-
dzy pracodawca a instytucjg finansowa albo wa-
runki zbycia przez pracodawce wszystkich posia-
danych przez niego akcji towarzystwa emerytalne-
go oraz warunki likwidacji tego towarzystwa;

6) warunki, terminy i sposéb dokonania wyptaty, wy-
ptaty transferowej oraz zwrotu;

7) termin wskazania przez uczestnika rachunku, na
ktdry zarzadzajacy albo likwidator zarzadzajacego
ma dokonac¢ wyptaty transferowej w przypadku li-
kwidacji programu, ustalony zgodnie z art. 41
ust. 5;

8) przypadki i warunki zmiany formy programu lub
zarzadzajacego;

9) wysokosé sktadki podstawowej;

10) minimalng wysoko$¢é mozliwej do zadeklarowania
sktadki dodatkowej, jezeli umowa zaktadowa nie
zakazuje deklarowania sktadki dodatkowej;

11) sposob deklarowania sktadki dodatkowej przez
uczestnikdw oraz terminy naliczania i potracania
tych sktadek przez pracodawce w celu przelewu na
rachunek uczestnika;

12) terminy naliczania oraz przelewu sktadki podsta-
wowej na rachunek uczestnika;

5 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959
i Nr 99, poz. 1001.

13) koszty i optaty obcigzajgce uczestnika i pracodaw-
ce oraz warunki, na jakich moga one zosta¢ obni-
zone bez koniecznosci zmiany umowy zaktadowej;

14) warunki zmiany i wypowiedzenia umowy zaktado-
wej;

15) warunki jednostronnego zawieszenia odprowa-
dzania sktadek podstawowych oraz czasowego
ograniczenia wysokosci sktadek podstawowych
przez pracodawce, o ktérych mowa w art. 38;

16) okres wypowiedzenia umowy zaktadowej przez
pracodawce, o ktérym mowa w art. 40 ust. 2 pkt 3;

17) okres wypowiedzenia umowy zaktadowej przez
pracodawce, o ktérym mowa w art. 40 ust. 2 pkt 4.

2. Jezeli program jest prowadzony w formie umo-
wy 0 wnoszenie przez pracodawce sktadek pracowni-
kéw do funduszu inwestycyjnego, umowa zaktadowa
okresla warunki konwersji w przypadku zmiany fundu-
szu w ramach tego samego programu.

Art. 14. 1. Pracodawcy w celu realizacji programu
na jednakowych warunkach moga utworzyé program
miedzyzaktadowy.

2. Do utworzenia programu miedzyzaktadowego
konieczne jest zawarcie umowy miedzyzaktadowej
i umowy z instytucja finansowa wspdlnej dla praco-
dawcow, o ktédrych mowa w ust. 1.

3. Do okreslenia tresci umowy miedzyzaktadowej
stosuje sie odpowiednio art. 13 ust. 1.

Art. 15. 1. Umowa miedzyzaktadowa jest zawiera-
na miedzy reprezentacjg pracodawcow a miedzyzakta-
dowa reprezentacjg pracownikow.

2. Tryb wytaniania oraz zmiany sktadu reprezenta-
cji, o ktéorych mowa w ust. 1, okreslajg w formie pi-
semnej pracodawcy i reprezentacje pracownikéw po-
wotane w trybie art. 11.

3. Oferta zawarcia umowy miedzyzaktadowej jest
przedstawiana przez reprezentacje pracodawcow mie-
dzyzaktadowej reprezentacji pracownikow.

Art. 16. Reprezentacje, o ktérych mowa w art. 15
ust. 1, moga na wniosek nowego pracodawcy zgodzié¢
sie na jego przystagpienie do umowy miedzyzaktado-
wej.

Art. 17. 1. Pracodawca zawiera umowe z instytucja
finansowa, ktéra okresla warunki gromadzenia $rod-
kéw i zarzadzania nimi. W przypadku programu w for-
mie funduszu emerytalnego warunki gromadzenia
$srodkoéw i zarzagdzania nimi okresla statut funduszu.

2. W przypadku programu miedzyzaktadowego
warunki gromadzenia $rodkéw i zarzadzania nimi
okresla umowa zawarta przez reprezentacje praco-
dawcow z instytucjg finansowa lub statut funduszu
emerytalnego.
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3. W przypadku gdy zaktad ubezpieczen jest jedno-
cze$nie pracodawca tworzacym program i zarzadzaja-
cym tym programem, nie zawiera sie umowy, o ktorej
mowa w ust. 1; warunki gromadzenia srodkéw i zarza-
dzania nimi okresla umowa zaktadowa.

4. W przypadku gdy towarzystwo funduszy inwe-
stycyjnych jest jednoczesnie pracodawcg tworzacym
program i organem zarzgdzajgcego tym programem,
nie zawiera sie umowy, o ktérej mowa w ust. 1; wa-
runki gromadzenia $srodkdéw i zarzadzania nimi okresla
umowa zaktadowa.

5. Umowa z instytucjg finansowag lub statut fundu-
szu emerytalnego nie moze przewidywaé¢ zadnych
kosztéw obcigzajacych uczestnika w przypadku doko-
nania wyptaty, wyptaty transferowej, wptaty srodkow
z tytutu dokonywanej wyptaty transferowej lub zwro-
tu.

Art. 18. 1. Przystapienie pracownika do programu
na warunkach okreslonych w umowie zaktadowej na-
stepuje na podstawie pisemnej deklaracji o przysta-
pieniu do programu, zwanej dalej ,deklaracjg”, po
uptywie jednego miesigca od jej ztozenia, z zastrzeze-
niem ust. 5.

2. Deklaracja zawiera oswiadczenie pracownika, ze
otrzymat kopie umowy zaktadowej i zapoznat sie z jej
trescia, akceptuje jej warunki, oraz moze zawierac roz-
rzgdzenie na wypadek $mierci pracownika.

3. W przypadku gdy umowa zaktadowa nie zakazu-
je wnoszenia sktadki dodatkowej, a uczestnik zadekla-
rowat jej wnoszenie, deklaracja zawiera réwniez wy-
soko$¢ deklarowanej sktadki dodatkowej oraz upo-
waznienie dla pracodawcy do jej naliczania i potraca-
nia z wynagrodzenia oraz dokonania jej przelewu na
rachunek uczestnika.

4. Pracodawca przyjmuje deklaracje i pisemnie po-
twierdza uczestnikowi jej przyjecie.

5. Jezeli pracownikowi nie przystuguje prawo do
uczestnictwa w programie, pracodawca zwraca dekla-
racje wraz z pisemnym uzasadnieniem odmowy jej
przyjecia. Zwrocenie deklaracji powinno nastgpié¢ nie
pdézniej niz w terminie jednego miesigca od dnia jej
ztozenia przez pracownika.

6. W przypadku zamiaru dokonania transferu $rod-
kow zgromadzonych przez uczestnika na IKE do pro-
gramu, pracodawca, na zadanie uczestnika, wydaje
mu potwierdzenie przystapienia do programu emery-
talnego.

7. Potwierdzenie przystapienia do programu po-
winno zawieraé dane, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2
pkt 2, oraz nazwe pracodawcy prowadzacego pro-
gram, nazwe zarzadzajagcego programem oraz numer
rachunku, na ktéry nalezy dokonaé¢ wyptaty transfero-
wej.

8. W sprawach odmowy przyjecia deklaracji i rosz-
czen miedzy uczestnikiem programu a pracodawca

orzekajg sady pracy wtasciwe dla siedziby pracodaw-
cy.

Art. 19. 1. Umowa zaktadowa moze przewidywaé
dobrowolne wnoszenie do funduszu emerytalnego
przez uczestnika akcji uzyskanych przez cztonka tego
funduszu emerytalnego, nieodptatnie lub na warun-
kach preferencyjnych, w nastepstwie prywatyzaciji
pracodawcy.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, umowa
zaktadowa okres$la terminy i warunki wnoszenia akcji
na rachunek ilosciowy w funduszu emerytalnym oraz
warunki prowadzenia tych rachunkoéw. Uczestnik okre-
$la w deklaracji, wynikajgca z umowy zaktadowej, licz-
be akcji pracodawcy, ktérag wniesie na swoj rachunek.

Art. 20. 1. W sprawach dotyczacych programu
uczestnik sktada pisemne os$wiadczenie woli praco-
dawecy lub za jego posrednictwem.

2. Uczestnik jest obowigzany informowaé praco-
dawce o kazdorazowej zmianie adresu do korespon-
dencji oraz danych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2
pkt 2.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio po
ustaniu zatrudnienia.

4. W przypadku potaczenia, podziatu, zbycia zakta-
du pracy w catosci albo jego zorganizowanej czesci,
uczestnik sktada oswiadczenia woli za posrednictwem
nowego pracodawcy.

5. W przypadku likwidacji zaktadu pracy uczestnik
sktada oswiadczenia woli za posrednictwem likwida-
tora, a po zakonczeniu likwidacji bezposrednio zarza-
dzajacemu.

6. W przypadku upadtosci pracodawcy uczestnik
sktada o$wiadczenia woli bezposrednio zarzadzajace-
mu. Syndyk masy upadtosciowej jest obowigzany do
powiadomienia uczestnikdbw programu o sposobie
sktadania oswiadczenia woli w sprawach dotyczacych
programu w zwiagzku z upadtoscig pracodawcy w ter-
minie 45 dni od dnia ogtoszenia upadtosci.

7. W sprawach dotyczacych programu pracodaw-
ca nie moze by¢ petnomocnikiem uczestnika.

Art. 21. 1. Umowy tworzace program obowiazujg
od dnia rejestracji programu.

2. Zmiana umow nastepuje w trybie wtasciwym
do zawarcia danej umowy.

Art. 22. 1. Pracodawca jest obowigzany do infor-
mowania pracownikow, w sposob zwyczajowo u nie-
go przyjety, o warunkach funkcjonowania programu.

2. Informacja powinna zawieraé w szczegodlnosci:

1) forme programu wraz ze wskazaniem zarzadzaja-
cego;
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2) okreslenie wysokosci sktadki podstawowej;

3) okreslenie maksymalnej wysokosci sktadki dodat-
kowej, o ktérej mowa w art. 25 ust. 3;

4) stwierdzenie, ze zawiera jedynie omdéwienie wa-
runkéw programu, a podstawg funkcjonowania
programu jest umowa zaktadowa;

5) minimalng i maksymalng wysoko$é mozliwej do
zadeklarowania miesiecznej sktadki dodatkowej
oraz sposob jej deklarowania;

6) wskazanie wtasciwych przepisow podatkowych
dotyczacych gromadzonych srodkéw;

7) omowienie:

a) zasad wyptaty, wyptaty transferowej i zwrotu
zgromadzonych na rachunku uczestnika $rod-
kow,

b) trybu zmiany deklaracji, konsekwencji, w tym fi-
nansowych, tych zmian i warunkéw odstgpienia
uczestnika od programu,

c) praw osoby uprawnionej w przypadku $mierci
uczestnika,

d) przypadkéw, w ktdérych nastepuje likwidacja
programu, oraz konsekwencji z tego wynikaja-
cych,

e) mozliwosci zadysponowania przez uczestnika
prawami do zgromadzonych srodkow.

3. Zarzadzajacy jest obowigzany do niezwtocznego
przekazywania pracodawcy informacji wskazujacej
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego zawie-
rajagce zmiany w zakresie, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 7.

4. Pracodaweca jest obowigzany do aktualizowania
informacji dotyczacych zasad funkcjonowania progra-
mu, niezwtocznie po ich uzyskaniu.

5. Pracodawca jest obowigzany do wyrdznienia
w informacji, o ktérej mowa w ust. 2, zmian, jakie za-
szty w zakresie objetym tg informacjg w okresie
12 miesiecy poprzedzajgcych date dokonania aktuali-
zacji.

6. Pracodawca jest dodatkowo obowigzany prze-
kazaé¢ uczestnikowi pisemng informacje o warunkach
wyptaty srodkéw gromadzonych w programie:

1) w pierwszym kwartale roku kalendarzowego,
w ktérym uczestnik ten ukonczy 60 lat, lub

2) w ciggu 30 dni od dnia ustania stosunku pracy
z powodu uzyskania wczes$niejszych uprawnien
emerytalnych.

Art. 23. 1. Pracodawca jest obowigzany do przeka-
zywania organowi nadzoru rocznej informacji doty-
czacej realizacji prowadzonego programu.

2. Roczna informacja, o ktérej mowa w ust. 1, jest
przekazywana do dnia 1 marca za rok poprzedni.

3. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres
rocznej informacji dotyczacej realizacji prowadzonego
programu oraz tryb jej przekazywania organowi nad-
zoru, majac na wzgledzie potrzebe dysponowania ko-
niecznymi danymi dotyczacymi realizacji programow
przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spofecznego oraz organ nadzoru, a takze wtasciwa
ochrone praw uczestnikdw tych programoéw.

Art. 24. 1. Sktadke podstawowa finansuje praco-
dawca.

2. Kwota wptacanej sktadki podstawowej nie moze
przekroczy¢ 7 % wynagrodzenia uczestnika.

3. Wysokos¢ sktadki podstawowej ustala sie:
1) procentowo od wynagrodzenia albo

2) w jednakowej kwocie dla wszystkich uczestnikdw,
albo

3) procentowo od wynagrodzenia, z okresleniem
maksymalnej kwotowej wysokosci tej sktadki.

4. Pracodawca nalicza i odprowadza sktadke pod-
stawowa:

1) w odniesieniu do sktadnikdw wynagrodzenia na-
leznych za okresy nie dtuzsze niz miesigc — w ter-
minie wyptaty tych sktadnikéw obowigzujgcym
u pracodawcy, i odprowadza je w okresach mie-
siecznych;

2) w odniesieniu do sktadnikéw wynagrodzenia na-
leznych za okresy diuzsze niz miesigc — w termi-
nie wyptaty tych sktadnikéw, i odprowadza je réow-
niez w tym terminie.

5. Sktadka podstawowa nie jest wliczana do wyna-
grodzenia stanowigcego podstawe ustalenia obowigz-
kowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

6. W przypadkach okreslonych w ust. 3 pkt 1i 3
wysokosé sktadki podstawowej jest ustalana od wyna-
grodzenia w jednakowym procencie dla wszystkich
uczestnikow.

Art. 25. 1. Uczestnik moze zadeklarowaé sktadke
dodatkowa, jezeli umowa zaktadowa tego nie zakazu-
je.

2. Wysokos¢ sktadki dodatkowej uczestnik okresla
w deklaracji.

3. Uczestnik moze zmieni¢ wysokos$¢ sktadki do-
datkowej lub zrezygnowaé z jej wnoszenia, ze skut-
kiem na przysztosé, w formie zmiany deklaracji.

4. Suma sktadek dodatkowych wniesionych przez
uczestnika do jednego programu w ciggu roku kalen-
darzowego nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci kwoty
odpowiadajgcej maksymalnej wysokosci kwoty wpta-
ty na IKE, o ktérej mowa w przepisach o indywidual-
nych kontach emerytalnych.
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5. Sktadka dodatkowa jest potragcana z wynagro-
dzenia po jego opodatkowaniu.

Art. 26. 1. Pracodawca jest obowigzany do termi-
nowego i prawidtowego:

1) naliczania i odprowadzania sktadek podstawo-
wych;

2) naliczania, potrgcania i odprowadzania skfadek
dodatkowych.

2. Sktadki sg odprowadzane na rachunki prowa-
dzone w celu realizacji programu.

Art. 27. W przypadku gdy ustato zatrudnienie
uczestnika u pracodawcy prowadzacego program lub
nastapita likwidacja programu, srodki pozostajg na ra-
chunku uczestnika do czasu wyptaty, wyptaty transfe-
rowej lub zwrotu.

Art. 28. W zakresie nieuregulowanym ustawg za-
sady zarzadzania $rodkami zgromadzonymi na ra-
chunkach:

1) w funduszu emerytalnym okreslajg przepisy o or-
ganizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytal-
nych;

2) w funduszach inwestycyjnych okreslajg przepisy
o funduszach inwestycyjnych;

3) zaktadéw ubezpieczen okreslaja przepisy o dziatal-
nosci ubezpieczeniowej.

Rozdziat 3
Rejestracja programu

Art. 29. 1. Program podlega rejestracji przez organ
nadzoru.

2. Organ nadzoru prowadzi rejestr programow.

Art. 30. 1. Wniosek pracodawcy o rejestracje pro-
gramu zaktadowego powinien zawieraé¢ dane praco-
dawcy i zarzagdzajgcego: nazwe (firme), adres siedziby,
numer REGON oraz adres do korespondencji.

2. Do wniosku nalezy dotaczyé:

1) informacje o umocowaniu reprezentacji pracowni-
kéw do zawarcia umowy zaktadowej;

2) zaswiadczenie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
o braku zalegtosci w optacaniu sktadek na obo-
wigzkowe ubezpieczenia spoteczne wystawione
nie pdzniej niz trzy miesigce przed dniem ztozenia
whniosku;

3) zaswiadczenie urzedu skarbowego o braku zale-
gtosci podatkowych wystawione nie pdzniej niz
trzy miesigce przed dniem ztozenia wniosku;

4) umowe zaktadowsg;

5) umowe z instytucjg finansowg albo statut fundu-
szu emerytalnego;

6) wzor deklaracji o przystagpieniu do programu;

7) oswiadczenie pracodawcy, ze warunki uczestnic-
twa w programie nie naruszajg przepisoéw art. 5
ust. 2i 3;

8) dokumenty potwierdzajgce dane pracodawcy,
o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 31. 1. Wniosek reprezentacji pracodawcow
o rejestracje programu miedzyzaktadowego powinien
zawieraé¢ dane dotyczace kazdego pracodawcy, o kto-
rych mowa w art. 30 ust. 1.

2. Do wniosku nalezy dotaczyé:
1) umowe miedzyzaktadowa;

2) dokument okreslajagcy zasady wytonienia repre-
zentacji pracodawcow i miedzyzaktadowej repre-
zentacji pracownikow;

3) dokumenty potwierdzajagce umocowanie reprezen-
tacji pracodawcow i miedzyzaktadowej reprezen-
tacji pracownikéw, wybranych zgodnie z przewi-
dzianym trybem, obejmujace dane tych osob:
imie, nazwisko i numer PESEL lub, w przypadku
0s6b nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego —
numer paszportu;

4) umowe zawartg przez reprezentacje pracodawcow
z instytucja finansowa lub statut funduszu emery-
talnego;

5) dotyczace kazdego pracodawcy informacje i doku-
menty, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 i ust. 2
pkt 1—3i7;

6) wzér deklaracji o przystapieniu do programu.

3. Umowa miedzyzaktadowa z dniem rejestracji
programu miedzyzaktadowego staje sie umowa zakta-
dowa. Stronami tej umowy sa pracodawca i reprezen-
tacja pracownikéw, wytoniona w trybie, o ktérym mo-
wa w art. 11.

4. Umowa zawarta przez reprezentacje pracodaw-
cow z instytucja finansowa z dniem rejestracji progra-
mu miedzyzaktadowego staje sie umowag miedzy re-
prezentowanym pracodawca a instytucja finansowa.

Art. 32. 1. Przystepujac do zarejestrowanego pro-
gramu miedzyzaktadowego, pracodawca sktada w or-
ganie nadzoru wniosek o wpis pracodawcy przystepu-
jacego do programu miedzyzaktadowego do rejestru,
podajac numer programu miedzyzaktadowego z reje-
stru programoéw oraz dane i informacje, o ktérych mo-
wa w art. 30 ust. 1i 2 pkt 2 i 3, dotyczace przystepuja-
cego pracodawcy.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dotfacza
sie:

1) umowe o przystapieniu do umowy miedzyzaktado-
wej;
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2) umowe o przystgpieniu pracodawcy do umowy za-
wartej przez reprezentacje pracodawcow z instytu-
cja finansowag;

3) oswiadczenie pracodawcy, ze warunki uczestnic-
twa w programie nie naruszajg przepisow art. 5
ust. 2 3;

4) informacje o umocowaniu reprezentacji pracowni-
kéw do zawarcia umowy miedzyzaktadowe;.

3. Umowa o przystgpieniu pracodawcy do progra-
mu miedzyzaktadowego wchodzi w zycie z dniem wpi-
su do rejestru zmiany w programie miedzyzaktado-
wym, o ktérej mowa w ust. 1.

4. Stronami umowy, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1,
sq:

1) przystepujacy pracodawca i reprezentacja jego
pracownikéw wytoniona w trybie, o ktérym mowa
w art. 11, oraz

2) reprezentacja pracodawcow i miedzyzaktadowa
reprezentacja pracownikow.

5. Przepis art. 31 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 33. 1. W przypadku zmiany umowy zaktado-
wej, o ktdre] mowa w art. 31 ust. 3, w trybie okreslo-
nym w art. 11, pracodawca bedacy strong tej umowy
obowigzany jest ztozyé do organu nadzoru wniosek
o rejestracje programu zaktadowego, zgodnie
z art. 30.

2. Z chwilg wpisu programu zaktadowego, o kto6-
rym mowa w ust. 1, do rejestru, organ nadzoru wykre-
sla z rejestru adnotacje o udziale pracodawcy w pro-
gramie miedzyzaktadowym.

Art. 34. 1. Wpis programu zaktadowego do reje-
stru programow obejmuje:

1) zawarte we wniosku dane pracodawcy;
2) zawarte we wniosku dane zarzadzajacego;

3) warunki uczestnictwa w programie zawarte
w umowie zaktadowej albo w umowie miedzyza-
ktadowej;

4) forme programu;

5) numer w rejestrze programow.

2. Wpis programu miedzyzaktadowego do rejestru
programow obejmuje dane wszystkich pracodawcow
tworzacych ten program.

3. Pracodaweca jest obowigzany zgtosié do rejestru
programow wszelkie zmiany danych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1, w terminie 30 dni od zaistnienia tych
zmian.

4. Pracodawca jest obowigzany zgtosié do rejestru
programow wszelkie zmiany danych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2, w terminie 30 dni od otrzymania od za-
rzgdzajgcego informacji o tych zmianach.

5. Organ nadzoru zawiadamia pracodawce o doko-
naniu rejestracji zmian, o ktéorych mowa w ust. 3 i 4,
w terminie 30 dni od dnia zgtoszenia.

6. Pracodaweca sktada do organu nadzoru wniosek
o wpis zmian do rejestru w zakresie okreslonym
w ust. 1 pkt 3 i 4 w terminie 14 dni od dnia ich zaist-
nienia. Zmiana umowy zaktadowej wchodzi w zycie
od dnia wpisu do rejestru.

7. Zmiana umowy zaktadowej spowodowana
zmiang statutu funduszu inwestycyjnego lub statutu
funduszu emerytalnego obowigzuje z chwilg wpisu
zmian do rejestru, nie wczesniej niz z chwilg wejscia
w zycie zmian statutu. Wniosek o dokonanie rejestra-
cji takiej zmiany umowy zaktadowej moze byé ztozony
przed wejsciem w zycie zmian statutu.

8. Jezeli zmiany w rejestrze programow zostaty
dokonane w zakresie okreslonym w ust. 1 pkt 3 i 4,
pracodawca jest obowigzany do przekazania uczestni-
kom zmian w umowie zaktadowej.

Art. 35. 1. Jezeli wniosek o rejestracje programu
nie spetnia warunkow wynikajgcych z przepiséw usta-
wy, organ nadzoru jest obowigzany w terminie 1 mie-
sigca wezwadé pracodawce albo reprezentacje praco-
dawcow, o ktérej mowa w art. 15 ust. 1, do usuniecia
nieprawidtowosci, wyznaczajac w tym celu odpowied-
ni termin, nie krotszy niz trzy tygodnie.

2. Organ nadzoru odmawia rejestracji programu
w przypadku:

1) gdy w wyznaczonym przez niego terminie nie zo-
stang usuniete nieprawidtowosci;

2) niezgodnosci programu z przepisami ustawy.

Art. 36. 1. Organ nadzoru sprawuje nadzor nad
funkcjonowaniem programoéw w zakresie ich zgodno-
$ci z prawem.

2. W przypadku uzyskania informacji uzasadniaja-
cych podejrzenie zaistnienia nieprawidtowosci w funk-
cjonowaniu programu organ nadzoru jest uprawniony
do zadania od pracodawcy lub zarzadzajgcego realizu-
jacych program wszelkich informacji, dokumentéw
i wyjasnien z tym zwigzanych.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w prowadzeniu programu organ nadzoru powiadamia
o nich pracodawce i wzywa do ich usuniecia w termi-
nie okreslonym w wezwaniu, nie krétszym niz 14 dni.

4. W przypadku nieusunigecia przez pracodawce
nieprawidtowosci w wyznaczonym w wezwaniu ter-
minie organ nadzoru moze natozy¢ na pracodawce
prowadzacego program kare pieniezng w wysokosci
do 50 000 zt.

5. Przy ustalaniu wysokosci kary pienieznej, o kto-
rej mowa w ust. 4, organ nadzoru jest obowigzany
uwzglednié¢ rodzaj i wage stwierdzonych nieprawidto-
wosSci.
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6. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w realizacji programu przez zarzadzajacego, o ktérym
mowa w:

1) art. 2 pkt 3 i 6, organ nadzoru podejmuje przewi-
dziane prawem czynnosci nadzorcze;

2) art. 2 pkt 4, organ nadzoru powiadamia o niepra-
widtowosciach Komisje Papierow Wartosciowych
i Gietd.

Art. 37. 1. Do postepowania przed organem nad-
zoru stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z p6zn. zm.9)).

2. Rejestracja programu, odmowa rejestracji, wpis
zmian do rejestru programow z wytaczeniem art. 34
ust. 5, odmowa wpisu zmian do rejestru, wpis i odmo-
wa wpisu do rejestru postanowien porozumien, o kto-
rych mowa w art. 38 39, zezwolenie i odmowa zezwo-
lenia na zawieszenie naliczania i odprowadzania skta-
dek podstawowych, natozenie kary pienieznej oraz
wykreslenie programu z rejestru nastepuje w drodze
decyzji administracyjne;.

3. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, spo-
sOb prowadzenia rejestru programow oraz terminy
i tryb wydawania wypisow z tego rejestru, a takze
okresli, jakie warunki uczestnictwa w programie za-
warte w umowie zaktadowej i umowie miedzyzakta-
dowej wpisywane powinny byé do rejestru zgodnie
z art. 34 ust. 1 pkt 3, majac na wzgledzie potrzebe za-
pewnienia sprawnos$ci prowadzonego procesu reje-
stracyjnego.

Rozdziat 4

Zawieszanie odprowadzania sktadek podstawowych
i likwidacja programu

Art. 38. 1. Pracodawca moze jednostronnie:

1) zawiesi¢ odprowadzanie sktadek podstawowych
lub

2) czasowo ograniczyé wysokos$é naliczanej sktadki
podstawowej przez okreslenie obowigzujacej
w okresie tego ograniczenia zasady naliczania
sktadki, zgodnie z art. 24 ust. 3.

2. W okresie obejmujgcym 12 kolejnych miesiecy
kalendarzowych taczny okres jednostronnego zawie-
szenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nie moze prze-
kroczyé 3 miesiecy.

3. Jezeli umowa zaktadowa to przewiduje, taczny
okres jednostronnego zawieszenia, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1, moze wynosi¢ do 6 miesiecy w okresie
obejmujgcym 12 kolejnych miesiecy kalendarzowych.

6 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r.
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387 oraz
z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660.

4. Po okresie zawieszenia, o ktérym mowa w ust. 2
lub 3, pracodawca moze, jezeli jest to uzasadnione sy-
tuacja finansowa, zawrze¢ z reprezentacjg pracowni-
kéw porozumienie o:

1) zawieszeniu naliczania i odprowadzania sktadek
podstawowych lub

2) czasowym ograniczeniu wysokosci sktadek pod-
stawowych przez okreslenie obowigzujacej
w okresie tego ograniczenia zasady naliczania
sktadki podstawowej, zgodnie z art. 24 ust. 3.

5. Zawarcie porozumienia, o ktérym mowa
w ust. 4, nastepuje, jezeli strony porozumienia uzna-
ja, ze jest to uzasadnione sytuacjg finansowga praco-
dawcy.

6. Do zawarcia porozumienia stosuje sie odpo-
wiednio przepisy art. 11 dotyczace zawarcia umowy
zaktadowe;.

7. Pracodawca przekazuje porozumienie organowi
nadzoru niezwtocznie po jego zawarciu.

8. Organ nadzoru wpisuje do rejestru programow
w terminie 7 dni od daty otrzymania zawartego poro-
zumienia, o ktérym mowa w ust. 4:

1) date zawarcia porozumienia;

2) dzien, od ktérego porozumienie zaczyna obowigzy-
wag;

3) date wygasniecia porozumienia;

4) wysokos$é sktadki podstawowej obowigzujacej
w okresie obowigzywania porozumienia —
w przypadku okreslonym w ust. 4 pkt 2.

9. Porozumienie obowigzuje od dnia w nim okre-
slonego, lecz nie wczesniej niz od dnia wpisania jego
postanowien do rejestru programow.

10. Organ nadzoru odmawia wpisu, jezeli postano-
wienia porozumienia sg sprzeczne z przepisami usta-
wy.

11. Pracodawca rozwigzuje porozumienie w przy-
padku ustania przyczyny bedacej podstawg jego za-
warcia.

12. Pracodawca informuje organ nadzoru o roz-
wigzaniu porozumienia, w terminie dwéch tygodni od
dnia rozpoczecia naliczania i odprowadzania sktadek
podstawowych, na warunkach zawartych w umowie
zaktadowe;.

13. Pracodawca jest obowigzany rozpoczaé po-
nowne naliczanie i odprowadzanie sktadek podstawo-
wych, poczawszy od miesigca nastgpujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastagpito rozwigzanie lub wygasnie-
cie porozumienia.

Art. 39. 1. W okresie obejmujgcym 48 kolejnych
miesiecy kalendarzowych taczny okres obowigzywa-
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nia porozumienia zawartego na zasadach okreslonych
w art. 38 nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy.

2. Czas obowigzywania porozumienia moze prze-
kroczyé okres, o ktérym mowa w ust. 1, w przypadku
gdy dalsze naliczanie i odprowadzanie sktadek pod-
stawowych spowodowatoby koniecznos¢ ztozenia
wniosku, o ktérym mowa w art. 21 ustawy z dnia
28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe i naprawcze
(Dz. U. Nr 60, poz. 535, z pézn. zm.”)).

3. W przypadku gdy porozumienie zostato zawarte
na zasadach okres$lonych w ust. 2, pracodawca, prze-
kazujac porozumienie organowi nadzoru, przedstawia
dokumenty uzasadniajace zaistnienie sytuacji, o ktorej
mowa w ust. 2.

4. Porozumienie na warunkach, o ktérych mowa
w ust. 2, moze by¢ zawarte na okres nie dtuzszy niz
24 miesigce. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finan-
sowg pracodawcy, moze on ponownie zawrze¢ poro-
zumienie.

Art. 40. 1. Likwidacja programu moze nastgpié
w przypadku:

1) otwarcia likwidacji zaktadu ubezpieczen, jezeli nie
nastgpi przelew praw (cesja) z umowy pracodaw-
cy z zaktadem na rzecz innego zaktadu,

2) wystagpienia przestanki do rozwigzania i w konse-
kwencji likwidacji wszystkich funduszy inwestycyj-
nych, w ktérych byty gromadzone sktadki w ra-
mach programu, jezeli nie nastgpi przejecie ktore-
gokolwiek z tych funduszy przez inne towarzystwo
funduszy inwestycyjnych,

S

otwarcia likwidacji funduszu emerytalnego, jezeli
nie nastgpi przejecie tego funduszu przez inne to-
warzystwo emerytalne,

4) wymienionym w art. 7 ust. 1,

5) wypowiedzenia umowy przez instytucje finansowa

— jezeli reprezentacja pracownikdw nie wyrazi zgo-
dy na zmiane umowy zaktadowej w trybie art. 41.

2. Likwidacja programu moze nastgpi¢ réwniez
w przypadku:

1) likwidacji albo upadtosci pracodawcy;

2) spadku wartosci srodkéw zgromadzonych w pro-
gramie ponizej kwoty ustalonej w umowie zakta-
dowej;

3) podjecia przez pracodawce decyzji o likwidacji pro-
gramu, pod warunkiem zawarcia przez pracodaw-
ce porozumienia w sprawie rozwigzania umowy
zaktadowej z reprezentacjg pracownikéw;

4) podjecia przez pracodawce jednostronnej decyzji
0 rozwigzaniu umowy zaktadowej, pod warunkiem

7) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2003 r. Nr 217, poz. 2125 oraz z 2004 r. Nr 91, poz. 870
i 8711 Nr 96, poz. 959.

zachowania co najmniej 12-miesiecznego okresu
wypowiedzenia, jezeli uprzednio przez okres co
najmniej trzech miesiecy zostato zawieszone od-
prowadzanie sktadek podstawowych lub zostata
ograniczona ich wysokosgé.

3. Likwidacja programu nastepuje, jezeli u osoby,
o ktoérej mowa w art. 5 ust. 3, nie pozostajg w zatrud-
nieniu pracownicy bedacy uczestnikami programu.

4. Likwidacja programu skutkuje wykresleniem
programu z rejestru.

5. Wykreslenie programu z rejestru moze rowniez
nastapi¢ z przyczyn, o ktéorych mowa w art. 7 lub
art. b9.

Art. 41. 1. W przypadku likwidacji programu z przy-
czyn, o ktérych mowa w art. 40 ust. 1, pracodawca jest
obowigzany przedstawié¢ reprezentacji pracownikéw
oferte zawierajgcg projekt umowy z nowg instytucjg fi-
nansowg lub statut funduszu emerytalnego, do ktore-
go zamierza przystgpié, oraz propozycje zmiany umo-
wy zaktadowe;.

2. Jezeli w okresie 2 miesiecy od przedstawienia
przez pracodawce reprezentacji pracownikéw oferty,
o ktérej mowa w ust. 1, nie zostanie wyrazona przez te
reprezentacje zgoda na dokonanie zmiany umowy za-
ktadowej, pracodawca, przedstawiajgc dokumenty po-
twierdzajgce ztozenie propozycji zmiany umowy zakta-
dowej, sktada do organu nadzoru wniosek o wydanie
decyzji o wykresleniu programu z rejestru progra-
mow.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 40 ust. 2,
pracodawca lub likwidator pracodawcy jest obowigza-
ny do ztozenia do organu nadzoru wniosku o wydanie
decyzji o wykresleniu programu z rejestru progra-
mow, przedstawiajgc dokumenty potwierdzajgce za-
istnienie przyczyn likwidacji programu.

4. Po uzyskaniu prawomocnej decyzji o wykresle-
niu programu z rejestru programow odpowiednio pra-
codawca, syndyk masy upadtos$ciowej pracodawcy
lub likwidator pracodawcy przekazuje uczestnikom za
potwierdzeniem lub listem poleconym informacje o li-
kwidacji programu, powiadamiajgc ich jednoczesnie
o terminie, od ktdrego przestaje naliczaé, pobieraé
i odprowadza¢ sktadki, oraz o przyczynach likwidacji
programu i o czynnosciach, ktore podjat zgodnie
Z przepisami prawa.

5. Informacja, o ktérej mowa w ust. 4, zawiera po-
nadto wezwanie uczestnika do wskazania odpowied-
nio pracodawcy, likwidatorowi lub zarzgdzajagcemu ra-
chunku, na ktéry ma zosta¢ dokonana wyptata trans-
ferowa, oraz pouczenie uczestnika, ze w przypadku
niepodania tego rachunku, w terminie okreslonym
w umowie zaktadowej, nastapi zwrot, o ktérym mowa
w art. 44 ust. 1, oraz o konsekwencjach finansowych
tego zwrotu.

6. Termin wskazania przez uczestnika rachunku,
o ktérym mowa w ust. 5, okreslony w umowie zakta-
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dowej, nie moze by¢ krétszy niz miesigc od dnia otrzy-
mania przez uczestnika informacji, o ktérej mowa
w ust. 4.

7. Obowiagzek pracodawcy, syndyka masy upadto-
Sciowej pracodawcy lub likwidatora pracodawcy,
o ktdrym mowa w ust. 4, uwaza sie za zrealizowany
takze, jezeli uczestnik dwukrotnie nie podejmie prze-
sytki polecone;.

Rozdziat 5

Zasady wyptat, wyptat transferowych i zwrotu
Zz programu

Art. 42. 1. Wyptata nastepuje:

1) na wniosek uczestnika po osiggnieciu przez niego
wieku 60 lat;

2) na wniosek uczestnika po przedstawieniu przez
niego decyzji o przyznaniu prawa do emerytury
i po ukonczeniu 55 roku zycia;

3) w przypadku ukonczenia przez uczestnika 70 lat, je-
zeli wczesniej nie wystapit z wnioskiem o wyptate
srodkow;

4) na wniosek osoby uprawnionej, w przypadku
$mierci uczestnika.

2. Przepisu ust. 1 pkt 3 nie stosuje sie, jezeli uczest-
nik jest pracownikiem pracodawcy prowadzgcego ten
program. W takim przypadku wyptata nastepuje po
ustaniu stosunku pracy.

3. Wyptata moze byé¢, w zaleznosci od wniosku
uczestnika albo osoby uprawnionej, dokonywana jed-
norazowo albo ratalnie. Wyptata jednorazowa jest do-
konywana w terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc od
dnia ztozenia wniosku, a w przypadku wyptaty ratalnej
pierwsza rata jest ptatna w terminie nie dtuzszym niz
1 miesiagc od dnia ztozenia wniosku, chyba ze uczest-
nik albo osoba uprawniona wystgpi z wnioskiem
o wyptate w terminie pdzniejszym.

Art. 43. 1. Wyptata transferowa jest dokonywana
w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia ztozenia
whniosku przez uczestnika.

2. Wyptata transferowa jest dokonywana:

1) do innego programu, ktérego uczestnikiem jest
uczestnik programu;

2) na IKE uczestnika;

3) na IKE osoby uprawnionej, w przypadku $mierci
uczestnika;

4) z IKE uczestnika na jego rachunek w programie na
warunkach okreslonych w ustawie o indywidual-
nych kontach emerytalnych.

3. Wniosek o wyptate transferowg jest rowno-
znaczny z wypowiedzeniem udziatu w programie.

4. Wyptata transferowa, o ktérej mowa w ust. 2
pkt 2 i 3, jest dokonywana na podstawie dyspozyciji
uczestnika albo osoby uprawnionej po okazaniu pra-
codawcy potwierdzenia zawarcia umowy, o ktérym
mowa w przepisach o indywidualnych kontach eme-
rytalnych.

5. Wyptata transferowa z programu nie moze na-
stgpi¢ w przypadku, gdy uczestnik pozostaje w stosun-
ku pracy z pracodawca prowadzgacym ten program.

6. Przepis ust. b nie ma zastosowania, jezeli wypta-
ta transferowa nastepuje w przypadku likwidacji pro-
gramu.

Art. 44. 1. Zwrot nastepuje w przypadku, jezeli
w terminie, o ktdrym mowa w art. 41 ust. 6, nie zosta-
nie wskazany rachunek do dokonania wyptaty transfe-
rowe;j.

2. Pracodawca, syndyk masy upadtosciowej pra-
codawcy lub likwidator pracodawcy przekazuje zarza-
dzajacemu lub likwidatorowi zarzadzajgcego informa-
cje o rachunku bankowym wskazanym przez uczestni-
ka, na ktory nalezy dokona¢ zwrotu, oraz o rachunku,
na ktory ma byé przekazana kwota, o ktorej mowa
w art. 45.

3. Likwidator zarzadzajacego lub zarzadzajacy mo-
ze okresli¢ takze inne niz przelew na rachunek banko-
wy uczestnika formy dokonania zwrotu.

4. Likwidator zarzadzajgcego lub zarzadzajacy na
whniosek pracodawcy dokonuje zwrotu, po uprzednim
przekazaniu kwoty naliczonego podatku od tych srod-
kéw, na rachunek wtasciwego urzedu skarbowego.

5. W przypadku braku mozliwosci przekazania
zwracanych srodkéw, o ktérych mowa w ust. 4, uczest-
nikowi, sg one przekazywane do depozytu sagdowego.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, $rodki
przekazane do depozytu sadowego stajg sie wtasno-
$cig Skarbu Panstwa, po uptywie 20 lat od chwili prze-
kazania ich do depozytu sgdowego, chyba ze uczest-
nik przed uptywem tego terminu wyda dyspozycje
przekazania tych $rodkdw na wskazany przez siebie
rachunek bankowy. Przepis art. 187 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie od-
powiednio.

7. Przepisy ust. 5 i 6 stosuje sie odpowiednio
w przypadku braku mozliwosci dokonania wyptaty,
w przypadku okreslonym w art. 42 ust. 1 pkt 3.

8. Umowa zaktadowa okresla termin przekazania
przez zarzadzajgcego lub likwidatora zarzadzajgcego
srodkéw uczestnika na rachunek, o ktérym mowa
w ust. 2; termin ten nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesig-
ce od dnia otrzymania przez uczestnika informacji,
o ktérej mowa w art. 41 ust. 4.

Art. 45. 1. W przypadku zwrotu zarzadzajacy albo
likwidator zarzgdzajacego przekazuje, ze sSrodkow
uczestnika, na rachunek bankowy wskazany przez Za-
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ktad Ubezpieczen Spotecznych kwote w wysokosci
30 % sumy sktadek podstawowych wptaconych do
programu.

2. Kwota, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi przycho-
dy Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Informacja o kwocie, o ktérej mowa w ust. 1,
ewidencjonowana jest na koncie ubezpieczonego,
o ktérym mowa w art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 13 paz-
dziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
jako sktadka na ubezpieczenie emerytalne nalezna za
miesigc, w ktérym kwota ta zostata przekazana do Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych.

4. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego, uwzgledniajgc konieczno$é zapewnienia
prawidtowego zewidencjonowania danych na koncie
ubezpieczonego, okresli w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdétowy zakres danych, w tym w szczegdlno-
$ci dotyczacych zarzadzajacego i uczestnika, poda-
wanych przez zarzgdzajgcego na dokumencie ptat-
niczym, za pomocg ktérego przekazywana jest
kwota, o ktérej mowa w ust. 1;

2) sposoéb i tryb przeliczenia kwoty, o ktérej mowa
w ust. 1, na podstawe wymiaru swiadczen, jezeli
emerytura uczestnika lub osoby uprawnionej ma
byé obliczona od podstawy wymiaru.

Art. 46. Wyptata, wyptata transferowa lub zwrot
nastepuje w formie pienieznej.

Art. 47. 1. Uczestnik moze dokonaé¢ w kazdym cza-
sie wypowiedzenia udziatu w programie przez ztoze-
nie pracodawcy pisemnego oswiadczenia woli, przy
czym okres wypowiedzenia przewidziany umowg za-
ktadowag nie moze by¢ krétszy niz 1 miesiac i nie dtuz-
szy niz 3 miesigce. Przepisy art. 43—45 stosuje sie od-
powiednio.

2. W przypadku wypowiedzenia uczestnictwa
w programie srodki dotychczas zgromadzone na ra-
chunku pozostajg na tym rachunku do czasu ich wy-
ptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu.

Art. 48. 1. W deklaracji uczestnik moze dokonaé
rozrzadzenia $rodkami zgromadzonymi na jego ra-
chunku w ramach programu przez wskazanie osoby fi-
zycznej uprawnionej do odbioru srodkédw na wypadek
jego $mierci.

2. Uczestnik moze w kazdej chwili zmieni¢ lub od-
wotaé rozrzadzenie.

3. Jezeli uczestnik wskazat kilka oséb uprawnio-
nych do otrzymania srodkéw po jego $mierci, a nie
oznaczyt ich udziatu w tych $rodkach, uwaza sie, ze
udziaty tych osdéb sg réwne.

4. W przypadku braku rozrzadzenia na wypadek
$mierci uprawnieni sg spadkobiercy na zasadach ogol-
nych, z zastrzezeniem ust. 5. Wyptata na ich rzecz po-
winna nastgpié¢ w terminie 1 miesigca od dnia przedto-
Zzenia prawomocnego orzeczenia sadu o stwierdzeniu
nabycia prawa do spadku oraz zgodnego oswiadczenia
wszystkich spadkobiercéw o sposobie podziatu srod-

kéw zgromadzonych przez uczestnika lub prawomoc-
nego postanowienia sagdu o dziale spadku.

5. Jezeli program prowadzony jest w formie, o kto-
rej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 3, stosuje sie odpowiednio
art. 831 i 832 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Ko-
deks cywilny.

6. Uprawnionym do wyptaty swiadczenia nie mo-
ze by¢ pracodawca, chyba ze jest on cztonkiem naj-
blizszej rodziny uczestnika. Cztonkami najblizszej ro-
dziny uczestnika sa: matzonek, dzieci, rodzice oraz
wnuki.

Art. 49. Srodki ze sktadki podstawowej nie podle-
gaja egzekucji sagdowej i administracyjnej, chyba ze
powstat obowigzek ich zwrotu albo wyptaty i wtedy
podlegaja egzekucji od dnia wymagalnosci. Ograni-
czenia te nie maja zastosowania do egzekucji majacej
na celu zaspokojenie roszczen z tytutu alimentow.

Rozdziat 6

Przepisy karne

Art. 50. 1. Kto, nie bedac do tego uprawnionym,
uzywa w firmie lub do okreslenia prowadzonej przez
siebie dziatalnosci gospodarczej albo w reklamie
okreslenia ,program emerytalny”, podlega grzywnie
do 1 000 000 zt lub karze pozbawienia wolnosci do
lat 3.

2. Tej samej karze podlega, kto dopuszcza sie czy-
nu okreslonego w ust. 1, dziatajagc w imieniu osoby
prawnej.

3. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa
w ust. 1i 2, nastepuje w trybie przepiséw postepowa-
nia karnego.

Rozdziat 7

Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy
przejsciowe i koncowe

Art. 51. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podat-
ku dochodowym od osoéb fizycznych (Dz. U. z 2000 r.
Nr 14, poz. 176, z p6zn. zm.8)) wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 270, Nr 60,
poz. 703, Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117,
poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 8,
poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784,
Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106,
poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i 1370
i Nr 134, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz. 199, Nr 25,
poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715, Nr 89, poz. 804,
Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384,
Nr 181, poz. 1515, Nr 200, poz. 1679 i Nr 240, poz. 2058,
z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 595,
Nr 84, poz. 774, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874, Nr 122,
poz. 1143, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 166,
poz. 1608, Nr 202, poz. 1956, Nr 222, poz. 2201, Nr 223,
poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257,
Nr 54, poz. 535, Nr 93, poz. 894, Nr 99, poz. 1001, Nr 109,
poz. 1163 i Nr 116, poz. 1203, 1205 i 1207.
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1) w art. 21 w ust. 1 pkt 58 otrzymuje brzmienie:

»58) wyptaty:

a) transferowe $rodkéw zgromadzonych
w ramach pracowniczego programu eme-
rytalnego do innego pracowniczego pro-
gramu emerytalnego lub na indywidualne
konto emerytalne w rozumieniu przepisow
o indywidualnych kontach emerytalnych,

b) srodkéw zgromadzonych w pracowniczym
programie emerytalnym dokonane na
rzecz uczestnika lub oséb uprawnionych
do tych srodkéw po $mierci uczestnika,”;

2) w art. 30a:

a) w ust. 1 w pkt 10 kropke zastepuje sie przecin-
kiem i dodaje pkt 11 w brzmieniu:

»11) od dochodu uczestnika pracowniczego
programu emerytalnego z tytutu zwrotu
srodkéw zgromadzonych w ramach pro-
gramu, w rozumieniu przepiséw o pracow-
niczych programach emerytalnych.”,

b) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»8. Do dochodu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 10
i 11, stosuje sie art. 30 ust. 3a.”.

Art. 52. W ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. — Pra-
wo zamowieh publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177
i Nr 96, poz. 959) w art. 4 po pkt 4 dodaje sie
pkt 4a w brzmieniu:

,4a) zawierania przez pracodawce umow o0 wnosze-
nie przez pracodawce sktadek pracownikéw do
pracowniczego programu emerytalnego;”.

Art. 53. W ustawie z dnia 30 sierpnia 1996 r. o ko-
mercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 171,
poz. 1397, z pézn. zm.?)) w art. 38 po ust. 3a dodaje sie
ust. 3b w brzmieniu:

»3b. Do akcji pracodawcy nabytych od Skarbu Pan-
stwa, wnoszonych do funduszu emerytalnego
zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o pracowniczych programach emerytal-
nych (Dz. U. Nr 116, poz. 1207), nie stosuje sie
ograniczen wynikajacych z ust. 3.”.

Art. 54. W ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r. o or-
ganizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych
(Dz. U. Nr 139, poz. 934, z p6zn. zm.'?) wprowadza sie
nastepujace zmiany:

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 240, poz. 2055, z 2003 .
Nr 60, poz. 535 i Nr 90, poz. 844 oraz z 2004 r. Nr 6,
poz. 39.

10 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1998 r. Nr 98, poz. 610, Nr 106, poz. 668 i Nr 162,
poz. 1118, z 1999 r. Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 60,
poz. 702, z 2001 r. Nr 8, poz. 64 i Nr 110, poz. 1189,
z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 153, poz. 1271 i Nr 241,
poz. 2074, z 2003 r. Nr 124, poz. 1153, Nr 166, poz. 1609
i Nr 170, poz. 1651 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959.

1) w art. 26 po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Pracownicze towarzystwo moze zleci¢ w cato-
sci lub w czesci innym podmiotom, upowaz-
nionym na podstawie odrebnych przepisow,
wykonywanie obowigzkdéw w zakresie prowa-
dzenia ksigg rachunkowych pracowniczego
funduszu.”;

2) art. 146 otrzymuje brzmienie:

LArt. 146. 1. Nie wiecej niz 5 % wartosci aktywow
pracowniczego funduszu moze byé
tacznie ulokowane w akcjach lub in-
nych papierach wartosciowych emi-
towanych przez akcjonariuszy pra-
cowniczego towarzystwa zarzadzaja-
cego tym funduszem.

2. Nie wiecej niz 10 % wartosci akty-
wow pracowniczego funduszu moze
by¢ tacznie ulokowane w akcjach lub
innych papierach wartosciowych
emitowanych przez podmioty bedace
podmiotami zwigzanymi w stosunku
do akcjonariuszy, o ktérych mowa
w ust. 1.

3. Aktywa pracowniczego funduszu mo-
ga by¢ lokowane w papierach warto-
sciowych emitowanych przez akcjo-
nariuszy pracowniczego towarzystwa
zarzadzajagcego tym funduszem lub
podmioty bedace podmiotami zwig-
zanymi w stosunku do tych akcjona-
riuszy, o ile zezwala na to statut tego
funduszu.”;

3) po art. 173 dodaje sie art. 173a w brzmieniu:

»Art. 173a. Pracowniczy fundusz moze zleci¢ w ca-
tosci lub czesci innym podmiotom wy-
konywanie obowigzkow przewidzia-
nych w niniejszym rozdziale.”;

4) po art. 194 dodaje sie art. 194a w brzmieniu:

LArt. 194a. 1. Pracowniczy fundusz jest obowigza-
ny do przygotowania deklaracji za-
sad polityki inwestycyjnej funduszu.

2. Deklaracja obejmuje co najmniej
przedstawienie wdrozonych metod
oceny ryzyka i procedur zarzgdzania
ryzykiem oraz zasad alokacji $rod-
kéw w papiery wartosciowe.

3. Pracowniczy fundusz przekazuje de-
klaracje organowi nadzoru co trzy
lata lub niezwtocznie po wprowa-
dzeniu istotnych zmian w polityce
inwestycyjnej funduszu.
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4. Pracowniczy fundusz jest obowigza-
ny, po raz pierwszy, do przekazania
organowi nadzoru deklaracji w ter-
minie 6 miesiecy od dnia wptyniecia
pierwszej sktadki do funduszu.

5. Pracowniczy fundusz przekazuje de-
klaracje takze na pisemne zadanie
cztonka.”.

Art. 55. W ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wyna-
gradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z p6zn. zm.") po
art. 15 dodaje sie art. 15a w brzmieniu:

+Art. 15a. Ograniczen wynikajacych z ustawy nie sto-
suje sie do sktadek podstawowych wno-
szonych do pracowniczych programow
emerytalnych.”.

Art. 56. 1. Pracodawcy, prowadzacy w dniu wej-
$cia w zycie ustawy grupowe ubezpieczenia na zycie
zwigzane z funduszem inwestycyjnym lub inng forme
grupowego gromadzenia srodkéw na cele emerytalne
dla swoich pracownikéw, tracg prawo do odliczania
poniesionych wydatkéw od podstawy wymiaru sktad-
ki na ubezpieczenia spoteczne wynikajgce z odrebnych
przepisow, jezeli w terminie do dnia 31 grudnia 2004 r.
nie ztozg wniosku o wpis programu do rejestru pro-
gramow skutkujgcego wpisaniem tego programu do
rejestru.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1:

1) $rodki zgromadzone przed przystapieniem pra-
cownika do programu sag przekazywane do tego
programu i traktowane jak srodki pochodzace ze
sktadki podstawowej w rozumieniu niniejszej
ustawy;

2) pracodaweca i zarzadzajacy sg obowigzani do prze-
chowywania dokumentacji dotyczacej terminéw
i wysokosci sktadek wniesionych na konto pra-
cownika prowadzone w ramach grupowego gro-
madzenia $srodkéw wraz z dokumentacjg progra-
mu; do dokumentacji stosuje sie odpowiednio
przepisy dotyczace informacji, o ktérej mowa
w art. 8.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio, jeze-
li pracodawca i reprezentacja pracownikéw, tworzac
program, dokonali zmiany zarzadzajacego $rodkami
gromadzonymi w ramach grupowego ubezpieczenia
na zycie zwigzanego z funduszem inwestycyjnym lub
w ramach innej formy grupowego gromadzenia $rod-
kéw na cele emerytalne i dokonali wyboru innego za-
rzgdzajgcego programem albo nadali programowi in-
na forme niz dotychczasowa.

) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r.
Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60,
poz. 535 i Nr 180, poz. 1759.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, zaktad
ubezpieczen lub fundusz inwestycyjny sa obowigzane
po skutecznym rozwigzaniu umowy, na podstawie
dyspozycji pracownika, przekazaé te srodki na jego ra-
chunek prowadzony w ramach programu oraz przeka-
zaé¢ pracodawcy dokumentacje dotyczacg termindéw
i wysokosci sktadek wniesionych na konto pracownika
prowadzone w ramach grupowego gromadzenia
srodkéw.

5. Organ nadzoru zawiadomi Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych o kazdym przypadku, w ktérym postepo-
wanie administracyjne, wszczete na podstawie wnio-
sku, o ktérym mowa w ust. 1, zakonczy sie pozosta-
wieniem wniosku bez rozpoznania, odmowa wpisu do
rejestru lub umorzeniem postgpowania.

Art. 57. Czynnosci pracodawcy zwigzane z zawar-
ciem i realizacjag umowy zaktadowej, naliczaniem i od-
prowadzaniem sktadek, wyptata, wyptata transferowa
i zwrotem nie stanowig czynnosci posrednictwa ubez-
pieczeniowego w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci
ubezpieczeniowej.

Art. 58. Wnioski o rejestracje programow ztozone
przed dniem wejscia w zycie ustawy sg rozpatrywane
na podstawie przepisOw niniejszej ustawy.

Art. 59. 1. Pracodawcy prowadzacy program
w dniu wejscia w zycie ustawy sg obowigzani dosto-
sowac program do przepisow ustawy do dnia 31 grud-
nia 2005 r., z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dostosowanie programu do art. 6 ust. 9 pkt 2i 3
powinno nastgpi¢ do dnia 31 grudnia 2008 r.

3. Sktadki na rzecz oséb bedacych uczestnikami
programow w zwigzku z umowg agencji lub umowa
zlecenia mogag byé wnoszone nie dtuzej niz do dnia
31 grudnia 2007 r. Art. 27 stosuje sie odpowiednio.

Art. 60. Fundusz emerytalny, do ktérego pierwsza
sktadka wptyneta przed dniem wejscia w zycie ustawy,
jest obowigzany do przekazania po raz pierwszy orga-
nowi nadzoru deklaracji zasad polityki inwestycyjnej
funduszu, o ktérej mowa w art. 194a ustawy wymie-
nionej w art. 54, do dnia 30 wrzes$nia 2004 r.

Art. 61. Traci moc ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r.
o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U.
z 2001 r. Nr 60, poz. 623 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253
i Nr 141, poz. 1178).

Art. 62. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 czerw-
ca 2004 r., z wyjatkiem art. 8 ust. 2 pkt 6, 7 i 8, art. 18
ust. 6, art. 25 ust. 4 i art. 43 ust. 2 pkt 2, 3 i 4, ktore
wchodzag w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2004 .

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski



