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USTAWA

z dnia 20 grudnia 2002 r.

o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz
o zmianie niektorych innych ustaw’

Art. 1. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z p6zn.
zm.2)) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) art. 1 otrzymuje brzmienie:

~Art. 1. Ustawa dotyczy osob, ktorych niepetno-
sprawnos$¢ zostata potwierdzona orzecze-
niem:

) Niniejsza ustawa zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 29 listo-
pada 1990 r. o pomocy spotecznej, ustawe z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustawe
z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osdb
prawnych, ustawe z dnia 8 stycznia 1993 r. o podatku od to-
warow i ustug oraz o podatku akcyzowym, ustawe z dnia
20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym, ustawe
z dnia 17 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy o funduszu ali-
mentacyjnym, ustawy o zasitkach rodzinnych, pielegnacyj-
nych i wychowaweczych i ustawy o swiadczeniach pieniez-
nych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa, ustawe z dnia 17 grudnia 2001 r. o zmianie usta-
wy 0 pomocy spotecznej, ustawy o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2) Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160,
poz. 1082,z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137,
poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126,
21999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101
i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119,
poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080,
Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792
i 1800 oraz z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679
i 1683 i Nr 241, poz. 2074.

1) o zakwalifikowaniu przez organy orzeka-
jace do jednego z trzech stopni niepetno-
sprawnosci okreslonych w art. 3 lub

2) o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci
do pracy na podstawie odrebnych prze-
pisow, lub

3) o niepetnosprawnosci, wydanym przed
ukonczeniem 16 roku zycia

— zwanych dalej ,0sobami niepetnospraw-

o,

nymi”.”;

2) w art. 2 w pkt 6 kropke zastepuje sie przecinkiem
i dodaje sie pkt 7—10 w brzmieniu:
»7) warunkach pracy chronionej — oznacza to wa-
runki, o ktorych mowa w art. 28 albo art. 29,
i uzyskanie statusu zaktadu pracy chronionej al-
bo zaktadu aktywnosci zawodowej,

8) przystosowanym stanowisku pracy osoby nie-
petnosprawnej — oznacza to stanowisko pracy,
ktére jest oprzyrzadowane i dostosowane od-
powiednio do potrzeb wynikajacych z rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci,

9) staroscie — oznacza to takze prezydenta miasta
na prawach powiatu,

10) niepetnosprawnosci — oznacza to trwatg lub
okresowa niezdolnos$é do wypetniania rol spo-
tecznych z powodu statego lub dtugotrwatego
naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegol-
nosci powodujacg niezdolno$é do pracy.”;

3) art. 4 otrzymuje brzmienie:

LArt. 4. 1. Do znacznego stopnia niepetnospraw-
nosci zalicza sie osobe z naruszong
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sprawnoscig organizmu, niezdolng do
pracy albo zdolng do pracy jedynie
w warunkach pracy chronionej i wyma-
gajaca, w celu petnienia rol spotecznych,
statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy
innych osdb w zwigzku z niezdolnoscig
do samodzielnej egzystencji.

. Do umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci zalicza sie osobe z naruszo-
ng sprawnoscig organizmu, niezdolnag
do pracy albo zdolng do pracy jedynie
w warunkach pracy chronionej lub wy-
magajaca czasowej albo czesciowej po-
mocy innych oséb w celu petnienia rél
spotecznych.

. Do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci
zalicza sie osobe 0 naruszonej sprawno-
$ci organizmu, powodujacej w sposob
istotny obnizenie zdolnosci do wykony-
wania pracy, w poréwnaniu do zdolno-
sci, jaka wykazuje osoba o podobnych
kwalifikacjach zawodowych z petnag
sprawnoscig psychiczng i fizyczng, lub
majaca ograniczenia w petnieniu rél spo-
tecznych dajace sie kompensowacé przy
pomocy wyposazenia w przedmioty or-
topedyczne, $srodki pomocnicze lub srod-
ki techniczne.

. Niezdolno$¢ do samodzielnej egzysten-
cji oznacza naruszenie sprawnosci orga-
nizmu w stopniu uniemozliwiajagcym za-
spokajanie bez pomocy innych o0séb
podstawowych potrzeb zyciowych, za
ktére uwaza sie przede wszystkim samo-
obstuge, poruszanie sie i komunikacje.

. Zaliczenie do znacznego albo umiarko-
wanego stopnia niepetnosprawnosci
osoby, o ktérej mowa w ust. 1 lub 2, nie
wyklucza mozliwosci zatrudnienia tej
osoby u pracodawcy niezapewniajgcego
warunkow pracy chronionej, w przypad-
ku uzyskania pozytywnej opinii Pafistwo-
wej Inspekcji Pracy o przystosowaniu
przez pracodawce stanowiska pracy do
potrzeb osoby niepetnosprawnej.”;

4) po art. 5 dodaje sie art. 5a w brzmieniu:
+Art. ba. 1. Osoby posiadajgce wazne orzeczenia

o zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw,
niezdolnosci do pracy w gospodarstwie
rolnym, o ktérych mowa w art. 62, oraz
orzeczenia o niezdolnosci do pracy,
o ktérych mowa w art. 5, moga sktadaé
do zespotu do spraw orzekania o nie-
petnosprawnosci wniosek o ustalenie
stopnia niepetnosprawnosci i wskazan,
o ktérych mowa w art. 6b ust. 3, dla ce-
I6w korzystania z ulg i uprawnien na
podstawie odrebnych przepisow.

. W postepowaniu w sprawach, o kté-
rych mowa w ust. 1, zespét do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci wyda-
je orzeczenie, w ktorym:

1) stopien niepetnosprawnosci okresla
sie na podstawie przedtozonych
orzeczen, o ktérych mowa w ust. 1,
zgodnie z przepisami, o ktérych mo-
wa w art. 51 62,

2) wskazania, o ktérych mowa
w art. 6b ust. 3, ustala sie stosownie
do naruszonej sprawnosci organi-
zmu i ograniczen funkcjonalnych
uzasadniajgcych korzystanie z ulg
i uprawnien na podstawie odreb-
nych przepiséw.

3. Zespot do spraw orzekania o niepetno-
sprawnos$ci ma prawo zgdaé¢ od wtasci-
wych organdw rentowych udostepnie-
nia kopii orzeczehn, o ktérych mowa
w ust. 1, a organy te sg obowigzane do
ich udostepniania.

4. Od orzeczenia, o ktérym mowa w ust. 2,
nie stuzy odwotanie.”;

5) w art. 6 po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Wydatki zwigzane z tworzeniem i dziatalnoscia
zespotéw sg pokrywane ze $rodkéw finanso-
wych budzetu panstwa. Wydatki te moga by¢
rowniez pokrywane ze $srodkow finansowych
jednostek samorzadu terytorialnego.”;

6) w art. 6b w ust. 1 po wyrazie ,albo” dodaje sie wy-
razy , , za ich zgoda,”;

7) art. 6¢ otrzymuje brzmienie:

LArt. 6¢. 1. Petnomocnik Rzagdu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych, zwany dalej , Pet-
nomocnikiem”, sprawuje nadzoér nad
orzekaniem o niepetnosprawnosci
i 0 stopniu niepetnosprawnosci.

2. Nadzér, o ktérym mowa w ust. 1, pole-
ga na:

1) kontroli orzeczeh co do ich zgodno-
$ci z zebranymi dokumentami lub
z przepisami dotyczacymi orzekania
o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci,

2) kontroli prawidtowosci i jednolitosci
stosowania przepisow, standardéw
i procedur postepowania w spra-
wach dotyczacych orzekania o nie-
petnosprawnosci i o stopniu niepet-
nosprawnosci,

3) szkoleniu cztonkéw wojewddzkich
zespotow,

4) udzielaniu wyjasnien w zakresie sto-
sowania przepisow regulujacych po-
stepowanie w sprawach dotycza-
cych orzekania o niepetnosprawno-
$ci lub o stopniu niepetnosprawno-
Sci.

3. Jezeli w ramach nadzoru Petnomocnik
stwierdzi, ze istnieje uzasadniona wat-
pliwos¢ co do zgodnosci orzeczenia ze
stanem faktycznym lub Zze orzeczenie
zostato wydane w sposob sprzeczny
z przepisami dotyczagcymi orzekania



Dziennik Ustaw Nr 7

— 413 — Poz. 79

o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci, moze zwrdcié sie
do wtasciwego organu o:

1) stwierdzenie niewaznosci orzecze-
nia,

2) wznowienie postepowania.

. Petnomocnik, w wyniku stwierdzonych
w ramach nadzoru nieprawidtowosci,
moze wystgpic:

1) do organu, ktory powotat zespoét do
spraw orzekania o niepetnospraw-
nosci, o odwotanie cztonkéw zespo-
fu odpowiedzialnych za stwierdzone
nieprawidtowosci,

2) do wojewody o cofniecie zgody na
powotanie powiatowego zespotu.

. Nadzér, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1
i 2, w imieniu Petnomocnika realizujg
upowaznione przez niego osoby, posia-
dajgce wiedze niezbedng do przepro-
wadzania kontroli. Pisemne upowaz-
nienie jest wydawane na czas okreslo-
ny, nie dtuzszy niz 2 lata.

. Wojewoda petni bezposredni nadzor
nad powiatowymi zespotami. Przepisy
ust. 2, 3, 4 pkt 1 i ust. 5 stosuje sie od-
powiednio.

. Wojewoda przestawia Petnomocnikowi
informacje o realizacji zadan:

1) powiatowych zespotdw, sporzadzane
na podstawie informacji otrzyma-
nych od starostow,

2) wojewaodzkiego zespotu.

. Od orzeczenia wojewddzkiego zespotu
przystuguje odwotanie do sadu pracy
i ubezpieczen spotecznych w terminie
30 dni od dnia doreczenia orzeczenia.
Odwotanie wnosi sie za posrednic-
twem wojewoddzkiego zespotu, ktory
wydat orzeczenie. Jezeli wojewddzki
zespot uzna, ze odwotanie zastuguje
w catosci na uwzglednienie, wydaje
orzeczenie, w ktérym uchyla lub zmie-
nia zaskarzone orzeczenie. Postepowa-
nie w sprawach odwotan jest wolne od
kosztéw i optat sagdowych.

. Minister wtasciwy do spraw zabezpie-
czenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) szczegétowe zasady wydawania
orzeczen, o ktérych mowa w art. ba,
orzekania o niepetnosprawnosci
i o stopniu niepetnosprawnosci,
uwzgledniajac tryb postepowania
przy orzekaniu oraz sktad i sposdb
powotywania i odwotywania czton-
kéw zespotdéw orzekajacych, a takze
sposob dziatania tych zespotdw,

2) rodzaj i zakres wymaganych kwalifi-
kacji cztonkow zespotdw orzekajg-
cych oraz tryb postepowania przy
wydawaniu zaswiadczen uprawniaja-

cych do orzekania o niepetnospraw-
nosci lub o stopniu niepetnospraw-
nosci, uwzgledniajac koniecznos$é za-
pewnienia specjalistycznych kwalifi-
kacji, odpowiednich do zakresu orze-
kania,

3) warunki organizacyjne i techniczne,
jakie powinny spetniaé pomieszcze-
nia zespotéw orzekajacych, majac na
wzgledzie zapewnienie dostepu do
tych pomieszczeh osobom niepetno-
sprawnym,

4) tryb przeprowadzania szkolen i mini-
ma programowe szkolen dla specjali-
stow powotywanych do zespotow
orzekajgcych oraz sposdb wyboru
osrodkéw szkoleniowych upowaz-
nionych do prowadzenia szkolen, kie-
rujac sie koniecznoscig zapewnienia
wtasciwego poziomu ksztatcenia,
w tym odpowiedniego poziomu wie-
dzy specjalistycznej,

5) standardy w zakresie kwalifikowania
oraz postepowania dotyczacego
orzekania o niepetnosprawnosci
i o stopniu niepetnosprawnosci,
uwzgledniajgc schorzenia naruszaja-
ce sprawnosé organizmu i przewidy-
wany okres trwania naruszenia tej
sprawnosci, powodujace zaliczenie
do odpowiedniego stopnia niepetno-
sprawnosci, a takze oznaczenie sym-
boli przyczyn niepetnosprawnosci,

6) wzory i terminy sktadania informacji,
o ktérych mowa w ust. 7 i art. 6a
ust. 1, uwzgledniajgc elementy in-
formaciji o realizacji zadan, przyjetych
wnioskach, wydanych orzeczeniach
i wydanych legitymacjach, wydat-
kach oraz elementy zestawien zbior-
czych,

7) wzory legitymacji dokumentujgcych
niepetnosprawnos$é lub stopien nie-
petnosprawnosci oraz organy upraw-
nione do ich wystawiania, majac na
wzgledzie zachowanie jednolitosci
dokumentu potwierdzajacego pod-
stawe do korzystania z ulg i upraw-
nien.”;

8) art. 10 otrzymuje brzmienie:

L~Art. 10. Do podstawowych form aktywnosci
wspomagajacej proces rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oséb niepetnospraw-
nych zalicza sie uczestnictwo tych osob w:
1) warsztatach terapii zajeciowej, zwa-

nych dalej ,warsztatami”,

2) turnusach rehabilitacyjnych, zwanych

o,

dalej ,turnusami”.”;

9) po art. 10 dodaje sie art. 10a—10f w brzmieniu:
L~Art. 10a. 1. Warsztat oznacza wyodrebniong orga-
nizacyjnie i finansowo placowke stwa-
rzajgcg osobom niepetnosprawnym
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niezdolnym do podjecia pracy mozli-

wos$¢é rehabilitacji spotecznej i zawo-

dowej w zakresie pozyskania lub przy-
wracania umiejetnosci niezbednych
do podjecia zatrudnienia.

. Realizacja przez warsztat celu, o kté-
rym mowa w ust. 1, odbywa sie przy
zastosowaniu technik terapii zajecio-
wej, zmierzajgcych do rozwijania:

1) umiejetnosci wykonywania czyn-
nosci zycia codziennego oraz zarad-
nosci osobistej,

2) psychofizycznych sprawnosci oraz
podstawowych i specjalistycznych
umiejetnosci zawodowych, umozli-
wiajgcych uczestnictwo w szkole-
niu zawodowym albo podjecie pra-
cy.

. Terapie realizuje sie na podstawie in-
dywidualnego programu rehabilitaciji,
w ktérym okresla sie:

1) formy rehabilitacji,

2) zakres rehabilitacji,

3) metody i zakres nauki umiejetnosci,
o ktérych mowa w ust. 2,

4) formy wspoipracy z rodzing lub
opiekunami,

5) planowane efekty rehabilitacji,

6) osoby odpowiedzialne za realizacje
programu rehabilitacji.

. W warsztacie dziata rada programo-
wa, w sktad ktérej wchodza:

1) kierownik warsztatu,

2) specjalisci do spraw rehabilitacji
lub rewalidacji,

3) instruktorzy terapii zajeciowej,

4) psycholog,

5) doradca zawodowy lub instruktor
zawodu — w miare potrzeb.

. Rada programowa dokonuje okreso-
wej oraz, nie rzadziej niz co 3 lata,
kompleksowej oceny realizacji indywi-
dualnego programu rehabilitacji
uczestnika warsztatu i zajmuje stano-
wisko w kwestii osiggnietych przez
niego postepéw w rehabilitacji, uza-
sadniajacych:

1) podjecie zatrudnienia i kontynu-
owanie rehabilitacji zawodowej
w warunkach pracy chronionej lub
na przystosowanym stanowisku
pracy,

2) potrzebe skierowania osoby niepet-
nosprawnej do osrodka wsparcia,
W rozumieniu przepisOw o pomocy
spotecznej, ze wzgledu na brak po-
stepéw w rehabilitacji i zte rokowa-
nia co do mozliwosci osiggniecia
postepdw uzasadniajgcych podje-
cie zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warun-

kach pracy chronionej lub na rynku
pracy po odbyciu dalszej rehabilita-
cji w warsztacie,

3) przedtuzenie uczestnictwa w terapii
ze wzgledu na:

a) pozytywne rokowania co do
przysztych postepow w rehabili-
tacji, umozliwiajacych podjecie
zatrudnienia i kontynuowanie re-
habilitacji zawodowej w warun-
kach pracy chronionej lub na ryn-
ku pracy,

b) okresowy brak mozliwosci pod-
jecia zatrudnienia,

c) okresowy brak mozliwosci skie-
rowania osoby niepetnospraw-
nej do osrodka wsparcia, o kto-
rym mowa w pkt 2.

Art. 10b. 1. Warsztaty moga by¢é organizowane

przez fundacje, stowarzyszenia lub
przez inne podmioty.

2. Koszty utworzenia, dziatalnosci i wyni-

kajace ze zwiekszenia liczby uczestni-
kéw warsztatu sg wspotfinansowane
ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych, zwanego dalej ,Funduszem”, ze
srodkéw samorzadu terytorialnego
lub z innych Zrédet, z zastrzezeniem
ust. 3i 4.

3. Dofinansowanie ze $rodkéw Fundu-

szu kosztéw uczestnictwa w warszta-
cie osob niepetnosprawnych przeby-
wajacych w jednostkach organizacyj-
nych obowigzanych do zapewnienia
terapii zajeciowej na podstawie od-
rebnych przepiséw, jest obnizane
w zaleznosci od procentowego wskaz-
nika udziatu tych oséb w ogdlnej licz-
bie uczestnikéw warsztatu, zwanego
dalej ,wskaznikiem udziatu”, z za-
strzezeniem ust. 4 i 5.

4. Ze srodkow Funduszu nie moga byé

dofinansowane koszty, o ktorych mo-
wa w ust. 3, w przypadku gdy wskaz-
nik udziatu wynosi co najmniej 80%.

5. Koszty, o ktérych mowa w ust. 3, nie

ulegajg obnizeniu w przypadku, gdy
wskaznik udziatu nie przekracza 30%.

6. Powiat, ktérego mieszkancy s uczest-

nikami rehabilitacji w warsztacie dzia-
tajagcym na terenie innego powiatu,
jest obowigzany do pokrywania kosz-
tow rehabilitacji w odniesieniu do
swoich mieszkahcow, w czesci nieob-
jetej dofinansowaniem ze s$rodkow
Funduszu, w wysokosci i na zasadach
okreslonych w porozumieniu zawar-
tym z powiatem, na terenie ktérego
dziata warsztat.

7. Minister wtasciwy do spraw zabezpie-

czenia spotecznego okresli, w drodze
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Art. 10c. 1.

2.

rozporzadzenia, szczegotowe zasady
tworzenia, dziatania i dofinansowywa-
nia warsztatéw, sktad i zakres dziata-
nia zespotu rozpatrujagcego wnioski
oraz zakres dziatania rady programo-
wej warsztatu, a takze zakres i tryb
przeprowadzania kontroli warsztatéw
przez powiatowe centra pomocy ro-
dzinie, w tym:

1) wzory, tryb sktadania oraz sposéb
rozpatrywania wnioskow o dofi-
nansowanie kosztéw utworzenia,
dziatalnosci i kosztéw wynikajacych
ze zwiekszonej liczby uczestnikow
warsztatu,

2) sposéb dofinansowania kosztéw
utworzenia, dziatalnosci i kosztow
wynikajgcych ze zwigkszonej liczby
uczestnikéw warsztatow,

3) sposéb sporzadzania informac;ji
o wykorzystaniu $rodkéw oraz
sprawozdan z dziatalnosci warszta-
tu,

4) szczegotowe zasady obnizania dofi-
nansowania w zaleznosci od wskaz-
nika udziatu,

5) szczegbétowy zakres dziatania rady
programowej oraz sposéb dokony-
wania oceny postepow 0sob
uczestniczacych w rehabilitacji

— majagc na wzgledzie zapewnie-

nie prawidtowego funkcjonowania

warsztatow i odpowiedniego pozio-
mu rehabilitacji.

Turnus oznacza zorganizowang forme

aktywnej rehabilitacji potgczonej z ele-

mentami wypoczynku, ktorej celem
jest ogdlna poprawa psychofizycznej
sprawnos$ci oraz rozwijanie umiejet-
nosci spotecznych uczestnikdw, mie-
dzy innymi przez nawigzywanie i roz-
wijanie kontaktéw spotecznych, reali-
zacje i rozwijanie zainteresowan, a tak-
ze przez udziat w innych zajeciach
przewidzianych programem turnusu.

Turnusy moga by¢ organizowane:

1) przez osoby fizyczne prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza, osoby
prawne i inne jednostki organiza-
cyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej, ktére prowadza co naj-
mniej przez 2 lata dziatalno$é¢ na
rzecz osoOb niepetnosprawnych
i uzyskaty wpis do rejestru organi-
zatoréw prowadzonego przez woje-
wode, zwane dalej ,,organizatorem
turnuséw”,

2) wytacznie w osrodkach, ktore uzy-
skaty wpis do rejestru os$rodkow
prowadzonego przez wojewode —
z wytgczeniem turnuséw organizo-
wanych w formie, o ktérej mowa

w ust. b pkt 2, z zastrzezeniem
ust. 3.

3.W domach pomocy spotecznej lub

w innych placéwkach opiekunczych
turnusy moga by¢ organizowane wy-
tacznie dla osob niepetnosprawnych
niebedacych statymi podopiecznymi
takich jednostek.

. Osrodki, w ktérych organizowane sg

turnusy, zapewniajg osobom niepet-
nosprawnym odpowiednie warunki
pobytu, dostosowane do rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci uczest-
nikdw turnusu, oraz baze do prowa-
dzenia rehabilitacji i realizacji okreslo-
nego programu turnusu.

. Czas trwania turnusow, o ktérych mo-

wa w ust. 2, wynosi co najmniej 14 dni.
Turnusy organizuje sie wytgcznie na
terenie kraju, w grupach zorganizowa-
nych liczacych nie mniej niz 20 uczest-
nikéw, w formie:

1) stacjonarne;j,

2) niestacjonarnej.

. Program turnusu okresla:

1) rodzaj i cele turnusu oraz formy re-
habilitacji odpowiednie do rodza-
jow schorzen osoéb niepetnospraw-
nych,

2) rodzaje zajeé¢ kulturalno-oswiato-
wych i sportowo-rekreacyjnych
oraz innych zajeé wynikajacych ze
specjalistycznego rodzaju turnusu,
z uwzglednieniem zajeé¢ indywidu-
alnych i grupowych,

3) kadre odpowiedzialng za realizacje
programu turnusu.

. Organizator turnusow jest obowigza-

ny do:

1) zabezpieczenia turnusu od strony
organizacyjnej, technicznej i kadro-
wej w sposdb gwarantujacy oso-
bom niepetnosprawnym bezpiecz-
ne warunki uczestnictwa w turnu-
sie,

2) opracowania i realizacji programu
turnusu,

3) udostepniania  wtfasciwemu ze
wzgledu na miejsce prowadzenia
dziatalnosci powiatowego centrum
pomocy rodzinie informacji zawie-
rajgcych:

a) nazwy osrodka i miejscowosci,
w ktérej bedg odbywaty sie tur-
nusy,

b) daty rozpoczecia i zakonczenia
turnusow,

c) warunki pobytu w os$rodku,
w ktdrym organizuje sie turnusy,

d) program turnusu, o ktérym mo-
wa w ust. 6,

e) koszt uczestnictwa w turnusie,
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Art. 10d. 1.

4) przestania do wtasciwego powiato-
wego centrum pomocy rodzinie in-
formacji o przebiegu turnusu w ter-
minie 21 dni od dnia zakohczenia
turnusu, sporzadzonej odrebnie dla
kazdego uczestnika korzystajgcego
z dofinansowania ze $rodkéw Fun-
duszu,

5) przechowywania dokumentoéw do-
tyczacych przebiegu turnusu przez
okres 3 lat.

Wojewoda prowadzi rejestr osrodkow
oraz rejestr organizatorow turnusow
i dokonuje wpisu do tych rejestrow na
okres 3 lat po spetnieniu przez osro-
dek lub organizatora turnuséw warun-
kéw okreslonych zgodnie z ust. 8
pkt 3.

. Osrodki ubiegajgce sie o uzyskanie

wpisu do rejestru osrodkéow upraw-
nionych do organizowania turnuséw
lub przyjmujacych grupy turnusowe
sktadajg wniosek o wpis do rejestru do
wtasciwego terytorialnie samorzadu
wojewodztwa, ktory po zaopiniowa-
niu wniosku w terminie 30 dni od dnia
jego wptywu przekazuje wniosek wo-
jewodzie.

. Podmioty ubiegajgce sie o uzyskanie

wpisu do rejestru organizatoréw tur-
nuséw sktadaja wniosek o wpis do te-
go rejestru do wojewody wtasciwego
ze wzgledu na siedzibe organizatora
turnusu.

. Rozpatrzenie przez wojewode wnio-

sku nastepuje w terminie 30 dni od
dnia jego wptywu. O sposobie rozpa-
trzenia wnioskow, o ktérych mowa
w ust. 2i 3, wojewoda zawiadamia od-
powiednio osrodek i samorzad woje-
wodztwa albo organizatora turnusu.

. Osrodek lub organizator turnusu, kté-

ry uzyskat wpis do rejestru, jest obo-
wigzany do niezwtocznego powiado-
mienia wojewody o kazdej zmianie
warunkow stanowigcych podstawe
uzyskania wpisu do rejestru osrodkéw
lub rejestru organizatoréw turnusoéw.

. Wojewoda wykresla osrodek lub orga-

nizatora turnusu z rejestru w razie:

1) niespetniania warunkéw okreslo-
nych na podstawie ust. 8 pkt 3,

2) uniemozliwienia kontroli osrodka
lub organizatora turnusu.

. O wpisie lub wykresleniu z rejestrow,

o ktérych mowa w ust. 1, wojewoda
informuje w ciggu 14 dni Petnomocni-
ka, ktéry prowadzi centralng baze da-
nych osrodkdéw i organizatoréw turnu-
sOw posiadajacych wpis do rejestru
wojewody oraz wydaje krajowy infor-
mator o osrodkach i organizatorach
turnusdéw posiadajacych taki wpis.

8.

Art. 10e. 1.

Minister wtasciwy do spraw zabezpie-
czenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) rodzaje turnusow organizowanych
przy udziale s$rodkéw Funduszu
oraz warunki uczestnictwa w tych
turnusach,

2) warunki, jakie powinny spetniaé
osoby niepetnosprawne ubiegajg-
ce sie o dofinansowanie uczestnic-
twa w turnusie, tryb sktadania i roz-
patrywania wnioskéw o dofinanso-
wanie, wysokos$é oraz sposoéb przy-
znawania i przekazywania tego do-
finansowania ze $rodkéw Fundu-
szu,

3) warunki, jakie powinni spetniaé or-
ganizatorzy turnuséw i osrodki,
w ktérych odbywajg sie turnusy,
sposob oceny spetniania tych wa-
runkéw i dokonywania wpisu do re-
jestrow oraz zasady prowadzenia
rejestrow,

4) zakres, sposob i tryb kontroli orga-
nizatoréw oraz osrodkéw wpisa-
nych do rejestrow, prowadzonej
przez powiatowe centrum pomocy
rodzinie lub wojewode i obowiazki
zwigzane z ta kontrolg,

5) zakres przekazywanych przez woje-
wode informacji o osrodkach i or-
ganizatorach turnuséw posiadaja-
cych wpis do rejestrow, o ktérych
mowa w ust. 1, zasady prowadze-
nia centralnej bazy danych osrod-
kéw i organizatorow turnuséw po-
siadajgcych taki wpis oraz udostep-
niania danych znajdujacych sie
w tej bazie,

6) wzory wnioskow, zawiadomien i in-
formacji

— majac na wzgledzie zapewnienie

odpowiedniego poziomu rehabilitacji.

Osoba niepetnosprawna moze ubie-

gac sie o dofinansowanie ze srodkow

Funduszu uczestnictwa w turnusie, je-

zeli przecietny miesieczny dochdd ro-

dziny, w rozumieniu przepisow o zasit-
kach rodzinnych, pielegnacyjnych

i wychowawczych, pomniejszony

o obcigzenie podatkiem dochodowym

od oso6b fizycznych, sktadke z tytutu

ubezpieczen emerytalnego, rentowe-
go i chorobowego, okreslonych

w przepisach o systemie ubezpieczen

spotecznych, oraz o kwote alimentow

swiadczonych przez osoby pozostaja-
ce we wspolnym gospodarstwie do-
mowym na rzecz innych oséb, podzie-
lony przez liczbe oséb we wspdlnym
gospodarstwie domowym, obliczony
za rok podatkowy poprzedzajacy rok,
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Art. 10f. 1.

w ktérym sktadany jest wniosek, nie

przekracza kwoty:

1) 50% przecietnego wynagrodzenia
na osobe we wspdélnym gospodar-
stwie domowym,

2) 65% przecietnego wynagrodzenia
w przypadku osoby samotne;.

. W przypadku przekroczenia kwot do-

chodu, o ktérych mowa w ust. 1, kwo-
te dofinansowania pomniejsza sie
o kwote, o ktorg dochod ten zostat
przekroczony, z zastrzezeniem ust. 3.

. W przypadku uzasadnionym trudng

sytuacjg materialng lub losowa osoby
niepetnosprawnej dofinansowanie ze
srodkéw  Funduszu  uczestnictwa
w turnusie tej osoby lub dofinansowa-
nie uczestnictwa jej opiekuna moze
zosta¢ przyznane bez pomniejszania
kwoty dofinansowania pomimo prze-
kroczenia kwot dochodu, o ktérych
mowa w ust. 1.

. Kwota dofinansowania do uczestnic-

twa w turnusie przyznana osobie nie-
petnosprawnej jest przekazywana na
rachunek bankowy organizatora tur-
nusu.

Osoby niepetnosprawne sg kierowane
do uczestnictwa w:

1) warsztacie — zgodnie ze wskaza-
niem zawartym w orzeczeniu o nie-
petnosprawnosci lub o stopniu nie-
petnosprawnosci,

2) turnusie — na wniosek lekarza, pod
ktorego opieka znajduje sie ta osoba.

. Zgtoszenia 0so6b uczestnictwa

w warsztacie przyjmuje i zatwierdza
podmiot zamierzajgcy zorganizowac
lub prowadzacy warsztat.

.Whnioski 0s6b niepetnosprawnych

o dofinansowanie uczestnictwa w tur-
nusie sg sktadane w powiatowych
centrach pomocy rodzinie.”;

10) w art. 11 po wyrazie ,,niepetnosprawna” dodaje sie
przecinek i wyrazy ,ktora nie osiagneta wieku eme-

rytalnego,”;

11) w art. 12:

a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»5. W przypadku uzasadnionym trudng sytuacja
materialng lub losowa dtuznika starosta, na
whniosek tego dtuznika, moze odroczy¢ ter-
min sptaty pozyczki, roztozy¢ jej sptate na ra-
ty lub umorzy¢ sptate w czesci albo w cato-
$ci, jezeli pozyczka stata sie wymagalna.”,

b) uchyla sie ust. 6,

c) w ust. 7 po wyrazie ,sptaty” dodaje sie przecinek
i wyrazy ,rozktadania na raty”;

12) art. 17 otrzymuje brzmienie:

L+Art. 17. Osoba niepetnosprawna ma prawo do
dodatkowej przerwy w pracy na gimna-

styke usprawniajacg lub wypoczynek.
Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wli-
czany do czasu pracy. Nie narusza to prze-
pisu art. 1290 § 1 Kodeksu pracy.”;

13) w art. 20:

a) w ust. 1 w pkt 1 wyrazy ,art. 10 ust. 5 pkt 2" za-
stepuje sie wyrazami ,art. 10f ust. 1 pkt 2",

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Laczny wymiar urlopu okreslonego w art. 19
ust. 1 i zwolnienia od pracy, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczyé 21 dni ro-
boczych w roku kalendarzowym.”;

14) w art. 21 w ust. 2a po wyrazach ,,2%"” dodaje sie
wyrazy ,, , 3% w 2005 r., 4% w 2006 r., 5% w 2007 r.
i 6% w 2008 r. oraz w latach nastepnych”;

15) art. 22 otrzymuje brzmienie:

LArt. 22. 1. Wptaty na Fundusz, o ktérych mowa
w art. 21, ulegajg obnizeniu z tytutu za-
kupu ustugi, z wytaczeniem handlu, lub
produkcji pracodawcy zatrudniajgcego
co najmniej 25 pracownikéw w przeli-
czeniu na petny wymiar czasu pracy
i osiggajacego wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego Ilub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci w wyso-
kosci co najmniej 10%, zwanego dalej
~Sprzedajgcym”.

2. Warunkiem obnizenia wptaty jest ter-
minowe uregulowanie naleznosci za
zrealizowang produkcje lub ustuge oraz
otrzymanie informacji o kwocie obnize-
nia.

3. Kwota obnizenia, o ktérej mowa
w ust. 1, stanowi iloczyn wskaznika wy-
nagrodzen niepetnosprawnych pracow-
nikdw sprzedajacego i wskaznika udzia-
tu przychodow.

4. Wskaznik  wynagrodzen niepetno-
sprawnych pracownikéw sprzedajace-
go, o ktérym mowa w ust. 3, stanowi
iloczyn $redniego wynagrodzenia nie-
petnosprawnych pracownikéw i liczby
etatéw odpowiadajacej réznicy miedzy
rzeczywistym zatrudnieniem pracowni-
kéw niepetnosprawnych a zatrudnie-
niem  zapewniajgcym  osiggniecie
wskaznika zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych w wysokosci 6%.

5. Srednie wynagrodzenie pracownikow
niepetnosprawnych, o ktéorym mowa
w ust. 4, stanowi iloraz sumy — po-
mniejszonych o nalezne od pracowni-
kow sktadki na ubezpieczenia spotecz-
ne — wynagrodzen niepetnospraw-
nych pracownikéw i liczby tych pracow-
nikow w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy.

6. Wskaznik udziatu przychodéw, o ktérym
mowa w ust. 3, stanowi iloraz przycho-
du ze sprzedazy wtasnych ustug, z wyta-
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czeniem handlu, lub produkcji sprzeda-
jacego, zrealizowanych w danym mie-
sigcu na rzecz pracodawcy zobowigza-
nego do wptat, o ktérych mowa
w art. 21, zwanego dalej ,nabywca”,
i przychodu ogdétem uzyskanego w tym
miesigcu ze sprzedazy wtasnej produk-
cji lub ustug, z wytaczeniem handlu.

7. Informacje o kwocie obnizenia sprzeda-
jacy przekazuje nabywcy niezwtocznie
po uregulowaniu naleznosci w terminie
okreslonym na fakturze. W przypadku
ptatnosci realizowanych za posrednic-
twem banku — za date uregulowania
naleznosci uwaza sie date obcigzenia
rachunku bankowego nabywcy na pod-
stawie polecenia przelewu.

8. W przypadku gdy kwota obnizenia prze-
wyzsza:

1) wartos$é zrealizowanej produkcji lub
ustugi, obnizenie wptaty przystuguje
tylko do wysokosci kwoty okreslonej
na fakturze, o ktérej mowa w ust. 7,

2) wysoko$¢ 80% wptaty na Fundusz,
do ktérej obowigzany jest nabyweca
w danym miesigcu, roznice zalicza
sie na obnizenie wptaty z tego tytutu
w nastepnych miesigcach.

9. Przystugujaca, a niewykorzystana kwo-
ta obnizenia moze by¢ uwzgledniana we
wptatach na Fundusz przez okres nie
dtuzszy niz 12 miesiecy, liczac od dnia
uzyskania informacji o kwocie obnize-
nia.”;

16) w art. 25:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrud-
nionych oséb niepetnosprawnych oraz oséb
niepetnosprawnych podejmujacych dziatal-
nos$é¢ gospodarcza nalicza sie na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13 pazdzierni-
ka 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecz-
nych (Dz. U. Nr 137, poz. 887, z p6zn.zm.3)).”,

b) w ust. 3w zdaniu wstepnym wyraz , aktywizacji”
zastepuje sie wyrazem ,aktywnosci”,
c) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a i 3b w brzmieniu:

»3a. Fundusz finansuje u pracodawcy zatrudnia-
jacego co najmniej 25 pracownikow w prze-
liczeniu na petny wymiar czasu pracy, 0sig-
gajacego wskaznik zatrudnienia oséb nie-

3) Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 162,
poz. 1118 1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228, Nr 60, poz. 636,
Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256, z 2000 r.
Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119,
poz. 1249, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39,
poz. 459, Nr 72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080, Nr 110,
poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 130, poz. 1452 i Nr 154,
poz. 1792 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365,
Nr 74, poz. 676, Nr 155, poz. 1287, Nr 169, poz. 1387,
Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr 241, poz. 2074.

3b.

petnosprawnych ogétem w wysokosci co

najmniej 6% w stosunku do zatrudnionych

0s0Ob niepetnosprawnych:

1) zaliczonych do znacznego i umiarkowa-
nego stopnia niepetnosprawnosci, cze$é
wynagrodzenia odpowiadajacg naleznej
sktadce od pracownika na ubezpieczenie
emerytalne oraz czesé¢ kosztéw osobo-
wych pracodawcy odpowiadajgca nalez-
nej od pracodawcy sktadce na ubezpie-
czenie emerytalne,

2) zaliczonych do lekkiego stopnia niepet-
nosprawnosci — czesé¢ kosztéw osobo-
wych pracodawcy odpowiadajgcg nalez-
nej sktadce na ubezpieczenie wypadko-
we.

Osobom niepetnosprawnym podejmuja-

cym po raz pierwszy dziatalnos$é gospodar-

czg Fundusz finansuje:

1) 75% sktadek na ubezpieczenie emerytal-
ne — w przypadku oséb zaliczonych do
znacznego stopnia niepetnosprawno-
ci,

2) 50% sktadek na ubezpieczenie emerytal-
ne — w przypadku oséb zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci,

3) 50% sktadek na ubezpieczenie wypadko-
we — w przypadku oséb zaliczonych do
lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.”,

d) w ust. 5 wyrazy ,2 i 3" zastepuje sie wyrazami
~2—3a",
e) w ust. 7:
— wyrazy ,,zaktadach pracy” zastepuje sie wyra-

f)

z

em ,podmiotach”,

— wyrazy ,2 i 3" zastepuje sie wyrazami
"2_3a"l
po ust. 7 dodaje sie ust. 8—11 w brzmieniu:

"8'

10.

11.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne sa finan-
sowane odpowiednio przez Fundusz i budzet
panstwa za okresy miesieczne przez okres
roku, na wniosek odpowiednio pracodawcy
i osoby niepetnosprawnej podejmujacej
dziatalno$¢ gospodarcza, sktadany tacznie
z deklaracja rozliczeniowa tych sktadek.

. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust.

8, pracodawcy oraz osoby niepetnospraw-
ne podejmujace dziatalno$¢ gospodarcza
wraz z deklaracjg rozliczeniowa sktadek na
ubezpieczenie spoteczne mogg ztozyé
wniosek o objecie finansowaniem sktadek
na to ubezpieczenie odpowiednio przez
Fundusz i budzet panstwa na kolejne okre-
sy roczne.

Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 2—3a,
ustala sie odpowiednio na podstawie art. 21
ust. 1i5 oraz art. 28 ust. 3.

Finansowanie sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne oséb niepetnosprawnych przez Fun-
dusz nie dotyczy absolwentéw, ktérzy na
swoj wniosek podlegaja zwolnieniu z obo-
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wigzku ich optacania na podstawie odreb- siecy, pracodawca jest obowigzany
nych przepisow.”; zwroci¢ Funduszowi za posrednictwem
starosty Srodki w wysokosci réwnej
1/36 ogodlnej kwoty zwrotu za kazdy
miesigc brakujacy do uptywu okresu,

17) art. 26 otrzymuje brzmienie:
+Art. 26. 1. Pracodawca, ktéry przez okres co naj-

mniej 36 miesiecy zatrudni osoby nie-

petnosprawne spetfniajagce warunki

okreslone w ust. 2, moze otrzymaé, na
whniosek, ze srodkéow Funduszu zwrot
kosztow:

1) poniesionych w zwigzku z przystoso-
waniem tworzonych lub istniejgcych
stanowisk pracy dla tych oséb, sto-
sownie do potrzeb wynikajacych
z ich niepetnosprawnosci,

2) rozpoznania przez stuzby medycyny
pracy potrzeb, o ktérych mowa
w pkt 1.

. Zwrot kosztéow dotyczy oséb niepetno-
sprawnych:

1) bezrobotnych lub poszukujacych
pracy i niepozostajacych w zatrud-
nieniu, skierowanych do pracy przez
powiatowy urzad pracy,

2) pozostajgcych w zatrudnieniu u pra-
codawcy wystepujagcego o zwrot
kosztow, jezeli niepetnosprawnosé
tych oséb powstata w okresie zatrud-
nienia u tego pracodawcy, z wyjat-
kiem przypadkéw, gdy przyczyna po-
wstania niepetnosprawnosci byto za-
winione przez pracodawce lub przez
pracownika naruszenie przepisow,
w tym przepiséw prawa pracy.

. Zwrot kosztéw nie moze przekraczaé
dwudziestokrotnego przecietnego wy-
nagrodzenia za kazde przystosowane
stanowisko pracy osoby niepetno-
sprawne;j.

. Zwrotu kosztow dokonuje starosta na
warunkach i w wysokosci okreslonych
umowa zawarta z pracodawcg, z tym ze:
1) zwrotowi nie podlegaja koszty, o kto-

rych mowa w ust. 1 pkt 1, poniesione
przez pracodawce przed dniem pod-
pisania umowy,

2) kwota zwrotu kosztdw poniesionych
w zwigzku z rozpoznaniem potrzeb
os6b niepetnosprawnych nie moze
przekracza¢ 15% kosztow zwigza-
nych z przystosowaniem tworzonych
lub istniejgcych stanowisk pracy do
potrzeb osdb niepetnosprawnych.

. Umowy z pracodawcg, ktérym jest sta-
rosta, zawiera Prezes Zarzadu Fundu-
szu.

. Warunkiem zwrotu kosztéw jest uzy-
skanie pozytywnej opinii Panstwowej
Inspekcji Pracy o przystosowanym sta-
nowisku pracy, wydanej na wniosek
starosty.

. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepet-
nosprawnej bedzie krétszy niz 36 mie-

o ktorym mowa w ust. 1, jednak w wy-
sokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty.
Pracodawca dokonuje zwrotu w termi-
nie 3 miesiecy od dnia rozwigzania sto-
sunku pracy z osobg niepetnosprawna.

. Pracodaweca nie zwraca srodkoéw, o kto-

rych mowa w ust. 7, jezeli zatrudni
w terminie 3 miesiecy od dnia rozwig-
zania stosunku pracy z osobg niepetno-
sprawng inng osobe niepetnosprawng,
skierowang do pracy przez powiatowy
urzad pracy, przy czym wynikajaca z te-
go powodu przerwa nie jest wliczana
do okresu, o ktérym mowa w ust. 1.

. Minister wtasciwy do spraw zabezpie-

czenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb i szczegétowe za-
sady postepowania w sprawach, o kto-
rych mowa w ust. 1—8, w tym wzor
whniosku i elementy umowy, dokumen-
tacje niezbedng do zwrotu kosztow oraz
sposoéb i terminy rozpatrywania wnio-
skéw, majac na wzgledzie prawidtowe
dokonywanie zwrotu kosztéow.”;

18) po art. 26 dodaje sie art. 26a—26¢ w brzmieniu:
LArt. 26a. 1. Pracodawcy zatrudniajagcemu osoby

niepetnosprawne ujete w ewidenc;ji
prowadzonej przez Fundusz, o ktérej
mowa w art. 26b ust. 1, z wytgczeniem
pracodawcow nieosiggajacych 6%
wskaznika zatrudnienia osdb niepet-
nosprawnych, przystuguje, z zastrze-
zeniem ust. 2—4 i 8, ze srodkow Fun-
duszu miesieczne dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikéw niepetno-
sprawnych, wyptacane raz na dwa
miesigce, zwane dalej ,miesiecznym
dofinansowaniem”, w kwocie:

1) 130% najnizszego wynagrodzenia —
w przypadku oséb niepetnospraw-
nych zaliczonych do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci,

2) 110% najnizszego wynagrodzenia —
w przypadku oséb niepetnospraw-
nych zaliczonych do umiarkowane-
go stopnia niepetnosprawnosci,

3) 50% najnizszego wynagrodzenia —
w przypadku oséb niepetnospraw-
nych zaliczonych do lekkiego stop-
nia niepetnosprawnosci.

. Pracodawcy zatrudniajgcemu w przeli-

czeniu na petny wymiar czasu pracy do
25 pracownikdw oraz pracodawcy za-
trudniajgcemu co najmniej 25 pracow-
nikow w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy i osiggajagcemu wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w wysokos$ci co najmniej 6% przystu-
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guje  miesieczne  dofinansowanie
w wysokosci:
1) 70% kwot, o ktérych mowa w ust. 1,

2) 90% kwot, o ktérych mowa w ust. 1,
w przypadku oséb niepetnospraw-
nych, u ktérych stwierdzono choro-
be psychiczng, uposledzenie umy-
stowe lub epilepsje oraz pracowni-
kéw niewidomych.

. Pracodawcy prowadzacemu zaktad
pracy chronionej przystuguje 100%
kwot dofinansowania, o ktérych mowa
w ust. 1.

. Kwota miesiecznego dofinansowania,
z zastrzezeniem ust. 5, nie powinna
przekroczy¢ kwoty miesiecznego wy-
nagrodzenia osigganego przez pra-
cownika niepetnosprawnego.

. W przypadku gdy kwota miesiecznego
dofinansowania przekracza kwote mie-
siecznego wynagrodzenia osigganego
przez pracownika niepetnosprawnego
u pracodawecy, o ktérym mowa:

1) w ust. 2, pracodawca otrzymuje mie-
sieczne dofinansowanie w wysoko-
$ci miesiecznego wynagrodzenia
wyptaconego pracownikowi niepet-
nosprawnemu,

2) w ust. 3, pracodawca przekazuje roz-
nice pomiedzy kwotg miesiecznego
dofinansowania a kwotg tego wyna-
grodzenia na zaktadowy fundusz re-
habilitacji osd6b niepetnosprawnych,
z przeznaczeniem na indywidualny
program rehabilitacji pracownikow
niepetnosprawnych zatrudnionych
w zaktadzie pracy chronione;j.

. Miesieczne dofinansowanie wyptaca
Fundusz przez okres roku w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy pracownika, na zasadach okre-
slonych w art. 26b i 26¢c.

. Po uptywie okresu, o ktérym mowa
w ust. 6, pracodawca moze wystgpié
do Funduszu z wnioskiem o przedtuze-
nie wyptacania miesiecznego dofinan-
sowania na kolejne okresy roczne.

. Miesieczne dofinansowanie przystu-
guje pracodawcy, ktory nie posiada za-
legtosci w zobowigzaniach wobec Fun-
duszu.

Art. 26b. 1. Miesieczne dofinansowanie przystu-

guje na osoby niepetnosprawne z ty-
tutu zatrudnienia, ujete w ewidencji
zatrudnionych osob niepetnospraw-
nych, ktérag prowadzi Fundusz, wyko-
rzystujac numer PESEL i NIP oraz
przekazywane drogg elektroniczng do
Funduszu informacje, z zastrzezeniem
ust. 2i 3 oraz art. 26¢c ust. 11i 2.

2. W przypadku gdy osoba niepetno-
sprawna jest zatrudniona u wiecej niz

Art. 26¢. 1.

2.

jednego pracodawcy w wymiarze cza-
su pracy nieprzekraczajgcym ogodtem
petnego wymiaru czasu pracy, mie-
sieczne dofinansowanie przyznaje sie
na te osobe pracodawcom, u ktérych
jest ona zatrudniona, w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy tej osoby.

. W przypadku gdy osoba, o ktérej mo-

wa w ust. 2, jest zatrudniona w wymia-
rze czasu pracy przekraczajagcym ogo-
tem petny wymiar czasu pracy, mie-
sieczne dofinansowanie przyznaje sie
na te osobe w wysokosci nieprzekra-
czajacej kwoty miesiecznego dofinan-
sowania przyznawanego na osobe za-
trudniong w petnym wymiarze czasu
pracy. Miesieczne dofinansowanie
w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru czasu pracy tej osoby w pierw-
szej kolejnosci przyznaje sie praco-
dawcy, ktory wczesniej zatrudnit te
osobe.

. Miesieczne dofinansowanie nie obej-

muje wynagrodzenia pracownika

w czesci finansowanej przez Fundusz

na podstawie innych przepiséw usta-

wy.

Pracodawca, o ktérym mowa

w art. 26a, sktada Zarzadowi Fundu-

szu:

1) miesieczne informacje o wynagro-
dzeniach, zatrudnieniu i stopniach
niepetnosprawnosci pracownikdéw
niepetnosprawnych, z uwzglednie-
niem pracownikéw, u ktérych
stwierdzono chorobe psychiczng,
uposledzenie umystowe lub epilep-
sje oraz pracownikéw niewidomych
— w terminie do 14 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, ktére-
go informacja dotyczy,

2) wniosek o wyptate miesiecznego
dofinansowania za dwa miesigce —
w terminie do 14 dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcach, ktérych
whniosek dotyczy, przez transmisje
danych w formie dokumentu elek-
tronicznego, z zastrzezeniem ust. 2,
oraz pobiera drogag elektroniczng
potwierdzenie wystanej informacji
lub wniosku.

Pracodawca zatrudniajgcy nie wiecej

niz 5 pracownikdw moze przekazywaé

informacje, o ktérych mowa w ust. 1,

w formie dokumentu pisemnego.

. Fundusz w terminie 7 dni od dnia prze-

kazania przez pracodawce wniosku,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, przeka-
zuje informacje o saldzie przystugujace-
go dofinansowania do wynagrodzenia.

. Fundusz przekazuje miesieczne dofi-

nansowanie na rachunek bankowy
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pracodawcy w terminie 7 dni od dnia
uzgodnienia salda.

5. Pracodawca dokonuje rozliczenia mie-
siecznego dofinansowania za okres
roczny w terminie do 15 lutego roku
nastepnego.

6. Minister wtasciwy do spraw zabezpie-
czenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe zasady
i tryb przekazywania oraz rozliczania
dofinansowan oraz wzor informacji
i wniosku, o ktérych mowa w ust. 1,
tryb uzgodnienia salda, o ktérym mo-
wa w ust. 4, a takze warunki, jakie mu-
szg spetniaé pracodawcy, przekazujac
dokumenty w formie elektronicznej
poprzez teletransmisje danych,
uwzgledniajac potrzebe zapewnienia
jednolitych warunkéw niezbednych
dla prawidtowego przekazywania do-
kumentow.”;

19) uchyla sie art. 27;

20) w art.

28:

a) w ust. 1:
— w zdaniu wstepnym wyraz ,20” zastepuje sie
wyrazem ,25",
— w pkt 3 wyraz ,lekarska” zastepuje sie wyra-
zem ,medyczna”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

113-

Do pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1, zalicza sie, z zastrzezeniem ust. 4—&6,
takze osoby niepetnosprawne wykonujace
prace naktadcza, jezeli ich wynagrodzenie
zostato ustalone co najmniej w wysokosci:

1) najnizszego wynagrodzenia— w stosunku
do wykonawcow, dla ktérych praca na-
ktadcza stanowi jedyne zrédto utrzyma-
nia,

2) potowy najnizszego wynagrodzenia —
w stosunku do pozostatych wykonaw-

"

cow.”,

c) po ust. 3 dodaje sie ust. 4—6 w brzmieniu:

s

6.

21) w art.

Wymiar czasu pracy zatrudnionych, o kto-
rych mowa w ust. 3, ustala sie jako iloraz wy-
sokosci ustalonego wynagrodzenia i najniz-
szego wynagrodzenia.

. Maksymalny wymiar czasu pracy ustalony

na podstawie ust. 4 nie moze przekraczaé
jednego etatu.

Przepis art. 21 ust. 5 stosuje sie odpowied-
nio.”;

29:

a) w ust. 1 w pkt 4 wyrazy , marszatka wojewddz-
twa” zastepuje sie wyrazem ,starosty”,

b) w ust. 3 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
,Koszty utworzenia i dziatania zaktadow aktyw-
nosci zawodowej sg finansowane ze $rodkéw
Funduszu, samorzadu terytorialnego lub z in-
nych zrodet.”,

c¢) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Dofinansowania ze s$rodkéw Funduszu
kosztow, o ktérych mowa w ust. 3, dokonu-
je samorzad wojewoddztwa na warunkach
i w wysokosci okreslonych umowa zawarta
z jednostka okreslong w ust. 1.”;

22) w art. 30:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Decyzje w sprawie przyznania statusu zakta-
du pracy chronionej lub zaktadu aktywnosci
zawodowej, potwierdzajgcg spetnianie wa-
runkow, o ktérych mowa w art. 28 lub 29, wy-
daje wojewoda.”,

b) po ust. 2 dodaje sig ust. 2a—2c w brzmieniu:

»~2a. Wojewoda moze, w drodze decyzji, zwolnié
z obowigzku prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej przez okres 12 miesiecy poprze-
dzajacych ztozenie wniosku o przyznanie
statusu zaktadu pracy chronionej lub z obo-
wigzku utrzymywania wskaznikow zatrud-
nienia oséb niepetnosprawnych, okreslo-
nych w art. 28 ust. 1 pkt 1, w okresie 6 mie-
siecy poprzedzajacych dzien ztozenia wnio-
sku o przyznanie statusu zaktadu pracy
chronionej pracodawece, ktory:

1) przejat wraz ze wszystkimi pracownikami
zaktad pracy chronionej w upadtosci lub
w likwidacji albo zagrozony likwidacja
lub upadtoscia, z wytgczeniem przejecia
dokonanego na podstawie Kodeksu
spotek handlowych lub ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spoétdziel-
cze (Dz. U. z 1995 r. Nr 54, poz. 288,
z p6zn. zm.Y),

2) przejat w drodze darowizny od osoby na-
lezacej w stosunku do niego do | grupy
podatkowej w rozumieniu przepiséw
o podatku od spadkow i darowizn zaktad
pracy chronionej prowadzony przez jed-
na lub wiecej osoéb fizycznych.

2b. Wojewoda moze wydaé decyzje, o ktorej
mowa w ust. 2a, w przypadku gdy praco-
dawca:

1) utrzyma zatrudnienie pracownikow za-
ktadu pracy chronionej w okresie roku od
dnia wydania decyzji oraz

2) spetnia pozostate warunki, o ktérych mo-
wa w art. 28, w dniu wystgpienia z wnio-
skiem o przyznanie statusu zaktadu pra-
cy chronionej lub udokumentowania
przejecia zaktadu.

2c. Pracodaweca, w stosunku do ktérego woje-
woda podjat z urzedu decyzje, o ktérej mo-
wa w ust. 3, moze wystgpi¢ do wojewody
z wnioskiem o wydanie decyzji w sprawie
przyznania statusu zaktadu pracy chronio-

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1995 r. Nr 133, poz. 654,z 1996 r. Nr 5,
poz. 32, Nr 24, poz. 110 i Nr 43, poz. 189, z 1997 r. Nr 32,
poz. 183, Nr 111, poz. 723 i Nr 121, poz. 769 i 770, z 1999 r.
Nr 40, poz. 399, Nr 60, poz. 636, Nr 77, poz. 874 i Nr 99,
poz. 1151, z 2001 r. Nr 4, poz. 27 i Nr 69, poz. 724 oraz z
2002 r. Nr 240, poz. 2058.
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c) ust.
3.

nej z mocg od dnia ponownego spetnienia
warunkow, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1
pkt 1—3 i art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1i 2, jezeli:

1) pracodawca w dniu ztozenia wniosku
wykaze sie:

a) spetnianiem warunkoéw, o ktérych mo-
wa w art. 28 ust. 1—3 oraz art. 33 ust. 1
lub 3 pkt 1i 2, za okres od dnia ponow-
nego spetfniania warunkéw do dnia
poprzedzajacego dzien ztozenia wnio-
sku,

b) dokonaniem zwrotu nienaleznie pobra-
nej pomocy publicznej otrzymanej
w zwigzku z legitymowaniem sige statu-
sem zaktadu pracy chronionej wraz
z odsetkami za okres od dnia stwier-
dzonej decyzja, o ktérej mowa w ust. 3,
utraty statusu do dnia ponownego
spetniania warunkéw, o ktérych mowa
w art. 28 ust. 1—3 oraz art. 33 ust. 1
lub 3 pkt1i2,

2) taczny okres niespetniania warunkow,
o ktérych mowa w art. 28 ust. 1—3 oraz
art. 33 ust. 1 lub 3, byt nie dtuzszy niz 3
miesigce,

3) w okresie, o ktérym mowa w pkt 2,
wskaznik, o ktérym mowa w art. 28 ust. 1
pkt 1, nie ulegt zmniejszeniu o wiecej niz
20% tego wskaznika,

4) naruszenie art. 28 ust. 2 i 3 lub art. 33
ust. 11lub 3 pkt 1i 2 nie byto razgce.”,

3 otrzymuje brzmienie:
Wojewoda podejmuje decyzje stwierdzajaca
utrate przyznanego statusu zaktadu pracy
chronionej lub zaktadu aktywnosci zawodo-
wej w razie niespetniania warunkéw lub
obowigzkéw, o ktdrych mowa w art. 28
ust. 1—3iart. 33 ust. 1lub 3 pkt 1i2, lub od-
powiednio art. 28 ust. 1 pkt 1—3, art. 29 lub
30 ust. 2b, z dniem zaprzestania spetniania
jakiegokolwiek z tych warunkéw lub obo-
wigzkéw.”,

d) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a—3d w brzmieniu:

»3a

.Od decyzji wojewody, o ktérych mowa
w ust. 1—3, pracodawcy przystuguje odwo-
tanie do ministra wtasciwego do spraw za-
bezpieczenia spotecznego.

3b. Organy wymienione w ust. 3a moga prze-

3c.

prowadzaé¢ okresowe, nie rzadziej niz co
dwa lata, i dorazne kontrole spetniania wa-
runkow i obowigzkow, z uwzglednieniem
art. 28 29.

Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadza,
nie rzadziej niz co trzy lata, kontrole w zakta-
dach pracy chronionej i w zaktadach aktyw-
nosci zawodowej w zakresie przestrzegania
przepisdw ustawy, w szczegoélnosci art. 28
ust. 1 pkt 2.

3d. Wojewoda i Panstwowa Inspekcja Pracy

przedstawiajg Petnomocnikowi informacje
o wynikach kontroli, o ktérych mowa
w ust. 3bi3c, przeprowadzonych w danym

roku kalendarzowym, w terminie do konca
| kwartatu roku nastepnego.”,

e) po ust. 5 dodaje sie ust. 6—8 w brzmieniu:

.6. Wojewoda jest obowigzany przedktadaé Pet-
nomocnikowi informacje potroczne dotycza-
ce wydanych decyzji, w tym stanu zatrudnie-
nia w zaktadach pracy chronionej, w termi-
nach:

1) do dnia 20 sierpnia — za pierwsze potro-
cze,
2) do dnia 20 lutego — za drugie poéfrocze.

7. Na wniosek Petnomocnika wojewoda jest
obowigzany udzieli¢ informacji dotyczacych
wydanych decyzji, o ktérych mowa
w ust. 1—3, w zakresie i terminie wskaza-
nym we wniosku. Termin ten nie moze by¢
krétszy niz 30 dni od dnia doreczenia wnio-
sku.

8. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego okresli, w drodze rozporzadze-
nia, wzor informacji, o ktérych mowa
w ust. 6, oraz sposob ich przekazywania,
majac na wzgledzie zapewnienie sprawnego
i terminowego przekazywania tych informa-
cji.”;

23) art. 31 otrzymuje brzmienie:
L~Art. 31. 1. Prowadzacy zaktad pracy chronionej
lub zaktad aktywnosci zawodowej
w stosunku do tego zaktadu jest zwol-

niony z:
1) podatkdw, z zastrzezeniem ust. 2,

z tym ze:

a) z podatkéw od nieruchomosci, rol-
nego i leSnego — na zasadach
okreslonych w przepisach odreb-
nych,

b) z podatku od czynnosci cywilno-
prawnych — jezeli czynnos$¢ przez
niego dokonana pozostaje w bez-
posrednim zwigzku z prowadze-
niem zaktadu,

2) optat, z wyjatkiem optaty skarbowe;j.
2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1, nie dotyczy:
1) podatku od gier,
2) podatku od towardéw i ustug oraz po-
datku akcyzowego,
3) cta,
4) podatkéw dochodowych,
5) podatku od s$rodkéw transporto-
wych.
3. Prowadzacy zaktad pracy chronionej
przekazuje srodki uzyskane:
1) z tytutu zwolnien, o ktérych mowa

w ust. 1, na:

a) Fundusz — w wysokosci 10%,

b) zaktadowy fundusz rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych — w wy-
sokosci 90%,
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2) z tytutu miesiecznego dofinansowa-
nia, o ktdrym mowa w art. 26a ust. 5,
na zaktadowy fundusz rehabilitacji
0s06b niepetnosprawnych.

4. Prowadzacy zaktad aktywnosci zawo-
dowej przekazuje srodki uzyskane z ty-
tutu zwolnien, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz wpltywy z dochodu zwigzanego
z prowadzeniem dziatalnosci gospodar-
czej na zaktadowy fundusz aktywno-
$ci.”;

24) art. 32 otrzymuje brzmienie:
~Art. 32. 1. Prowadzacy zaktad pracy chronionej

moze na wniosek otrzymag, dla tego za-
ktadu, ze srodkéw Funduszu:

1) dofinansowanie w wysokosci do
50% oprocentowania zaciggnietych
kredytéow bankowych, pod warun-
kiem wykorzystania tych kredytow
na cele zwigzane z rehabilitacjg za-
wodowa i spoteczng osob niepetno-
sprawnych,

2) zwrot kosztéw za szkolenie zatrud-
nionych o0sdéb niepetnosprawnych,
w zwigzku z koniecznos$cig zmiany
profilu produkgji,

3) jednorazowa pozyczke w celu ochro-
ny istniejacych w zaktadzie miejsc
pracy oséb niepetnosprawnych,

4) refundacje zwiekszonych kosztow za-

2) z czesci zaliczek na podatek dochodowy od
os6b fizycznych, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

3) z wptywow z zapisoéw i darowizn,

4) z odsetek od srodkow zgromadzonych na
rachunku funduszu rehabilitacji,

5) ze $rodkéw pochodzacych ze sprzedazy
srodkow trwatych zakupionych ze s$rod-
kéw funduszu, w czesci niezamortyzowa-
nej.

. Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chro-

nionej jest obowigzany do:

1) prowadzenia ewidencji $rodkéw funduszu
rehabilitaciji,

2) prowadzenia rachunku bankowego s$rod-
kéw tego funduszu,

3) przekazywania srodkéw funduszu rehabi-
litacji na rachunek, o ktérym mowa
w pkt 2, do 20 dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktérym te srodki uzy-
skano,

4) przeznaczania co najmniej 15% $rodkoéw
funduszu rehabilitacji na indywidualne
programy rehabilitacji,

5) przeznaczania co najmniej 10% srodkow
funduszu rehabilitacji na pomoc indywi-
dualng dla niepetnosprawnych pracowni-
kow i bytych niepracujacych niepetno-
sprawnych pracownikow tego zaktadu.”,

b) w ust. 4 po wyrazach ,Srodki funduszu rehabili-
tacji” dodaje sie przecinek i wyrazy ,z zastrzeze-
niem ust. 7¢,”,

c) po ust. 4 dodaje sie ust. 4a i 4b w brzmieniu:
~4a. W przypadku niezgodnego z ust. 4 przezna-

trudnienia oso6b niepetnosprawnych,
u ktérych stwierdzono chorobe psy-
chiczng, uposledzenie umystowe,
epilepsje lub niewidomych, w wyso-

kosci 75% najnizszego wynagrodze-
nia.

2. Minister wtasciwy do spraw zabezpie-
czenia spotfecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdtowe zasady
i tryb postepowania w sprawach, o kté-
rych mowa w ust. 1, w tym terminy
sktadania oraz rozpatrywania wnio-
skow, o ktérych mowa w ust. 1, sposéb
i tryb sporzadzania informacji o wyko-
rzystaniu srodkéw, majac na wzgledzie
zapewnienie sprawnosci udzielanej po-
mocy.”;

czenia $srodkow funduszu rehabilitacji, pra-
codaweca jest obowigzany do dokonania:

1) zwrotu 100% kwoty tych srodkéw na fun-
dusz rehabilitacji oraz

2) wptaty w wysokosci 30% tych srodkow
na Fundusz w terminie do 20 dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito ujawnienie niezgodnego
z ustawa przeznaczenia $rodkow fundu-
szu rehabilitacji, w tym takze niedotrzy-
manie terminu, o ktérym mowa w ust. 3
pkt 3 lub ust. 7c.

4b. Wptata, o ktérej mowa w ust. 4a pkt 2, nie
obcigza funduszu rehabilitacji.”,
d) w ust. 6 wyrazy ,,1—4" zastepuje sie wyrazami
~1—4a",

25) po art. 32 dodaje sie art. 32a w brzmieniu:

L+Art. 32a. Samorzad wojewddztwa, na podstawie
umowy zawartej z pracodawca prowa-
dzgcym zaktad pracy chronionej, ze ) o

$rodkéw Funduszu, udziela pracodawcy e) ust. 7 otrzymuje brzmienie:
pomocy, o ktérej mowa w art. 32 ust. 1 «71. W razie likwidacji, upadtosci albo wykresle-
pkt2i3.”; nia z ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej
prowadzonego przez pracodawce zaktadu
. . L pracy chronionej lub utraty statusu zaktadu
a)ust. 23 otrzymuja F)rzr??lenle. _ ] pracy chronionej niewykorzystane wedtug
2. Furjd_usz rehabilitacji tworzy si¢ w szczegol- stanu na dzien likwidacji, upadtos$ci lub utra-
noscr: ty statusu zaktadu pracy chronionej srodki

26) w art. 33:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w art. 26a
ust. b pkt 2 oraz w art. 31 ust. 3 pkt 1 lit. b)
i pkt 2,

funduszu rehabilitacji podlegajag niezwtocz-
nie wptacie do Funduszu, z zastrzezeniem
ust. 7ai7b.”,
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f) po ust. 7 dodaje sie ust. 7a—7d w brzmieniu:

L1a.

7b.

7c.

7d.

Wohptacie do Funduszu podlega takze kwota
odpowiadajgca kwocie wydatkowanej ze
$rodkéw funduszu rehabilitacji na nabycie,
wytworzenie lub ulepszenie srodkéw trwa-
tych w zwigzku z modernizacja zaktadu,
utworzeniem lub przystosowaniem stano-
wisk pracy dla oséb niepetnosprawnych,
budowag lub rozbudowag bazy rehabilitacyj-
nej, wypoczynkowej i socjalnej oraz na za-
kup $rodkéw transportu — w czesci, ktéra
nie zostata pokryta odpisami amortyzacyj-
nymi, ustalonymi przy zastosowaniu sta-
wek amortyzacyjnych wynikajacych z Wy-
kazu rocznych stawek amortyzacyjnych na
dzieh zaistnienia okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 7.

W przypadku utraty statusu zaktadu pracy
chronioneji osiggania wskaznika zatrudnia-
nia 0sob niepetnosprawnych w wysokosci
co najmniej 25%, pracodawca zachowuje
zaktadowy fundusz rehabilitacji i niewyko-
rzystane srodki tego funduszu.

W przypadku zagrozenia utraty ptynnosci fi-
nansowej pracodawca moze, na okres
przejsciowy, nie dtuzszy niz 12 miesiecy,
przeznaczy¢ do 70% srodkow zaktadowego
funduszu rehabilitacji na sptate zobowigzan
w celu utrzymania zagrozonych likwidacja
miejsc pracy osob niepetnosprawnych.
Wykorzystanie srodkéw funduszu rehabili-
tacji na zasadach okre$lonych w ust. 7c mo-
ze nastapié nie czesciej niz raz na 5 lat.”,

g) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

A1,

27) po art.

Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spofecznego w porozumieniu z ministrem
wtasciwym do spraw finanséw oraz mini-
strem wtasciwym do spraw zdrowia okresli,
w drodze rozporzadzenia, rodzaje wydat-
kéw, szczegdétowe zasady wykorzystania
srodkéw zaktadowego funduszu rehabilita-
cji osdb niepetnosprawnych oraz tryb usta-
lania zaktadowego regulaminu wykorzysta-
nia tych srodkéw, a takze zasady tworzenia
i finansowania indywidualnych progra-
mow rehabilitacji oraz udzielania pomocy
niepracujgcym osobom niepetnospraw-
nym bytym pracownikom zaktadu pracy
chronionej.”;

33 dodaje sie art. 33a w brzmieniu:

,Art. 33a. Przepisy art. 33 stosuje sie do pracodaw-

cow, o ktérych mowa w art. 33 ust. 7b.”;

28) art. 34 otrzymuje brzmienie:
LArt. 34.1. Wykonanie zadan wynikajacych z usta-

wy nadzoruje Petnomocnik bedacy se-
kretarzem stanu w urzedzie obstuguja-
cym ministra wtasciwego do spraw za-
bezpieczenia spotecznego.
2. Nadzér, o ktorym mowa w ust. 1, jest
wykonywany przez:
1) koordynacje realizacji zadan wynika-
jacych z ustawy,

2) inicjowanie lub przeprowadzanie
kontroli realizacji zadan wynikajacych
Z ustawy.

3. Koordynacja, o ktorej mowa w ust. 2
pkt 1, polega na:

1) zadaniu od podmiotéw informac;ji,
dokumentéw i sprawozdan okreso-
wych dotyczacych realizowanych za-
dan okreslonych w ustawie,

2) organizowaniu szkolen i konferencji,

3) udzielaniu informacji w sprawach
z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudniania oséb
niepetnosprawnych,

4) opracowywaniu standardéw w zakre-
sie realizacji zadan okreslonych
w ustawie,

5) realizacji zadah wynikajgcych z pro-
gramow rzadowych, o ktérych mowa
w ust. 6 pkt 2,

6) realizacji dziatan zmierzajagcych do
ograniczenia  skutkow  niepetno-
sprawnosci i barier, utrudniajgcych
osobom niepetnosprawnym funkcjo-
nowanie w spoteczenstwie.

4. Inicjowanie kontroli, o ktérej mowa
w ust. 2 pkt 2, dotyczy:

1) dziatan na rzecz realizacji praw oséb
niepetnosprawnych,

2) realizacji zadan okres$lonych w usta-
wie,

3) spetniania przez pracodawcéw wa-
runkéw okreslonych w art. 28 ust. 1,
art. 29, art. 30 ust. 2b i art. 33.

5. Petnomocnik moze przeprowadzi¢ kon-
trole w zakresie okreslonym w ust. 4.

6. Do zadan Petnomocnika nalezy takze:

1) opracowywanie oraz opiniowanie
projektow aktéw normatywnych do-
tyczacych zatrudnienia, rehabilitacji
oraz warunkéw zycia 0osdb niepetno-
sprawnych,

2) opracowywanie projektow progra-
mow rzadowych dotyczacych rozwia-
zywania problemow osdb niepetno-
sprawnych,

3) ustalanie zatozen do rocznych pla-
néw rzeczowo-finansowych dotyczg-
cych realizacji zadan wynikajacych
z ustawy,

4) inicjowanie dziatah zmierzajacych do
ograniczenia  skutkdw  niepetno-
sprawnosci i barier utrudniajgcych
osobom niepetnosprawnym funkcjo-
nowanie w spoteczenstwie,

5) wspétpraca z organizacjami pozarza-
dowymi i fundacjami dziatajagcymi na
rzecz osob niepetnosprawnych.

7. Zadania wynikajace z ustawy realizujg
organy administracji rzagdowej, organy
jednostek samorzadu terytorialnego
i Fundusz.
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8. Petnomocnika powotuje i odwotuje Pre-
zes Rady Ministrow, na wniosek mini-
stra wtasciwego do spraw zabezpiecze-
nia spotecznego.

9. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb kontroli prowadzo-
nej przez organy upowaznione do kon-
troli na podstawie ustawy, z wytacze-
niem organow sprawujacych kontrole
na podstawie odrebnych przepisow
oraz wzory informacji i sprawozdan,
o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, a takze
terminy ich przedstawiania, majgc na
wzgledzie zapewnienie prawidtowego
przeprowadzania kontroli.

10. Petnomocnik wykonuje swoje zadania
przy pomocy Biura Petnomocnika, ktore
stanowi wyodrebniong komorke organi-
zacyjng w urzedzie obstugujgcym mini-
stra wtasciwego do spraw zabezpiecze-
nia spotecznego.”;

29) art. 35 otrzymuje brzmienie:

L+Art. 3b. 1. Do zadan samorzadu wojewddztwa re-
alizowanych w ramach ustawy nalezy:

1) opracowywanie i realizacja woje-
wodzkich programéw dotyczacych
wyréwnywania szans 0sob niepet-
nosprawnych i przeciwdziatania ich
wykluczeniu spotecznemu,

2) opracowywanie i realizacja woje-
wodzkich programoéw pomocy w re-
alizacji zadan na rzecz zatrudniania
0sO6b niepetnosprawnych,

3) opracowywanie i przedstawianie
Petnomocnikowi informacji o pro-
wadzonej dziatalnosci,

4) udzielanie pomocy zaktadom pracy
chronionej, zgodnie z art. 32a,

5) dofinansowanie budowy i rozbudo-
wy obiektéw stuzacych rehabilitacji,

6) dofinansowanie kosztéw tworzenia
i dziatania zaktadow aktywnosci za-
wodowej,

7) wspotpraca z organami administra-
cji rzgdowej oraz powiatamii gmina-
mi w realizacji zadan wynikajacych
z ustawy,

8) wspotpraca z organizacjami poza-
rzadowymi i fundacjami dziatajacy-
mi na rzecz oséb niepetnospraw-
nych,

9) opiniowanie wniosku o wpis do reje-
stru, o ktorym mowa w art. 10d
ust. 2.

2. Sejmik wojewddztwa w formie uchwa-
ty okresla zadania, na ktore przeznacza
srodki okres$lone w art. 48 ust. 1 pkt 1.

3. Minister wtasciwy do spraw zabezpie-
czenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, zadania samorzadu
wojewddztwa, ktéore moga by¢ finan-

sowane ze srodkéw Funduszu oraz za-
sady i tryb dofinansowania budowy
i rozbudowy obiektéw stuzacych reha-
bilitacji, majac na wzgledzie zasadng
realizacje zadan na rzecz osob niepet-
nosprawnych.”;

30) w art. 3ba:
a) w ust. 1:

— w pkt 1 po wyrazie ,opracowywanie” dodaje
sie wyrazy ,i realizacja” oraz skresla sie wy-
raz ,projektow”,

— w pkt 7 lit. d i e otrzymujg brzmienie:

»d) likwidacji barier architektonicznych, w ko-
munikowaniu sie i technicznych, w zwiagz-
ku z indywidualnymi potrzebami osoéb
niepetnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,”,

— w pkt 8 wyrazy ,finansowanie w czesci lub ca-
tosci” zastepuje sie wyrazem ,dofinansowa-
nie”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Rada powiatu w formie uchwaty okresla za-
dania, na ktére przeznacza $rodki okreslone
w art. 48 ust. 1 pkt 1.”;

31) w art. 35c:

a) w ust. 1 skresla sie wyrazy , wnioski do planu fi-
nansowego tego Funduszu oraz”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego okresli, w drodze rozporzadze-
nia, szczego6towe zasady sporzadzania spra-
wozdan rzeczowo-finansowych o zadaniach
zrealizowanych ze srodkéw Funduszu, o kto-
rych mowa w ust. 1, uwzgledniajgc w szcze-
golnosci terminy i sposoby ich przedstawia-
nia oraz wzor tego sprawozdania, a takze za-
sady i sposoby rozliczen finansowych samo-
rzagdu z Funduszem w zakresie wykorzysta-
nia $srodkéw, w tym zwrotu niewykorzysta-
nych srodkow.”;

32) w art. 36 ust. 1i 1a otrzymujag brzmienie:

»1. Zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej
i spotecznej moga by¢ realizowane na zlecenie
Funduszu przez jednostki samorzadu terytorial-
nego i organizacje pozarzadowe, w tym o cha-
rakterze lokalnym.

1a. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢
realizowane ze srodkéw Funduszu przez orga-
nizacje pozarzgdowe rowniez na zlecenie sa-
morzadu wojewddztwa lub powiatu.”;

33) po art. 38 dodaje sie art. 38a w brzmieniu:

LArt. 38a. 1. Starosta przekazuje wojewodzie infor-
macje o szkoleniach, zatrudnieniu
i osobach niepetnosprawnych, o kto-
rych mowa w art. 38.

2. Wojewoda, na podstawie informacji,
o ktérych mowa w ust. 1, przesyta Pet-
nomocnikowi kwartalne informacje
zbiorcze.
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3. Minister wtasciwy do spraw zabezpie-
czenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzory i sposdb przed-
stawiania informacji, o ktérych mowa
w ust. 1i2, majgc na wzgledzie zapew-
nienie prawidtowego planowania licz-
by i rodzaju szkolen oséb niepetno-
sprawnych oraz prawidtowego wyko-
rzystania srodkéw na ten cel.”;

34) w art. 39:
a) w ust. 1 w pkt 2 po wyrazie ,, 0$rodkami” ” doda-
je sie przecinek i wyrazy ,zapewniajgcych wa-
runki realizacji zadan okreslonych w ust. 3",
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Specjalistyczne osrodki sg tworzone i likwi-

dowane przez marszatka wojewddztwa

w porozumieniu z Petnomocnikiem. Samo-

rzgd wojewddztwa moze zlecaé¢ innym pod-

miotom zadania, o ktérych mowa w ust. 3.”,

c) w ust. 5 po wyrazach ,specjalistycznych osrod-

kéw” dodaje sie wyrazy ,, , a takze zlecania za-
dan, o ktérych mowa w ust. 3,”;

35) po art. 41 dodaje sie art. 41a w brzmieniu:

LArt. 41a. 1. Placéwki szkolagce i specjalistyczne
osrodki oraz pracodawcy przeprowa-
dzajacy szkolenia przesytajg samorza-
dowi wojewddztwa potroczne infor-
macje o przebiegu szkolen.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1,
przekazuje sige, na jego wniosek, kie-
rownikowi powiatowego urzedu pra-
cy, ktéry skierowat osobe niepetno-
sprawng na szkolenie.”;

36) w art. 42 w ust. 3:

a) w zdaniu wstepnym wyrazy ,w szczegolnosci”
zastepuje sie wyrazami ,przedstawianie Petno-
mocnikowi”,

b) w pkt 1 wyraz , inspirowanie” zastepuje sie wy-
razem ,propozycji”,

c) w pkt 2 wyraz , inicjowanie” zastepuje sie wyra-
zem ,propozycji”,

d) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) opinii do:

a) projektu zatozen polityki zatrudniania, re-
habilitacji zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych,

b) projektow aktéw prawnych majacych lub
mogacych mieé¢ wptyw na sytuacje oséb
niepetnosprawnych oraz sygnalizowanie
odpowiednim organom potrzeby wyda-
nia lub zmiany przepiséw w tym zakresie,

c) sprawozdan z dziatalnos$ci Funduszu,

d) projektdw rzadowych programoéw dziatan
na rzecz os6b niepetnosprawnych oraz in-
formac;ji o ich realizacji,

e) materiatéw przedstawionych przez Petno-

mocnika,”,
e)w pkt 4 skresla sie wyraz ,opracowywa-
nie”;
37) w art. 43 w ust. 1 w pkt 3 lit. ai b otrzymujg brzmie-
nie:

»a) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji
pracodawcow, reprezentatywnej w rozumieniu
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Ko-
misji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wo-
jewadzkich komisjach dialogu spotecznego
(Dz. U. Nr 100, poz. 1080 i Nr 154, poz. 1793
i 1800 oraz z 2002 r. Nr 10, poz. 89 i Nr 240,
poz. 2056), zwanej dalej ,,ustawg o Trdjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych”,

b) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji
zwigzkowej, reprezentatywnej w rozumieniu
ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych.”;

38) art. 44 otrzymuje brzmienie:

LArt. 44. 1. Wydatki zwigzane z obstugg Rady i wy-
nagradzaniem jej cztonkéw sa finanso-
wane ze srodkéw urzedu obstugujace-
go ministra wtasciwego do spraw za-
bezpieczenia spotecznego.

2. Pracodawca jest obowigzany zwolnié
pracownika od pracy w celu wziecia
udziatu w posiedzeniach Rady. Za czas
zwolnienia pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia ustalonego wedtug
zasad obowigzujagcych przy obliczaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wy-
poczynkowy. Koszty wynagrodzenia po-
noszone przez pracodawce sa refundo-
wane ze $rodkow urzedu obstugujacego
ministra wtasciwego do spraw zabez-
pieczenia spotecznego.

3. Minister wtasciwy do spraw zabezpie-
czenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdétowe zasady
i tryb dziatania Rady, uwzgledniajac jej
organizacje oraz wysokos¢ wynagro-
dzenia cztonkéw za udziat w posiedze-
niach, majac na wzgledzie zapewnienie
sprawnego funkcjonowania Rady.”;

39) po art. 44 dodaje sie art. 44a—44c w brzmieniu:

LArt. 44a. 1. Przy marszatkach wojewddztw tworzy
sie wojewddzkie spoteczne rady do
spraw 0sob niepetnosprawnych, zwa-
ne dalej ,,wojewddzkimi radami”, be-
dace organami opiniodawczo-dorad-
czymi.

2. Do zakresu dziatania wojewddzkich
rad nalezy:

1) inspirowanie przedsiewzigé¢ zmie-
rzajagcych do:

a) integracji zawodowej i spotecznej
0sOb niepetnosprawnych,

b) realizacji praw osob niepetno-
sprawnych,

2) opiniowanie projektow wojewddz-
kich programoéw dziatah na rzecz
0s06b niepetnosprawnych,

3) ocena realizacji programow,

4) opiniowanie projektow uchwat
i programow przyjmowanych przez
sejmik wojewodztwa pod katem ich
skutkéw dla os6b niepetnospraw-
nych.



Dziennik Ustaw

Nr7 — 427 — Poz. 79

Art. 44b. 1.

Art. 44c. 1.

Przy starostach tworzy sie powiatowe
spoteczne rady do spraw osob niepet-
nosprawnych, zwane dalej , powiato-
wymi radami”, bedace organami opi-
niodawczo-doradczymi.

. Do zakresu dziatania powiatowych rad

nalezy:
1) inspirowanie przedsiewzie¢ zmie-
rzajagcych do:
a) integracji zawodowej i spotecznej
0s06b niepetnosprawnych,

b) realizacji praw oséb niepetno-
sprawnych,

2) opiniowanie projektow powiato-
wych programoéw dziatan na rzecz
0s6b niepetnosprawnych,

3) ocena realizacji programoéw,

4) opiniowanie projektéw uchwat
i programow przyjmowanych przez
rade powiatu pod katem ich skut-
kéw dla osob niepetnosprawnych.

Wojewddzkie rady sktadajg sie
z 7 oso6b powotywanych sposrod
przedstawicieli dziatajacych na terenie
wojewodztwa organizacji pozarzado-
wych, fundacji oraz przedstawicieli
wojewody i jednostek samorzadu te-
rytorialnego (powiatéw i gmin).

. Powiatowe rady sktadajg sie z 5 oséb,

powotywanych spos$réd przedstawi-
cieli dziatajacych na terenie danego
powiatu organizacji pozarzadowych,
fundacji oraz przedstawicieli jedno-
stek samorzadu terytorialnego (po-
wiatéw i gmin).

. Cztonkéw wojewddzkich rad powotuje

i odwotuje marszatek wojewddztwa,
a cztonkéw powiatowych rad — staro-
sta, sposrod kandydatow zgtoszonych
przez organizacje i organy, o ktérych
mowa odpowiednio w ust. 1i 2.

. Rady, o ktérych mowa w ust. 1i 2, wy-

bierajag przewodniczagcego sposrod
swoich cztonkdw.

. Cztonek rady moze zostaé¢ odwotany:

1) na swoéj wniosek,

2) na wniosek organizacji lub organu,
ktore zgtosity jego kandydature,

3) na wniosek marszatka lub starosty,
po zasiegnieciu opinii organizacji
lub organu, ktore zgtosity jego kan-
dydature.

. Kadencja rad trwa 4 lata.
. Minister wtasciwy do spraw zabezpie-

czenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, organizacje oraz tryb
dziatania wojewddzkich i powiato-
wych rad, w tym sposéb powotywania
i odwotywania cztonkdéw rad oraz cze-
stotliwos$é¢ posiedzen, majac na wzgle-

dzie zapewnienie wtasciwego wyko-
nywania zadan przez te rady.

8. Pracodaweca jest obowigzany zwolnié
pracownika od pracy w celu wziecia
udziatu w posiedzeniach rady. Za czas
zwolnienia pracownik zachowuje pra-
wo do wynagrodzenia ustalonego we-
dtug zasad obowigzujgcych przy obli-
czaniu wynagrodzenia za urlop wypo-
czynkowy.

9. Na wniosek cztonkédw rad zamieszka-
tych poza miejscem obrad rady moga
by¢ finansowane, odpowiednio z bu-
dzetu samorzadu wojewddztwa i po-
wiatu, koszty ich przejazdéw publicz-
nymi srodkami komunikacji, na zasa-
dach okreslonych w przepisach doty-
czacych zasad ustalania oraz wysoko-
$ci naleznosci przystugujgcych pra-
cownikom z tytutu podrézy stuzbowej
na obszarze kraju.”;

40) w art. 45:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Fundusz jest panstwowym funduszem celo-
wym w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 155, poz. 1014, z p6zn. zm.»).”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Fundusz stosuje zasady rachunkowosci
okreslone dla podmiotdéw, o ktérych mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r.
Nr 76, poz. 694).”,
c) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Przy rozpatrywaniu i rozstrzyganiu spraw
przez Fundusz, w zakresie nieuregulowa-
nym w odrebnych przepisach, stosuje sie
przepisy Kodeksu postepowania admini-
stracyjnego.”,

d) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Nadzor nad Funduszem sprawuje minister
wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecz-
nego, ktéry na wniosek Prezesa Zarzgdu Fun-
duszu, po uzyskaniu pozytywnej opinii Pet-
nomocnika, zatwierdza statut okreslajacy or-
ganizacje, szczegotowe zasady i tryb dziata-
nia Funduszu, w tym jego organéw.”;

41) po art. 46 dodaje sie art. 46a w brzmieniu:

LArt. 46a. 1. Fundusz otrzymuje dotacje celowe
z budzetu panstwa:

1) na zadanie, o ktérym mowa
w art. 26a — w wysokosci zapew-
niajgcej jego realizacje,

5 Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 38,
poz. 360, Nr 49, poz. 485, Nr 70, poz. 778 i Nr 110, poz. 1255,
z 2000 r. Nr 6, poz. 69, Nr 12, poz. 136, Nr 48, poz. 550,
Nr 95, poz. 1041, Nr 119, poz. 1251 i Nr 122, poz. 1315,
z 2001 r. Nr 45, poz. 497, Nr 46, poz. 499, Nr 88, poz. 961,
Nr 98, poz. 1070, Nr 100, poz. 1082, Nr 102, poz. 1116,
Nr 125, poz. 1368 i Nr 145, poz. 1623 oraz z 2002 r. Nr 41,
poz. 363 i 365, Nr 74, poz. 676, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 156, poz. 1300, Nr 200, poz. 1685, Nr 213,
poz. 1802, Nr 214, poz. 1806 i Nr 216, poz. 1824.
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2) na zadanie, o ktérym mowa
w art. 47 ust. 2 — w wysokosci 50%
utraconych dochodéw gmin z tytu-
tu zastosowania zwolnieh ustawo-
wych, o ktéorych mowa w art. 31
ust. 1 pkt 1.

2. Kwoty dotacji, o ktérych mowa
w ust. 1, ustala sie i rozlicza zgodnie
z zasadami przyjetymi w budzecie
panstwa.

3. Dotacje, o ktérych mowa w ust. 1, sa
przekazywane na zasadach okreslo-
nych w odrebnych przepisach przez
ministra wtasciwego do spraw finan-
sow publicznych, w sposdb umozli-
wiajacy petne i terminowe wykonywa-
nie zadania.”;

42) w art. 47:
a) ust. 1—3 otrzymujag brzmienie:

1. Srodki Funduszu, poza zadaniami wymienio-
nymi w ustawie, w wysokosci do 30% wydat-
kéw, przeznacza sie na:

1) realizacje dziatan wyréwnujacych réznice
miedzy regionami, w szczegolnosci w jed-
nostkach samorzadu terytorialnego, na te-
renie ktérych stopa bezrobocia jest wyzsza
niz 110% sredniej stopy bezrobocia w kra-
ju lub nie utworzono warsztatu terapii za-
jeciowej albo zaktadu aktywnosci zawodo-
wej,

2) dziatania o charakterze ogodlnokrajowym,
w tym na realizacje programoéw wspiera-
nych ze srodkdw pomocowych Unii Euro-
pejskiej na rzecz osdb niepetnosprawnych
przewidzianych do wdrozenia w danym
roku,

3) programy zatwierdzone przez Rade Nad-
zorczg, stuzace rehabilitacji spotecznej
i zawodowej, w szczegolnosci adresowane
do osob niepetnosprawnych, w tym dzieci
niepetnosprawnych, z uwzglednieniem re-
fundacji zwiekszonych kosztéw zatrudnie-
nia osdb niepetnosprawnych, u ktérych
stwierdzono chorobe psychiczng, uposle-
dzenie umystowe, epilepsje lub niewido-
mych,

4) dofinansowanie zadan wynikajacych
z programow rzgdowych, w tym ukierun-
kowanych na rozwdj zasobow ludzkich
oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spo-
tecznemu oséb niepetnosprawnych,

5) zadanie, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1
pkt 1,

6) finansowanie w czesci lub w catosci ba-
dan, ekspertyz i analiz dotyczacych rehabi-
litacji zawodowej i spoteczne;.

2. Srodki Funduszu przeznacza sie rowniez na zre-
kompensowanie gminom dochoddéw utraco-
nych na skutek zastosowania ustawowych
zwolnien, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 1,
w wysokosci utraconych dochodéw.

3. Czasowo wolne s$rodki Funduszu, z wytacze-
niem dotacji, o ktérych mowa w art. 46a ust. 1,
moga by¢ lokowane:

1) w bonach skarbowych i obligacjach emito-
wanych przez Skarb Panstwa albo Narodo-
wy Bank Polski,

2) na lokatach terminowych w Narodowym
Banku Polskim i Banku Gospodarstwa Krajo-
wego.”,

b) w ust. 6 po wyrazach ,srodkami Funduszu” do-
daje sie wyrazy ,w tym sposdéb umarzania zobo-
wigzan, do ktérych nie maja zastosowania prze-
pisy odrebne majace na wzgledzie prawidtowe
gospodarowanie srodkami Funduszu”,

c¢) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

.71. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego, w porozumieniu z ministrem
wtasciwym do spraw finanséw publicznych,
po zasiegnieciu opinii Komisji Wspdlnej Rza-
du i Samorzadu Terytorialnego, okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegotowe zasa-
dy obliczania i tryb przekazywania gminom
dotacji celowej, o ktéorej mowa w ust. 2,
z uwzglednieniem wnioskéw gmin, zawiera-
jacych dane o rocznych skutkach zastosowa-
nia zwolnien, o ktérych mowa w art. 31
ust. 1 pkt 1, majac na wzgledzie zrekompen-
sowanie gminom utraconych dochodéw.”;

43) w art. 48 uchyla sie ust. 1a;
44) w art. 49:

a) w ust. 1 wyrazy ,art. 33 ust. 7" zastepuje sie wy-
razami ,art. 33 ust. 4a, 7 i 7a”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Pracodawcy dokonujg wptat, o ktérych mo-
wa w ust. 1, w terminie do dnia 20 nastepne-
go miesigca po miesigcu, w ktérym zaistnia-
ty okolicznosci powodujgce powstanie obo-
wigzku wptat, sktadajgc rownoczesnie Zarza-
dowi Funduszu deklaracje miesieczne i rocz-
ne poprzez teletransmisje danych w formie
dokumentu elektronicznego wedtug wzoru
ustalonego, w drodze rozporzadzenia, przez
ministra wtasciwego do spraw zabezpiecze-
nia spofecznego.”,

c) po ust. 4 dodaje sie ust. 5i 6 w brzmieniu:

»D. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego i Prezes Zarzagdu Funduszu mo-
ga wydawaé¢ decyzje, o ktéorych mowa
w art. 48 lub art. 67 ustawy z dnia 29 sierp-
nia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U.
Nr 137, poz. 926, z p6zn. zm.9), z zastrzeze-
niem dopetnienia warunku dokonania wpfat,

6) Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160,
poz. 1083,z 1998 r. Nr 106, poz. 668,z 1999 r. Nr 11, poz. 95
i Nr 92, poz. 1062, z 2000 r. Nr 94, poz. 1037, Nr 116,
poz. 1216, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1315, z 2001 .
Nr 16, poz. 166, Nr 39, poz. 459, Nr 42, poz. 475, Nr 110,
poz. 1189, Nr 125, poz. 1368 i Nr 130, poz. 1452 oraz
22002 r.Nr 89, poz. 804, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 169, poz. 1387.
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o ktérych mowa w ust. 1, w terminach okre-
slonych decyzja.

6. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spofecznego, w porozumieniu z ministrem
wtasciwym do spraw tacznosci, moze, w dro-
dze rozporzadzenia, okresli¢ wzér formularza
wptaty gotéwkowej oraz polecenia przele-
wu, majgc na wzgledzie ustalenie tozsamo-
$ci wptacajgcego oraz tytut zobowigzania.”;

45) art. 49¢ otrzymuje brzmienie:

#Art. 49c. Fundusz jest uprawniony do nieodptat-
nego korzystania z danych zgromadzo-
nych:

1) w Krajowej Ewidencji Podatnikdw,

2) w krajowym rejestrze urzedowym
podmiotéw gospodarki narodowej
(REGON) prowadzonym przez Preze-
sa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

3) przez Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych,

4) w Centralnej Bazie RCIPESEL."”;

46) po art. 49c dodaje sie art. 49d w brzmieniu:

LArt. 49d. 1. Prezes Zarzagdu Funduszu jest obowia-
zany sktada¢ Petnomocnikowi pot-
roczne informacje o pracodawcach
zwolnionych z wptat na Fundusz lub
zobowigzanych do tych wptat, w ter-
minach:

1) do dnia 15 sierpnia — za pierwsze
potrocze,

2) do dnia 15 lutego — za drugie poétro-
cze roku poprzedniego.

2. Prezes Zarzagdu Funduszu jest obowia-
zany udzielaé, na wniosek Petnomocni-
ka, informacji o pracodawcach obowig-
zanych do sktadania informacji, o kto-
rych mowa w art. 21 ust. 2f, lub dekla-
racji, o ktérych mowa w art. 49 ust. 2,
w zakresie i terminie wskazanym we
whniosku. Termin ten nie moze by¢ krét-
szy niz 30 dni od dnia doreczenia wnio-
sku.

3. Minister wtasciwy do spraw zabezpie-
czenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzory informacji,
o ktérych mowa w ust. 1, oraz sposob
ich przekazywania, majac na wzgledzie
zapewnienie prawidtowego przeptywu
informacji.”;

47) w art. 50:

a) w ust. 2 po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:

»1a) przedstawiciel ministra wtasciwego do
spraw finansow publicznych,”,

b) w ust. 4 pkt 2 i 3 otrzymujg brzmienie:
»2) na wniosek reprezentowanego podmiotu,

3) na wniosek Petnomocnika, zaopiniowany
przez reprezentowany podmiot.”,

c) w ust. 6:
— w pkt 2 wyraz ,ustalanie” zastepuje sie wyra-
zem , opiniowanie”,

— uchyla sie pkt 4,

— w pkt 8 wyrazy ,,30 kwietnia” zastepuje sie
wyrazami , 15 marca”;

48) w art. 51 po ust. 3b dodaje sie ust. 3c—3f w brzmie-
niu:

»3C. Zarzad Funduszu moze zgdaé niezwtocznego
zwrotu catosci lub czesci srodkéw do Fundu-
szu lub zawiesi¢ wyptate dalszych kwot, jezeli
w ciggu roku budzetowego, w wyniku kontro-
li, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 6, stwierdzi nie-
prawidtowosci polegajace na wykorzystaniu
przekazanych srodkéw z Funduszu niezgodnie
z ich przeznaczeniem.

3d. Do oceny prawidtowosci wykorzystania srod-
kéw Funduszu stosuje sie przepisy o finan-
sach publicznych.

3e. Zarzad Funduszu moze dokonaé podziatu
srodkéw nieprzekazanych lub zwrdconych,
o ktérych mowa w ust. 3¢, po uzyskaniu pozy-
tywnej opinii Rady Nadzorczej Funduszu i mi-
nistra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego.

3f. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego okresli, w drodze rozporzadze-
nia, tryb i zasady sprawowania przez Fundusz
kontroli, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 6.”;

49) w art. 54:
a) uchyla sie pkt 2,
b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) koszty obstugi zadah realizowanych przez
samorzady powiatowe i wojewoddzkie w wy-
sokosci faktycznie poniesionej, nie wiecej niz
2,5% srodkéw wykorzystanych na realizacje
zadan, o ktérych mowa w art. 48 ust. 1
pkt 1.”;

50) uzyte wart. 12 ust. 2, wart. 13 ust. 1, wart. 21 ust. 1
i 2f, wart. 23, wart. 25 ust. 2, 3i 6, w art. 35aust. 4,
w art. 3bc ust. 1, w art. 36 ust. 2 pkt 2, w art. 39
ust. 4, wart.40ust. 4, wart. 41ust. 2idiwart. 48
ust. 1 w réznych przypadkach wyrazy , Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych”
zastepuje sie uzytym w odpowiednim przypadku
wyrazem ,Fundusz”.

Art. 2. W ustawie z dnia 29 listopada 1990 r. o po-
mocy spotecznej (Dz. U.z 1998 r. Nr 64, poz. 414,z pdzn.
zm.”)) w art. 27 w ust. 1 kropke na koncu skreéla sie i do-
daje sie wyrazy ,lub ma orzeczony znaczny stopien
niepetnosprawnosci.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2000 r.

7) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr 117,
poz. 756 i Nr 162, poz. 1118i 1126,z 1999 r. Nr 20, poz. 170,
Nr 79 poz. 885 i Nr 90, poz. 1001, z 2000 r. Nr 12, poz. 136
i Nr 19, poz. 238 oraz z 2001 r. Nr 72, poz. 748, Nr 88,
poz. 961, Nr 89, poz. 973, Nr 111, poz. 1194, Nr 122,
poz. 1349 i Nr 154, poz. 1792.
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Nr 14, poz. 176, z p6zn. zm.?)) wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

1) w art. ba w pkt 6 kropke zastepuje sie przecinkiem
i dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:

»7) ustawie o rehabilitacji zawodowej — rozumie
sie przez to ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
Nr 123, poz. 776, z pézn. zm.9).”;

2) w art. 21 w ust. 1 pkt 48 otrzymuje brzmienie:

»48) dotacje, subwencje i doptaty otrzymane z Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych przez zaktady pracy chronio-
nej na podstawie przepiséw o rehabilitacji za-
wodowej, z wyjatkiem otrzymanego dofinan-
sowania do wynagrodzen osob niepetno-
sprawnych, w tej czesci, w jakiej to dofinanso-
wanie nie jest przekazane na zaktadowy fun-
dusz rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,”;

3) w art. 23 w ust. 1 pkt 29 otrzymuje brzmienie:

»29) wptat, o ktérych mowa w art. 21 ust. Tiw art. 23
ustawy o rehabilitacji zawodowej,”;

4) w art. 38 po ust. 2 dodaje sie ust. 2a—2c¢ w brzmie-
niu:

»2a. Ptatnicy, o ktérych mowa w art. 31, ktérzy utra-
cili status zaktadu pracy chronionej, zatrudnia-
jacy osoby niepetnosprawne, kwoty pobra-
nych zaliczek na podatek od przychoddéw tych
0s06b z tytutéw okreslonych w art. 12 oraz od
zasitkow pienieznych z ubezpieczenia spotecz-
nego wyptacanych przez tych ptatnikéw tym
osobom:

1) za miesigce od poczatku roku do miesigca
witacznie, w ktérym dochdéd osoby niepet-
nosprawnej uzyskany od poczatku roku
u tego ptatnika przekroczyt kwote stanowig-
cg goérng granice pierwszego przedziatu
skali, o ktérej mowa w art. 27 ust. 1, przeka-
zujg w wysokosci:

a) 25% na zaktadowy fundusz rehabilitacji
oso6b niepetnosprawnych — w przypadku

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 270, Nr 60,
poz. 703, Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117,
poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324,z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 8,
poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784,
Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106,
poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i 1370 i
Nr 134, poz. 1509 oraz z 2002 r. Nr 19, poz. 199, Nr 25,
poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715, Nr 89, poz. 804,
Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384,
Nr 181, poz. 1515, Nr 200, poz. 1679 i Nr 240, poz. 2058.

9 Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.z 1997 r. Nr 160,
poz. 1082,z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137,
poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126,
21999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101
i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119,
poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080,
Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792
i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683
i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 7, poz. 79.

ptatnikdw osiggajacych wskaznik zatrud-
nienia os6éb niepetnosprawnych w wyso-
kosci od 25 do 30%,

b) 50% na zaktadowy fundusz rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych — w przypad-
ku ptatnikéw osiggajgcych wskaznik za-
trudnienia 0séb niepetnosprawnych
w wysokosci od 30 do 35%,

c) 75% na zaktadowy fundusz rehabilitacji
0s06b niepetnosprawnych — w przypadku
ptatnikdw osiggajacych wskaznik zatrud-
nienia osoéb niepetnosprawnych w wyso-
kosci od 35 do 40%,

d) 100% na zaktadowy fundusz rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych — w przypad-
ku ptatnikéw osiggajacych wskaznik za-
trudnienia 0s6b  niepetnosprawnych
w wysokosci co najmniej 40%

— w pozostatej czesci na zasadach okreslo-
nych w ust. 1,

2) za miesigce nastepujgce po miesigcu,
w ktéorym dochdéd osoby niepetnospraw-
nej uzyskany od poczatku roku u tego ptat-
nika przekroczyt kwote, o ktérej mowa
w pkt 1, kwoty pobranych zaliczek na po-
datek ptatnicy przekazujg na zasadach
okreslonych w ust. 1.

2b. Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnospraw-
nych, o ktérym mowa w ust. 2a, ustala sie na
podstawie art. 21 ust. 1i 5 oraz art. 28 ust. 3
ustawy o rehabilitacji zawodowe;j.

2c. Przepisy ust. 2a i 2b stosuje sie w okresie 5 lat,
liczac od konca roku, w ktérym ptatnik utracit
status zaktadu pracy chronionej, jezeli spetnia
warunki okreslone w przepisach ustawy o re-
habilitacji zawodowej.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podat-
ku dochodowym od osob prawnych (Dz. U. z 2000 r.
Nr 54, poz. 654, z pézn. zm.'?) w art. 17 w ust. 1 pkt 25
otrzymuje brzmienie:

»2b) dotacje, subwencje i doptaty otrzymane z Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepet-
nosprawnych przez zaktady pracy chronionej na
podstawie przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetno-
sprawnych, z wyjatkiem otrzymanego dofinan-
sowania do wynagrodzeh osob niepetnospraw-
nych w tej czesci, w jakiej to dofinansowanie nie
jest przekazane na zaktadowy fundusz rehabilita-
cji oséb niepetnosprawnych,”.

Art. 5. W ustawie z dnia 8 stycznia 1993 r. o podat-
ku od towardéw i ustug oraz o podatku akcyzowym

10 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 60, poz. 700 i 703, Nr 86,
poz. 958, Nr 103, poz. 1100, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122,
poz. 1315 i 1324, z 2001 r. Nr 106, poz. 1150, Nr 110,
poz. 1190i Nr 125, poz. 1363 orazz 2002 r. Nr 25, poz. 253,
Nr 74, poz. 676, Nr 93, poz. 820, Nr 141, poz. 1179, Nr 169,
poz. 1384, Nr 199, poz. 1672, Nr 200, poz. 1684 i Nr 230,
poz. 1922.
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(Dz. U. Nr 11, poz. 50, z p6zn. zm.") uchyla sie
art. 14a.

Art. 6. W ustawie z dnia 20 czerwca 1997 r. — Pra-
wo o ruchu drogowym (Dz. U. Nr 98, poz. 602, z p6zn.
zm.12)) w art. 8 wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) ust. 1i 2 otrzymuja brzmienie:

»1. Osoba niepetnosprawna o obnizonej sprawno-
$ci ruchowej, kierujgca pojazdem samochodo-
wym oznaczonym kartg parkingowa moze nie
stosowac sie do niektérych znakow drogowych
dotyczacych zakazu ruchu lub postoju, w zakre-
sie okreslonym przepisami, o ktéorych mowa
w art. 7 ust. 2.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez do:

1) kierujgcego pojazdem przewozacego osobe
o obnizonej sprawnosci ruchowej,

2) pracownikéw placoéwek zajmujacych sie
opieka, rehabilitacjg lub edukacjg oséb nie-
petnosprawnych pozostajacych pod opieka
tych placowek.”,

2) ust. b otrzymuje brzmienie:

»D. Karte parkingowa osobie, o ktérej mowa w ust.
1, wydaje sie na podstawie, wydanego przez ze-
spot do spraw orzekania o niepetnosprawno-
Sci, orzeczenia o zaliczeniu do znacznego,
umiarkowanego, lub lekkiego stopnia niepet-
nosprawnosci o przyczynie niepetnosprawno-
$ci z kodu R lub N lub na podstawie orzeczenia
wydanego przez organy rentowe rownowazne-
go na mocy przepisodw szczegolnych z orzecze-
niami o niepetnosprawnosci.”,

3) po ust. 5 dodaje sie ust. ba i bb w brzmieniu:

,ba. W przypadku osdb niepetnosprawnych posia-
dajacych orzeczenia zaliczajgce do stopnia lek-
kiego karte parkingowa wydaje sie na podsta-
wie orzeczenia, wraz ze wskazaniem, o ktéorym
mowa w art. 6b ust. 3 pkt 9 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pdzn.

1 Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.z 1993 r. Nr 28,
poz. 127 i Nr 129, poz. 599, z 1994 r. Nr 132, poz. 670,
21995 r. Nr 44, poz. 231 i Nr 142, poz. 702703,z 1996 .
Nr 137, poz. 640,z 1997 r. Nr 111, poz. 722, Nr 123, poz. 776
i780, Nr 137, poz. 926, Nr 141, poz. 943 i Nr 162, poz. 1104,
z 1998 r. Nr 139, poz. 905 i Nr 161, poz. 1076, z 1999 r.
Nr 50, poz. 499, Nr 57, poz. 596 i Nr 95, poz. 1100,z 2000 r.
Nr 68, poz. 805 i Nr 105, poz. 1107,z 2001 r. Nr 12, poz. 92,
Nr 39, poz. 459, Nr 56, poz. 580, Nr 63, poz. 639, Nr 80,
poz. 858, Nr 90, poz. 995, Nr 106, poz. 1150 i Nr 122,
poz. 1324 oraz z 2002 r. Nr 19, poz. 185, Nr 41, poz. 365,
Nr 86, poz. 794, Nr 153, poz. 1272, Nr 169, poz. 1387
i Nr 213, poz. 1800 i 1803.

12) Zmiany ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1997 r.
Nr 123, poz. 779 i Nr 160, poz. 1086, z 1998 r. Nr 106,
poz. 668 i Nr 133, poz. 872, z 1999 r. Nr 106, poz. 1216,
22000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 43, poz. 483 i Nr 53, poz. 649,
z 2001 r. Nr 27, poz. 298, Nr 106, poz. 1149, Nr 110,
poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1353, Nr 125,
poz. 1371, Nr 129, poz. 1444 i Nr 130, poz. 1452 oraz
22002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 89, poz. 804,
Nr 113, poz. 984, Nr 183, poz. 1524, Nr 199, poz. 1671,
Nr 216, poz. 1825 i 1826 i Nr 238, poz. 2021.

zm."3). W przypadku orzeczen wydanych przez
organy rentowe rownowaznych z orzeczenia-
mi o stopniu lekkim, w ktdérych nie okreslono
przyczyny niepetnosprawnosci, karte parkin-
gowa wydaje sie na podstawie orzeczenia,
wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdza-
jacym ograniczenie sprawnosci ruchowe;.

5b. Karte parkingowag placowkom zajmujgcym sie
opieka, rehabilitacjg lub edukacjg oséb niepet-
nosprawnych wydaje starosta.”,

4) w ust. 7 po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:

»1a) wzér oraz tryb wydania karty parkingowej dla
placowek, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2,”,

5) po ust. 7 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:

»8. Minister wtasciwy do spraw transportu w poro-
zumieniu z ministrem wtasciwym do spraw za-
bezpieczenia spotecznego i ministrem wtasci-
wym do spraw zdrowia okresli, w drodze rozpo-
rzgdzenia, rodzaj placéwek zajmujagcych sie
opieky, rehabilitacjg lub edukacjg os6b niepet-
nosprawnych uprawnionych do uzyskania kar-
ty parkingowej oraz tryb wydawania tym pla-
cowkom karty parkingowej, majac na wzgle-
dzie zapewnienie wydawania karty wtasciwym
placowkom.”.

Art. 7. W ustawie z dnia 17 grudnia 2001 r. 0 zmia-
nie ustawy o funduszu alimentacyjnym, ustawy o zasit-
kach rodzinnych, pielegnacyjnych i wychowawczych
i ustawy o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
Nr 154, poz. 1791) art. 4 otrzymuje brzmienie:

LArt. 4. Osobom uprawnionym do zasitku pielegna-
cyjnego przed dniem wejscia w zycie niniej-
szej ustawy zasitek ten przystuguje na zasa-
dach dotychczasowych do czasu utraty waz-
nosci dokumentu, na podstawie ktorego zasi-
tek pielegnacyjny byt przyznany i wyptacany,
nie dtuzej jednak niz do dnia 31 maja 2003 r.”.

Art. 8. W ustawie z dnia 17 grudnia 2001 r. o zmia-
nie ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o planowaniu
rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach do-
puszczalnos$ci przerywania cigzy, ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych, ustawy o systemie ubezpieczen spo-
tecznych oraz ustawy o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 154,
poz. 1792) w art. 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Do zasitku statego przyznanego do dnia wejscia
w zZycie ustawy stosuje sie dotychczasowe kryte-
rium dochodowe, a aktualne zaswiadczenia lekar-
skie o stanie zdrowia dziecka dla ustalenia prawa
do zasitku pielegnacyjnego obowigzujg przez

13) Zmiany ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1997 r.
Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106,
poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162,
poz. 111811126,z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001,
Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48,
poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459,
Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i
Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387,
Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r.
Nr 7, poz. 79.
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okres, na jaki zostaty wydane, nie dtuzej jednak niz
do dnia 31 maja 2003 r.”.

Art. 9. 1. Maksymalne dofinansowanie ze $srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych kosztow:

1) dziatalnosci, w tym wynikajacych ze zwigkszonej
liczby uczestnikdw warsztatu terapii zajeciowej,
Wynosi:

a) w 2005 r. — 90% tych kosztow,

b) w 2006 r. — 85% tych kosztdw,

c) w 2007 r. — 75% tych kosztow,

d) w2008 r. i w latach nastepnych — 70% tych kosz-

tow;

2) tworzenia warsztatu terapii zajeciowej wynosi:

a) w 2003 r. — 90% tych kosztow,

b) w 2004 r. — 80% tych kosztow,

c¢) w 2005 r. — 70% tych kosztow,

d) w 2006 r. i latach nastepnych — 60% tych kosz-

tow.

2. Maksymalne dofinansowanie ze $rodkéw Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych kosztow, o ktorych mowa w art. 1 pkt 21
w zakresie dotyczagcym art. 29 ust. 3 ustawy wyno-
si:

1) w 2005 r. — 85% tych kosztow,

2) w 2006 r. — 75% tych kosztow,

3) w 2007 r. i w latach nastepnych — 65% tych kosz-
téw.

Art. 10. 1. Dotychczasowe wpisy do rejestru osrod-
kéw zachowujg waznos$é do czasu ich wygasniecia.

2. Rejestr organizatoréw turnuséw, o ktérym mowa
w art. 10c ust. 2 pkt 1, obowigzuje od dnia 1 stycznia
2004 .

Art. 11. Pracodawcy, ktérzy uzyskali status zaktadu
pracy chronionej przed dniem wejscia w zycie ustawy,
sg obowigzani w terminie 12 miesiecy od dnia wejscia
w zycie ustawy do:

1) zwigkszenia stanu zatrudnienia do co najmniej
25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy;

2) przekazywania na rachunek bankowy niewykorzy-
stanych $rodkéw zaktadowego funduszu nieprze-
znaczanych na pomoc indywidualng dla niepetno-
sprawnych pracownikow.

Art. 12. Rady, o ktérych mowa w art. 1 pkt 39 w za-
kresie dotyczagcym art. 44a i 44b oraz w art. 1 pkt 47
w zakresie dotyczacym art. 50 ust. 2, zostang powota-
ne do dnia 30 marca 2003 r. na zasadach i w sktadzie
okreslonych w ustawie zmienianej w art. 1, w brzmie-
niu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 13. 1. Sprawy wszczete, a niezakonczone przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy podlegaja roz-
patrzeniu wedtug przepisdw dotychczasowych, z za-
strzezeniem ust. 2i 3.

2. W przypadku gdy kompetencje w zakresie reali-
zacji zadania zostaty z dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy przekazane do wtasciwosci innego organu, za-
danie to realizuje organ wtasciwy na podstawie przepi-
sOW niniejszej ustawy.

3. W przypadku zmian zakresu zadania wraz
zdniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, zadanie pod-
lega realizacji w zakresie przewidzianym w niniejszej
ustawie.

Art. 14. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wy-
dane na podstawie przepiséw upowazniajacych, zmie-
nianych niniejszg ustawa, zachowujag moc do czasu
wejscia w zycie nowych przepisow wykonawczych
oraz moga by¢ zmieniane na podstawie upowaznienia
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 15. Informacje o ustalonej na zasadach obo-
wigzujgcych do dnia 31 grudnia 2003 r. wysokosci ob-
nizenia wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych, o ktéorych mowa w art. 22
ustawy zmienianej w art. 1, z tytutu zakupu produkgcji
lub ustugi w zaktadzie pracy chronionej lub w zaktadzie
aktywnosci zawodowej dokonanego do dnia 31 grud-
nia 2003 r., moga by¢ uwzgledniane przez pracodawce
zobowigzanego do wptat:

1) az do wyczerpania — w przypadku informacji wy-

stawionych do dnia 31 grudnia 1998 r;

2) w terminie do 12 miesiecy po dniu uzyskania infor-
macji — w przypadku informacji wystawianych od

dnia 1 stycznia 1999 r.

Art. 16. Prowadzacy zaktad pracy chronionej lub za-
ktad aktywnosci zawodowej w stosunku do tego zakta-
du otrzymuje zwrot podatku od towarow i ustug na
podstawie przepisdow odrebnych za okresy miesieczne
w 2003 r., nie dtuzej jednak niz za grudzien 2003 r.

Art. 17. Prowadzacy zaktad pracy chronionej ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, za okresy miesigeczne w 2003 r.,
nie dtuzej jednak niz za grudzien 2003 r., moze na wnio-
sek otrzymaé dla tego zaktadu:

1) dofinansowanie lub refundacje wynagrodzen osoéb
niepetnosprawnych, u ktérych stwierdzono choro-
be psychiczng, uposledzenie umystowe lub epilep-
sje oraz pracownikow niewidomych, w wysokosci
75% najnizszego wynagrodzenia;

2) dofinansowanie w zwigzku z zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych w przypadku braku podstaw
do zwrotu podatku od towaréw i ustug lub gdy jest
on nizszy o 90% od wynikajgcego z wyliczenia do-
konanego na podstawie przepiséw odrebnych.

Art. 18. Przepisu art. 3 pkt 4 nie stosuje sie do ptat-
nikdw, ktérzy status zaktadu pracy chronionej utracili
przed dniem 1 stycznia 2004 r.

Art. 19. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym usta-
wa zostata ogtoszona, z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt 44 lit. b, ktéry wchodzi w zycie z dniem
1 lipca 2003 r.;

2) art. 1 pkt 9 w zakresie dotyczacym art. 10b ust. 3—5,
pkt 15, pkt 16, pkt 18, pkt 24 w zakresie dotyczacym
art. 32 ust. 1 pkt 4 oraz art. 3—5, ktére wchodzg w zy-
cie zdniem 1 stycznia 2004 r.;

3) art. 2,718, ktére wchodzg w zycie z dniem ogtosze-
nia, z mocg od dnia 1 stycznia 2003 .
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