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2289
ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 16 grudnia 2003 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegélowej tresci swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wy-
dawania i prostowania

Na podstawie art. 97 8 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1) w 8 1 w ust. 1:
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,

o 1 . ) a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
z pozn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

»2) urlopu wypoczynkowego wykorzystanego

§ 1. W rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki So- przez pracownika w roku kalepdarzowym,
cjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie szczeg6towej w ktdrym ustat stosunek pracy,”,
tres$ci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wy- b) pkt 7 otrzymuje brzmienie:

dawania i prostowania (Dz. U. Nr 60, poz. 282 oraz
z 2002 r. Nr 214, poz. 1809) wprowadza sie nastepuja-
ce zmiany:

7) liczby dni, za ktdre pracownik otrzymat wyna-
grodzenie, zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy,
w roku kalendarzowym, w ktorym ustaf sto-

o sunek pracy,”;
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty . . . ..
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, 2) zatacznik do rozporzgdzenia otrzymuje brzmienie

poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, okreslone w zatgczniku do niniejszego rozporza-
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, dzenia.

poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, § 2. R d . hodzi . dni
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, - nozporzadzenie wehodzi wzycle z dniem

poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. | Stycznia 2004 r.

Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,

Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r. Nr 166, Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;:

poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081. J. Hausner



Dziennik Ustaw Nr 230 — 16179 — Poz. 2289

Zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2003 r. (poz. 2289)

(pracodawca oraz jego siedziba {miejscowosé i data)
lub miejsce zamieszkania)

{nr REGON — EKD}
SWIADECTWO PRACY

LIRSS TV e b= =] 1= Y O PR
(imie i nazwisko pracownika)
[F a0} 4= o Lo FATo o 1,V PP
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(data urodzenia)
o)A -1V Lo [ 1T 2 OO USROS
................................................................... (pracodawca)
W OKIresie 0d .....ccccvrmreiniiincnei e ncssrereneeene Lo Lo TS
W WY ITHATZE oouuueiiiieieiiirerareereriererantanarnananansssasasssssasssteressrareestereesteneeressessnssnssnnsnssnnnsnsssasssessessnenessaeeserareesemneessenneereereenens

(wymiar czasu pracy)

2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace

....................................................................................................................................................................................

(zajmowane stanowiska lub petnione funkcje)

3. Stosunek pracy ustat w wyniku:

e I 0 YA T4 - .- | - P g U
{tryb i podstawa prawna rozwigzania stosunku pracy)
) S PR
(szczegdlne przypadki rozwigzania stosunku pracy)
C) WY GASTHECIA teerctrereirereriirieaasorirrerieessteesssaeesssseessesaressseensesneeeasenssssnenssssnesssanessasesesasessnsnsesaseesansnssanseesssnssnsnnssareessennss

{podstawa prawna wygasnigcia stosunku pracy)
4. W okresie zatrudnienia pracownik:

1) Wykorzystaf urlop wypoczynkowy W wymiarze:

{(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 1672 Kodeksu pracy
w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

2) korzystat z urlopu bezptatnego

(okres trwania urlopu bezpfatnego i podstawa prawna jego udzieienia)
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3) wykorzystat urlop wychowawczy

{okres wykorzystanego urlopu wychowawczego)

4) byt NiezdolNy dO Pracy Przez OKIES ...ttt et e e e e e s e e s e e e e e s abe e e s e nreeaeentreeasnneees dni
(liczba dni, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie — zgodnie z art. 92
Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

5} wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane
W AT, T88 KOUBKSU PIACY .eiuiuiiiiiiiiiiiie et ree et e e e sr ettt ettt ee et s as st st st ssata et essesb s e 243 e s b s R R e enaeaesssennssbenes

(liczba dni zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

6) zostat zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36" 8§ 1 Kodeksu
pracy

(okres, o ktory zostat skrocony okres wypowiedzenia, uprawniajacy do odszkodowania)

7) odbyt StUZDE WOJSKOWEG W OKIESIE ...eeeciieieieeee et ettt e e b e s s b e s e bee s srn s e sabe e sanas

(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych)

8) wykonywat prace w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

9) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub $wiadczenia przewidziane przepisami prawa
pracy

................................................................................................................................................................................

(okresy niesktadkowe, przypadajace w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1,
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

\dn, 2a Xiore pracownik nie zachowal prawa do wynagrodzenia, zgodnie z art. 92 § 1' Kodeksu pracy, przypadajgce w okresie
od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia 2003 r.)

5. Informacja o zajeciu wynagrodzenia:

(pieczed i podpis pracodawcy lub
osoby dziatajacej w jego imieniu)
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POUCZENIE

Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia otrzymania swiadectwa pracy wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem
o sprostowanie tego $wiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu 7 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowania s$wiadectwa pracy, prawo wystgpienia z
zgdaniem sprostowania $wiadectwa pracy do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy w

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

(podstawa prawna — art. 97 § 27 Kodeksu pracy)

SPOSOB WYPELNIANIA SWIADECTWA PRACY

1. Nr REGON—EKD — stanowi identyfikator pracodawcy nadany przez wtasciwy wojewddzki urzad staty-
styczny.

2. Wust. 1 — pracodaweca zatrudniajgcy pracownika przejetego od innego pracodawcy na zasadach
okreslonych przepisami art. 23' Kodeksu pracy lub przepisami odrebnymi wykazuje
rowniez okres jego pracy u poprzedniego pracodawcy i wskazuje tego pracodawce,

— pracodawca wykazuje rowniez okresy poprzedniego zatrudnienia u tego pracodawcy,
jezeli nie wydat swiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem po-
przedniej umowy o prace lub poprzednich umow o prace, zgodnie z art. 97 § 11 Kodek-
Su pracy.

3. Wust. 31it. a pracodawca podaje jeden z trybdw rozwigzania stosunku pracy okreslonych w art. 30 § 1
Kodeksu pracy, a w przypadku rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem lub bez
wypowiedzenia — dodatkowo wskazuje strone stosunku pracy sktadajacg oswiadczenie
woli w tej sprawie,

lit. b pracodawca wskazuje podstawe prawng rozwigzania stosunku pracy, jezeli do rozwigza-
nia tego stosunku dochodzi w trybie okreslonym w art. 23" § 4 Jub § 5, w art. 48 § 2,
w art. 68°% lub w art. 201 § 2 Kodeksu pracy.

4. W ust. 4

w pkt 1 pracodawca wskazuje wytacznie liczbe dni i godzin urlopu wypoczynkowego przystugu-
jacego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy, wykorzy-
stanego w naturze lub za ktére przystuguje ekwiwalent pieniezny; odrebnie wskazuje sie
liczbe dni i godzin urlopu wypoczynkowego, wykorzystanego przez pracownika do dnia
ustania stosunku pracy, na podstawie art. 1672 Kodeksu pracy,

w pkt 8 pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika przy wykonywaniu prac, o ktérych
mowa w przepisach rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43, 2 1985 r. Nr 7, poz. 21, z 1991 r. Nr 39,
poz. 167,z 1992 r. Nr 102, poz. 520, 2 1996 r. Nr 63, poz. 292, z 1997 r. Nr 61, poz. 377 oraz
z 1998 r. Nr 162, poz. 1118) — na stanowiskach ustalonych zgodnie z 8 1 ust. 2 tego roz-
porzagdzenia,

w pkt 9 pracodawca informuje o wykorzystaniu przez pracownika uprawnien i swiadczen tylko
w zakresie majacym wplyw na uprawnienia pracownicze u kolejnego pracodawcy, wyni-
kajagce z ustaw, uktadow zbiorowych pracy i regulamindw,

w pkt 10 pracodawca wskazuje przypadajace w okresie zatrudnienia okresy niesktadkowe okreslo-
ne w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

5. W ust. 6 pracodawca zamieszcza informacje:

1) o naleznosciach ze stosunku pracy uznanych przez niego i niewyptaconych pracownikowi do dnia usta-
nia stosunku pracy z powodu braku srodkdéw finansowych;

2) na zadanie pracownika:
a) o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia,
b) o uzyskanych kwalifikacjach,

¢) o prawomocnym orzeczeniu sgdu pracy o przywroceniu pracownika do pracy lub przyznaniu mu od-
szkodowania, gdy zachodzi przypadek okreslony w & 5 ust. 3 rozporzadzenia, przy czym pracodawca,
uzupetniajgc tres¢ swiadectwa pracy o te informacje, podpisuje ja i opatruje data.



