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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 1 sierpnia 2003 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych

Na podstawie art. 33 ust. 11 ustawy z dnia 27 sierp- b) po pkt 12 dodaje sie pkt 12a w brzmieniu:

nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776, z pézn. zm.2)) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 31 grudnia 1998 r. w sprawie zaktadowe-
go funduszu rehabilitacji osdb niepetnosprawnych
(Dz. U.z 1999 r. Nr 3, poz. 22) wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

1) &8 1 otrzymuje brzmienie:

»8 1. Rozporzadzenie okresla rodzaje wydatkow,
szczegotowe zasady wykorzystania srodkow
zaktadowego funduszu rehabilitacji osob nie-
petnosprawnych oraz tryb ustalania zaktado-
wego regulaminu wykorzystania tych srod-
kéw, a takze zasady tworzenia i finansowania
indywidualnych programoéw rehabilitacji oraz
udzielania pomocy niepracujagcym osobom
niepetnosprawnym bytym pracownikom za-
ktadu pracy chronionej, zwanego dalej ,za-

mom,

ktadem”.”;

2)w § 2:

a) w pkt 3 lit. b otrzymuje brzmienie:

»b) sfinansowanie robét budowlanych w rozu-
mieniu przepiséw Prawa budowlanego, do-
tyczacych obiektow budowlanych ujetych
w ewidencji bilansowej zaktadu, majacych
na celu poprawe warunkéw pracy i rehabili-
tacji osoéb niepetnosprawnych, proporcjo-
nalnie do przewidywanej liczby stanowisk
pracy osob niepetnosprawnych w tym
obiekcie, pod warunkiem utrzymania w nim
przewidywanego poziomu zatrudnienia

»12a) indywidualne programy rehabilitacji, zwa-

ne dalej ,programami rehabilitacji”, ma-
jace na celu zmniejszenie ograniczen za-
wodowych wynikajacych z rodzaju i stop-
nia niepetnosprawnosci, w ramach kto6-
rych sa finansowane w szczegolnosci
koszty:

a) doradztwa zawodowego w zakresie
mozliwosci szkolenia, przekwalifikowa-
nia i doksztatcania,

b) specjalistycznych badan lekarskich oraz
psychologicznych dla celéw doradztwa
zawodowego,

c) szkolenia, przekwalifikowania oraz do-
ksztatcania w celu nabycia lub podno-
szenia kwalifikacji zawodowych,

d) wynagrodzenia:

— osoby sprawujacej opieke nad ucze-
stnikiem programu rehabilitacji,

— cztonkdéw komisji rehabilitacyjnej,

w czesci nieobjetej finansowaniem ze
$rodkéw funduszu rehabilitacji na pod-
stawie innych przepiséw rozporzadze-
nia lub srodkéow Pahnstwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Osdb Niepetnospraw-
nych na podstawie ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych,

e) dostosowania miejsca pracy i stanowi-
ska pracy do potrzeb wynikajacych z ro-
dzaju i stopnia niepetnosprawnosci,”;

0so6b niepefnosprawnych przez okres co naj-  3) dotychczasowa tresé § 3 oznacza sie jako ust. 1i do-
mniej trzech lat od dnia odbioru obiektu bu- daje sie ust. 2 i 3 w brzmieniu:

dowlanego.”,

2. Wniosek o przyznanie pomocy indywidualnej

) Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje
dziatem administracji rzagdowej — zabezpieczenie spotecz-
ne, na podstawie 8 1 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Prezesa Ra-
dy Ministrow z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczego-
towego zakresu dziatania Ministra Gospodarki, Pracy i Po-
lityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106,
poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162,
poz. 1118 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001,
Nr 95, poz. 1101i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550
i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100,
poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154,
poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200,
poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 7,
poz. 79 i Nr 90, poz. 844.

powinien zawierac:
1) dane osobowe pracownika,
2) date podjecia zatrudnienia oraz rodzaj za-

wartej umowy o prace,

3) zajmowane stanowisko,

4) cel, forme i kwote wnioskowanej pomocy,
5) uzasadnienie udzielenia pomocy,

6) informacje o formie, wysokosci i przeznacze-

niu dotychczas udzielonej pomocy,

7) oswiadczenie o dochodzie i liczbie cztonkow

rodziny pozostajgcych we wspdlnym gospo-
darstwie domowym.

3. Wysokos$é przyznawanej pomocy indywidual-
nej, o ktérej mowa w 8 2 pkt 12, uzaleznia sie od
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sytuacji materialnej i losowej osoby niepetno-
sprawnej.”;

4) po § 4 dodaje sie § 4a w brzmieniu:

»8 4a. 1. Programy rehabilitacji sg skierowane
do pracownikow niepetnosprawnych,
a w szczegolnosci do osdb, ktore:

1) posiadaja najnizsze kwalifikacje,

2) z uwagi na niepetnosprawnosé¢ maja
utrudnione samodzielne wykonywanie
pracy,

3) utracity zdolno$é do wykonywania pra-
cy na dotychczasowym stanowisku,

4) zmieniaja kwalifikacje zawodowe ze
wzgledu na takg koniecznosc¢.

2. Pracodawca powotuje komisje rehabilita-
cyjna, w sktad ktorej wchodza:

1) lekarz $wiadczacy ustugi zdrowotne na
rzecz zaktadu pracy chronionej,

2) przedstawiciel stuzb rehabilitacyjnych,

3) doradca zawodowy lub instruktor zawo-
du.

3. Sposrod cztonkdéw komisji rehabilitacyjnej
pracodawca powotuje przewodniczgcego.

4. W razie koniecznosci uzasadnionej specyfi-
ka przewidywanych dziatan rehabilitacyj-
nych, ktére majg zosta¢ okreslone w pro-
gramie rehabilitacji, w sktad komisji rehabi-
litacyjnej moze zosta¢ powotany psycho-
log.

5. Program rehabilitacji opracowuje komisja
rehabilitacyjna z udziatem osoby niepetno-
sprawnej, ktéra bedzie realizowata ten pro-
gram.

6. Program powinien zawieraé¢ indywidualnag
ocene psychofizycznych mozliwosci i zdol-
nosci osoby niepetnosprawnej oraz okre-
slaé:

1) stanowisko pracy i wymagane umiejet-
nosci niezbedne do:
a) kontynuowania pracy na tym stanowi-
sku lub
b) podjecia pracy na innym stanowisku,
2) zakres dostosowania miejsca pracy i sta-
nowiska pracy do potrzeb wynikajgcych
z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,

3) harmonogram dziatah rehabilitacyjnych,
4) terminy oceny postepow w rehabilitacji,

5) osoby odpowiedzialne za realizacje pro-
gramu.

7. Komisja rehabilitacyjna dokonuje oceny
efektéw rehabilitacyjnych uczestnika pro-
gramu, a jezeli zachodzi potrzeba, modyfi-
kuje program rehabilitacji lub okresla moz-
liwosci i formy dalszej rehabilitacji.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej:
J. Hausner



