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USTAWA 

z dnia 5 kwietnia 2002 r.

o europejskich radach zak∏adowych.

Rozdzia∏ 1

Przepisy ogólne

Art. 1. 1. Ustawa okreÊla zasady tworzenia i funk-
cjonowania europejskich rad zak∏adowych oraz sposo-
by informowania pracowników i konsultacji z pracow-
nikami w przedsi´biorstwach i grupach przedsi´-
biorstw, których dzia∏alnoÊç ma zasi´g wspólnotowy,
w celu realizacji prawa pracowników do informacji
i konsultacji. Ustawa nie narusza uprawnieƒ do infor-
macji i konsultacji okreÊlonych w przepisach odr´b-
nych.

2. Ustawa ma zastosowanie do: 

1) przedsi´biorstw i grup przedsi´biorstw o zasi´gu
wspólnotowym, których zarzàd centralny ma sie-
dzib´ w Polsce, 

2) przedsi´biorstw i grup przedsi´biorstw o zasi´gu
wspólnotowym, których zarzàd centralny nie ma
siedziby w paƒstwie cz∏onkowskim, je˝eli zarzàd
ten wyznaczy∏ swojego przedstawiciela z siedzibà
w Polsce,

3) przedsi´biorstw i grup przedsi´biorstw o zasi´gu
wspólnotowym, których zarzàd centralny nie ma
siedziby w paƒstwie cz∏onkowskim i nie wyznaczy∏
przedstawiciela w paƒstwie cz∏onkowskim, je˝eli
w Polsce znajduje si´ zak∏ad pracy wchodzàcy
w sk∏ad takiego przedsi´biorstwa lub przedsi´bior-
stwo wchodzàce w sk∏ad takiej grupy, w których za-
trudnia si´ najwi´kszà liczb´ pracowników zatrud-
nionych w paƒstwach cz∏onkowskich w danym
przedsi´biorstwie lub grupie przedsi´biorstw. 

3. Obowiàzki i odpowiedzialnoÊç na∏o˝one przez
ustaw´ na zarzàd centralny spoczywajà odpowiednio
na wyznaczonym przedstawicielu albo na zarzàdzie za-
k∏adu pracy lub przedsi´biorstwa, o których mowa
w ust. 2 pkt 2 i 3.

Art. 2. Ilekroç w ustawie jest mowa o:

1) przedsi´biorcy — nale˝y przez to rozumieç osob´
fizycznà, osob´ prawnà oraz niemajàcà osobowo-
Êci prawnej spó∏k´ prawa handlowego, która zawo-
dowo, we w∏asnym imieniu podejmuje i wykonuje
dzia∏alnoÊç gospodarczà, jak równie˝ dzia∏alnoÊç
wytwórczà w rolnictwie w zakresie upraw rolnych

oraz chowu i hodowli zwierzàt, ogrodnictwa, wa-
rzywnictwa, leÊnictwa i rybactwa Êródlàdowego,

2) grupie przedsi´biorstw — nale˝y przez to rozumieç
dwa lub wi´cej przedsi´biorstwa nale˝àce do
przedsi´biorców powiàzanych organizacyjnie lub
kapita∏owo, z których jeden jest przedsi´biorcà
sprawujàcym kontrol´ nad innymi, 

3) przedsi´biorstwie o zasi´gu wspólnotowym — na-
le˝y przez to rozumieç przedsi´biorstwo nale˝àce
do przedsi´biorcy zatrudniajàcego w zak∏adach
pracy co najmniej 1000 pracowników w paƒstwach
cz∏onkowskich, w tym co najmniej po 150 pracow-
ników w co najmniej dwóch paƒstwach cz∏onkow-
skich,

4) grupie przedsi´biorstw o zasi´gu wspólnotowym
— nale˝y przez to rozumieç grup´ przedsi´biorstw,
w której zatrudnia si´ co najmniej 1000 pracowni-
ków w paƒstwach cz∏onkowskich, w tym co naj-
mniej po 150 pracowników w co najmniej dwóch
paƒstwach cz∏onkowskich,

5) zarzàdzie centralnym — nale˝y przez to rozumieç
osob´ lub organ zarzàdzajàcy przedsi´biorstwem
o zasi´gu wspólnotowym lub przedsi´biorstwem
nale˝àcym do przedsi´biorcy sprawujàcego kon-
trol´ w grupie przedsi´biorstw o zasi´gu wspólno-
towym,

6) konsultacji — nale˝y przez to rozumieç wymian´
poglàdów lub podj´cie dialogu mi´dzy przedstawi-
cielami pracowników a centralnym zarzàdem lub
innym zarzàdem odpowiedniego szczebla, 

7) paƒstwach cz∏onkowskich — nale˝y przez to rozu-
mieç paƒstwa cz∏onkowskie Unii Europejskiej oraz
pozosta∏e paƒstwa, które podpisa∏y Traktat o euro-
pejskiej przestrzeni gospodarczej,

8) europejskiej radzie zak∏adowej — nale˝y przez to
rozumieç rad´ ustanowionà zgodnie z rozdzia∏em 3
bàdê utworzonà zgodnie z rozdzia∏em 4 w celu re-
alizacji prawa pracowników do informacji i konsul-
tacji,

9) specjalnym zespole negocjacyjnym — nale˝y przez
to rozumieç zespó∏ utworzony zgodnie z rozdzia-
∏em 2 w celu zawarcia z zarzàdem centralnym po-
rozumienia o ustanowieniu europejskiej rady za-
k∏adowej lub ustaleniu sposobu informowania pra-
cowników i konsultacji z pracownikami.
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Art. 3. 1. Liczby pracowników, o których mowa
w art. 2 pkt 3 i 4, ustala si´ na podstawie przeci´tnej
liczby zatrudnionych w okresie ostatnich 2 lat przed
z∏o˝eniem wniosku lub wystàpieniem z inicjatywà ne-
gocjacji w sprawie ustanowienia europejskiej rady za-
k∏adowej lub sposobu informowania pracowników
i konsultacji z pracownikami. 

2. Przy ustalaniu przeci´tnej liczby pracowników
uwzgl´dnia si´ osoby zatrudnione na podstawie sto-
sunku pracy, po przeliczeniu na pe∏ny wymiar czasu
pracy. W celu obliczenia przeci´tnej liczby zatrudnio-
nych w okresie ostatnich 2 lat dodaje si´ przeci´tne
liczby zatrudnionych w poszczególnych miesiàcach
i otrzymanà sum´ dzieli przez 24.

3. Po osiàgni´ciu wielkoÊci zatrudnienia, o której
mowa w art. 2 pkt 3 i 4, zarzàd centralny niezw∏ocznie
zawiadamia o tym przedstawicieli pracowników repre-
zentujàcych ich interesy, zgodnie z ustawodawstwem
paƒstwa cz∏onkowskiego, oraz podaje t´ informacj´ do
wiadomoÊci pracowników w sposób przyj´ty w danym
zak∏adzie pracy. 

Art. 4. 1. Za przedsi´biorc´ sprawujàcego kontrol´
nad innym przedsi´biorcà uwa˝a si´ przedsi´biorc´,
który mo˝e bezpoÊrednio lub poÊrednio wywieraç do-
minujàcy wp∏yw na funkcjonowanie innego przedsi´-
biorcy, w szczególnoÊci z tytu∏u w∏asnoÊci, posiada-
nych udzia∏ów lub akcji albo na mocy przepisów prawa
lub umów ustanawiajàcych powiàzania organizacyjne
mi´dzy przedsi´biorcami.

2. Przedsi´biorca ma dominujàcy wp∏yw na funk-
cjonowanie innego przedsi´biorcy (przedsi´biorcy za-
le˝nego), je˝eli posiada:

1) co najmniej 50% udzia∏ów (akcji) przedsi´biorcy za-
le˝nego albo

2) wi´kszoÊç g∏osów w zgromadzeniu wspólników
(walnym zgromadzeniu akcjonariuszy) przedsi´-
biorcy zale˝nego, albo

3) prawo do powo∏ania lub odwo∏ania ponad po∏owy
cz∏onków organu zarzàdzajàcego lub nadzorczego
przedsi´biorcy zale˝nego.

3. Za przedsi´biorc´ zale˝nego od przedsi´biorcy
sprawujàcego kontrol´ uwa˝a si´ równie˝ przedsi´-
biorc´ zale˝nego od innego przedsi´biorcy zale˝nego
od tego przedsi´biorcy sprawujàcego kontrol´ (zale˝-
noÊç poÊrednia). 

4. W przypadku gdy dominujàcy wp∏yw na funkcjo-
nowanie przedsi´biorcy ma wi´cej ni˝ jeden przedsi´-
biorca, za przedsi´biorc´ sprawujàcego kontrol´ uwa-
˝a si´ tego, który mo˝e mianowaç ponad po∏ow´ cz∏on-
ków organu zarzàdzajàcego lub nadzorczego przedsi´-
biorcy zale˝nego.

Art. 5. 1. Zarzàd centralny zapewni warunki i Êrod-
ki niezb´dne do utworzenia lub ustanowienia europej-
skiej rady zak∏adowej albo ustalenia innego sposobu
informowania pracowników i konsultacji z pracowni-
kami.

2. Zarzàd centralny przekazuje ministrowi w∏aÊci-
wemu do spraw pracy porozumienie o ustanowieniu

europejskiej rady zak∏adowej lub ustaleniu sposobu in-
formowania pracowników i konsultacji z pracownika-
mi bàdê informacj´ o utworzeniu europejskiej rady za-
k∏adowej.

Rozdzia∏ 2

Specjalny zespó∏ negocjacyjny

Art. 6. 1. Zadaniem specjalnego zespo∏u negocja-
cyjnego jest zawarcie z zarzàdem centralnym porozu-
mienia o ustanowieniu europejskiej rady zak∏adowej
lub ustaleniu sposobu informowania pracowników
i konsultacji z pracownikami.

2. Rozpocz´cie negocjacji w sprawie zawarcia po-
rozumienia, o którym mowa w ust. 1, nast´puje z ini-
cjatywy zarzàdu centralnego albo na pisemny wniosek
co najmniej 100 pracowników lub przedstawicieli re-
prezentujàcych takà liczb´ pracowników, zatrudnio-
nych w co najmniej dwóch przedsi´biorstwach lub za-
k∏adach pracy w co najmniej dwóch paƒstwach cz∏on-
kowskich.

Art. 7. 1. Specjalny zespó∏ negocjacyjny sk∏ada si´
co najmniej z trzech i nie wi´cej cz∏onków ni˝ liczba
paƒstw cz∏onkowskich.

2. Z ka˝dego paƒstwa cz∏onkowskiego, na terenie
którego dzia∏a przedsi´biorstwo lub grupa przedsi´-
biorstw o zasi´gu wspólnotowym, wyznacza si´ lub
wybiera co najmniej po jednym cz∏onku specjalnego
zespo∏u negocjacyjnego.

3. Z paƒstw cz∏onkowskich, w których w przedsi´-
biorstwie lub w grupie przedsi´biorstw o zasi´gu
wspólnotowym jest zatrudnionych co najmniej:

1) 25% ogó∏u pracowników zatrudnionych na teryto-
rium paƒstw cz∏onkowskich w przedsi´biorstwie
lub w grupie przedsi´biorstw o zasi´gu wspólnoto-
wym — wyznacza si´ lub wybiera dodatkowo jed-
nego cz∏onka,

2) 50% ogó∏u pracowników zatrudnionych na teryto-
rium paƒstw cz∏onkowskich w przedsi´biorstwie
lub w grupie przedsi´biorstw o zasi´gu wspólnoto-
wym — wyznacza si´ lub wybiera dodatkowo
dwóch cz∏onków,

3) 75% ogó∏u pracowników zatrudnionych na teryto-
rium paƒstw cz∏onkowskich w przedsi´biorstwie
lub w grupie przedsi´biorstw o zasi´gu wspólnoto-
wym — wyznacza si´ lub wybiera dodatkowo
trzech cz∏onków.

Art. 8. 1. W przypadku gdy pracownicy sà zatrud-
nieni w Polsce w jednym zak∏adzie pracy wchodzàcym
w sk∏ad przedsi´biorstwa lub grupy przedsi´biorstw
o zasi´gu wspólnotowym, cz∏onkowie specjalnego ze-
spo∏u negocjacyjnego reprezentujàcy pracowników
polskich sà wyznaczani przez reprezentatywnà zak∏a-
dowà organizacj´ zwiàzkowà, a w przypadku jej braku
— wybierani przez pracowników w liczbie okreÊlonej
niniejszà ustawà lub ustawà innego paƒstwa cz∏on-
kowskiego.
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2. Zak∏adowa organizacja zwiàzkowa jest reprezen-
tatywna, je˝eli spe∏nia warunki okreÊlone
w art. 24125a § 1 Kodeksu pracy. Przepisy art. 24125a

§ 3—5 Kodeksu pracy stosuje si´ odpowiednio.

3. W przypadku gdy w zak∏adzie pracy dzia∏a kilka
reprezentatywnych organizacji zwiàzkowych, wyzna-
czajà one wspólnie cz∏onków specjalnego zespo∏u ne-
gocjacyjnego. W przypadku nieosiàgni´cia porozumie-
nia przez reprezentatywne organizacje zwiàzkowe,
cz∏onków specjalnego zespo∏u negocjacyjnego wybie-
rajà pracownicy spoÊród kandydatów zg∏oszonych
przez te organizacje. 

4. Wybory cz∏onków specjalnego zespo∏u negocja-
cyjnego przez pracowników organizuje zarzàd central-
ny, powiadamiajàc pracowników o terminie i sposobie
ich przeprowadzenia w sposób przyj´ty w danym za-
k∏adzie pracy. Powiadomienie pracowników powinno
nastàpiç nie póêniej ni˝ na 14 dni przed dniem wybo-
rów.

5. W terminie, o którym mowa w ust. 4, zarzàd cen-
tralny zawiadamia o wyborach organizacje zwiàzkowe
reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca
2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Spo∏eczno-Go-
spodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu spo-
∏ecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080 i Nr 154, poz. 1793
i 1800 oraz z 2002 r. Nr 10, poz. 89).

6. Organizacje, o których mowa w ust. 5, majà pra-
wo delegowaç swoich przedstawicieli do uczestnicze-
nia w czynnoÊciach zwiàzanych z przeprowadzeniem
wyborów.

7. Wybory sà bezpoÊrednie i odbywajà si´ w g∏oso-
waniu tajnym.

8. Wybory sà wa˝ne, je˝eli uczestniczy∏o w nich co
najmniej 50% pracowników. 

9. W przypadku gdy w wyborach nie uczestniczy∏o
co najmniej 50% pracowników, po up∏ywie 3 miesi´cy
przeprowadza si´ ponowne wybory, które sà wa˝ne
bez wzgl´du na liczb´ uczestniczàcych w nich pracow-
ników. 

10. W sk∏ad specjalnego zespo∏u negocjacyjnego
wchodzà kandydaci, którzy otrzymajà kolejno najwi´k-
szà liczb´ g∏osów.

Art. 9. 1. W przypadku gdy pracownicy sà zatrud-
nieni w Polsce w wi´cej ni˝ jednym zak∏adzie pracy
wchodzàcym w sk∏ad przedsi´biorstwa lub grupy
przedsi´biorstw o zasi´gu wspólnotowym, w ka˝dym
z nich, w trybie okreÊlonym w art. 8, wyznacza si´ lub
wybiera trzech przedstawicieli w celu wy∏onienia
cz∏onków specjalnego zespo∏u negocjacyjnego. 

2. W zak∏adzie pracy, w którym jest zatrudnionych
co najmniej:

1) 25% ogó∏u pracowników przedsi´biorstwa lub gru-
py przedsi´biorstw o zasi´gu wspólnotowym za-
trudnionych w Polsce — wyznacza si´ lub wybiera
dodatkowo jednego przedstawiciela, 

2) 50% ogó∏u pracowników przedsi´biorstwa lub gru-
py przedsi´biorstw o zasi´gu wspólnotowym za-
trudnionych w Polsce — wyznacza si´ lub wybiera
dodatkowo dwóch przedstawicieli,

3) 75% ogó∏u pracowników przedsi´biorstwa lub gru-
py przedsi´biorstw o zasi´gu wspólnotowym za-
trudnionych w Polsce — wyznacza si´ lub wybiera
dodatkowo trzech przedstawicieli.

3. Do wyborów przedstawicieli stosuje si´ odpo-
wiednio przepisy art. 8 ust. 3—10, z tym ˝e wybory sà
organizowane przez zarzàdy poszczególnych zak∏adów
pracy. Zarzàdy te niezw∏ocznie zawiadamiajà zarzàd
centralny o wyborze przedstawicieli.

4. Zarzàd centralny, w terminie 14 dni od zawiado-
mienia o wyznaczeniu lub wyborze przedstawicieli, or-
ganizuje ich zebranie. 

5. Przedstawiciele z poszczególnych zak∏adów pra-
cy wybierajà spoÊród siebie cz∏onków specjalnego ze-
spo∏u negocjacyjnego w liczbie okreÊlonej w art. 7
ust. 2 i 3.

Art. 10. Przepisy art. 8 i 9 stosuje si´ tak˝e do wy∏a-
niania przedstawicieli pracowników zatrudnionych
w Polsce do specjalnego zespo∏u negocjacyjnego lub
europejskiej rady zak∏adowej w liczbie okreÊlonej przez
ustawodawstwo innego paƒstwa cz∏onkowskiego,
w którym mieÊci si´ zarzàd centralny przedsi´biorstwa
lub grupy przedsi´biorstw o zasi´gu wspólnotowym.

Art. 11. 1. JednoczeÊnie z wyznaczeniem lub wybo-
rem cz∏onków specjalnego zespo∏u negocjacyjnego
wyznacza si´ lub wybiera trzech cz∏onków rezerwo-
wych.

2. W razie wygaÊni´cia mandatu cz∏onka specjalne-
go zespo∏u negocjacyjnego, do sk∏adu specjalnego ze-
spo∏u negocjacyjnego wchodzi cz∏onek rezerwowy,
który uzyska∏ najwi´kszà liczb´ g∏osów.

Art. 12. Mandat cz∏onka specjalnego zespo∏u nego-
cjacyjnego wygasa w razie rozwiàzania lub wygaÊni´-
cia stosunku pracy, nieobecnoÊci w pracy trwajàcej po-
nad 3 miesiàce lub zrzeczenia si´ funkcji.

Art. 13. Reprezentatywne organizacje zwiàzkowe
niezw∏ocznie zawiadamiajà zarzàd centralny o wyzna-
czonych cz∏onkach specjalnego zespo∏u negocjacyjne-
go. Zarzàd centralny przekazuje te informacje w∏aÊci-
wym zarzàdom przedsi´biorstw i zak∏adów pracy oraz
zatrudnionym w nich pracownikom. 

Art. 14. 1. W terminie 30 dni od ustalenia sk∏adu
specjalnego zespo∏u negocjacyjnego zarzàd centralny
zwo∏uje zebranie z jego udzia∏em w celu zawarcia po-
rozumienia o ustanowieniu europejskiej rady zak∏ado-
wej lub ustaleniu sposobu informowania pracowni-
ków i konsultacji z pracownikami. Zarzàd centralny in-
formuje w∏aÊciwe zarzàdy przedsi´biorstw i zak∏adów
pracy o zwo∏aniu zebrania.

2. Specjalny zespó∏ negocjacyjny wybiera ze swo-
jego grona przewodniczàcego oraz uchwala swój we-
wn´trzny regulamin. 



Dziennik Ustaw Nr 62 — 4462 — Poz. 556

3. Przed rozpocz´ciem ka˝dych negocjacji z zarzà-
dem centralnym specjalny zespó∏ negocjacyjny ma
prawo zwo∏ania i odbycia narady.

4. Przy wykonywaniu zadaƒ specjalny zespó∏ nego-
cjacyjny mo˝e korzystaç z pomocy powo∏anych przez
siebie ekspertów.

Art. 15. 1. Koszty zwiàzane z utworzeniem i dzia∏al-
noÊcià specjalnego zespo∏u negocjacyjnego ponosi za-
rzàd centralny.

2. Zarzàd centralny ma obowiàzek zapewniç po-
mieszczenia, Êrodki rzeczowe, t∏umaczy i personel biu-
rowy oraz pokryç konieczne koszty podró˝y, zakwate-
rowania i wy˝ywienia cz∏onków specjalnego zespo∏u
negocjacyjnego. 

3. W przypadku korzystania przez specjalny zespó∏
negocjacyjny z pomocy ekspertów obowiàzek pokrycia
kosztów ogranicza si´ do jednego eksperta, chyba ˝e
zarzàd centralny i specjalny zespó∏ negocjacyjny po-
stanowià inaczej.

Art. 16. 1. Specjalny zespó∏ negocjacyjny podejmu-
je uchwa∏y zwyk∏à wi´kszoÊcià g∏osów, z zastrze˝eniem
ust. 2. W przypadku równej liczby g∏osów decyduje
g∏os cz∏onków z paƒstwa cz∏onkowskiego o najwi´k-
szej liczbie zatrudnionych pracowników.

2. Specjalny zespó∏ negocjacyjny mo˝e, w drodze
uchwa∏y podj´tej wi´kszoÊcià 2/3 g∏osów, zdecydowaç
o niepodejmowaniu negocjacji lub o ich zakoƒczeniu
bez zawarcia porozumienia. Specjalny zespó∏ negocja-
cyjny powiadamia niezw∏ocznie zarzàd centralny o tre-
Êci uchwa∏y. W przypadku podj´cia takiej uchwa∏y nie
stosuje si´ przepisów rozdzia∏u 4. 

3. Nowy wniosek o powo∏anie specjalnego zespo-
∏u negocjacyjnego mo˝na z∏o˝yç nie wczeÊniej ni˝ po
up∏ywie 2 lat od podj´cia uchwa∏y, o której mowa
w ust. 2, chyba ˝e zarzàd centralny i specjalny zespó∏
negocjacyjny ustalà krótszy termin. 

Rozdzia∏ 3

Porozumienie o ustanowieniu europejskiej rady za-
k∏adowej lub ustaleniu sposobu informowania i kon-

sultacji

Art. 17. 1. Zarzàd centralny i specjalny zespó∏ nego-
cjacyjny prowadzà negocjacje w sposób zmierzajàcy
do zawarcia porozumienia o ustanowieniu europej-
skiej rady zak∏adowej lub ustaleniu sposobu informo-
wania pracowników i konsultacji z pracownikami. 

2. Zarzàd centralny odpowiednio wczeÊnie udo-
st´pnia specjalnemu zespo∏owi negocjacyjnemu dane
i materia∏y niezb´dne do wykonania przez niego zadaƒ. 

Art. 18. 1. Zarzàd centralny i specjalny zespó∏ nego-
cjacyjny mogà, w drodze pisemnego porozumienia,
ustaliç jeden lub kilka sposobów, w jakich b´dzie nast´-
powa∏o informowanie pracowników i konsultacja
z pracownikami, zamiast ustanowienia europejskiej ra-
dy zak∏adowej. Porozumienie okreÊla zasady odbywa-
nia spotkaƒ przedstawicieli reprezentujàcych pracow-

ników w celu wymiany poglàdów na temat przekaza-
nych im informacji.

2. Porozumienie, o którym mowa w ust. 1, dotyczy
wszystkich pracowników zatrudnionych w przedsi´-
biorstwie lub w grupie przedsi´biorstw o zasi´gu
wspólnotowym. 

Art. 19. 1. W przypadku gdy zarzàd centralny i spe-
cjalny zespó∏ negocjacyjny uzgodnià, ˝e zostanie usta-
nowiona europejska rada zak∏adowa, porozumienie
okreÊla w szczególnoÊci:

1) przedsi´biorstwa i zak∏ady pracy nale˝àce do przed-
si´biorstwa lub grupy przedsi´biorstw o zasi´gu
wspólnotowym, których porozumienie dotyczy,
w tym tak˝e po∏o˝one poza terytorium paƒstw
cz∏onkowskich, je˝eli zosta∏y obj´te porozumie-
niem, 

2) sk∏ad europejskiej rady zak∏adowej, liczb´ cz∏on-
ków, podzia∏ mandatów oraz czas trwania manda-
tu, 

3) uprawnienia europejskiej rady zak∏adowej oraz
sposób jej informowania i prowadzenia z nià kon-
sultacji, 

4) miejsce, cz´stotliwoÊç oraz czas trwania zebraƒ eu-
ropejskiej rady zak∏adowej, 

5) Êrodki finansowe i materialne przyznane europej-
skiej radzie zak∏adowej, 

6) okres obowiàzywania porozumienia i procedur´ je-
go renegocjacji.

2. Do treÊci porozumienia o ustanowieniu europej-
skiej rady zak∏adowej oraz porozumienia o ustaleniu
sposobu informowania i konsultacji nie stosuje si´
przepisów rozdzia∏u 4, chyba ˝e zarzàd centralny i spe-
cjalny zespó∏ negocjacyjny postanowià inaczej.

Rozdzia∏ 4

Utworzenie europejskiej rady zak∏adowej

Art. 20. Przepisy rozdzia∏u stosuje si´ w przypadku,
gdy:

1) zarzàd centralny i specjalny zespó∏ negocjacyjny
tak postanowià albo 

2) zarzàd centralny nie podejmie negocjacji w termi-
nie 6 miesi´cy od daty z∏o˝enia przez pracowników
wniosku, o którym mowa w art. 6 ust. 2, albo

3) nie dojdzie do zawarcia porozumienia o ustanowie-
niu europejskiej rady zak∏adowej lub ustaleniu spo-
sobu informowania pracowników i konsultacji
z pracownikami w terminie 3 lat od daty podj´cia
inicjatywy przez zarzàd centralny lub z∏o˝enia przez
pracowników wniosku zgodnie z art. 6 ust. 2.

Art. 21. 1. Europejska rada zak∏adowa sk∏ada si´
z przedstawicieli pracowników zatrudnionych na tery-
torium paƒstw cz∏onkowskich w przedsi´biorstwie lub
w grupie przedsi´biorstw o zasi´gu wspólnotowym. 

2. Europejska rada zak∏adowa sk∏ada si´ co naj-
mniej z 3 i nie wi´cej ni˝ z 30 cz∏onków. 
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Art. 22. 1. Z ka˝dego paƒstwa cz∏onkowskiego, na
terenie którego dzia∏a przedsi´biorstwo lub grupa
przedsi´biorstw o zasi´gu wspólnotowym, do europej-
skiej rady zak∏adowej wyznacza si´ lub wybiera jedne-
go cz∏onka.

2. Z paƒstw cz∏onkowskich, w których w przedsi´-
biorstwie lub w grupie przedsi´biorstw o zasi´gu
wspólnotowym jest zatrudnionych co najmniej:

1) 20% ogó∏u pracowników — wyznacza si´ lub wy-
biera dodatkowo jednego pracownika, 

2) 30% ogó∏u pracowników — wyznacza si´ lub wy-
biera dodatkowo dwóch pracowników,

3) 40% ogó∏u pracowników — wyznacza si´ lub wy-
biera dodatkowo trzech pracowników,

4) 50% ogó∏u pracowników — wyznacza si´ lub wy-
biera dodatkowo czterech pracowników, 

5) 60% ogó∏u pracowników — wyznacza si´ lub wy-
biera dodatkowo pi´ciu pracowników, 

6) 70% ogó∏u pracowników — wyznacza si´ lub wy-
biera dodatkowo szeÊciu pracowników, 

7) 80% ogó∏u pracowników — wyznacza si´ lub wy-
biera dodatkowo siedmiu pracowników, 

8) 90% ogó∏u pracowników — wyznacza si´ lub wy-
biera dodatkowo oÊmiu pracowników.

3. Zarzàd centralny sprawdza, raz na 2 lata, czy na-
stàpi∏a zmiana liczby pracowników wymagajàca dosto-
sowania liczby cz∏onków pochodzàcych z danego paƒ-
stwa do wymagaƒ okreÊlonych w ust. 1 i 2. W przypad-
ku stwierdzenia takiej zmiany zarzàd centralny organi-
zuje wybory w ramach swojej w∏aÊciwoÊci okreÊlonej
w ustawie lub wyst´puje do uprawnionych podmiotów
o wyznaczenie cz∏onków. Z dniem wyznaczenia lub wy-
boru nowych cz∏onków koƒczy si´ kadencja cz∏onków
europejskiej rady zak∏adowej pochodzàcych z paƒstwa
cz∏onkowskiego, którego dotyczy zmiana.

4. Do zmiany sk∏adu europejskiej rady zak∏adowej,
zwiàzanej z uwzgl´dnieniem przedstawicieli pracowni-
ków z nowego paƒstwa cz∏onkowskiego lub paƒstwa
obj´tego porozumieniem zgodnie z art. 19 ust. 1 pkt 1,
obj´tych zakresem dzia∏ania przedsi´biorstwa lub gru-
py przedsi´biorstw o zasi´gu wspólnotowym, przepis
ust. 3 stosuje si´ odpowiednio.

Art. 23. 1. Cz∏onkowie europejskiej rady zak∏ado-
wej, reprezentujàcy pracowników zatrudnionych
w Polsce, w liczbie okreÊlonej niniejszà ustawà lub
ustawà innego paƒstwa cz∏onkowskiego, sà wyznacza-
ni lub wybierani w trybie okreÊlonym w art. 8 lub 9.
Dzia∏ania niezb´dne do wyznaczenia lub wyboru cz∏on-
ków europejskiej rady zak∏adowej podejmuje si´
w okresie 3 miesi´cy od postanowienia, o którym mo-
wa w art. 20 pkt 1, lub od dnia up∏ywu okresów, o któ-
rych mowa w art. 20 pkt 2 i 3.

2. Kadencja cz∏onków europejskiej rady zak∏adowej
trwa 4 lata.

3. Cz∏onkostwo w europejskiej radzie zak∏adowej
ustaje w przypadkach okreÊlonych w art. 12 i 22 ust. 3.

Art. 24. Reprezentatywne organizacje zwiàzkowe
niezw∏ocznie zawiadamiajà zarzàd centralny o wyzna-
czonych cz∏onkach europejskiej rady zak∏adowej. Za-
rzàd centralny przekazuje te informacje w∏aÊciwym za-
rzàdom przedsi´biorstw i zak∏adów pracy oraz zatrud-
nionym w nich pracownikom. 

Art. 25. 1. Niezw∏ocznie po ustaleniu sk∏adu euro-
pejskiej rady zak∏adowej zarzàd centralny zwo∏uje ze-
branie organizacyjne, na którym nast´puje ukonstytu-
owanie si´ europejskiej rady zak∏adowej. Na zebraniu
tym europejska rada zak∏adowa wybiera ze swojego
grona przewodniczàcego oraz uchwala swój we-
wn´trzny regulamin.

2. W przypadku gdy europejska rada zak∏adowa
sk∏ada si´ z ponad dziesi´ciu cz∏onków, powo∏uje ze
swojego grona prezydium. Do zadaƒ prezydium nale-
˝y prowadzenie bie˝àcych spraw. 

3. W sk∏ad prezydium wchodzi przewodniczàcy
oraz dwóch wybranych cz∏onków. Cz∏onkowie prezy-
dium powinni byç zatrudnieni w ró˝nych paƒstwach
cz∏onkowskich, a je˝eli przedsi´biorstwo o zasi´gu
wspólnotowym lub grupa przedsi´biorstw o zasi´gu
wspólnotowym dzia∏a w dwóch paƒstwach cz∏onkow-
skich, przewodniczàcy prezydium powinien byç za-
trudniony w innym paƒstwie ni˝ pozostali cz∏onkowie.

Art. 26. W przypadku gdy europejska rada zak∏ado-
wa sk∏ada si´ z nie wi´cej ni˝ dziesi´ciu cz∏onków, mo-
˝e powierzyç prowadzenie bie˝àcych spraw przewod-
niczàcemu lub innemu cz∏onkowi europejskiej rady za-
k∏adowej.

Art. 27. Europejska rada zak∏adowa podejmuje
uchwa∏y zwyk∏à wi´kszoÊcià g∏osów obecnych cz∏on-
ków, z wyjàtkiem przypadku okreÊlonego w art. 16
ust. 2, gdy europejskiej radzie zak∏adowej przys∏ugujà
prawa i obowiàzki specjalnego zespo∏u negocjacyjne-
go zgodnie z art. 35 ust. 2.

Art. 28. 1. Europejska rada zak∏adowa jest upraw-
niona do uzyskiwania informacji i prowadzenia konsul-
tacji dotyczàcych ca∏oÊci przedsi´biorstwa lub grupy
przedsi´biorstw o zasi´gu wspólnotowym albo co naj-
mniej dwóch zak∏adów pracy lub dwóch przedsi´-
biorstw po∏o˝onych w ró˝nych paƒstwach cz∏onkow-
skich.

2. W przypadku przedsi´biorstwa i grupy przedsi´-
biorstw o zasi´gu wspólnotowym, których zarzàd cen-
tralny nie ma siedziby w paƒstwie cz∏onkowskim, eu-
ropejska rada zak∏adowa uprawniona jest do uzyskiwa-
nia informacji i prowadzenia konsultacji dotyczàcych
wszystkich zak∏adów pracy lub przedsi´biorstw po∏o-
˝onych w paƒstwach cz∏onkowskich albo co najmniej
dwóch zak∏adów pracy lub dwóch przedsi´biorstw po-
∏o˝onych w ró˝nych paƒstwach cz∏onkowskich. 

Art. 29. 1. Zarzàd centralny organizuje co najmniej
raz w roku spotkanie z europejskà radà zak∏adowà
w celu przedstawienia informacji o sytuacji gospodar-
czej i perspektywach rozwoju przedsi´biorstwa lub
grupy przedsi´biorstw o zasi´gu wspólnotowym oraz
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przeprowadzenia konsultacji w sprawie przedstawio-
nych informacji. 

2. Zarzàd centralny przygotowuje na spotkanie
sprawozdanie dotyczàce sytuacji gospodarczej i per-
spektyw rozwoju przedsi´biorstwa lub grupy przedsi´-
biorstw o zasi´gu wspólnotowym. 

3. Informacje i konsultacje obejmujà w szczególno-
Êci zagadnienia dotyczàce:

1) struktury przedsi´biorstwa lub grupy przedsi´-
biorstw o zasi´gu wspólnotowym, 

2) sytuacji gospodarczej i finansowej oraz mo˝liwego
rozwoju dzia∏alnoÊci, w tym produkcji, sprzeda˝y
i inwestycji, 

3) sytuacji w dziedzinie zatrudnienia i mo˝liwego roz-
woju w tym zakresie, 

4) wprowadzenia istotnych zmian organizacyjnych, 

5) wprowadzenia nowych metod pracy lub nowych
procesów produkcyjnych, 

6) zmiany lokalizacji przedsi´biorstwa lub zak∏adu
pracy albo istotnej cz´Êci przedsi´biorstwa lub za-
k∏adu pracy oraz przeniesienia produkcji do innego
zak∏adu pracy lub przedsi´biorstwa,

7) ∏àczenia i podzia∏u przedsi´biorstw lub zak∏adów
pracy,

8) ograniczenia rozmiarów bàdê zaprzestania dzia∏al-
noÊci przedsi´biorstwa lub zak∏adu pracy albo
istotnej cz´Êci przedsi´biorstwa lub zak∏adu pracy, 

9) zwolnieƒ grupowych. 

4. O terminie spotkania zarzàd centralny zawiada-
mia co najmniej na 14 dni przed terminem spotkania
podleg∏e zarzàdy przedsi´biorstw i zak∏adów pracy
oraz cz∏onków europejskiej rady zak∏adowej.

Art. 30. 1. W przypadku wystàpienia nadzwyczaj-
nych okolicznoÊci majàcych istotny wp∏yw na sytuacj´
pracowników, w szczególnoÊci w przypadku zwolnieƒ
grupowych, zmiany lokalizacji przedsi´biorstwa lub za-
k∏adu pracy albo istotnej cz´Êci przedsi´biorstwa lub
zak∏adu pracy, a tak˝e w przypadku zaprzestania dzia-
∏alnoÊci przedsi´biorstwa lub zak∏adu pracy albo istot-
nej cz´Êci przedsi´biorstwa lub zak∏adu pracy, zarzàd
centralny ma obowiàzek zawiadomiç o tym prezydium,
a w przypadku jego niepowo∏ania — europejskà rad´
zak∏adowà. 

2. Na wniosek prezydium, a w przypadku jego nie-
powo∏ania na wniosek europejskiej rady zak∏adowej,
zarzàd centralny lub zarzàd innego szczebla wskazany
przez wnioskodawc´ uprawniony do podejmowania
samodzielnych decyzji ma obowiàzek spotkaç si´
z prezydium albo z europejskà radà zak∏adowà w celu
przedstawienia informacji lub odbycia konsultacji do-
tyczàcych spraw majàcych istotne znaczenie dla inte-
resów pracowniczych. Na spotkanie zarzàd centralny
lub zarzàd innego szczebla przygotowuje sprawozda-
nie. 

3. W spotkaniu, o którym mowa w ust. 2, organizo-
wanym z udzia∏em prezydium, mogà uczestniczyç
cz∏onkowie europejskiej rady zak∏adowej wy∏onieni
z przedsi´biorstw lub zak∏adów pracy, których bezpo-
Êrednio dotyczà sprawy b´dàce przedmiotem informa-
cji lub konsultacji. 

4. Spotkanie odbywa si´ w mo˝liwie najkrótszym
terminie. Prezydium lub europejska rada zak∏adowa
mo˝e przedstawiç swojà opini´ na temat sprawozda-
nia, o którym mowa w ust. 2, na koƒcu spotkania lub
w terminie 14 dni po jego zakoƒczeniu. Opinia powin-
na byç rozpatrzona przez zarzàd w∏aÊciwego szczebla
przed podj´ciem decyzji, której opinia dotyczy. 

Art. 31. Europejska rada zak∏adowa lub prezydium
mo˝e poprzedziç ka˝de spotkanie z zarzàdem central-
nym posiedzeniem bez jego udzia∏u. W posiedzeniu
prezydium mogà uczestniczyç cz∏onkowie europejskiej
rady zak∏adowej, o których mowa w art. 30 ust. 3.

Art. 32. Cz∏onkowie europejskiej rady zak∏adowej
informujà przedstawicieli pracowników zatrudnionych
w przedsi´biorstwach lub grupach przedsi´biorstw
o zasi´gu wspólnotowym, a w przypadku ich braku —
samych pracowników, o treÊci informacji i wynikach
konsultacji uzyskanych zgodnie z przepisami niniejsze-
go rozdzia∏u. 

Art. 33. Europejska rada zak∏adowa lub prezydium
mogà korzystaç z pomocy wybranych przez siebie eks-
pertów, je˝eli jest to konieczne do wype∏niania ich za-
daƒ.

Art. 34. 1. Koszty zwiàzane z dzia∏alnoÊcià europej-
skiej rady zak∏adowej, w szczególnoÊci koszty organi-
zacji zebraƒ, zakwaterowania, wy˝ywienia i przejaz-
dów cz∏onków, t∏umaczeƒ oraz niezb´dnych szkoleƒ,
ponosi zarzàd centralny, chyba ̋ e zarzàd centralny i eu-
ropejska rada zak∏adowa postanowià inaczej. 

2. Zarzàd centralny ustala, w porozumieniu z euro-
pejskà radà zak∏adowà, coroczny bud˝et rady. W przy-
padku gdy bud˝et nie zostanie uzgodniony w terminie
do koƒca roku kalendarzowego poprzedzajàcego dany
rok bud˝etowy, zarzàd centralny ustala go samodziel-
nie, z tym ̋ e powinien przeznaczyç na dzia∏anie rady co
najmniej kwot´ wynikajàcà z pomno˝enia liczby cz∏on-
ków rady przez wysokoÊç trzykrotnego przeci´tnego
miesi´cznego wynagrodzenia z ostatniego kwarta∏u
roku poprzedzajàcego dany rok kalendarzowy, og∏o-
szonego przez Prezesa G∏ównego Urz´du Statystycz-
nego w Dzienniku Urz´dowym Rzeczypospolitej Pol-
skiej „Monitor Polski”.

Art. 35. 1. Europejska rada zak∏adowa po up∏ywie
4 lat od dnia ukonstytuowania si´ rozwa˝y, czy roz-
pocznie z zarzàdem centralnym negocjacje w celu za-
warcia porozumienia, o którym mowa w rozdziale 3.
Europejska rada zak∏adowa wyra˝a swoje stanowisko
w formie uchwa∏y. 

2. W przypadku podj´cia uchwa∏y o rozpocz´ciu ne-
gocjacji europejskiej radzie zak∏adowej przys∏ugujà
prawa i obowiàzki specjalnego zespo∏u negocjacyjne-
go.
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Rozdzia∏ 5

Zakaz ujawniania informacji stanowiàcych tajemnic´
przedsi´biorstwa

Art. 36. 1. Cz∏onkowie specjalnego zespo∏u nego-
cjacyjnego, europejskiej rady zak∏adowej, a tak˝e
przedstawiciele reprezentujàcy pracowników zgodnie
z porozumieniem zawartym na podstawie art. 18 oraz
eksperci i t∏umacze sà obowiàzani do nieujawniania
uzyskanych w zwiàzku z pe∏nionà funkcjà informacji
stanowiàcych tajemnic´ przedsi´biorstw, co do któ-
rych zarzàd centralny zastrzeg∏ obowiàzek zachowania
ich poufnoÊci. Obowiàzek nieujawniania uzyskanych
informacji trwa równie˝ po zaprzestaniu pe∏nienia
funkcji, chyba ̋ e zarzàd centralny inaczej okreÊli∏ okres
zwiàzania tajemnicà. 

2. Zarzàd centralny w szczególnie uzasadnionych
przypadkach mo˝e nie udost´pniç przedstawicielom
pracowników informacji, których ujawnienie mog∏oby,
wed∏ug obiektywnych kryteriów, powa˝nie zak∏óciç
dzia∏alnoÊç przedsi´biorstw, których dotyczà, albo na-
raziç je na znacznà szkod´. 

3. W przypadku uznania, ˝e zastrze˝enie poufnoÊci
informacji lub ich nieudost´pnienie jest niezgodne
z przepisami ust. 1 lub 2, specjalny zespó∏ negocjacyj-
ny, europejska rada zak∏adowa oraz przedstawiciele re-
prezentujàcy pracowników zgodnie z porozumieniem
zawartym na podstawie art. 18, mogà wystàpiç do sà-
du rejonowego — sàdu gospodarczego z wnioskiem
o zwolnienie z obowiàzku zachowania poufnoÊci infor-
macji lub o nakazanie udost´pnienia informacji.

4. W sprawach, o których mowa w ust. 3, stosuje
si´ odpowiednio przepisy Kodeksu post´powania cy-
wilnego o rozpoznawaniu spraw z zakresu przepisów
o przedsi´biorstwach paƒstwowych i o samorzàdzie
za∏ogi przedsi´biorstwa paƒstwowego, z wy∏àczeniem
art. 6911 § 2 i art. 6917. ZdolnoÊç sàdowà w tych spra-
wach majà: specjalny zespó∏ negocjacyjny, europejska
rada zak∏adowa, przedstawiciele reprezentujàcy pra-
cowników zgodnie z porozumieniem zawartym na
podstawie art. 18 oraz zarzàd centralny. 

5. Sàd, na wniosek zarzàdu centralnego lub z urz´-
du, mo˝e, w drodze postanowienia, w niezb´dnym za-
kresie ograniczyç prawo wglàdu do materia∏u dowodo-
wego za∏àczonego przez zarzàd centralny do akt spra-
wy w toku post´powania sàdowego, je˝eli udost´pnie-
nie tego materia∏u grozi∏oby ujawnieniem tajemnicy
przedsi´biorstwa lub innych tajemnic podlegajàcych
ochronie na podstawie przepisów odr´bnych. Na po-
stanowienie sàdu ograniczajàce prawo wglàdu do ma-
teria∏u dowodowego za˝alenie nie przys∏uguje.

6. Przepisy ust. 1—5 nie naruszajà przepisów
o ochronie tajemnicy okreÊlonych w przepisach odr´b-
nych.

Rozdzia∏ 6

Ochrona przedstawicieli pracowników

Art. 37. 1. Pracodawca nie mo˝e wypowiedzieç ani
rozwiàzaç stosunku pracy z pracownikiem b´dàcym

cz∏onkiem specjalnego zespo∏u negocjacyjnego lub
europejskiej rady zak∏adowej w czasie trwania manda-
tu oraz w okresie roku po jego wygaÊni´ciu bez zgody
reprezentujàcej pracownika zak∏adowej organizacji
zwiàzkowej, a je˝eli pracownik nie jest reprezentowany
przez ˝adnà zak∏adowà organizacj´ zwiàzkowà — bez
zgody okr´gowego inspektora pracy w∏aÊciwego miej-
scowo dla siedziby pracodawcy. 

2. Pracodawca nie mo˝e zmieniç jednostronnie wa-
runków pracy lub p∏acy na niekorzyÊç pracownika b´-
dàcego cz∏onkiem specjalnego zespo∏u negocjacyjne-
go lub europejskiej rady zak∏adowej w czasie trwania
mandatu oraz w okresie roku po jego wygaÊni´ciu bez
zgody reprezentujàcej pracownika zak∏adowej organi-
zacji zwiàzkowej, a je˝eli pracownik nie jest reprezen-
towany przez ˝adnà zak∏adowà organizacj´ zwiàzkowà
— bez zgody okr´gowego inspektora pracy w∏aÊciwe-
go miejscowo dla siedziby pracodawcy.

3. Cz∏onek specjalnego zespo∏u negocjacyjnego lub
europejskiej rady zak∏adowej ma prawo do zwolnienia
od pracy zawodowej w zwiàzku z udzia∏em w pracach
tych organów, z zachowaniem prawa do wynagrodze-
nia obliczonego zgodnie z zasadami dotyczàcymi zwol-
nienia od pracy przys∏ugujàcego cz∏onkowi zarzàdu za-
k∏adowej organizacji zwiàzkowej.

4. Przepisy ust. 1—3 stosuje si´ odpowiednio do
przedstawicieli reprezentujàcych pracowników zgod-
nie z porozumieniem zawartym na podstawie art. 18.

Rozdzia∏ 7

Inne obowiàzujàce porozumienia w sprawie informo-
wania pracowników i konsultacji z pracownikami

Art. 38. 1. Przepisów ustawy nie stosuje si´ do
przedsi´biorstw i grup przedsi´biorstw o zasi´gu
wspólnotowym, w których przed dniem wejÊcia w ˝y-
cie ustawy zosta∏o zawarte porozumienie zapewniajà-
ce ponadnarodowy sposób informowania pracowni-
ków i konsultacji z pracownikami przez okres obowià-
zywania porozumienia, je˝eli porozumienie obejmuje
wszystkich pracowników przedsi´biorstwa lub grupy
przedsi´biorstw o zasi´gu wspólnotowym zatrudnio-
nych w paƒstwach cz∏onkowskich. Przed up∏ywem ter-
minu obowiàzywania porozumienia zawartego na czas
okreÊlony strony mogà przed∏u˝yç jego obowiàzywa-
nie na czas okreÊlony lub uznaç porozumienie za za-
warte na czas nieokreÊlony.

2. Porozumieniem w rozumieniu ust. 1 jest tak˝e
porozumienie zawarte poza terytorium paƒstw cz∏on-
kowskich, je˝eli spe∏nia pozosta∏e warunki okreÊlone
w tym przepisie.

3. Przepis ust. 1 stosuje si´ tak˝e w przypadku, gdy
przedsi´biorstwo lub grupa przedsi´biorstw o zasi´gu
wspólnotowym obejmuje wi´kszà liczb´ porozumieƒ,
które ∏àcznie spe∏niajà warunki okreÊlone w tym prze-
pisie.

4. Zarzàd centralny przekazuje ministrowi w∏aÊci-
wemu do spraw pracy porozumienia, o których mowa
w ust. 1 i 3.
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Rozdzia∏ 8

Przepisy karne

Art. 39. Kto, b´dàc cz∏onkiem zarzàdu centralnego
lub zarzàdu innego szczebla w obr´bie przedsi´bior-
stwa lub grupy przedsi´biorstw o zasi´gu wspólnoto-
wym albo przedstawicielem w paƒstwie cz∏onkow-
skim, o którym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, lub osobà
dzia∏ajàcà w jego imieniu:

1) uniemo˝liwia utworzenie lub utrudnia dzia∏anie
specjalnego zespo∏u negocjacyjnego, europejskiej
rady zak∏adowej lub informowanie pracowników
i konsultacje z pracownikami prowadzone w trybie
okreÊlonym porozumieniem zawartym na podsta-
wie art. 18,

2) dyskryminuje cz∏onka specjalnego zespo∏u nego-
cjacyjnego, cz∏onka europejskiej rady zak∏adowej
lub przedstawiciela reprezentujàcego pracowni-
ków zgodnie z porozumieniem zawartym na pod-
stawie art. 18 w zwiàzku z pe∏nionà przez niego
funkcjà,

podlega karze ograniczenia wolnoÊci albo grzywny.

Art. 40. Post´powanie w sprawach okreÊlonych
w art. 39 toczy si´ na podstawie Kodeksu post´powa-
nia w sprawach o wykroczenia. W tych sprawach
oskar˝ycielem publicznym jest inspektor pracy.

Rozdzia∏ 9

Zmiana w przepisach obowiàzujàcych

Art. 41. W ustawie z dnia 28 grudnia 1989 r. o szcze-
gólnych zasadach rozwiàzywania z pracownikami sto-
sunków pracy z przyczyn dotyczàcych zak∏adu pracy
oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4,
poz. 19, Nr 10, poz. 59 i Nr 51, poz. 298, z 1991 r. Nr 83,
poz. 372, Nr 106, poz. 457 i Nr 113, poz. 491, z 1992 r.
Nr 21, poz. 84, z 1994 r. Nr 1, poz. 1, z 1996 r. Nr 24,
poz. 110 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136) w art. 6 w ust. 1
po wyrazach „zarzàdu zak∏adowej organizacji zwiàzko-
wej” dodaje si´ wyrazy „ , specjalnego zespo∏u nego-
cjacyjnego lub europejskiej rady zak∏adowej”.

Rozdzia∏ 10

Przepis koƒcowy

Art. 42. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem uzyskania
przez Rzeczpospolità Polskà cz∏onkostwa w Unii Euro-
pejskiej.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. KwaÊniewski


