
Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osób kierujàcych niektórymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 i z 2001 r.
Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799) zarzàdza si´, co na-
st´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla szczegó∏owe zasady
i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o któ-
rych mowa w art. 2 pkt 1—4 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osób kierujàcych niektórymi
podmiotami prawnymi, zwanej dalej „ustawà”, zatrud-
nionym w podmiotach:

1) dla których minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty
i wychowania, minister w∏aÊciwy do spraw szkol-
nictwa wy˝szego albo minister w∏aÊciwy do spraw
kultury fizycznej i sportu jest organem za∏o˝yciel-
skim albo organem, który nadzoruje lub utworzy∏
dany podmiot,

2) utworzonych przez kierowników jednostek organi-
zacyjnych podleg∏ych ministrowi w∏aÊciwemu do
spraw oÊwiaty i wychowania, ministrowi w∏aÊciwe-
mu do spraw szkolnictwa wy˝szego albo ministro-
wi w∏aÊciwemu do spraw kultury fizycznej i sportu.

§ 2. U˝yte w rozporzàdzeniu okreÊlenia oznaczajà:

1) podmiot — jednostk´ organizacyjnà wymienionà
w art. 1 pkt 9, 10, 12 i 13 ustawy,

2) uprawniony — osob´, o której mowa w § 1,

3) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu prze-
pisów ustawy z dnia 29 wrzeÊnia 1994 r. o rachun-
kowoÊci (Dz. U. Nr 121, poz. 591, z 1997 r. Nr 32,
poz. 183, Nr 43, poz. 272, Nr 88, poz. 554, Nr 118,
poz. 754, Nr 139, poz. 933 i 934, Nr 140, poz. 939
i Nr 141, poz. 945, z 1998 r. Nr 60, poz. 382, Nr 106,
poz. 668, Nr 107, poz. 669 i Nr 155, poz. 1014,
z 1999 r. Nr 9, poz. 75 i Nr 83, poz. 931, z 2000 r.
Nr 60, poz. 703, Nr 94, poz. 1037 i Nr 113, poz. 1186
oraz z 2001 r. Nr 102, poz. 1117 i Nr 111, poz. 1195)
poprzedzajàcy rok, w którym przyznaje si´ nagrod´
rocznà.

§ 3. 1. Nagroda roczna mo˝e byç przyznana, je˝eli
podmiot:

1) efektywnie realizowa∏ zadania i cele statutowe,

2) terminowo regulowa∏ zobowiàzania o charakterze
publicznoprawnym,

3) uzyska∏ zatwierdzenie sprawozdania finansowego
za rok obrotowy.

2. Nagroda roczna mo˝e byç przyznana uprawnione-
mu, który pe∏ni∏ funkcj´ (zajmowa∏ stanowisko) przez ca-
∏y rok obrotowy i w tym okresie nie naruszy∏ ra˝àco swo-
ich obowiàzków pracowniczych, nie rozwiàzano z nim
umowy o prac´ z jego winy lub nie odwo∏ano go z funk-
cji (ze stanowiska) z przyczyn stanowiàcych podstaw´ do
rozwiàzania umowy o prac´ bez wypowiedzenia.

§ 4. 1. Organem w∏aÊciwym do przyznania nagrody
rocznej kierownikom jednostek organizacyjnych, o któ-
rych mowa w art. 1 pkt 9, 10 i 12 ustawy, jest minister
w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty i wychowania, minister
w∏aÊciwy do spraw szkolnictwa wy˝szego albo mini-
ster w∏aÊciwy do spraw kultury fizycznej i sportu.

2. Organem w∏aÊciwym do przyznania nagrody
rocznej kierownikowi jednostki organizacyjnej, o której
mowa w art. 1 pkt 13 ustawy, jest dyrektor generalny
urz´du obs∏ugujàcego ministra w∏aÊciwego do spraw
oÊwiaty i wychowania, ministra w∏aÊciwego do spraw
szkolnictwa wy˝szego lub ministra w∏aÊciwego do
spraw kultury fizycznej i sportu.

§ 5. W przypadku zmiany formy organizacyjno-
-prawnej podmiotu nagroda roczna mo˝e byç przyzna-
na, o ile uprawniony pe∏ni∏ funkcj´ (zajmowa∏ stanowi-
sko) zarówno przed, jak i po zmianie formy organiza-
cyjno-prawnej podmiotu.

§ 6. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Edukacji Narodowej i Sportu: K. ¸ybacka
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ I SPORTU

z dnia 28 grudnia 2001 r.

w sprawie szczegó∏owych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujàcym niektórymi pod-
miotami prawnymi.


