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WYROK TRYBUNALU KONSTYTUCYJNEGO

z dnia 18 listopada 2002 .

sygn. akt K. 37/01.

Trybunat Konstytucyjny w sktadzie:
Jerzy Ciemniewski — przewodniczacy,
Marian Grzybowski — sprawozdawca,
Andrzej Maczynski,

Janusz Niemcewicz,

Jadwiga Skoérzewska-tosiak,
protokolant: Grazyna Szatygo,

po rozpoznaniu, z udziatem wnioskodawcy, Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej i Prokuratora Generalnego,
na rozprawie w dniu 18 listopada 2002 r., wniosku Kon-
federacji Pracodawcéw Prywatnych o zbadanie zgod-
nosci:

1) art. 2417 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106,
poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99,
poz. 1152,z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489,
Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268 oraz z 2001 r.
Nr 11, poz. 84) z art. 59 ust. 2 Konstytucji RP, art. 4
Konwencji nr 98 Miedzynarodowej Organizacji
Pracy z dnia 1 lipca 1949 r. dotyczacej stosowania
zasad prawa organizowania sie i rokowan zbioro-
wych (Dz. U. z 1958 r. Nr 29, poz. 126) oraz z art. 6
ust. 2 Europejskiej Karty Spotecznej z dnia 18 paz-
dziernika 1961 r. (Dz. U. z 1999 r. Nr 8, poz. 67),
a takze z art. 20 Konstytucji RP;
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2) art. 241742 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, ze zm.)
z art. 59 ust. 2 Konstytucji RP oraz z art. 6 Konwen-
cji nr 87 Miedzynarodowej Organizacji Pracy z dnia
9 lipca 1948 r. dotyczacej wolnosci zwigzkowej
i ochrony praw zwigzkowych (Dz. U. z 1958 r. Nr 29,
poz. 125);

3) art. 241'8 § 1—5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, ze
zm.) z art. 92 ust. 1i art. 32 ust. 1 Konstytucji RP;

4) art. 2419 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, ze zm.)
z art. 59 ust. 1 Konstytucji RP oraz z art. 2 Konwen-
cji nr 87 Miedzynarodowej Organizacji Pracy z dnia
9 lipca 1948 r. dotyczacej wolnosci zwigzkowej
i ochrony praw zwigzkowych (Dz. U.z 1958 r. Nr 29,
poz. 125) w zakresie, w jakim wytgcza mozliwosé
odstgpienia przez pracodawce od stosowania ukta-
du ponadzaktadowego, jezeli pracodawca wystgpit
z organizacji pracodawcow, ktora zawarta uktad
ponadzaktadowy;

orzeka:

1) Art. 2417 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.— Ko-
deks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106,
poz.668iNr 113, poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152,
z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107,
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poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11,
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99,
poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354,
Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805 oraz z 2002 r.
Nr 74, poz. 676) jest niezgodny z art. 59 ust. 2
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz z art. 4
Konwencji nr 98 Miedzynarodowej Organizacji
Pracy z dnia 1 lipca 1949 r. dotyczacej stosowania
zasad prawa organizowania sie i rokowan zbioro-
wych (Dz. U.z 1958 r. Nr 29, poz. 126) i zart. 6 ust. 2
Europejskiej Karty Spotecznej z dnia 18 pazdzierni-
ka 1961 r. (Dz. U. z 1999 r. Nr 8, poz. 67), a takze
z art. 20 Konstytucji;

2) Art. 241742 § 3 ustawy powotanej w pkt 1 nie jest
niezgodny z art. 59 ust. 2 Konstytucji oraz z art. 6
Konwencji nr 87 Miedzynarodowej Organizacji
Pracy z dnia 9 lipca 1948 r. dotyczacej wolnosci
zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych (Dz. U.
z 1958 r. Nr 29, poz. 125);

3) Art. 241'8 § 1—5 ustawy powotanej w pkt 1 jest
zgodny z art. 92 ust. 1 i nie jest niezgodny
z art. 32 ust. 1 Konstytucji;

4) Art. 2419 § 2 ustawy powotanej w pkt 1, w zakre-
sie, w jakim wytacza mozliwo$é¢ odstgpienia przez
pracodawce od stosowania uktadu ponadzaktado-
wego, jezeli pracodawca wystgpit z organizacji
pracodawcow, ktora zawarta uktad ponadzaktado-
wy, nie jest niezgodny z art. 59 ust. 1 Konstytu-
cji oraz z art. 2 Konwencji powotanej w pkt 2.

Jerzy Ciemniewski

Marian Grzybowski
Janusz Niemcewicz

Andrzej Maczyriski
Jadwiga Skdrzewska-tosiak



