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Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 22 czerwca
2001 r. o wykonywaniu dzia∏alnoÊci gospodarczej
w zakresie wytwarzania i obrotu materia∏ami wybu-
chowymi, bronià, amunicjà oraz wyrobami i technolo-
già o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 67, poz. 679 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676
i Nr 117, poz. 1007) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) zakres i przebieg szkolenia, potwierdzajàcego przy-
gotowanie zawodowe do wykonywania lub kiero-
wania dzia∏alnoÊcià gospodarczà w zakresie wy-
twarzania i obrotu materia∏ami wybuchowymi,
bronià, amunicjà i wyrobami o przeznaczeniu woj-
skowym lub policyjnym oraz obrotu technologià
o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym, zwa-
nego dalej „szkoleniem”;

2) instytucje upowa˝nione do prowadzenia szkolenia;

3) tryb post´powania w sprawie zakresu i przebiegu
szkolenia;

4) wysokoÊç op∏at za szkolenie;

5) sposób dokumentowania odbycia szkolenia.

§ 2. 1. Zakres szkolenia dla grup tematycznych,
o których mowa w ust. 2, obejmuje nast´pujàce zagad-
nienia:

1) zasady wykonywania dzia∏alnoÊci gospodarczej
w zakresie wytwarzania i obrotu materia∏ami wy-
buchowymi, bronià, amunicjà oraz wyrobami
o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym oraz
obrotu technologià o przeznaczeniu wojskowym
lub policyjnym, zwanej dalej „dzia∏alnoÊcià gospo-
darczà”;

2) zasady bezpieczeƒstwa i higieny pracy zwiàzane
z zakresem dzia∏alnoÊci gospodarczej;

3) zagro˝enia dla ˝ycia i zdrowia ludzi, mienia, Êrodo-
wiska naturalnego i bezpieczeƒstwa publicznego,
zwiàzane z dzia∏alnoÊcià gospodarczà oraz sposo-
by ograniczania lub eliminacji tych zagro˝eƒ;

4) zewn´trzne zagro˝enia dla prowadzonej dzia∏alno-
Êci gospodarczej.

2. Szkolenie prowadzi si´ w grupach tematycznych
obejmujàcych:

1) wytwarzanie materia∏ów wybuchowych i amunicji;

2) obrót materia∏ami wybuchowymi i amunicjà;

3) wytwarzanie broni;

4) obrót bronià;

5) wytwarzanie wyrobów o przeznaczeniu wojsko-
wym lub policyjnym;

6) obrót wyrobami o przeznaczeniu wojskowym lub
policyjnym;

7) obrót technologià o przeznaczeniu wojskowym lub
policyjnym.

3. Uczestnik szkolenia bierze udzia∏ w grupie tema-
tycznej odpowiadajàcej planowanemu rodzajowi dzia-
∏alnoÊci gospodarczej.

§ 3. 1. Szkolenie prowadzi si´ nie d∏u˝ej ni˝ przez
cztery kolejne dni, w formie wyk∏adów.

2. Szkolenie koƒczy si´ sprawdzeniem wiadomoÊci
na podstawie wyniku testu sprawdzajàcego, o którym
mowa w § 5 ust. 1.

3. Wynik testu sprawdzajàcego okreÊla si´ jako
„pozytywny” albo „negatywny”.

4. Za pozytywny uznaje si´ wynik testu sprawdza-
jàcego, je˝eli uczestnik szkolenia udzieli∏ co najmniej
75% prawid∏owych odpowiedzi.

5. W przypadku wyniku negatywnego, uczestnik
szkolenia mo˝e powtórnie przystàpiç do testu spraw-
dzajàcego, nie wczeÊniej ni˝ po up∏ywie 6 miesi´cy od
dnia, w którym uzyska∏ negatywny wynik testu spraw-
dzajàcego.

6. Uczestnikowi szkolenia, który uzyska∏ pozytywny
wynik testu, wydaje si´ zaÊwiadczenie, którego wzór
okreÊla za∏àcznik do rozporzàdzenia.

7. Z przebiegu szkolenia sporzàdza si´ protokó∏ za-
wierajàcy:

1) termin szkolenia;

2) zakres szkolenia;

3) list´ uczestników szkolenia;

4) rejestr wydanych zaÊwiadczeƒ.

8. Protokó∏ podpisujà osoby prowadzàce szkolenie.

§ 4. Instytucjami upowa˝nionymi do prowadzenia
szkolenia sà:

1) Instytut Przemys∏u Organicznego w Warszawie 
— w zakresie wytwarzania i obrotu materia∏ami wybu-
chowymi, amunicjà oraz wyrobami o przeznaczeniu
wojskowym lub policyjnym, zawierajàcymi materia∏y
wybuchowe, oraz Êrodkami toksycznymi i ich prekur-
sorami, a tak˝e zwiàzanymi z tym technologiami;

2) Instytut Mechaniki Precyzyjnej w Warszawie —
w zakresie wytwarzania i obrotu bronià, amunicjà
oraz wyrobami i technologiami o przeznaczeniu
wojskowym lub policyjnym;
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3) Wojskowy Instytut Techniczny Uzbrojenia w Zielon-
ce — w zakresie wytwarzania i obrotu materia∏ami
wybuchowymi, bronià, amunicjà oraz wyrobami
i technologiami o przeznaczeniu wojskowym lub
policyjnym;

4) Wojskowy Instytut Chemii i Radiometrii w Warsza-
wie — w zakresie wytwarzania i obrotu wyrobami
o charakterze Êrodków toksycznych, ich prekurso-
rów oraz Êrodków radioaktywnych o przeznaczeniu
wojskowym lub policyjnym i zwiàzanymi z tym
technologiami;

5) Wojskowy Instytut Techniki In˝ynieryjnej we Wro-
c∏awiu — w zakresie wytwarzania i obrotu materia-
∏ami wybuchowymi, bronià, amunicjà oraz wyro-
bami i technologiami o przeznaczeniu wojskowym
lub policyjnym;

6) Instytut Techniczny Wojsk Lotniczych w Warszawie
— w zakresie wytwarzania i obrotu wyrobami
i technologiami o przeznaczeniu wojskowym lub
policyjnym w dziedzinie techniki lotniczej;

7) Komenda G∏ówna Policji w Warszawie — w zakre-
sie wytwarzania i obrotu wyrobami i technologia-
mi o przeznaczeniu policyjnym.

§ 5. 1. Program szkolenia do stosowania przez in-
stytucje oraz test sprawdzajàcy opracowuje zespó∏
sk∏adajàcy si´ z dwóch przedstawicieli ka˝dej z tych in-
stytucji oraz przedstawiciela Komendy G∏ównej Paƒ-
stwowej Stra˝y Po˝arnej.

2. Program oraz test sprawdzajàcy obejmujà
w szczególnoÊci zagadnienia zwiàzane z:

1) warunkami wykonywania lub kierowania dzia∏alno-
Êcià gospodarczà;

2) warunkami bezpieczeƒstwa i higieny pracy obowià-
zujàcymi przy wytwarzaniu i obrocie materia∏ami
wybuchowymi, bronià i amunicjà oraz wyrobami
o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym;

3) ogólnymi w∏aÊciwoÊciami fizycznymi, chemiczny-
mi, i ich przeznaczeniem oraz zastosowaniem ma-
teria∏ów wybuchowych i amunicji;

4) ogólnà budowà, rodzajem oraz zasadami pos∏ugi-
wania si´ bronià;

5) warunkami techniczno-organizacyjnymi obowiàzu-
jàcymi w trakcie wytwarzania i obrotu materia∏ami
wybuchowymi, bronià, amunicjà oraz wyrobami
o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym;

6) zasadami prowadzenia ewidencji oraz rodzajem
dokumentacji ewidencyjnej i przepisami z tym
zwiàzanymi;

7) zasadami dotyczàcymi bezpiecznego pakowania,
oznaczania i transportu wyrobów niebezpiecznych
i broni;

8) zasadami dotyczàcymi przygotowania, wykonania
i uaktualniania planu post´powania na wypadek
zagro˝enia ˝ycia lub zdrowia ludzkiego, mienia
oraz Êrodowiska naturalnego;

9) wybranymi zagadnieniami prawa Unii Europejskiej
zwiàzanymi z prowadzeniem dzia∏alnoÊci gospo-

darczej w zakresie wytwarzania i obrotu materia∏a-
mi wybuchowymi, bronià, amunicjà oraz wyroba-
mi i technologià o przeznaczeniu wojskowym lub
policyjnym;

10) przepisami obowiàzujàcymi podczas magazyno-
wania oraz przechowywania materia∏ów wybucho-
wych, broni, amunicji oraz wyrobów o przeznacze-
niu wojskowym lub policyjnym;

11) sposobami przewidywania i oceny zagro˝eƒ mogà-
cych wyst´powaç w zale˝noÊci od zakresu prowa-
dzonej dzia∏alnoÊci gospodarczej.

3. Program oraz test sprawdzajàcy dostosowuje si´
do grup tematycznych, o których mowa w § 2 ust. 2,
z uwzgl´dnieniem planowanego rodzaju dzia∏alnoÊci
gospodarczej.

§ 6. Warunkiem udzia∏u w szkoleniu jest uiszczenie
op∏aty, o której mowa w § 8, oraz z∏o˝enie pisemnego
zg∏oszenia zawierajàcego:

1) dane osoby — imi´, nazwisko, adres zamieszkania,
numer ewidencyjny PESEL, NIP;

2) okreÊlenie rodzaju i zakresu dzia∏alnoÊci gospodar-
czej, którà osoba zg∏aszajàca planuje wykonywaç
lub którà planuje kierowaç.

§ 7. Dokumenty dotyczàce szkolenia przechowuje
si´ w siedzibie instytucji, która przeprowadzi∏a szkole-
nie, wed∏ug zasad okreÊlonych w odr´bnych przepi-
sach.

§ 8. Op∏ata za szkolenie nie mo˝e przekraczaç kwo-
ty przeci´tnego miesi´cznego wynagrodzenia w kwar-
tale poprzedzajàcym termin zg∏oszenia wniosku, og∏o-
szonej przez Prezesa G∏ównego Urz´du Statystyczne-
go na podstawie art. 20 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czeƒ Spo∏ecznych (Dz. U. z 1998 r. Nr 162, poz. 1118,
z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 70, poz. 774, Nr 72, poz. 801
i 802 i Nr 106, poz. 1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9,
poz. 118, Nr 19, poz. 238, Nr 56, poz. 678 i Nr 84,
poz. 948, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 85,
poz. 924, Nr 89, poz. 968, Nr 111, poz. 1194 i Nr 154,
poz. 1792 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676), i jest zró˝nico-
wana dla poszczególnych grup tematycznych, o któ-
rych mowa w § 2 ust. 2.

§ 9. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Gospodarki: J. Piechota

—————

1) Minister Gospodarki kieruje dzia∏em administracji rzàdo-
wej — gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzà-
dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2002 r. w spra-
wie szczegó∏owego zakresu dzia∏ania Ministra Gospodarki
(Dz. U. z 2002 r. Nr 97, poz. 867).
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Za∏àcznik do rozporzàdzenia Ministra
Gospodarki z dnia 25 wrzeÊnia 2002 r.
(poz. 1415)

WZÓR

......................................... ............................................
(oznaczenie instytucji) (miejscowoÊç, data)

ZAÂWIADCZENIE Nr .../... r.

Na podstawie § 3 ust. 6 rozporzàdzenia Ministra Gospodarki z dnia 25 wrzeÊnia 2002 r. w sprawie szkolenia
potwierdzajàcego przygotowanie zawodowe do wykonywania lub kierowania dzia∏alnoÊcià gospodarczà w zakre-
sie wytwarzania i obrotu materia∏ami wybuchowymi, bronià, amunicjà i wyrobami o przeznaczeniu wojskowym
lub policyjnym oraz obrotu technologià o tym przeznaczeniu (Dz. U. z 2002 r. Nr 173, poz. 1415) stwierdzam, ˝e:

Pan (Pani) .........................................................................................................................................................................

odby∏(a) szkolenie w terminie od ....................................... do ....................................... zakoƒczone testem spraw-
dzajàcym z pozytywnym wynikiem.

Niniejsze zaÊwiadczenie potwierdza przygotowanie zawodowe do wykonywania i kierowania* dzia∏alnoÊcià
gospodarczà w zakresie:
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................

................................................ ................................................
(piecz´ç instytucji) (podpis i pieczàtka

imienna kierownika instytucji)

—————
* Niepotrzebne skreÊliç.


