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ROZPORZÑDZENIE PREZESA RADY MINISTRÓW

z dnia 26 sierpnia 2002 r.

w sprawie wynagrodzenia ekspertów i tworzenia funduszu nagród w Urz´dzie Patentowym 
Rzeczypospolitej Polskiej.

Na podstawie art. 271 ust. 5 i art. 268 ust. 6 ustawy
z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo w∏asnoÊci przemy-
s∏owej (Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 508 oraz z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 108, poz. 945 i Nr 113, poz. 983) za-
rzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla wynagrodzenia osób
zatrudnionych na stanowisku eksperta lub asesora
w Urz´dzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej:

1) mno˝niki kwoty bazowej jako podstawy do ustale-
nia wynagrodzenia zasadniczego; 

2) mno˝niki kwoty bazowej jako podstawy do ustale-
nia stawek dodatków za wieloletnià prac´ oraz
funkcyjnego;

3) zasady tworzenia funduszu nagród za szczególne
osiàgni´cia w pracy oraz wielkoÊci odpisu na ten
fundusz z planowanych wynagrodzeƒ osobowych.

§ 2. 1. Wynagrodzenie zasadnicze osób wymienio-
nych w § 1 ustala si´ przy zastosowaniu nast´pujàcych
mno˝ników kwoty bazowej, której wysokoÊç okreÊla
ustawa bud˝etowa dla cz∏onków korpusu s∏u˝by cywil-
nej, zwanej dalej „kwotà bazowà”:

Kategoria 
wynagrodzenia 
zasadniczego

Stanowisko
Mno˝nik

kwoty
bazowej

1 Ekspert uprawniony do udzielania patentów lub praw ochronnych albo do orze-
kania w sprawach spornych 3,1 

2 Ekspert uprawniony do udzielania praw z rejestracji 2,6 

3 Asesor uprawniony do udzielania patentów lub praw ochronnych albo do orze-
kania w sprawach spornych 2,1 

4 Asesor uprawniony do udzielania praw z rejestracji 1,8
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2. W razie zbiegu uprawnieƒ do wynagrodzenia za-
sadniczego wed∏ug ró˝nych kategorii, przys∏uguje wy-
nagrodzenie wed∏ug kategorii wy˝szej.

3. Ekspertowi i asesorowi orzekajàcemu w spra-
wach innych ni˝ wymienione w ust. 1 przys∏uguje wy-
nagrodzenie zasadnicze odpowiednio wed∏ug katego-
rii 2 lub 4.

§ 3. 1. Osobie, której powierzono pe∏nienie funkcji
kierowniczej, koordynacyjnej lub kontrolnej albo funkcji
edukacyjnej w stosunku do asesorów i aplikantów przy-
s∏uguje dodatek funkcyjny, na czas jej sprawowania.

2. WysokoÊç dodatku funkcyjnego ustala si´ przy
zastosowaniu nast´pujàcych mno˝ników kwoty bazo-
wej:

Stawka Stanowisko Mno˝niki 
kwoty bazowej

1

Przewodniczàcy zespo∏u
Przewodniczàcy Wydzia∏u Spraw Spornych
Przewodniczàcy Izby Odwo∏awczej
Przewodniczàcy kolegium w Wydziale Spraw Spornych

0,6—1,2 

2 Koordynator 0,4—0,9 

3 Opiekun aplikacji lub asesury 0,1—0,3

§ 4. Stawk´ dodatku funkcyjnego przyznaje Prezes
Urz´du Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 5. 1. Rzecznikowi dyscyplinarnemu przys∏uguje
dodatek funkcyjny w wysokoÊci 0,4 kwoty bazowej.

2. Cz∏onkowi Komisji Dyscyplinarnej Ekspertów lub
Wy˝szej Komisji Dyscyplinarnej Ekspertów, a tak˝e za-
st´pcy rzecznika dyscyplinarnego przys∏uguje dodatek
funkcyjny w wysokoÊci 0,1 kwoty bazowej. 

3. Przewodniczàcemu Komisji Dyscyplinarnej Eks-
pertów lub Wy˝szej Komisji Dyscyplinarnej Ekspertów
przys∏uguje dodatek funkcyjny w wysokoÊci 0,15 kwo-
ty bazowej. 

4. Dodatek funkcyjny dla cz∏onków Komisji Dyscy-
plinarnych przys∏uguje za miesiàce, w których odby-
∏o si´ przynajmniej jedno posiedzenie, i obejmuje
cz∏onków sk∏adu orzekajàcego. Dodatek ten wyp∏aca
si´ w miesiàcu nast´pujàcym po odbytym posiedze-
niu.

§ 6. W razie zbiegu uprawnieƒ do dodatków funk-
cyjnych, przys∏uguje jeden dodatek ustalony na pod-
stawie wy˝szego mno˝nika. 

§ 7. Kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz do-
datku funkcyjnego zaokràgla si´ do 10 groszy w gór´. 

§ 8. 1. Ekspertom zatrudnionym w Urz´dzie Paten-
towym Rzeczypospolitej Polskiej przys∏uguje dodatek
za wieloletnià prac´ na tym stanowisku w wysokoÊci: 

1) 0,155 kwoty bazowej dla 1 kategorii wynagrodzenia
zasadniczego miesi´cznie;

2) 0,13 kwoty bazowej dla 2 kategorii wynagrodzenia
zasadniczego miesi´cznie.

2. Dodatek przys∏uguje po up∏ywie pi´ciu lat od
dnia powo∏ania na stanowisko eksperta.

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, wzrasta o:

1) 0,031 kwoty bazowej dla 1 kategorii wynagrodzenia
zasadniczego, za ka˝dy kolejny rok pracy na stano-
wisku eksperta, a˝ do osiàgni´cia 0,62 kwoty bazo-
wej;

2) 0,026 kwoty bazowej dla 2 kategorii wynagrodzenia
zasadniczego, za ka˝dy kolejny rok pracy na stano-
wisku eksperta, a˝ do osiàgni´cia 0,52 kwoty bazo-
wej.

4. W przypadku zmiany kategorii wynagrodzenia
zasadniczego na wy˝szà, dodatek za wieloletnià prac´
na stanowisku przys∏uguje wed∏ug stawki odpowied-
niej do nowej kategorii, sumujàc lata pracy na obydwu
stanowiskach. 

§ 9. Osobie powo∏anej na stanowisko eksperta lub
asesora przys∏uguje wynagrodzenie, okreÊlone w roz-
porzàdzeniu, z dniem obj´cia stanowiska. 

§ 10.1. Prezes Urz´du Patentowego Rzeczypospoli-
tej Polskiej mo˝e tworzyç fundusz nagród za szczegól-
ne osiàgni´cia w pracy ekspertów i asesorów.

2. WielkoÊç odpisu na fundusz nagród wynosi 3%
planowanych Êrodków na wynagrodzenia osobowe
ekspertów i asesorów i mo˝e byç podwy˝szony przez
Prezesa Urz´du Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej
w ramach posiadanych Êrodków na ich wynagrodze-
nia. 

3. Dysponentem funduszu nagród jest Prezes Urz´-
du Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej.
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§ 11. Osoby, które w dniu wejÊcia w ˝ycie ustawy —
Prawo w∏asnoÊci przemys∏owej posiadajà uprawnie-
nia do orzekania na podstawie dotychczasowych prze-
pisów, otrzymujà wynagrodzenie wed∏ug dotychcza-
sowych przepisów — do czasu z∏o˝enia egzaminu wy-

maganego na podstawie art. 323 ust. 3 ustawy z dnia
30 czerwca 2000 r. — Prawo w∏asnoÊci przemys∏owej. 

§ 12. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
1 stycznia 2003 r.

Prezes Rady Ministrów: L. Miller


