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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 15 lipca 2002 r.

w sprawie szczegdlowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu na aplikacje dyplomatyczno-konsularna.

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. Nr 128, poz. 1403)
zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. 1. Dyrektor generalny stuzby zagranicznej za-
mieszcza w Biuletynie Stuzby Cywilnej ogtoszenie
o konkursie na aplikacje dyplomatyczno-konsularna,
zwang dalej ,aplikacjg”, przynajmniej trzy tygodnie
przed terminem rozpoczecia konkursu na aplikacje.

2. Ogtoszenie o konkursie na aplikacje okresla
w szczegolnosci:

1) termin i miejsce ztozenia wniosku o przyjecie na
aplikacje dyplomatyczno-konsularng, zwanego da-
lej ,wnioskiem”,

2) dokumenty, ktére osoba ubiegajaca sie o przyjecie
na aplikacje, zwana dalej , kandydatem”, jest obo-
wigzana dotaczy¢ do wnioskuy,

3) ustalong przez dyrektora generalnego stuzby zagra-
nicznej maksymalna liczbe kandydatow, ktérzy mo-
gaq by¢ przyjeci na aplikacije,

4) termin rozpoczecia konkursu na aplikacje,

5) wymagania zwigzane ze stanowiskiem aplikanta.
& 2. 1. Do wniosku dotacza sie:

1) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
tytutu magistra lub rownorzednego,

2) kopie dokumentow potwierdzajgcych znajomosé je-
zykow obceych oraz zaswiadczenia potwierdzajace-
go spetnienie warunku wykazywania sie odpowied-
nim stanem zdrowia psychicznego i fizycznego,
o ktdrych mowa w przepisach o rodzajach badan le-
karskich oraz rodzajach dokumentéw potwierdzajg-
cych spetnienie warunkéw do nadania stopnia dy-
plomatycznego cztonkowi stuzby zagranicznej,

3) zdjecie kandydata.

2. Wypetniony wniosek sktada sie w urzedzie ob-
stugujacym ministra wtasciwego do spraw zagranicz-
nych w terminie, o ktérym mowa w 8§ 1 ust. 2 pkt 1, oso-
biscie, za posrednictwem poczty lub pocztg elektro-
niczng. Formularz wniosku jest dostepny w urzedzie
obsfugujacym ministra wtasciwego do spraw zagra-
nicznych oraz na stronie internetowej tego urzedu.

3. W przypadku ztozenia wniosku droga pocztowa
za date ztozenia uwaza sie date stempla pocztowego.

4. Niekompletny lub wadliwie wypetniony wnio-
sek jest zwracany kandydatowi w celu uzupetnienia

lub poprawienia, o czym nalezy powiadomié kandy-
data.

5. Kandydat moze nadesta¢ wniosek uzupetniony
fub poprawiony w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zwréconego wniosku. Wniosek nadestany ponownie,
po uptywie tego terminu lub wniosek nadestany z za-
chowaniem terminu, lecz niekompletny lub wadliwie
wypetniony, nalezy odrzucié.

6. Wniosek ztozony przez kandydata niespetniaja-
cego wymagan okreslonych w art. 12 ust. 1 pkt 3—5
ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej od-
rzuca sig, wskazujac kandydatowi przyczyne odrzuce-
nia wniosku.

7. Wzdr wniosku stanowi zatgcznik do rozporzadze-
nia.

§ 3. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkur-
su na aplikacje kandydat jest zawiadamiany pisemnie,
na co najmniej 14 dni przed jego rozpoczeciem.

8 4. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na aplika-
cje dyrektor generainy sfuzby zagranicznej powotuje
komisje konkursowag, zwang dalej ,komisjg”, do ktéorej
zadan nalezy:

1) sprawdzenie wnioskéw oraz ustalenie listy kandy-
datéw dopuszczonych do konkursu,

2) przygotowanie testu wiedzy ogolnej oraz tematu
pracy pisemnej,

3) przeprowadzenie konkursu,

4) ustalenie wyniku konkursu.

2. W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy, ktorym jest dyrektor generalny
stuzby zagranicznej lub wyznaczony przez niego
cztonek personelu dyplomatyczno-konsularnego,
posiadajacy stopien dyplomatyczny co najmniej
radcy,

2) zastepca przewodniczgcego i czterech cztonkow
personelu dyplomatyczno-konsularnego posiada-
jacych stopien dyplomatyczny co najmniej | sekre-
tarza, z zastrzezeniem ust. 4,

3) sekretarz, ktérym jest dyrektor wtasciwej w spra-
wach kadr komérki organizacyjnej urzedu obstugu-
jacego ministra wtasciwego do spraw zagranicz-
nych.

3. Dyrektor generalny stuzby zagranicznej zaprasza
do udziatu w pracach komisji, bez prawa gtosu, eksper-
ta w zakresie psychologii. Moze takze zaprosi¢ specja-
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listdw w zakresie nauki jezykow obcych (lektoréw),
z zastrzezeniem 8§ 7 ust. 4.

4. Dyrektor generalny stuzby zagranicznej moze
wyznaczyC czionkow komisji sposrod oséb niebeda-
cych cztonkami stuzby zagranicznej.

5. Komisja jednomysinie rozstrzyga o liczbie punk-
tow uzyskanych przez kandydata w poszczegdlnych
czesciach konkursu na aplikacje.

6. W przypadku braku jednomysInosci przewodni-
czacy zarzadza gtosowanie. Rozstrzygniecie komisji za-
pada wéwczas wiekszoscig gtosow, przy czym w przy-
padku réwnej ich liczby rozstrzyga gtos oddany przez
przewodniczacego.

7. Do waznosci rozstrzygniec komisji jest wymaga-
na obecnos$é co najmniej trzech jej cztonkow oraz prze-
wodhniczgcego.

8. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktora po-
zostaje z kandydatem w stosunku faktycznym Ilub
prawnym, moggcym wywotaé watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

9. Sktad komisji jest podawany kandydatom do
wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety w stuzbie
zagranicznej, na 14 dni przed rozpoczeciem konkursu
na aplikacje.

10. Z prac komisji jest sporzagdzany protokét.

8 5. 1. Konkurs na aplikacje sktada sie z czesci pi-
semnej i ustnej oraz badania predyspozycji do stuzby
zagranicznej.

2. Czes¢ pisemna sktada sig z:
1) testu wiedzy ogdinej,
2) pracy pisemne;.

8 6. 1. Test wiedzy ogodinej obejmuje zagadnienia
dotyczace:

1) historii Polski i historii powszechne;j,

2) aktualnej sytuacji politycznej, gospodarczej i spo-
tecznej w Polsce,

3) aktualnych problemow politycznych, gospodar-
czych i spotecznych na swiecie,

4) gtownych kierunkow polskiej polityki zagraniczne;j,
w tym zagranicznej polityki gospodarczej,

5) wybranych zagadnien z prawa migedzynarodowego
i prawa konstytucyjnego.

2. Test wiedzy ogdlnej sktada sie z 60 pytan. Za kaz-
da prawidtowg odpowiedz kandydat otrzymuje jeden
punkt, za brak odpowiedzi lub odpowiedz nieprawidto-
w3 — zero punktow,

3. Test wiedzy ogdinej trwa 60 minut.

8 7. 1. Praca pisemna polega na przygotowaniu, na
podstawie materialéw udostepnionych kandydatowi,
notatki lub innego opracowania, w jezyku poiskim lub
w jezyku obcym, ktérego znajomosé potwierdzajg do-
kumenty dotagczone przez kandydata do wniosku.

2. Praca pisemna jest oceniania pod wzgledem traf-
nosci proponowanych rozwiazan, zwieztosci i logicz-
nosci.

3. Praca pisemna sporzadzona w jezyku obcym
jest oceniania takze pod wzgledem poprawnosci po-
stugiwania sie jezykiem obcym w pismie przez kandy-
data.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, w pra-
cach komisiji bierze udziat specjalista w zakresie nauki
jezykow obcych (lektor).

5. Za prace pisemng kandydat moze otrzymaé do
czterdziestu punktow.

6. Praca pisemna trwa 120 minut.

& 8. 1. Czes$¢ pisemna konkursu na aplikacje prze-
prowadza sig z zachowaniem zasady anonimowosci.

2. Kandydat wpisuje swoje imige i nazwisko na od-
dzielnej kartce papieru, ktdrag nastepnie zakleja w nie-
przezroczystej kopercie.

3. Cztonek komisji nadzorujacy przebieg czesci pi-
semnej konkursu na aplikacje wpisuje niezwtocznie te
sama liczbe na kopercie i arkuszach odpowiedzi zwré-
conych przez kandydata.

4. Otwarcie kopert zawierajgcych imiona i nazwiska
kandydatow nastepuje po sprawdzeniu i ocenieniu
przez komisje arkuszy odpowiedzi.

5. Z czynnosci, o ktérych mowa w ust. 4, sporzadza
sie protokaot.

§ 9. 1. Kandydat otrzymuje materiaty i arkusze od-
powiedzi opatrzone pieczecig Ministerstwa Spraw Za-
granicznych. Uwzglednia sie jedynie odpowiedzi
udzielone na tych arkuszach.

2. Kandydaci postugujacy sie materiatami innymi
niz dostarczone przez Ministerstwo Spraw Zagranicz-
nych, porozumiewajacy sie z innymi kandydatami lub
zaktdcajacy przebieg egzaminu sa wykluczani z udzia-
tu w konkursie na aplikacje.

3. Opuszczenie przez kandydata sali egzaminacyj-
nej stanowi zakonczenie udziatu w danej czesci konkur-
su na aplikacje. Przed opuszczeniem sali kandydat
zwraca otrzymane materiaty i arkusze odpowiedzi.

4. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
stanem zdrowia kandydata, osoba nadzorujaca prze-
bieg danej czeséci konkursu na aplikacje moze wyrazié
zgode na opuszczenie przez kandydata sali egzamina-
cyjnej. Na czas nieobecnosci kandydat przekazuje
otrzymane materiaty i arkusze odpowiedzi cztonkowi
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komisji nadzorujagcemu przebieg czesci pisemnej kon-
kursu na aplikacje.

§ 10. 1. Czes¢ ustng konkursu na aplikacje przepro-
wadza sie w formie rozmowy komisji z kandydatem.

2. W czesci ustnej konkursu na aplikacje ocenia sie
wiedze kandydata, objeta zakresem czesci pisemnej
egzaminu, a takze jego ogdélne predyspozycje, takie jak
umiejetnosé prowadzenia dyskusji, wyrazania mysli
w sposob precyzyjny i logiczny, trafnos$¢ doboru argu-
mentéw, znajomos¢ stownictwa przydatnego w stuz-
bie zagranicznej, elegancje zachowania sie i prezencje.

3. Do czesci ustnej konkursu na aplikacje sa do-
puszczani kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 60%
punktéw z kazdego z elementdw czesci pisemnej kon-
kursu na aplikacje.

4. W czesci ustnej konkursu na aplikacje kandydat
moze uzyskac¢ do 30 punktow.

8 11. 1. Badanie predyspozycji do stuzby zagranicz-
nej odbywa sie w formie testu psychologicznego.

2. Czas trwania testu psychologicznego jest uzalez-
niony od zastosowanej metody, jednak nie jest diuzszy
niz 120 minut.

3. Zakres badan predyspozycji do stuzby zagranicz-
nej obejmuje w szczegdélnosci badanie odpornosci na

stres, zdolnosci analitycznych, komunikatywnosci,
umiejetnosci pracy w zespole, umiejetnosci pracy
w zmieniajacych sie warunkach.

4. Wynik badania predyspozycji do stuzby zagra-
nicznej jest przedstawiany w formie opisowej.

5. Badanie predyspozycji do stuzby zagraniczne;j
jest anonimowe, 8§ 8 stosuje sie odpowiednio.

§ 12. 1. Ocene konncowa stanowi suma punktow
uzyskanych przez kandydata w poszczegolnych cze-
sciach konkursu na aplikacje.

2. Komisja ustala wynik konkursu na aplikacje, spo-
rzadzajac liste kandydatdw, ktorzy uzyskali kolejno naj-
wigksza liczbe punktow oraz pozytywny wynik badania
predyspozycji do stuzby zagranicznej.

3. Jezeli wiecej niz jeden kandydat zdobywa te sa-
ma3, najmniejszg liczbe punktéw, a przyjecie takich kan-
dydatow skutkowatoby przekroczeniem liczby, o ktdrej
mowa w 8 1 ust. 2 pkt 3, wéweczas pierwszenstwo przy-
jecia ma ten kandydat, ktéry uzyskat wiecej punktéw
w czesci pisemne;.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Zagranicznych: w z. D. Hiibner
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Spraw Zagranicznych
z dnia 15 lipca 2002 r. (poz. 1041)

WZOR

WNIOSEK O PRZYJECIE NA APLIKACJE DYPLOMATYCZNO -KONSULARNA

Podstawy przeprowadzania konkursu na aplikacj¢ dyplomatyczno-konsularng jest art. 39 ust. 2 ustawy z
dnia 27 lipca 2001 r. o sluzbie zagranicznej (Dz. U. Nr 128, poz. 1403). Szczegblowy tryb i zasady
przeprowadzenia konkursu na aplikacj¢ dyplomatyczno-konsularng okreélajg przepisy rozporzgdzenia
Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 15 lipca 2002 r. w sprawie szczegélowych zasad i trybu
przeprowadzania konkursu na aplikacj¢ dyplomatyczno-konsularng (Dz. U. Nr 121, poz. 1041).

Imig i nazwisko
Data, miejsce

urodzenia
Imiona rodzicow
Obywatelstwo/a

Wyksztalcenie:

....................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------

nazwa i siedziba
uczelni

od

do kierunek studiéw uzyskany

Znajomos¢ jezykdéw obceych:

jezyk

dokument potwierdzajacy znajomo$é jezyka obcego'

Przebieg pracy zawodowe;j:

nazwa i siedziba
pracodawcy

od

do charakter pracy, gléwne obowiazki

! Zgodnie z wykazem dokumentéw potwierdzajacych znajomoéé jezykéw obcych w stuzbie zagranicznej,
okre$lonym w przepisach o rodzajach badan lekarskich oraz rodzajach dokumentéw potwierdzajacych
spelienie warunkéw do nadania stopnia dyplomatycznego czlonkowi shuzby zagraniczne;j.
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Prosz¢ napisa¢, dlaczego ubiega si¢ Pani/Pan o przyjecie na aplikacj¢ dyplomatyczno-
-konsularng

Adres do korespondenc;ji i telefon kontaktowy:

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

1. Oswiadczam, ze wszystkie wyzej podane informacje sa prawdziwe.

2. O$wiadczam, ze korzystam z pelni praw publicznych i nie bylam/bylem
karana/karany za przestgpstwo popelnione umyslnie.

3. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla celow
przeprowadzenia konkursu na aplikacj¢ dyplomatyczno-konsularna.

Uwaga:

- Dokumenty potwierdzajace posiadanie tytulu magistra lub réwnorz¢dnego, uzyskane
za granica, nalezy przedstawié wraz z dokumentem potwierdzajacym ich uznawalnos¢
w Rzeczypospolitej Polskiej.

- Do wniosku mozna dolaczy¢ informacj¢ o posiadaniu kwalifikacji zawodowych,
ukonczonych kursach i szkoleniach.



