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1071
USTAWA
z dnia 27 lipca 2001 r.

o kuratorach sadowych.

Rozdziat 1 zacyjnym, diagnostycznym, profilaktycznym i kontrol-
nym, zwigzane z wykonywaniem orzeczen sadu.

Przepisy ogdine Art. 2. 1. Kuratorami sagdowymi sa:

Art. 1. Kuratorzy sadowi realizujg okreslone przez 1) zawodowi kuratorzy sagdowi, zwani dalej , kuratora-
prawo zadania o charakterze wychowawczo-resocjali- mi zawodowymi”,
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2) spoteczni kuratorzy sgdowi, zwani dalej , kuratora-
mi spotecznymi”.

2. Kuratorzy sgdowi wykonujgcy orzeczenia w spra-
wach karnych sa kuratorami dla dorostych, a wykonu-
jacy orzeczenia w sprawach rodzinnych i nieletnich sa
kuratorami rodzinnymi.

Art. 3. 1. Kuratorzy sagdowi wykonujg swoje zadania
w srodowisku podopiecznych, takze na terenie za-
mknietych zaktadow i placéwek ich pobytu, w szcze-
golnosci na terenie zaktadéw karnych, placéwek opie-
kunczo-wychowawczych oraz leczniczo-rehabilitacyj-
nych.

2. Za podopiecznych, o ktérych mowa w ust. 1,
uwaza sie osoby, ktorych dotyczy postepowanie.

Rozdziat 2

Kuratorzy zawodowi

Art. 4. Kuratora zawodowego mianuje, odwotuje,
przenosi do innego sadu lub zespotu kuratorskiej stuz-
by sadowej albo zawiesza w czynnosciach prezes sgdu
okregowego, na wniosek kuratora okregowego.

Art. 5. 1. Kuratorem zawodowym moze byé miano-
wany ten, kto:

1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z petni
praw cywilnych i obywatelskich,

2) jest nieskazitelnego charakteru,

3) jest zdolny ze wzgledu na stan zdrowia do pefnie-
nia obowigzkéw kuratora zawodowego,

4) ukonczyt wyzsze studia magisterskie z zakresu nauk
pedagogiczno-psychologicznych, socjologicznych
lub prawnych albo inne wyzsze studia magisterskie
i studia podyplomowe z zakresu nauk pedagogicz-
no-psychologicznych, socjologicznych lub praw-
nych,

5) odbyt aplikacje kuratorska,
6) zdat egzamin kuratorski.

2. Minister Sprawiedliwosci, na wniosek prezesa
sgdu okregowego, moze, w szczegodlnie uzasadnio-
nych wypadkach, zwolni¢ od obowigzku odbycia apli-
kacji kuratorskiej i ztozenia egzaminu kuratorskiego.

3. Do okreslania stanu zdrowia wymaganego do
podjecia obowigzkéw kuratora zawodowego lub apli-
kanta kuratorskiego stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczace przeprowadzania badan kandydatéw do ob-
jecia urzedu sedziego.

Art. 6. 1. Przed przystgpieniem do wykonywania
obowigzkéw kurator zawodowy sktada przed preze-
sem sadu okregowego, w obecnosci kuratora okrego-
wego, nastepujace slubowanie:

,Slubuje uroczyscie powierzone mi obowiazki ku-
ratora sgdowego wykonywacé¢ zgodnie z prawem,
sumiennie i rzetelnie, w postepowaniu kierowac
sie zasadami etyki zawodowej, majac na wzgledzie
dobro Rzeczypospolitej Polskiej i dobro oséb pod-

legajacych mojej pieczy, a takze zachowaé w tajem-
nicy wszystkie okolicznosci, o ktérych powzigtem
wiadomos$¢ w zwigzku z petniong funkcja.” Slubo-
wanie moze byé ztozone z dodaniem zdania , Tak
mi dopomoz Bog.”

2. Z odebrania $lubowania sporzadza sie protokot,
ktéry podpisuja: sktadajacy slubowanie, prezes sadu
okregowego oraz kurator okregowy.

Art. 7. Ustala sie nastepujace stopnie stuzbowe dla
kuratorow zawodowych:

1) kurator zawodowy,
2) starszy kurator zawodowy,
3) kurator specjalista.

Art. 8. 1. Stopnie stuzbowe nadaje prezes sadu
okregowego na wniosek kuratora okregowego.

2. Wyzszy stopien stuzbowy mozna nada¢ po 3 la-
tach wyrdézniajacej sie pracy, od dnia poprzedniego
awansu. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach
okres ten moze by¢ skrécony.

Art. 9. Wykonujac swoje obowiagzki stuzbowe, kura-
tor zawodowy ma prawo do:

1) odwiedzania w godzinach od 7% do 22 oséb ob-
jetych postepowaniem w miejscu ich zamieszkania
lub pobytu, a takze w zaktadach zamknietych,

2) zadania okazania przez osobe objetg postepowa-
niem dokumentu pozwalajacego na stwierdzenie
jej tozsamosci,

3) zadania niezbednych wyjasnien i informacji od
podopiecznych objetych dozorem, nadzorem lub
inng forma kontroli zleconej przez sad,

4

~

przegladania akt sgdowych i sporzadzania z nich
odpiséow w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
stuzbowych oraz dostepu do dokumentacji doty-
czacej podopiecznego i innych oséb objetych po-
stepowaniem,

5

-~

zadania od Policji oraz innych organéw lub insty-
tucji panstwowych, organéw samorzadu teryto-
rialnego, stowarzyszen i organizacji spotecznych
w zakresie ich dziatania, a takze od oséb fizycznych
pomocy w wykonywaniu czynnosci stuzbowych.

Art. 10. Kuratorowi zawodowemu przystuguje pra-
wo do podnoszenia kwalifikacji zawodowych w réz-
nych formach ksztatcenia.

Art. 11. Zawodowy kurator sgdowy obowigzany
jest do:

1) wystepowania w uzasadnionych wypadkach
z wnioskiem o zmiane lub uchylenie orzeczonego
srodka,

2) przeprowadzania na zlecenie sadu lub sedziego wy-
wiadoéw srodowiskowych,

3) wspodtpracy z wtasciwym samorzadem i organiza-
cjami spotecznymi, ktére statutowo zajmuja sie
opieka, wychowaniem, resocjalizacjg, leczeniem
i Swiadczeniem pomocy spotecznej w srodowisku
otwartym,
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4) organizacji i kontroli pracy podlegtych kuratoréw
spotecznych oraz innych oséb, uprawnionych do
wykonywania dozoréw lub nadzoréw,

5) sygnalizowania sgdowi przyczyn przewlektosci po-
stepowania wykonawczego lub innych uchybien
w dziatalnosci pozasagdowych podmiotéw wykonu-
jacych orzeczone $rodki.

Art. 12. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdétowy sposob wykonywania
uprawnien i obowigzkow kuratorow sadowych,
uwzgledniajac potrzebe szybkiego wykonywania orze-
czeh sadu oraz zagwarantowania praw i interesow
podopiecznych.

Art. 13. 1. Czas pracy kuratora zawodowego okre-
slony jest wymiarem jego zadan.

2. Kurator wykonuje obowigzki stuzbowe w terenie
oraz petni dyzury sagdowe ustalone przez prezesa sadu
rejonowego po zasiegnieciu opinii kierownika zespotu
kuratorskiej stuzby sadowej.

3. Minister Sprawiedliwosci, po zasiegnieciu opi-
nii Krajowej Rady Kuratoréw, okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, standardy obcigzenia pracg kuratora zawo-
dowego, uwzgledniajac wielkosé indywidualnego ob-
cigzenia kuratora pracg przy wykonywaniu dozorow,
nadzoréw oraz innych czynnosci w stopniu zapewnia-
jacym szybkie i prawidtowe wykonywanie orzeczen
sadu.

Art. 14. 1. Wynagrodzenie zasadnicze kuratoréw
zawodowych na réwnorzednych stopniach stuzbo-
wych jest rowne i stanowi odpowiednio do rangi stop-
nia stuzbowego wielokrotnosé kwoty bazowej, ustalo-
nej na podstawie przepisow o ksztattowaniu wynagro-
dzen w panstwowej sferze budzetowe;.

2. Kuratorowi okregowemu, jego zastepcy oraz kie-
rownikowi zespotu kuratorskiej stuzby sgdowej przy-
stuguje dodatek funkcyjny, stanowiacy procent kwoty
bazowej, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Kuratorowi zawodowemu przystuguje dodatek
patronacki za sprawowanie patronatu nad aplikantem
kuratorskim.

4. Kuratorowi zawodowemu moze byé przyznany
na czas okreslony dodatek specjalny, do wysokosci
40% wynagrodzenia zasadniczego powiekszonego
o kwote przyznanego dodatku funkcyjnego, w ramach
posiadanych srodkéw okreslonych na wynagrodzenia
osobowe kuratoréw zawodowych.

5. Kuratorowi zawodowemu przystuguje dodatek
za prace terenowg, w wysokosci 50% kwoty bazowej,
o ktérej mowa w ust. 1, z tym ze kierownikowi zespotu
kuratorskiej stuzby sadowej dodatek taki przystuguje
w wysokosci 12,5% kwoty bazowej.

6. Kuratorowi zawodowemu przystuguje dodatek
za wieloletnig prace, wynoszacy poczagwszy od széste-
go roku pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasad-
niczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok

pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego.

7. Rada Ministréow okres$la, w drodze rozporzadze-
nia, szczegoétowe zasady wynagradzania kuratoréw za-
wodowych i aplikantéw kuratorskich, mnozniki ich wy-
nagrodzenia zasadniczego, a takze stawki dodatku
funkcyjnego, patronackiego, jak réwniez okolicznosci
uzasadniajgce przyznanie kuratorom zawodowym do-
datku specjalnego, uwzgledniajgc range zawodu kura-
tora.

Art. 15. 1. Kurator zawodowy nie moze podejmo-
waé dodatkowego zatrudnienia bez zgody prezesa s3-
du okregowego.

2. Kuratorowi zawodowemu nie wolno takze podej-
mowac innego zajecia ani sposobu zarobkowania, kto-
re przeszkadzatoby w petnieniu obowigzkéw kuratora
sgdowego, mogto ostabiaé zaufanie do jego bezstron-
nosci lub podwaza¢ zaufanie do sadu.

Art. 16. 1. Kuratorowi zawodowemu przystuguje
corocznie dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymia-
rze:

1) 6 dni roboczych — po 10 latach pracy,
2) 12 dni roboczych — po 15 latach pracy.

2. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlo-
pu wypoczynkowego, wlicza sie wszystkie okresy za-
trudnienia, z tytutu ktérego przystugiwat zwiekszony
wymiar urlopu.

Art. 17. 1. Kuratorowi zawodowemu mozna udzie-
li¢ ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, w wymia-
rze nieprzekraczajgcym 6 miesiecy.

2. Urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna
udzieli¢, jezeli kurator zawodowy z powodu choroby
nie pracowat nieprzerwanie przez okres roku.

3. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela Minister
Sprawiedliwosci.

Art. 18. 1. Prezes sadu okregowego, po zasiegnie-
ciu opinii kuratora okregowego i prezesa sadu rejono-
wego, moze przyznaé kuratorowi zawodowemu nagro-
de za szczegdlne osiggniecia w pracy.

2. Minister Sprawiedliwos$ci moze utworzy¢, w dro-
dze rozporzadzenia, dodatkowy fundusz nagréd dla ku-
ratorow zawodowych, z przeznaczeniem na nagrody
specjalne za osiggniecia w pracy, w wysokosci do 1%
planowanych wynagrodzen kuratoréw zawodowych.

Art. 19. 1. Kuratorowi zawodowemu przystuguje
gratyfikacja jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75%,

2) po 25 latach pracy — 100%,
3) po 30 latach pracy — 150%,
4) po 35 latach pracy — 200%,
5) po 40 latach pracy — 300%,
6) po 45 latach pracy — 400%
wynagrodzenia miesigcznego.
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2. Do okresu pracy uprawniajacego do gratyfikacji
wlicza sie wszystkie poprzednio zakohczone okresy za-
trudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Do obliczania i wyptacania gratyfikacji jubile-
uszowej stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace
nagrod jubileuszowych, o ktérych mowa w przepisach
o pracownikach urzedéw panstwowych.

Art. 20. 1. Kuratorowi, ktérego stosunek pracy ustat
w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy albo na emeryture, przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci:

1) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po 10 latach
pracy,

2) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po 15 latach
pracy,

3) szesciomiesiecznego wynagrodzenia — po 20 la-
tach pracy.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, ustala
sie w wysokosci przystugujacego ekwiwalentu pieniez-
nego za urlop wypoczynkowy.

3. Przepis art. 19 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

Art. 21. 1. W razie trwatej utraty zdolnosci do wyko-
nywania zawodu kuratora, kuratora zawodowego moz-
na przeniesé¢ do innej pracy na jego wniosek, ztozony
w ciggu 7 dni od uprawomocnienia sie stosownego
orzeczenia. Przez okres 3 miesiecy od dnia przeniesie-
nia kurator zachowuje prawo do dotychczasowego wy-
nagrodzenia.

2. Jezeli kurator zawodowy zostanie poddany reha-
bilitacji zawodowej lub przysposobieniu do innej pra-
cy, zachowuje prawo do dotychczasowego wynagro-
dzenia przez okres 12 miesiecy.

Art. 22. Miedzy kuratorami zawodowymi nie moze
istnie¢ stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej,
jezeli sg matzonkami albo pozostajg ze sobg w stosun-
ku pokrewienstwa do drugiego stopnia wtacznie lub
powinowactwa pierwszego stopnia albo przysposo-
bienia, opieki lub kurateli.

Art. 23. 1. Kurator zawodowy zostaje z mocy prawa
zawieszony w petnieniu obowigzkéw stuzbowych
W razie tymczasowego aresztowania.

2. Wynagrodzenie kuratora zawodowego w okresie
jego tymczasowego aresztowania ulega ograniczeniu
do potowy. Jezeli w stosunku do kuratora zawodowe-
go zapadt wyrok uniewinniajacy lub postepowanie kar-
ne zostato umorzone na podstawie art. 17 8 1 pkt 1 Ko-
deksu postepowania karnego, kuratorowi przystuguje
wyréwnanie wynagrodzenia za okres tymczasowego
aresztowania.

Art. 24. 1. Prezes sadu okregowego, na wniosek ku-
ratora okregowego lub z urzedu, moze zawiesié¢ w pet-
nieniu obowigzkéw stuzbowych kuratora zawodowe-
go, jezeli zostato wszczete przeciwko niemu postepo-
wanie dyscyplinarne.

2. Zawieszenie, o ktdrym mowa w ust. 1, nie moze
trwac dtuzej niz 3 miesiace.

3. W okresie zawieszenia, o ktérym mowa w ust. 1,
kurator zachowuje prawo do wynagrodzenia i innych
swiadczen przystugujacych na podstawie stosunku

pracy.

Art. 25. 1. W razie rozwigzania z kuratorem zawodo-
wym stosunku pracy z powodu likwidacji sgdu albo je-
go reorganizacji uniemozliwiajgcej dalsze zatrudnie-
nie, kuratorowi przystuguje petna emerytura, jezeli
mezczyzna ukonczyt 60 lat, a kobieta 55 lat i majg wy-
magany okres zatrudnienia wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn.

2. W razie rozwigzania z kuratorem zawodowym
stosunku pracy z przyczyn okreslonych w art. 27 ust. 1
pkt 3, z wytaczeniem wypadku, gdy kurator odmaowit
przejscia do innej pracy, o ktdrej mowa w tym przepi-
sie, kuratorowi temu przystuguje petna emerytura, je-
zeli mezczyzna ukonczyt 60 lat, a kobieta 55 lat i maja
wymagany okres zatrudnienia wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie do kuratoréw zawo-
dowych urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949 r.

Art. 26. 1. Stosunek pracy z kuratorem zawodowym
wygasa w wypadkach okreslonych w Kodeksie pracy
lub z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowie-
dzenia dokonanego przez prezesa sadu okregowego.

2. Stosunek pracy z kuratorem zawodowym wyga-
sa rowniez w wypadku zrzeczenia sie przez niego oby-
watelstwa polskiego.

Art. 27. 1. Rozwiagzanie stosunku pracy z kuratorem
zawodowym moze nastgpi¢, w drodze wypowiedzenia,
W razie:

1) otrzymania negatywnej oceny pracy, potwierdzo-
nej ponowna taka oceng, ktdra nie moze byé doko-
nana wczesniej niz po uptywie 4 miesiecy,

2) likwidacji sadu lub jego reorganizaciji, jezeli nie jest
mozliwe przeniesienie kuratora na inne stanowisko
w tym samym okregu,

3) trwatej utraty zdolnosci fizycznej lub psychicznej do
pracy na zajmowanym stanowisku, jezeli nie ma
mozliwosci przeniesienia kuratora do innej pracy,
odpowiedniej do jego stanu zdrowia i kwalifikacji
zawodowych, albo gdy kurator odmawia przejscia
do takiej pracy,

4) nabycia prawa do emerytury.

2. Okres wypowiedzenia stosunku pracy wynosi
3 miesigce i konczy sie ostatniego dnia miesiaca.

Art. 28. 1. W razie rozwigzania stosunku pracy z ku-
ratorem zawodowym z przyczyn okreslonych w art. 27
ust. 1 pkt 2, w okresie miedzy ustaniem zatrudnienia
w likwidowanym lub reorganizowanym sadzie a pod-
jeciem pracy lub dziatalnosci gospodarczej kuratorowi
temu przystuguje swiadczenie pieniezne ze srodkow
budzetu panstwa, przez okres nie dtuzszy niz 6 miesie-
cy, obliczane jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypo-
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czynkowy. Swiadczenie to nie przystuguje kuratorowi,
ktory nabyt prawo do emerytury od dnia nabycia tego
prawa.

2. Jezeli w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, kura-
tor zawodowy, z ktérym zostat rozwigzany stosunek
pracy, pobiera zasitek wychowawczy, chorobowy albo
macierzynski, wysokos$é swiadczenia pienieznego ule-
ga obnizeniu o kwote pobieranego zasitku.

3. Okres pobierania $wiadczenia pienieznego,
o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie do okreséw pracy
wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnien
pracowniczych oraz do okreséw sktadkowych w rozu-
mieniu przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych — na takich warunkach, na
jakich wlicza sie okres pobierania zasitku dla bezrobot-
nych, okreslonych w przepisach o zatrudnieniu i prze-
ciwdziataniu bezrobociu. Od $wiadczenia pienieznego
wtasciwy sad odprowadza sktadke na ubezpieczenia
spoteczne na zasadach przewidzianych dla wynagro-
dzenia wyptacanego w czasie trwania stosunku pracy.

Art. 29. 1. W okresie wypowiedzenia prezes sadu
okregowego moze, na wniosek kuratora okregowego,
zwolni¢ kuratora zawodowego z petnienia obowigz-
kéw, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, moze na-
stgpi¢ po wykorzystaniu przez kuratora urlopu wypo-
czynkowego.

Art. 30. 1. Od decyzji w sprawach wypowiedzenia
lub rozwigzania stosunku pracy z kuratorem zawodo-
wym, przeniesienia na inne stanowisko badz zawiesze-
nia w petnieniu obowigzkéw, kurator moze, w terminie
7 dni, wnies$é¢ odwotanie do Ministra Sprawiedliwosci.

2. Od decyzji Ministra Sprawiedliwosci w sprawach
okreslonych w ust. 1 kuratorowi przystuguje skarga do
Naczelnego Sadu Administracyjnego.

3. W sprawach o roszczenia ze stosunku pracy nie-
wymienionych w ust. 1 stosuje sie przepisy Kodeksu

pracy.

Art. 31. 1. Minister Sprawiedliwosci moze delego-
waé kuratora zawodowego, za jego zgodg, do petnie-
nia czynnosci w Ministerstwie Sprawiedliwosci, zwig-
zanych z nadzorem nad praca kuratoréw.

2. Kuratorowi delegowanemu do petnienia czynno-
$ci w Ministerstwie Sprawiedliwos$ci moga by¢ powie-
rzone obowigzki na stanowiskach pracy nalezgcych do
stuzby cywilnej, z wytgczeniem stanowiska dyrektora
generalnego urzedu. W razie powierzenia kuratorowi
delegowanemu obowigzkéw na stanowisku pracy na-
lezgcym do stuzby cywilnej, stanowisko to uwaza sie za
obsadzone.

3. Kurator delegowany do petnienia czynnosci
w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci ma prawo do wyna-
grodzenia zasadniczego przystugujagcego mu na zaj-
mowanym stanowisku kuratorskim oraz dodatku za
dtugoletnig prace. W okresie delegacji kurator otrzy-
muje takie dodatki do wynagrodzenia, jakie przystugu-
ja pracownikom Ministerstwa Sprawiedliwosci zatrud-

nionym na stanowiskach pracy, ktoérych zakres obo-
wigzkdéw zostat powierzony kuratorowi.

Art. 32. 1. Stosunek pracy z kuratorem zawodowym
ulega z mocy prawa rozwigzaniu z jego winy, bez wy-
powiedzenia, w razie:

1) prawomocnego orzeczenia srodka karnego pozba-
wienia praw publicznych albo zakazu wykonywa-
nia zawodu,

2) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng wy-
dalenia ze stuzby kuratorskiej,

3) zawinionej utraty uprawnien koniecznych do wyko-
nywania pracy na zajmowanym stanowisku.

2. Rozwiagzanie stosunku pracy z kuratorem bez
wypowiedzenia moze nastgpi¢ takze w razie jego nie-
obecnosci w pracy z powodu choroby trwajacej diuzej
niz rok lub odosobnienia ze wzgledu na chorobe zakaz-
na w okresie pobierania z tego tytutu zasitku, a takze
w razie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy z in-
nych przyczyn — po uptywie okresdow przewidzianych
w art. 53 Kodeksu pracy.

Art. 33. 1. W razie likwidacji sagdu prezes sadu okre-
gowego przenosi kuratora okregowego i zastepce ku-
ratora okregowego do pracy w sadzie rejonowym.

2. Po przeniesieniu kuratorowi, o ktérym mowa
w ust. 1, przystuguje przez okres 6 miesiecy wynagro-
dzenie nie nizsze od dotychczasowego.

Art. 34. 1. Jezeli jest to konieczne ze wzgledu na
szczegolne potrzeby sadu, kuratora mozna przeniesé
do innego sadu lub zespotu kuratorskiego w tej lub in-
nej miejscowosci w tym samym okregu sgdowym, za-
chowujac dotychczasowe wynagrodzenie. Kuratorowi
przeniesionemu do pracy w sadzie potozonym w innej
miejscowosci przystuguja: zwrot uzasadnionych kosz-
téw przeniesienia, diety i zwrot kosztéw podrézy.

2. Na wniosek kuratora mozna przenie$¢ go do in-
nego zespotu kuratorskiego lub sgdu potozonego w tej
lub innej miejscowosci w tym samym okregu sado-
wym.

3. Przeniesienia, o ktérym mowa w ust. 1i 2, doko-
nuje prezes sgdu okregowego, w ktérym kurator jest
zatrudniony, w porozumieniu z prezesem sadu rejono-
wego, w ktérym kurator ma by¢ zatrudniony.

4. Niedopuszczalne jest przeniesienie bez zgody ku-
ratora, do sagdu majacego siedzibe w innej miejscowo-
Sci, kobiety w cigzy lub osoby sprawujacej opieke nad
dzieckiem w wieku do 14 lat, a takze w wypadkach, gdy
stojg temu na przeszkodzie wazne wzgledy osobiste
lub rodzinne kuratora.

5. Od decyzji o przeniesieniu przystuguje, w termi-
nie 7 dni, odwotanie do Ministra Sprawiedliwosci.

Rozdziat 3

Organizacja kuratorskiej stuzby sadowej

Art. 35. 1. Kuratorskg stuzbe sgdowa na obszarze
wtasciwosci sagdu okregowego stanowiag zawodowi ku-
ratorzy sadowi.
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2. Nadzér nad dziatalnoscig kuratoréw sadowych
wykonuje kurator okregowy, z zastrzezeniem okreslo-
nych w ustawie uprawnien sadu lub prezesa sadu.

Art. 36. 1. Kuratora okregowego powotuje, na 6-let-
nig kadencje, prezes sgdu okregowego sposrod kandy-
datow wybranych przez okregowe zgromadzenie kura-
toréow ze swego grona, bezwzgledng wiekszoscia gto-
sOw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw zgro-
madzenia.

2. W wypadku niedokonania wyboru kandydatéw
przez dwa kolejne zgromadzenia kuratoréw, prezes sa-
du okregowego powotuje samodzielnie kuratora okre-
gowego.

3. Kurator okregowy moze byé¢ powotany na kolej-
ne kadencje.

4. Prezes sadu okregowego odwotuje kuratora
okregowego, jesli zrzekt sie funkcji, a po zasiegnieciu
opinii okregowego zgromadzenia kuratorow — jesli
nie wypetnia obowigzkdw natozonych przez ustawe.

5. Prezes sgdu okregowego, na wniosek kuratora
okregowego, moze powotac zastepce kuratora okrego-
wego dla dorostych i zastepce kuratora okregowego
rodzinnego, a jezeli uzna to za wystarczajace — jedne-
go zastepce kuratora okregowego.

6. Kuratorem okregowym i jego zastepcg moze by¢
ten, kto:

1) posiada co najmniej 7-letni staz pracy kuratorskiej,

2) posiada stopien kuratora specjalisty, a wyjatkowo
— stopien starszego kuratora zawodowego,

3) wyrdznia sie umiejetnosciami w zakresie zarzgdza-
nia i kierowania.

7. Kuratorowi okregowemu po uptywie kadencji
oraz zastepcy kuratora okregowego po odwotaniu
przystuguje prawo powrotu do pracy w zespole kura-
torskiej stuzby sgdowej, w ktérym pracowat bezpo-
srednio przed powotaniem na stanowisko kuratora
okregowego.

Art. 37. 1. Kurator okregowy odpowiada przed pre-
zesem sadu okregowego za funkcjonowanie kurator-
skiej stuzby sadowej w okregu. Reprezentuje kurato-
row sadowych wobec prezesa sagdu okregowego i or-
ganow kolegialnych sadu.

2. Do zakresu dziatania kuratora okregowego
w szczegdllnosci nalezy:

1) wykonywanie dziatan niezbednych dla prawidto-
wego funkcjonowania kuratorskiej stuzby sgdowej
w okregu,

2) koordynowanie dziatalnosci kuratoréw sadowych
na terenie swego dziatania,

3) reprezentowanie kuratorskiej stuzby sgdowej na ze-
wnatrz,

4) nadzér nad praca kierownikdw zespotéw kurator-
skiej stuzby sgdowej,

5) kontrola i ocena pracy kuratorow sadowych, apli-
kantéw kuratorskich oraz przeprowadzanie wizyta-
cji i lustracji; w uzasadnionych wypadkach dokona-
nie kontroli i oceny pracy kuratora lub aplikanta ku-
rator okregowy moze zlecié kierownikowi zespotu
kuratorskiej stuzby sadowej,

6) udziat w planowaniu i nadzér nad wydatkowaniem
srodkéw przeznaczonych dla kuratorow sgdowych
i osrodkow kuratorskich,

7) przygotowanie planu etatow kuratorskich i obstugi
administracyjnej w okregu oraz projektu rozdziatu
etatéw pomiedzy poszczegdlne jednostki,

8) opiniowanie kandydatéw na aplikantéw kurator-
skich,

9) wystepowanie z wnioskami kadrowymi dotyczacy-
mi kuratoréw zawodowych w okregu,

10) nadzér merytoryczny nad osrodkami kuratorskimi,

11) organizowanie szkolen kuratoréw zawodowych
w okregu,

12) nadzér nad udzielaniem pomocy postpenitencjar-
nej,

13) okreslanie szczegdétowych zakresdw obowigzkéw
zastepcy kuratora okregowego oraz kierownikow
zespotéw kuratorskiej stuzby sadowej i przedsta-
wianie ich do zatwierdzenia prezesowi sagdu okre-
gowego,

14) rozpoznawanie skarg i wnioskow dotyczacych
czynnosci kuratoréw sadowych w okregu,

15) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez
prezesa sgdu okregowego.

Art. 38. 1. Dla wykonywania ustawowych zadan ku-
ratora okregowego i jego zastepcoéw w sadzie okrego-
wym tworzy sie biuro kuratora okregowego.

2. Biuro tworzag kurator okregowy i jego zastepcy
oraz pracownicy sgdowi przydzieleni przez prezesa sa-
du okregowego.

3. Prezes sadu okregowego moze, na wniosek ku-
ratora okregowego, delegowacé do biura kuratora okre-
gowego kuratorow zawodowych.

Art. 39. 1. W sadzie rejonowym tworzy sie zespoty
kuratorskiej stuzby sadowej, zwane dalej ,zespotami”,
wykonujace orzeczenia w sprawach karnych oraz
w sprawach rodzinnych i nieletnich.

2. W wypadku gdy powotanie 2 lub wiecej zespo-
tow bytoby niecelowe, prezes sadu okregowego powo-
tuje jeden zespot wykonujacy orzeczenia w sprawach
karnych, rodzinnych i nieletnich.

Art. 40. 1. Kierownika zespotu powotuje i odwotu-
je prezes sadu okregowego na wniosek kuratora okre-
gowego, po zasiegnieciu opinii prezesa sagdu rejono-
wego.

2. Prezes sadu okregowego powotuje na stanowi-
sko kierownika zespotu osobe wyrdzniajaca sie zdolno-
$ciami organizacyjnymi, ktéra ponadto posiada:

1) co najmniej b-letni staz pracy kuratorskiej,



Dziennik Ustaw Nr 98

— 7273 —

Poz. 1071

2) stopien kuratora specjalisty, a w wyjgtkowym wy-
padku stopien starszego kuratora zawodowego.

Art. 41. 1. Do obowigzkow kierownika zespotu na-
lezy wykonywanie dziatan niezbednych dla prawidto-
wego funkcjonowania kuratorskiej stuzby sgdowej
w zakresie dziatan zespotu, a w tym:

1) koordynowanie zadan kuratoréw zespotu,

2) udziat w planowaniu i nadzér nad wydatkowaniem
srodkow finansowych przeznaczonych dla kurato-
row sadowych,

3) przedstawianie kuratorowi okregowemu wnioskéw
i opinii dotyczacych awansowania kuratoréw za-
wodowych zatrudnionych w zespole oraz w zakre-
sie zatrudniania kandydatéw do pracy,

4) opiniowanie wnioskéw zawodowych kuratoréw sa-
dowych dotyczacych ich przeniesienia,

5) okreslanie zakresu obowigzkow kuratoréw zawo-
dowych zespotu,

6) organizowanie dziatalnosci
nych,

kuratorow spotecz-

7) przedstawianie prezesowi sgdu rejonowego wnio-
skow o powotanie i odwotanie kuratoréw spotecz-
nych,

8) przeprowadzanie szkolen kuratorow spotecznych,

9) zatwierdzanie wnioskéw dotyczacych ryczattow ku-
ratorow sagdowych,

10) nadzorowanie terminowosci wykonywania obo-
wigzkdow przez kuratoréw sadowych,

11) wyznaczanie patronéw dla aplikantow kurator-
skich,

12) sporzadzanie sprawozdan i informacji o dziatalno-
$ci zespotu,

13) nadzorowanie obstugi biurowej zespotu,
14) reprezentowanie zespotu na zewnatrz,
15) wspoétdziatanie z prezesem sadu rejonowego.
2. Kierownik zespotu wykonuje obowigzki kuratora

w wymiarze umozliwiajagcym nalezyte wykonywanie
zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 42. Czynnosci z zakresu obstugi biurowej ze-
spotéw wykonujg ich sekretariaty.

Rozdziat 4

Samorzad kuratorski

Art. 43. Kuratorzy zawodowi tworzg samorzad ku-
ratorski.

Art. 44. 1. Organami samorzadu kuratorskiego sa:
1) Krajowa Rada Kuratoréw,
2) okregowe zgromadzenia kuratorow.

2. Kadencja Krajowej Rady Kuratorow trwa 4 lata.

Art. 45. 1. Krajowg Rade Kuratoréw tworza delega-
ci wybrani w poszczegélnych okregach przez okrego-

we zgromadzenia kuratorow. Okregowe zgromadzenie
kuratoréw wybiera jednego delegata do Krajowej Ra-
dy Kuratorow.

2. Krajowa Rada Kuratoréw dokonuje wyboru prze-
wodniczacego, jego zastepcy i sekretarza, ktorzy two-
rzg prezydium Krajowej Rady Kuratoréw.

3. Krajowa Rada Kuratorow jest reprezentantem
kuratoréw sadowych.

Art. 46. 1. Do zadah Krajowej Rady Kuratorow
w szczegolnosci nalezy:

1) uchwalanie kodeksu etyki kuratora sgdowego,

2) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kuratorom
zawodowym podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych i poziomu wykonywanej przez nich pracy,

3) opiniowanie aktow prawnych dotyczacych kurato-
row sadowych oraz wystepowanie z inicjatywa
opracowania aktow prawnych dotyczacych kurato-
row sgdowych i kurateli sagdowej,

4) wystepowanie do Ministra Sprawiedliwosci lub in-
nych organdéw panstwowych z wnioskami dotycza-
cymi warunkow pracy i ptacy grupy zawodowej ku-
ratorow sgdowych,

5) inicjowanie badan naukowych nad funkcjonowa-
niem kurateli sagdowej,

6) dokonywanie okresowej oceny sgdowej kadry ku-
ratorskiej i liczby wykonywanych nadzoréw i dozo-
row oraz przedstawianie wnioskow w tym zakresie
Ministrowi Sprawiedliwosci,

7) coroczna ocena dziatalnosci prezydium Krajowej
Rady Kuratorow,

8) uchwalenie regulaminu pracy Krajowej Rady Kura-
toréw,

9) wspotpraca z organizacjami kuratoréw sadowych
innych krajow.

2. Krajowa Rada Kuratorow przy realizacji zadan,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 5 i 6, uzgadnia swoje
dziatania z Ministrem Sprawiedliwosci.

3. Posiedzenia Krajowej Rady Kuratoréw odbywa-
ja sie co najmniej raz w roku. Warunki do odbywania
posiedzen zapewnia Minister Sprawiedliwosci.

Art. 47. 1. Cztonkami okregowego zgromadzenia
kuratorow sag kuratorzy zawodowi zatrudnieni w okre-
gu sgdowym.

2. Przewodniczagcym okregowego zgromadzenia
kuratorow jest kurator okregowy, a w razie jego nie-
obecnosci zastepca kuratora okregowego.

3. W okregach sgdowych, w ktérych powotano
dwoch zastepcoéw kuratora okregowego, pod nieobec-
nos$¢ kuratora okregowego okregowemu zgromadze-
niu kuratoréw przewodniczy zastepca kuratora okrego-
wego starszy stuzba.

Art. 48. 1. Cztonkowie okregowego zgromadzenia
kuratorow obowigzani sg uczestniczy¢ w jego posie-
dzeniach.
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2. W posiedzeniach okregowego zgromadzenia ku-
ratorow moze braé udziat z gtosem doradczym prezes
sagdu okregowego.

Art. 49. 1. Do podjecia uchwat okregowego zgro-
madzenia kuratorow wymagana jest obecnosé co naj-
mniej potowy liczby jego cztonkdw.

2. Uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow;
w razie rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewod-
niczacego.

3. Uchwaty okregowego zgromadzenia kuratorow
zapadajg w gtosowaniu jawnym. Gtosowanie jest jed-
nakze tajne, jezeli zazada tego chociazby jeden z czton-
kéw zgromadzenia.

Art. 50. 1. Okregowe zgromadzenie kuratoréow zbie-
ra sie co najmniej raz w roku.

2. Posiedzenia okregowego zgromadzenia kurato-
row zwotuje przewodniczacy zgromadzenia z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek jednej trzeciej liczby czton-
kéw zgromadzenia.

3. W wypadku, o ktérym mowa w art. 51 pkt 5, po-
siedzenia okregowego zgromadzenia kuratorow zwo-
tuje rowniez prezes sagdu okregowego.

Art. 51. Do zadan okregowego zgromadzenia kura-
toréw nalezy:

1) wybor cztonkéw sadu dyscyplinarnego pierwszej
instancji,

2) wybér kandydata na cztonka sadu dyscyplinarnego
drugiej instancji,
3) wybér rzecznika dyscyplinarnego,

4) zgtaszanie kandydata na cztonka komisji egzamina-
cyjnej, o ktérej mowa w art. 78,

5) wyrazenie opinii w przedmiocie odwotania kurato-
ra okregowego,

6) wystuchanie informacji kuratora okregowego
o dziatalnosci kuratorskiej stuzby sadowej i wyra-
zenie opinii w tym zakresie,

7) wyrazenie opinii w sprawach osobowych kurato-
row zawodowych, przedstawionych przez kuratora
okregowego i Ministra Sprawiedliwosci,

8) wystepowanie do Ministra Sprawiedliwosci o pod-
jecie niezbednych dziatan dotyczacych funkcjono-
wania kuratorskiej stuzby sgdowej.

Rozdziat 5

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i dyscyplinarna
kuratoréw zawodowych

Art. 52. 1. Kuratorzy zawodowi ponoszg odpowie-
dzialnos$é porzadkowa albo dyscyplinarng za narusze-
nie obowigzkéw kuratora.

2. Kare porzadkowa za przewinienie mniejszej wa-
gi stanowi upomnienie.

3. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) nagana,
2) nagana z ostrzezeniem,

3) nagana z pozbawieniem mozliwosci uzyskania wyz-
szego stopnia stuzbowego przez okres 2 lat,

4) usuniecie z zajmowanego stanowiska,
5) wydalenie ze stuzby kuratorskiej.

Art. 53. 1. Kare porzadkowg upomnienia kuratoro-
wi okregowemu i jego zastepcy wymierza prezes sadu
okregowego, a pozostatym kuratorom — prezes sadu
rejonowego.

2. Kurator w ciggu 3 dni od zawiadomienia go
o ukaraniu karg porzadkowa upomnienia moze odwo-
taé¢ sie odpowiednio do Ministra Sprawiedliwosci lub
prezesa sadu okregowego.

Art. 54. 1. Sady dyscyplinarne sg dwuinstancyjne.
Sad drugiej instancji dziata przy Ministrze Sprawiedli-
woSci.

2. Do rozpoznania spraw dyscyplinarnych w pierw-
szej instancji wtasciwy jest sad dyscyplinarny w sadzie
okregowym, w ktérym kurator objety postepowaniem
petni stuzbe.

3. Sady dyscyplinarne orzekaja w sktadzie trzyoso-
bowym.

4. Do orzekania w sgdach dyscyplinarnych upraw-
nieni sg wszyscy kuratorzy zawodowi, z wyjatkiem ku-
ratora okregowego i jego zastepcy oraz rzecznika dys-
cyplinarnego.

Art. 55. 1. Cztonkéw sadu dyscyplinarnego pierw-
szej instancji, w liczbie od 6 do 12, wybiera okregowe
zgromadzenie kuratorow.

2. Okregowe zgromadzenie kuratorow wybiera
kandydata na cztonka sadu dyscyplinarnego drugiej in-
stancji.

3. Minister Sprawiedliwos$ci sposréd kandydatow,
o ktérych mowa w ust. 2, wybiera 12 cztonkéw sadu
dyscyplinarnego drugiej instanc;ji.

4. Kadencja sadu dyscyplinarnego trwa 6 lat.

Art. 56. 1. Sktad sgdu dyscyplinarnego pierwszej
instancji wyznacza prezes sgdu okregowego w kolejno-
$ci alfabetycznej, z listy cztonkéw odpowiedniego sa-
du, a sktad sadu drugiej instancji wyznacza w kolejno-
$ci alfabetycznej Minister Sprawiedliwosci.

2. Sktadowi przewodniczy cztonek najstarszy stuz-
ba.

3. Przewodniczacy sktadu wyznacza protokolanta
sposrod kuratoréw zawodowych.

Art. 57. Cztonkowie saddéw dyscyplinarnych sg nie-
zawisli i podlegajg tylko ustawie.

Art. 58. 1. Uprawnionym oskarzycielem przed sa-
dem dyscyplinarnym w sprawach kuratorow jest rzecz-
nik dyscyplinarny.
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2. Rzecznika dyscyplinarnego wybiera okregowe
zgromadzenie kuratorow sposrod swoich cztonkéw.
Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa 6 lat.

3. Rzecznik dyscyplinarny na zadanie prezesa sadu
okregowego przeprowadza postepowanie wyjasniajg-
ce i wystepuje z wnioskiem o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego.

Art. 59. Do zadan rzecznika dyscyplinarnego nale-
zy:
1) prowadzenie postepowania wyjasniajacego,
2) sktadanie wnioskdw o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego, jezeli wyniki postepowania wyja-
$niajgcego to uzasadniajg,

3) udziat w rozprawach w charakterze strony,

4) wnoszenie odwotan od orzeczeh sadu dyscyplinar-
nego pierwszej instancji,

5) udziat w postepowaniu odwotawczym.

Art. 60. 1. Obwiniony moze ustanowié¢ obronice
sposrad kuratoréw zawodowych.

2. W wypadku gdy obwiniony nie ma obroncy z wy-
boru, a rzecznik dyscyplinarny wnosi o orzeczenie kary
wydalenia ze stuzby kuratorskiej, przewodniczacy sadu
dyscyplinarnego wyznacza obronce z urzedu sposrod
kuratoréw zawodowych.

Art. 61. 1. Sad dyscyplinarny pierwszej instancji
wszczyna postepowanie dyscyplinarne z dniem zgto-
szenia wniosku rzecznika dyscyplinarnego o wszczecie
postepowania.

2. Sad dyscyplinarny pierwszej instancji wydaje
orzeczenie po przeprowadzeniu rozprawy, w toku ktoé-
rej wystuchuje rzecznika dyscyplinarnego, obwinione-
go oraz jego obroncy, a takze po rozpatrzeniu innych
dowoddw majacych znaczenie w sprawie.

3. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo obwi-
nionego lub jego obronicy na rozprawie nie wstrzymu-
je rozpoznania sprawy.

4. Rozprawa jest jawna. W uzasadnionych wypad-
kach sktad orzekajgcy moze wytaczyé jawnosé rozpra-
wy, jednakze ogtoszenie orzeczenia jest jawne.

5. Z przebiegu rozprawy sporzadza sie protokot,
ktéry podpisuje przewodniczacy sktadu orzekajagcego
i protokolant.

Art. 62. 1. Orzeczenie powinno by¢ ogtoszone bez-
posrednio po naradzie.

2. W wyjagtkowych wypadkach mozna odroczyé
ogtoszenie orzeczenia na czas nie dtuzszy niz 3 dni.
O terminie ogtoszenia orzeczenia przewodniczgcy skta-
du orzekajgcego zawiadamia strony bezposrednio po
zakonczeniu narady.

3. Po ogtoszeniu orzeczenia przewodniczacy sktadu
orzekajgcego podaje ustnie zasadnicze motywy roz-
strzygniecia.

4. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem dorecza sie
stronom z urzedu, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia
jego ogtoszenia.

Art. 63. 1. Od orzeczenia sadu dyscyplinarnego
pierwszej instancji strony majg prawo wnie$é odwota-
nie. W odwotaniu mozna skarzy¢ cato$é orzeczenia lub
jego czesé.

2. Odwotanie wnosi sie do sgdu dyscyplinarnego
drugiej instancji za posrednictwem sadu dyscyplinar-
nego pierwszej instancji, w terminie 14 dni od dnia do-
reczenia orzeczenia, wraz z uzasadnieniem.

Art. 64. Orzeczenie sgdu dyscyplinarnego podlega
wykonaniu z chwilg uprawomocnienia.

Art. 65. 1. W postepowaniu przed sadem dyscypli-
narnym drugiej instancji stosuje sie odpowiednio prze-
pisy o postepowaniu przed sadem dyscyplinarnym
pierwszej instancji.

2. Od orzeczenia sadu dyscyplinarnego drugiej in-
stancji stuzy stronom skarga do Naczelnego Sadu Ad-
ministracyjnego, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
orzeczenia z uzasadnieniem.

Art. 66. W sprawach nieuregulowanych w niniej-
szej ustawie do postepowania dyscyplinarnego stosu-
je sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania
karnego.

Art. 67. Prawomocng decyzje o ukaraniu karg po-
rzgdkowa upomnienia oraz odpis prawomocnego
orzeczenia sadu dyscyplinarnego dotfgcza sie do akt
osobowych kuratora.

Art. 68. 1. Nie przeprowadza sie postepowania wy-
jasniajacego po uptywie miesigca od dnia uzyskania
pisemnego zawiadomienia o popetnieniu czynu uza-
sadniajgcego odpowiedzialno$é dyscyplinarng ani po
uptywie roku od dnia popetnienia tego czynu.

2. Jezeli z powodu nieobecnosci w pracy kurator
nie ma mozliwosci ztozenia wyjasnien, bieg miesiecz-
nego terminu, o ktérym mowa w ust. 1, nie rozpoczy-
na sie, a rozpoczety termin ulega zawieszeniu do dnia
stawienia sie kuratora w pracy.

3. Jezeli czyn zawiera znamiona przestepstwa,
przedawnienie dyscyplinarne nie nastepuje wczesniej
niz przedawnienie karne.

Art. 69. Koszty postepowania dyscyplinarnego po-
nosi Skarb Panstwa.

Art. 70. 1. Prezes sadu okregowego zarzadza, z urze-
du, usuniecie z akt osobowych kuratora:

1) decyzji o ukaraniu karg porzadkowag — po roku od
jej uprawomocnienia,

2) odpisu orzeczenia sadu dyscyplinarnego o ukara-
niu karg przewidziang w art. 52 ust. 3 pkt 1—4 — po
uptywie 2 lat, a karg przewidziang w art. 52 ust. 3
pkt 5 — po uptywie b lat, od jej uprawomocnienia.

2. W szczegodlnie uzasadnionych wypadkach prezes
sgdu okregowego, na wniosek ukaranego, moze zarza-
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dzié¢ usuniecie decyzji lub orzeczen odpowiednio po
uptywie potowy terminéw okreslonych w ust. 1.

Rozdziat 6

Aplikanci kuratorscy
Art. 71. Aplikacja kuratorska trwa rok.

Art. 72. Aplikantem kuratorskim moze zostaé ten,
kto odpowiada warunkom okreslonym w art. 5 ust. 1
pkt 1—4 oraz przedtozy informacje z Krajowego Reje-
stru Karnego, ktora jego dotyczy.

Art. 73. 1. Prezes sadu okregowego, po zasiegnie-
ciu opinii kuratora okregowego, zatrudnia aplikanta
kuratorskiego na podstawie umowy o prace, zawartej
na czas okreslony, uwzgledniajac mozliwosé jej rozwia-
zania przed uptywem terminu.

2. W uzasadnionych wypadkach prezes sadu okre-
gowego, po zasiegnieciu opinii kuratora okregowego,
moze skroéci¢ aplikacje kuratorskg do 9 miesiecy, jezeli
aplikant zostat w tym okresie nalezycie przygotowany
do egzaminu kuratorskiego, uzyskujac pozytywna oce-
ne z przebiegu aplikac;ji.

3. Czas trwania aplikacji moze zostaé¢ przedtuzony
na wniosek aplikanta na czas nie dfuzszy niz 6 miesie-
cy, jezeli aplikant nie przystapit do egzaminu lub nie
zdat go w pierwszym terminie.

4. W uzasadnionych wypadkach prezes sadu okre-
gowego, po zasiegnieciu opinii kuratora okregowego,
moze takze rozwigza¢ umowe z aplikantem kurator-
skim w terminie wczesniejszym, jezeli przebieg aplika-
cji wskazuje nieprzydatnosé aplikanta do kuratorskiej
stuzby sgdowe;j.

Art. 74. Przed podjeciem obowigzkéw aplikant kura-
torski sktada slubowanie wobec prezesa sadu okrego-
wego i kuratora okregowego wedtug nastepujacej roty:

,,Slubuje uroczyscie sumiennie wypetnia¢ obo-
wigzki aplikanta kuratorskiego, w postepowaniu
kierowaé sie zasadami godnosci i uczciwosci oraz
dochowa¢ tajemnicy stuzbowej”.

Art. 75. 1. Aplikacja kuratorska ma na celu:

1) praktyczne zapoznanie aplikanta z organizacja
i dziatalnoscig sadu, zaktadéw dla nieletnich, pla-
cowek opiekunczo-wychowawczych i leczniczo-te-
rapeutycznych oraz zaktadéw penitencjarnych,

2) teoretyczne oraz praktyczne zaznajomienie apli-
kanta z zadaniami kuratora sagdowego,

3) pogtebienie wiedzy aplikanta z zakresu metodyki
pracy kuratorskiej,

4) sprawdzenie przydatnosci aplikanta do wykony-
wania zawodu kuratora.

2. Kurator okregowy okresla ramowy plan przebie-
gu aplikacji kuratorskiej.

3. Aplikant kuratorski pozostaje pod patronatem
kuratora zawodowego wyznaczonego przez kierowni-
ka zespotu kuratorskiego.

4. Patron aplikanta kuratorskiego:

1) ustala w porozumieniu z kierownikiem zespotu plan
przebiegu aplikaciji,

2) nadzoruje prace aplikanta,
3) opiniuje aplikanta.

Art. 76. Aplikant kuratorski za naruszenie swoich
obowigzkdéw ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowa al-
bo dyscyplinarng na zasadach obowigzujacych kurato-
row zawodowych.

Art. 77. Do aplikantéw kuratorskich stosuje sie od-
powiednio przepisy art. 14 ust. 1i 6, art. 19 i 20.

Art. 78. 1. Aplikant kuratorski sktada egzamin kura-
torski przed komisjg egzaminacyjna.

2. Komisje egzaminacyjng powotuje prezes sadu
okregowego.

Art. 79. 1. Komisja egzaminacyjna sktada sie z prze-
wodniczacego, ktorym jest prezes sadu okregowego
badz wyznaczony przez niego wiceprezes, oraz trzech
cztonkow: sedziego, kuratora okregowego i kuratora
zawodowego.

2. Prezes sagdu okregowego moze powotaé do skta-
du komisji inne osoby, ktére zawodowo zajmuja sie ku-
ratelg sagdowa, za ich zgodg — w liczbie nieprzekracza-
jacej potowy sktadu komisji okreslonego w ust. 1.

3. O sktadzie komisji egzaminacyjnej oraz terminie
i miejscu egzaminu przewodniczgcy zawiadamia czton-
kéw komisji oraz podlegajagcych egzaminowi aplikan-
téw co najmniej na miesigc wczesniej.

Art. 80. 1. Egzamin kuratorski odbywa sie w termi-
nie wyznaczonym przez przewodniczgcego komisji eg-
zaminacyjnej, w miesigcu poprzedzajagcym uptyw okre-
su aplikac;ji.

2. Egzamin pisemny odbywa sie w obecnosci
i pod nadzorem co najmniej 2 cztonkdw komisji egza-
minacyjnej, a egzamin ustny — przed komisjg egza-
minacyjna.

3. Stosuje sie nastepujaca skale ocen:
1) pozytywne:

a) bardzo dobra,

b) dobra,

c) dostateczna,

2) niedostateczna.

4. W razie niedostatecznego wyniku egzaminu apli-
kant moze przystapié jeden raz do ponownego jego
sktadania, w ciggu 6 miesiecy od dnia egzaminu po-
przedniego.

Art. 81. 1. Egzamin pisemny polega na opracowa-
niu analizy akt sprawy oraz przygotowaniu stosowne-
go wniosku procesowego lub innego pisma, ktérego
przygotowanie nalezy do zadan kuratora sagdowego.

2. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu ustnego
jest uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu pisem-
nego.
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3. Egzamin ustny obejmuje sprawdzenie znajomo-
$ci metodyki pracy kuratora sagdowego, organizacji wy-
miaru sprawiedliwosci, przepiséw prawnych dotycza-
cych dziatalnosci kuratoréw sadowych oraz innych
wiadomosci potrzebnych do wykonywania zawodu ku-
ratora sagdowego.

4. Uchwaty komisji egzaminacyjnej zapadajg wigk-
szos$cig gtosdw, a w razie rownej liczby gtosow decy-
duje gtos przewodniczacego.

5. Z przebiegu i wynikdw egzaminu sporzadza sie
protokét, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie komisji
egzaminacyjnej.

Art. 82. Wynagrodzenie przewodniczgcego i czton-
kéw komisji egzaminacyjnej jest rowne wynagrodze-
niu przystugujagcemu przewodniczacemu i cztonkom
komisji egzaminacyjnej dla aplikantdw sadowych.

Art. 83. Aplikant kuratorski jest obowigzany do:

1) uczestnictwa w szkoleniu:

a) teoretycznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
metodyki pracy kuratora sgdowego, organizacji
wymiaru sprawiedliwosci, przepiséw prawnych
dotyczacych dziatalnos$ci kuratoréw sadowych
oraz innych wiadomosci potrzebnych do wyko-
nywania zawodu kuratora sagdowego,

b) praktycznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
udziatu w rozprawach sgdowych i w wystuchi-
waniu nieletnich przez sedziego oraz pobytu
w placowkach, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 1,

2) dokonywania oceny przebiegu spraw znajdujgcych
sie w postepowaniu rozpoznawczym i wykonaw-
czym w ramach pracy zespotu,

3) zapoznania sie z rejonem pracy kuratora — patrona
oraz zadaniami wynikajgcymi z jego zakresu czyn-
nosci,

4) przyswojenia zasad prowadzenia dokumentacji ku-
ratorskiej,

5) nawigzywania kontaktéw z instytucjami zajmujacy-
mi sie wychowaniem, profilaktyka i resocjalizacja,

6) zapoznawania sie z organizacja i formami pracy
osrodka kuratorskiego,

7) udziatu w posiedzeniach zespotu i naradach orga-
nizowanych dla kuratoréw sgdowych,

8) wykonywania innych czynnosci zleconych przez
przetozonych.

Rozdziat 7

Kuratorzy spoteczni

Art. 84. 1. Do petnienia funkcji kuratora spoteczne-
go moze byé powotany ten, kto:

1) odpowiada warunkom okreslonym w art. 5 ust. 1
pkt 1—3,

2) posiada co najmniej wyksztatcenie srednie i do-
swiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci resocjali-
zacyjnej, opiekunczej lub wychowawczej,

3) ztozyt informacje z Krajowego Rejestru Karnego,
ktora jego dotyczy.

2. Kuratora spotecznego powotuje, zawiesza w czyn-
nosciach i odwotuje prezes sagdu rejonowego na wnio-
sek kierownika zespotu.

3. Kurator spoteczny petni swa funkcje spotecznie
w jednym zespole.

Art. 85. 1. Przed przystgpieniem do petnienia funk-
cji kurator spoteczny sktada przed prezesem wtasciwe-
go sadu rejonowego w obecnosci kierownika zespotu
$lubowanie, okreslone w art. 6 ust. 1.

2. Z odebrania $lubowania sporzadza sie protokot,
ktéry podpisuja: sktadajgcy $lubowanie, prezes sadu
rejonowego oraz kierownik zespotu.

Art. 86. Kuratora spotecznego wpisuje sie na liste
kuratorow przy prezesie sadu rejonowego.

Art. 87. 1. Zakres zadan kuratora spotecznego okre-
sla kierownik zespotu w porozumieniu z wyznaczonym
kuratorem zawodowym, pod ktérego kierunkiem kura-
tor spoteczny ma pracowacd.

2. Liczba dozoréw lub nadzoréw sprawowanych
przez kuratora spotecznego nie powinna przekraczaé 10.

3. Kuratorowi spotecznemu w zwigzku z wykony-
waniem czynnosci zleconych przez sad lub kuratora za-
wodowego przystugujg uprawnienia, o ktérych mowa
w art. 9.

Art. 88. 1. Prezes sagdu rejonowego odwotuje kura-
tora spotecznego, jezeli:

1) przestat odpowiadaé warunkom okreslonym w art. 84
ust. 1,

2) ztozyt prosbe o zwolnienie go z powierzonej mu
funkgiji.

2. W wypadkach okreslonych w ust. 1 nie jest wy-
magany wniosek kierownika zespotu.

3. Prezes sadu moze odwotaé¢ kuratora spoteczne-
go, jezeli:
1) kurator nienalezycie wypetnia powierzong mu
funkcje,

2) wymagaja tego wzgledy organizacyjne.

4. Odwotanie kuratora spotecznego powoduje jego
skreslenie z listy kuratoréow spotecznych.

Art. 89. Prezes sadu rejonowego na wniosek kie-
rownika zespotu zawiesza kuratora spotecznego
w czynnosciach, w razie wszczecia przeciwko niemu
postepowania karnego, do czasu jego prawomocnego
rozstrzygniecia.

Art. 90. 1. Prezes sadu rejonowego, na wniosek
kierownika zespotu, ustala i przyznaje kuratorowi spo-
tecznemu miesieczny ryczatt z tytutu zwrotu kosztow
ponoszonych w zwigzku ze sprawowanym przez niego
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nadzorem lub dozorem, ptatny do dnia 20 kazdego
miesigca.

2. Ryczatt za sprawowanie jednego dozoru lub nad-
zoru wynosi od 2% do 4% kwoty bazowej ustalonej dla
kuratorow zawodowych na podstawie przepisow
o ksztaftowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowe;.

3. W wypadku gdy ogtoszenie przepisow, o ktérych
mowa w ust. 2, nastgpi po dniu 1 stycznia roku, ktére-
go dotyczy ustawa budzetowa, podstawe obliczenia
wynagrodzenia za okres od 1 stycznia do dnia ogtosze-
nia nowych przepiséw stanowi kwota bazowa w wyso-
kosci obowigzujgcej w grudniu roku poprzedniego.

4. Za przeprowadzenie wywiadu w postepowaniu
wykonawczym w sprawie nieobjetej dozorem lub nad-
zorem prezes sgdu rejonowego przyznaje kuratorowi
spotecznemu ryczatt z tytutu zwrotu kosztéw w wyso-
kosci 4% kwoty bazowej, o ktérej mowa w ust. 2.

Art. 91. 1. Kuratorowi spotecznemu przystuguje ry-
czatt za:

1) przeprowadzenie wywiadu $srodowiskowego okre-
$lonego w art. 214 § 1 Kodeksu postepowania kar-
nego,

2) przeprowadzenie  wywiadu  $rodowiskowego
w sprawach o uniewaznienie matzenstwa, ustale-
nie istnienia lub nieistnienia matzenstwa, rozwadd,
separacje,

3) obecnos¢ przy kontaktach rodzicow z dzieémi, usta-
lonych przez sad opiekunczy.

2. Ryczatt, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1i 2, wyno-
si 4%, a w wypadku okreslanym w ust. 1 pkt 3 — 10%
kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 90 ust. 2.

3. Ryczatt, o ktérym mowa w ust. 1i 2, przystuguje
rowniez kuratorowi zawodowemu.

Rozdziat 8

Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy
przejsciowe i koncowe

Art. 92. W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. — Ko-
deks postepowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296,
21965 r. Nr 15, poz. 113,z 1974 r. Nr 27, poz. 157 i Nr 39,
poz.231,z1975r. Nr 45, poz. 234,z 1982 r. Nr 11, poz. 82
i Nr 30, poz. 210, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1984 r. Nr 45,
poz. 2411 242,z 1985 r. Nr 20, poz. 86, z 1987 r. Nr 21,
poz. 123,z 1988 r. Nr 41, poz. 324,z 1989 r. Nr 4, poz. 21
i Nr 33, poz. 175,z 1990 r. Nr 14, poz. 88, Nr 34, poz. 198,
Nr 53, poz. 306, Nr 55, poz. 318 i Nr 79, poz. 464,
21991 r. Nr7, poz. 24, Nr 22, poz. 92 i Nr 115, poz. 496,
z 1993 r. Nr 12, poz. 53, z 1994 r. Nr 105, poz. 509,
21995 r. Nr 83, poz. 417,z 1996 r. Nr 24, poz. 110, Nr 43,
poz. 189, Nr 73, poz. 350 i Nr 149, poz. 703, z 1997 .
Nr 43, poz. 270, Nr 54, poz. 348, Nr 75, poz. 471, Nr 102,
poz. 643, Nr 117, poz. 752, Nr 121, poz. 769 i 770,
Nr 133, poz. 882, Nr 139, poz. 934, Nr 140, poz. 940 i
Nr 141, poz. 944, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117,
poz. 757, z 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 22,
poz. 269 i 271, Nr 48, poz. 552 i 554, Nr 55, poz. 665,

Nr 73, poz. 852, Nr 94, poz. 1037, Nr 114, poz. 1191
i 1193, Nr 122, poz. 1314, 1319 1322 oraz z 2001 r. Nr 4,
poz. 27, Nr 49, poz. 508, Nr 63, poz. 635 i Nr 98,
poz. 1069 i 1070) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) po art. 561 dodaje sie art. 561" w brzmieniu:
JArt. 5611 W sprawach, o ktérych mowa
w art. 561, sad moze zarzadzi¢ przepro-
wadzenie przez kuratora sagdowego wy-
wiadu srodowiskowego w celu ustale-
nia warunkow, w jakich zyjg osoby ubie-
gajace sie o udzielenie zezwolenia.”;

2) po art. 565 dodaje sie art. 565" w brzmieniu:

LArt. 565" W sprawach, o ktérych mowa
w art. 565, sgd moze zarzadzi¢ przepro-
wadzenie przez kuratora sagdowego wy-
wiadu srodowiskowego w celu ustale-
nia warunkow, w jakich zyjg matzonko-
wie.”;

3) po art. 570 dodaje sie art. 570" w brzmieniu:

»Art. 5701. Sad opiekunczy moze zarzadzi¢ prze-
prowadzenie przez kuratora sagdowego
wywiadu srodowiskowego w celu usta-
lenia danych dotyczacych matoletniego
i jego srodowiska, a w szczegodlnosci
dotyczacych zachowania sie i warun-
kéw wychowawczych matoletniego, sy-
tuacji bytowej rodziny, przebiegu nauki
matoletniego i sposobu spedzania cza-
su wolnego, jego kontaktéw Srodowi-
skowych, stosunku do niego rodzicow
lub opiekunoéw, podejmowanych od-
dziatywan wychowawczych, stanu
zdrowia i znanych w srodowisku uzalez-
nien matoletniego.”

Art. 93. W ustawie z dnia 13 czerwca 1967 r. o kosz-
tach sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U. Nr 24,
poz. 110, z 1982 r. Nr 31, poz. 215, z 1991 r. Nr 22,
poz. 93,2 1994 . Nr79, poz. 362,z 1996 r. Nr 34, poz. 146
i Nr 43, poz. 189, z 1997 r. Nr 41, poz. 255 i Nr 106,
poz. 678, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 48, poz. 554
i Nr 120, poz. 1268 oraz z 2001 r. Nr 63, poz. 635 i Nr 98,
poz. 1069) w art. 4 w pkt 7 na kohcu kropke zastepuje
sie przecinkiem i dodaje sie pkt 8 w brzmieniu:

»8) ryczatty nalezne kuratorom sagdowym za przepro-
wadzenie wywiadu srodowiskowego w sprawach
0 uniewaznienie matzehnstwa, ustalenie istnienia
lub nieistnienia matzenstwa, rozwdd, separacje
oraz za obecno$é¢ przy kontaktach rodzicow
z dzieémi, ustalonych przez sad opiekunczy.”

Art. 94. W ustawie z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pra-
cownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 86, poz. 953) w art. 44 skresla sie wyrazy ,a takze do
kuratorow zawodowych,”.

Art. 95. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Ko-
deks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 i Nr 128, poz. 840,
21999 r. Nr 64, poz. 729 i Nr 83, poz. 931 oraz z 2000 r.
Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116, poz. 1216)
w art. 115 w § 13 w pkt 3 skresla sie wyraz ,zawodo-

”

wy”.
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Art. 96. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Ko-
deks postepowania karnego (Dz. U. Nr 89, poz. 555,
z 1999 r. Nr 83, poz. 931 oraz z 2000 r. Nr 50, poz. 580,
Nr 62, poz. 717, Nr 73, poz. 852 i Nr 93, poz. 1027) wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 214 w 8 1 skresla sie wyraz ,zawodowego”;

2) w art. 618 w § 1 w pkt 11 na koncu kropke zastepu-
je sie przecinkiem i dodaje sie pkt 12 w brzmieniu:

»12) ryczattu kuratora sagdowego za przeprowadze-
nie wywiadu srodowiskowego, o ktérym mo-
waw art. 214§ 1.”

Art. 97. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Ko-
deks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90, poz. 557 i Nr 160,
poz. 1083, z 1999 r. Nr 83, poz. 931 oraz z 2000 r. Nr 60,
poz. 701, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1318) w art. 176
wyrazy ,Rada Ministréw” zastepuje sie wyrazami ,Mi-
nister Sprawiedliwosci” oraz skresla sie wyrazy ,orga-
nizacje kuratorskiej stuzby sagdowej,”.

Art. 98. 1. Kuratorzy zawodowi wykonujgcy dodatko-
we zatrudnienie zobowigzani sg w terminie 3 miesiecy
od dnia wejscia w zycie ustawy wystagpi¢ do prezesa sa-
du okregowego o zgode, o ktérej mowa w art. 15 ust. 1.

2. W wypadku nieuzyskania zgody, o ktérej mowa
w art. 15 ust. 1, kurator zawodowy, ktéry nie zrezygno-
wat z dodatkowego zatrudnienia, zawiadamia nie-
zwtocznie o tym fakcie prezesa sgdu okregowego.

Art. 99. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy kuratorzy
zawodowi, o ktédrych mowa w art. 7, uzyskujg stopnie
stuzbowe odpowiednie do stanowiska, na ktdre zostali
mianowani na podstawie dotychczasowych przepisow.

2. Z dniem wejscia w zycie ustawy kuratorzy spo-
teczni stajg sie kuratorami spotecznymi w rozumieniu
niniejszej ustawy.

Art. 100. 1. Prezes sagdu okregowego w terminie
3 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy zwotuje
pierwsze okregowe zgromadzenie kuratoréw w celu
powotania kuratora okregowego w trybie okreslonym
w art. 36 ust. 1. Przewodniczagcym pierwszego okrego-
wego zgromadzenia kuratorow jest wyznaczony przez
prezesa sadu okregowego kurator okregowy.

2.Z dniem powotania kuratora okregowego dotych-
czasowe powotanie kuratora okregowego traci moc.

3. Prezes sadu okregowego w terminie miesigca od
dnia powotania kuratora okregowego powota kierow-
nikow zespotow.

Art. 101. 1. W terminie 6 miesiecy od dnia wejscia
w zycie ustawy kurator okregowy zwotuje okregowe
zgromadzenie kuratoréw w celu wyboru cztonkdéw sa-
du dyscyplinarnego pierwszej instancji, kandydata na
cztonka sadu dyscyplinarnego drugiej instancji, wybo-
ru rzecznika dyscyplinarnego oraz delegata do Krajo-
wej Rady Kuratoréow.

2. Krajowa Rada Kuratordw zbierze sie w terminie
7 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy. Pierwsze-
mu posiedzeniu przewodniczy najstarszy wiekiem de-
legat.

Art. 102. Postepowania dyscyplinarne wszczete,
lecz niezakonczone prawomocnie przed wejsciem
w zycie ustawy, toczg sie wedtug przepiséw dotychcza-
sowych.

Art. 103. 1. Stazysci kuratorscy z dniem wejscia
w zycie ustawy staja sie aplikantami kuratorskimi.

2. Stazysta kuratorski przyjety na staz przed dniem
wejscia w zycie ustawy nieposiadajgcy wyksztatcenia,
o ktorym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 4, lub posiadajacy
wyksztatcenie srednie moze byé mianowany kurato-
rem zawodowym.

Art. 104. Minister Sprawiedliwosci okresli, w dro-
dze zarzadzenia, wzory legitymacji kuratora zawodo-
wego, aplikanta kuratorskiego oraz legitymac;ji kurato-
ra spotecznego.

Art. 105. W sprawach nieuregulowanych w ustawie
do kuratoréw zawodowych oraz aplikantéw kurator-
skich stosuje sie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99,
poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489,
Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268 orazz 2001 r. Nr 11,
poz. 84, Nr 28, poz. 301 i Nr 52, poz. 538).

Art. 106. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporza-
dzenia, mnozniki wynagrodzenia zasadniczego kurato-
row zawodowych, o ktérych mowa w art. 14 ust. 7, w ta-
kiej wysokosci, aby poczgwszy od dnia 1 stycznia 2002 .
srednie wynagrodzenie zasadnicze kuratoréw zawodo-
wych stanowito nie mniej niz wynikajgce z mnoznika
1,8 kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 14 ust. 1.

Art. 107. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2002 r.
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