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1063
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 3 sierpnia 2001 r.

w sprawie organizacji i zakresu dziatania rodzinnych osrodkow diagnostyczno-konsultacyjnych.

Na podstawie art. 84 8 3 ustawy z dnia 26 pazdzier-
nika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
(Dz. U. Nr 35, poz. 228,z 1992 r. Nr 24, poz. 101,z 1995 .
Nr 89, poz. 443,z 1998 r. Nr 106, poz. 668,z 1999 r. Nr 83,
poz.9310razz2000r. Nr 12, poz. 136 i Nr 91, poz. 1010)
zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

8 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) osrodku — oznacza to rodzinny osrodek diagno-
styczno-konsultacyjny,

2) prezesie sgdu okregowego — oznacza to prezesa
sgdu okregowego, w ktérego okregu osrodek ma
siedzibe,

3) sadzie okreggowym — oznacza to sad okregowy,
w ktdrego okregu osrodek ma siedzibe,

4) kierowniku — oznacza to kierownika rodzinnego
osrodka diagnostyczno-konsultacyjnego.

Rozdziat 2

Organizacja osrodka
8 2. 1. Osrodek dziata przy sadzie okregowym.

2. Godziny pracy osrodka ustala kierownik w poro-
zumieniu z prezesem sgdu okregowego. Osrodek po-
winien byé czynny przez pieé dni w tygodniu, w tym
przynajmniej dwa razy w tygodniu w godzinach popo-
tudniowych.

8 3. Osrodek moze prowadzic¢ filie.

8 4. 1. Obszarem dziatania o$rodka jest obszar wta-
sciwosci sgdu okregowego, przy ktorym osrodek zo-
stat utworzony.

2. Jezeli w okregu sagdowym dziata wigcej niz jeden
osrodek, obszary dziatania wszystkich osrodkéw obej-
muja tgcznie obszar wtasciwosci sagdu okregowego.
Podziat terytorialny zakreséw dziatania osrodkéw dzia-
tajgcych na obszarze jednego okregu okresla prezes sa-
du okregowego.

8 5. 1. Osrodkiem i filig osrodka kieruje kierownik.

2. Stanowisko kierownika moze zosta¢ powierzone
kandydatowi, ktéry:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie z zakre-
su: pedagogiki specjalnej, opiekunczej, resocjaliza-
cyjnej lub profilaktyki spotecznej i resocjalizacji lub
psychologii,

2) posiada minimum 5-letni staz pracy pedagogicznej
w petnym wymiarze godzin,

3) posiada doswiadczenie w petnieniu funkcji biegte-
go w zakresie kierunkéw i specjalnosci, o ktérych
mowa w pkt 1.

8 6. Prezes sgdu okregowego, powierzajgc stanowi-
sko kierownika, zawiera z nim umowe o prace na czas
okreslony.
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8 7. 1. Kierownik organizuje i kontroluje prace pra-
cownikow osrodka, bezposrednio uczestniczy w reali-
zacji zadan diagnostyczno-opiniodawczych, poradnic-
twie i konsultacjach zgodnie z posiadang specjalizacja
zawodowag, a takze kieruje praca i kontroluje dziatal-
nosc¢ filii osrodka.

2. Kierownik w szczegdélnosci:
1) ustala zakres obowigzkéw pracownikow,

2) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracowni-
kow,

3) dysponuje $rodkami finansowymi wydzielonymi
z funduszu sgdu okregowego, okreslonymi w pla-
nie finansowym osrodka,

4) ustala naleznos¢ za opinie,

5) zaspokaja w miare posiadanych $rodkéw potrzeby
socjalne pracownikow,

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

7) wykonuje czynnosci wynikajgce ze stosunku pracy
wobec oso6b zatrudnionych w osrodku,

8) dba o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pra-
cownikow,

9) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny, w tym
dokonuje oceny pracy pracownikow pedagogicz-
nych,

10) reprezentuje o$rodek na zewnatrz.

3. W razie nieobecnosci kierownika zastepuje go
upowazniony pracownik pedagogiczny.

§ 8. 1. W osrodku zatrudnia sie:

1) pracownikéw pedagogicznych — psychologow
i pedagogow,

2) lekarzy,

3) pracownikéw administracji i obstugi.

2. Psychologiem w o$rodku moze byé osoba maja-
ca dyplom ukonczenia wyzszych studiow magister-
skich z zakresu psychologii oraz co najmniej 3-letni staz
pracy w poradnictwie rodzinnym lub z mtodzieza spo-
tecznie niedostosowana.

3. Pedagogiem w osrodku moze byé osoba majaca
dyplom ukonczenia wyzszych studiéw magisterskich
z zakresu pedagogiki specjalnej, opiekunczej, resocjali-
zacyjnej, profilaktyki spotecznej lub resocjalizacji oraz
co najmniej 3-letni staz pracy w poradnictwie rodzin-
nym lub z mtodziezg spotecznie niedostosowana.

8 9. W os$rodku powinny znajdowac sie:

1) gabinety psychologéw i pedagogéw wyposazone
w narzedzia i techniki do badan diagnostycznych
wraz z podrecznikami,

2) pomieszczenia zapewniajgce mozliwosé obserwa-
cji zachowania os6b badanych, oddzielnie dla do-
rostych i dzieci,

3) sekretariat wraz z odpowiednim wyposazeniem
technicznym,

4) zaplecze sanitarne i socjalne,

5) gabinet do badan lekarskich.

8 10. 1. Badania psychologiczne, pedagogiczne lub
lekarskie niezbedne do wydania opinii przeprowadza
sie w siedzibie osrodka.

2. Jezeli wzgledy zdrowotne lub wychowawcze
0s6b badanych za tym przemawiajg, badania moga
by¢ przeprowadzone poza siedzibg osrodka.

3. Kierownik osrodka niezwtocznie po otrzymaniu
skierowania na badania wraz z aktami sprawy wyzna-
cza termin badania i nadzoruje sprawnos¢ ich przepro-
wadzenia.

4. Wezwania na badania dorecza sie przez poczte za
zwrotnym poswiadczeniem odbioru wezwania. W ra-
zie potrzeby wezwania mozna dokona¢ telefonicznie.

5. O niestawiennictwie osdb wezwanych na bada-
nia osrodek powiadamia sad.

6. Jezeli zachodzi potrzeba aktualizacji informac;ji
zawartych w dokumentacji oséb badanych, kierownik
moze zwrdcié sie do sadu o zlecenie przeprowadzenia
wywiadu srodowiskowego.

7. Akta sprawy zwraca sie niezwtocznie po ich ana-
lizie.

8 11. 1. Termin wydania opinii nie powinien prze-
kraczaé 14 dni w sprawach nieletnich i 30 dni w pozo-
statych sprawach, liczac od dnia zakonczenia badania.

2. Opinie sporzadza sie w czterech egzemplarzach,
chyba ze sad postanowi inacze;.

3. Kierownik osrodka przesyta sporzadzong opinig
sgdowi niezwtocznie po jej sporzadzeniu, pozostawia-
jac jeden jej egzemplarz w dokumentacji osrodka.

_ 8 12. 1. Osrodek prowadzi nastepujgcg dokumenta-
cje:

1) wykaz spraw zleconych osrodkowi przez sad,

2) kontrolke wezwan sadowych,

3) terminarz zaje¢ w os$rodku,

4) dziennik korespondencyjny,

5) ksigzke pokwitowan i pism przekazywanych sgdom
bez posrednictwa poczty,

6) ksigzke ewidencji spraw,

7) ksigzke przychodu i rozchodu znaczkéw poczto-
wych,
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8) alfabetyczny wykaz osdb badanych,

9) teczki spraw kierowanych do osrodka.

2. Teczki spraw kierowanych do osrodka zawierac
powinny:

1) numer ewidencyjny osrodka,
2) sygnature akt sgdowych,

3) dane personalne osob, ktérych dokumentacje za-
wieraja,

4) protokoty dziatah merytorycznych, w szczegdlnosci
przeprowadzonych wywiadoéw, testéw, obserwacji,
porad, mediacji i innych,

5) kopie sporzadzonych opinii,

6) kopie rachunkéw wystawionych z tytutu prowadzo-
nych dziatan.

3. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej ,Rodzinny
Osrodek Diagnostyczno-Konsultacyjny W .......cccceeeeeneee ,

”

| .
Rozdziat 3
Zakres dziatalnosci osrodka
8 13. Osrodek prowadzi dziatalno$é w zakresie dia-
gnozy, poradnictwa i opieki specjalistycznej w spra-
wach nieletnich oraz w zakresie przeciwdziatania i za-

pobiegania demoralizacji.

8 14. Do zadanh osrodka nalezy:

1) przeprowadzanie badan psychologicznych, peda-
gogicznych lub lekarskich oraz wydawanie na ich
podstawie opinii na zlecenie sadu lub prokuratora,

2) prowadzenie mediacji w sprawach nieletnich
i sprawach rodzinnych na zlecenie sadu,

3) sprawowanie opieki specjalistycznej nad nieletnimi
skierowanymi przez sad,

4) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego dla
nieletnich, ich rodzin oraz rodzin zagrozonych de-
moralizacja, na zlecenie sadu,

5) wspétdziatanie z placowkami wykonujacymi orze-
czenia sadu, instytucjami i organizacjami zajmuja-
cymi sie problematykg ochrony i umacniania rodzi-
ny.

8 15. Wzory opinii wydawanych przez osrodek
okresla zatacznik.

Rozdziat 4
Przepisy koncowe
8 16. Traci moc zarzadzenie Ministra Sprawiedliwo-
$ci z dnia 26 kwietnia 1983 r. w sprawie organizacji i za-
kresu dziatania rodzinnych osrodkéw diagnostyczno-
-konsultacyjnych (Dz. Urz. Min. Sprawiedliwosci Nr 3,
poz. 14,z 1992 r. Nr 6, poz. 47 i z 1998 r. Nr 2, poz. 4).

8 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci: S. Iwanicki

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 3 sierpnia 2001 r. (poz. 1063)

I. WZOR OPINII W SPRAWACH NIELETNICH

Rodzinny Osrodek
Diagnostyczno-Konsultacyjny

1. Dane personalne os6b badanych:

Data wydania opinii
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2. Podstawa wydania opinii.
Opinie wydaje sie w zwigzku z postanowieniem Sgdu .......ccccccverereeeeeiieicccicinnnns w

SYgn. @kt .ooeeeiiiiiiieeeeeeee e ,Z2dNia e , WN0Sz3Ccego O pPrzeprowadzenie .......ccccceeeeeeeeeeunnes

3. Informacje anamnestyczne zawierajace w szczegolnosci:

— dane o stanie zdrowia fizycznego i psychicznego nieletniego, z uwzglednieniem uzaleznienia od nikotyny,
alkoholu i srodkéw odurzajgcych,

— charakterystyke srodowiska rodzinnego, z uwzglednieniem analizy akt sadowych oraz wywiadu srodowi-
skowego,

— ocene wydolnosci wychowawczej srodowiska rodzinnego nieletniego,

— przebieg procesu edukacji nieletniego, z uwzglednieniem opdznien organizacyjnych i programowych.

4. Zastosowane metody badawcze.

5. Wyniki przeprowadzonych badan:
— psychologicznych,
— pedagogicznych,
— lekarskich,
zawierajgce w szczegolnosci:

— ocene poziomu rozwoju intelektualnego nieletniego oraz informacje o zainteresowaniach, predyspozy-
cjach i przeciwwskazaniach zawodowych,

— charakterystyke osobowosci nieletniego, z uwzglednieniem uwarunkowan psychospotecznych, wiezi
emocjonalnych oraz systemu norm i wartosci.

6. Wnioski wynikajgce z przeprowadzonych badan oraz ich uzasadnienie.

7. Okreslenie stopnia demoralizacji nieletniego.

8. Zalecenia okreslajace kierunki dalszych oddziatywan, z uwzglednieniem propozycji zastosowania srodka wy-
chowawczego lub poprawczego.

(podpisy oséb (podpis
wydajacych opinig) kierownika o$rodka)
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I. WZOR OPINIl W INNYCH SPRAWACH

Rodzinny Os$rodek Data wydania opinii
Diagnostyczno-Konsultacyjny
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1. Dane personalne os6b badanych:
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2. Podstawa wydania opinii.
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3. Charakterystyka srodowiska rodzinnego, z uwzglednieniem atmosfery wychowaweczej i wiezi uczuciowych
tagczacych badane osoby.

4. Zastosowane metody badawcze.
5. Wyniki przeprowadzonych badan:
— psychologicznych,
— pedagogicznych,
— lekarskich,
zawierajgce w szczegolnosci:
— opis sytuacji opiekunczo-wychowawczej matoletnich,
— charakterystyke psychologiczng badanych oséb,

— dane o rozwoju psychofizycznym matoletniego, z uwzglednieniem uwarunkowan zdrowotnych i psycho-
spotecznych,

— specyfike wzajemnych relacji wynikajacych z sytuacji rodzinne;j.
6. Wnioski wyjasniajace niekorzystng sytuacje rodzinna.
7. Zalecenia okreslajgce sposob rozwigzania niekorzystnej sytuacji rodzinnej lub opiekunczo-wychowawcze;j.

(podpisy oséb (podpis
wydajacych opinig) kierownika o$rodka)



