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OBWIESZCZENIE MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 31 maj

a2001r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o zwiagzkach zawodowych.

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze usta-
wy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow norma-
tywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U.
Nr 62, poz. 718 i z 2001 r. Nr 46, poz. 499) ogtasza sie
w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawo-
dowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234), z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym fundu-
szu Swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 163),

2) ustawg z dnia 14 grudnia 1995 r. o spdtdzielczych
kasach oszczednosciowo-kredytowych (Dz. U.
21996 r. Nr 1, poz. 2),

3) ustawa z dnia 2 lutego 1996 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych ustaw
(Dz. U. Nr 24, poz. 110),

4) ustawa z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wiezien-
nej (Dz. U. Nr 61, poz. 283),

5) ustawg z dnia 10 maja 1996 r. o zmianie ustawy
o0 zwrocie majatku utraconego przez zwiagzki za-
wodowe i organizacje spoteczne w wyniku wpro-
wadzenia stanu wojennego oraz o zmianie usta-
wy o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 75,
poz. 355),

6) ustawag z dnia 8 listopada 1996 r. o zmianie ustawy
o Panstwowe] Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 152,
poz. 723),

7) ustawg z dnia 9 maja 1997 r. o zmianie ustawy
o zwiagzkach zawodowych oraz o zmianie niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. Nr 82, poz. 518),

8) ustawg z dnia 21 maja 1997 r. o zmianie ustawy
o Najwyzszej Izbie Kontroli oraz ustawy o zwigz-
kach zawodowych (Dz. U. Nr 96, poz. 589),

9) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Przepisy wpro-
wadzajgce Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 554
i Nr 160, poz. 1083),

10) ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Reje-
strze Sagdowym (Dz. U. Nr 121, poz. 769),

11) ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o zmianie ustawy
— Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 107, poz. 1127)

i zmian wynikajacych z przepiséw ogtoszonych przed
dniem wydania jednolitego tekstu.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszcze-
nia jednolity tekst ustawy nie obejmuje:

1) art. 40—45 i 47 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234),
ktére stanowia:

L~Art. 40. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o po-
wszechnym obowigzku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. z 1988 r.
Nr 30, poz. 207, z 1989 r. Nr 20, poz. 104,
Nr 29, poz. 154 i Nr 34, poz. 178 oraz
z 1990 r. Nr 30, poz. 179, Nr 34, poz. 198,
Nr 55, poz. 319 i Nr 78, poz. 462) wprowa-
dza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 74:

a) dotychczasowa tres¢ oznacza sie ja-
ko ust. 1,

b) dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

«2. Zotnierze w czynnej stuzbie woj-
skowej nie moga tworzy¢ i wste-
powaé do zwigzkéw zawodo-
wych ani braé¢ czynnego udziatu
w dziatalnosci zwigzkéw zawo-
dowych, ktérych byli cztonkami
w chwili powotania do tej stuz-
by.»;

2) po art. 154 dodaje sie¢ art. 154a
w brzmieniu:

«Art. 154a. Junacy odbywajgcy zasad-
nicza stuzbe w obronie cy-
wilnej nie moga tworzyé
i wstepowaé¢ do zwigzkow
zawodowych ani bra¢ czyn-
nego udziatu w dziatalnosci
zwigzkow zawodowych,
ktérych  byli  cztonkami
w chwili powotania do tej
stuzby.»

Art. 41. W ustawie z dnia 30 czerwca 1970 r. o stuz-
bie wojskowej zotnierzy zawodowych
(Dz. U. Nr 16, poz. 134, z 1972 r. Nr 53,
poz. 341 i 342, z 1974 r. Nr 24, poz. 142
i Nr 47, poz. 282, z 1979 r. Nr 15, poz. 97,
z 1983 r. Nr 16, poz. 78, z 1989 r. Nr 20,
poz. 104, Nr 34, poz. 178 i Nr 35, poz. 192
oraz z 1990 r. Nr 4, poz. 19) po art. 48 do-
daje sie art. 48a w brzmieniu:

«Art. 48a. 1. Zotnierzom zawodowym nie
przystuguje prawo tworzenia
i wstepowania do zwigzkéw
zawodowych. Obowigzkiem
Panstwa jest zagwarantowa-
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nie zotnierzowi zawodowe-
mu godziwych warunkéw
stuzby i uposazenia.

2.Z chwilg powotania do za-
wodowej stuzby wojskowej
ustaje dotychczasowe czton-
kostwo w zwigzkach zawo-
dowych.»

Art. 42. W ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
o0 pracownikach urzedéw panstwowych
(Dz. U. Nr 31, poz. 214, z 1984 r. Nr 35,
poz. 187,z 1988 r. Nr 19, poz. 132,z 1989 r.
Nr 4, poz. 24 i Nr 34, poz. 178 i 182 oraz
21990 r. Nr 20, poz. 121 i Nr 51, poz. 300)
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 40:

a) w ust. 1 wyrazy «pracownikéw urze-
dow panstwowych» skresla sie,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

«2. Rada Ministrow w drodze rozpo-
rzgdzenia okresla stanowiska,
o ktérych mowa w ust. 1.»,

2) art. 41 skresla sie.

Art. 43. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. —
Prawo o ustroju sadéw powszechnych
(Dz.U.z1990 r. Nr 23, poz. 138, Nr 34, poz.
198, Nr 53, poz. 306 i Nr 89, poz. 517) dziat
VI skresla sie.

Art. 44. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o pro-
kuraturze (Dz. U. z 1991 r. Nr 25, poz. 103)
rozdziat 7 skresla sie.

Art. 45. 1.2) Nieruchomosci Zrzeszenia Zwigzkow
Zawodowych wraz z ich wyposaze-
niem, przekazane na zasadach i w try-
bie okreslonych w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 61 ust. 2 usta-
wy, o ktérej mowa w art. 48 ust. 1 ni-
niejszej ustawy, podlegajg podziato-
wi, w réwnych czesciach, pomiedzy
Niezalezny Samorzadny Zwigzek Za-
wodowy «Solidarnosé» i Ogélnopol-
skie Porozumienie Zwigzkow Zawo-
dowych.

1a.?) Jezeli nieruchomosé, o ktérej mowa
w ust. 1, w dniu podziatu nie stano-
wi wtasnosci lub nie jest przedmio-
tem uzytkowania wieczystego Ogol-
nopolskiego Porozumienia Zwiaz-

a W brzmieniu ustalonym przez art. 6 pkt 1 ustawy z dnia
10 maja 1996 r. o zmianie ustawy o zwrocie majatku utra-

kow Zawodowych, podziatowi po-
miedzy Niezalezny Samorzadny
Zwigzek Zawodowy «Solidarno$é»
i Ogdlnopolskie Porozumienie
Zwigzkow Zawodowych podlegaja
naktady na nieruchomos$é poczynio-
ne przez Zrzeszenie Zwigzkéw Zawo-
dowych i zwrdcone przez wtasciciela
nieruchomosci.

2. Czynnosci prawne przekraczajace za-
kres zwyktego zarzadu majatkiem,
ktérego dotyczy ust. 1, sg niewazne,
a dokonane w drodze tych czynnosci
przeniesienia praw do sktadnikéw
majatkowych sg bezskuteczne, korzy-
$ci zas$ uzyskane przez osoby trzecie
w wyniku tych czynnosci podlegaja
zwrotowi na rzecz uszczuplonego
majatku, o jakim mowa w tym przepi-
sie.

3.¢) Minister Pracy i Polityki Socjalnej,
w terminie do dnia 31 sierpnia 1997 r.,
w oparciu o inwentaryzacje nierucho-
mosci, o ktérych mowa w ust. 1, okre-
$li w drodze rozporzadzenia wykazy
nieruchomosci, ktére od dnia wejscia
w zycie rozporzadzenia stanowié¢ beda
wytaczng wtasnosé albo przedmiot
uzytkowania wieczystego Niezalezne-
go Samorzadnego Zwigzku Zawodo-
wego «Solidarnos$é» lub Ogdlnopol-
skiego Porozumienia Zwigzkow Za-
wodowych; wykazy te stanowié¢ beda
podstawe do ujawnienia praw w ksie-
gach wieczystych.

3a.9 Postepowanie w sprawach, o ktérych
mowa w ust. 1a i 3, wolne jest od
optat sagdowych.

4.®) Minister Pracy i Polityki Socjalnej
w rozporzadzeniu, o ktéorym mowa
w ust. 3, okresli ponadto szczegotowe
zasady i tryb:

1) przeniesienia praw do nieruchomo-
sci podlegajgcych  podziatowi,
o ktérym mowa w ust. 1,

2) rozliczen zwigzanych z tym podzia-
tem, jezeli warto$é poszczegdlnych
nieruchomosci nie pozwoli na réw-
ny ich podziat.

5.7 Inwentaryzacje, o ktérej mowa
w ust. 3, przeprowadzi komisja powo-
tana przez Ministra Pracy i Polityki So-
cjalne;j.

conego przez zwigzki zawodowe i organizacje spoteczne © W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. b) ustawy,

w wyniku wprowadzenia stanu wojennego oraz o zmianie o ktérej mowa w przypisie b.
ustawy o zwiagzkach zawodowych (Dz. U. Nr 75, poz. 355), 9 Dodany przez art. 1 pkt 3 lit. ¢c) ustawy, o ktérej mowa
ktéra weszta w zycie z dniem 4 sierpnia 1996 r. w przypisie b.

b) Dodany przez art. 1 pkt 3 lit. a) ustawy z dnia 9 maja 1997 r.  © W brzmieniu ustalonym przez art. 6 pkt 2 ustawy, o ktérej
0 zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz o zmianie mowa w przypisie a.

niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 82, poz. 518), ktéra we- ' Dodany przez art. 6 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w przypi-

szta w zycie z dniem 8 sierpnia 1997 r. sie a.
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6.7 Minister Pracy i Polityki Socjalnej do-
kona, w drodze decyzji, rozliczen,
o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2.

7.9 Rozporzadzenie, o ktérym mowa
w ust. 3 i 4, Minister Pracy i Polityki
Socjalnej wyda po zasiegnieciu,
w trybie okreslonym w art. 19 ust. 2,
opinii Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego «Solidarnosé»
i Ogodlnopolskiego Porozumienia
Zwigzkéw Zawodowych.”

»~Art. 47. Pracownikom petnigcym z wyboru funk-
cje w zarzadzie zaktadowej organizacji
zwigzkowej, korzystajagcym w dniu wej-
$cia w zycie ustawy ze zwolnienia od pra-
cy na podstawie dotychczasowych przepi-
sow, przystuguje prawo do dalszego ko-
rzystania ze zwolnienia od pracy na wa-
runkach okreslonych tymi przepisami, nie
dtuzej jednak niz do dnia 30 czerwca
1993 r.”;

2) art. 23 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43,
poz. 163), ktory stanowi:

LArt. 23. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocg od dnia 1 stycznia 1994 r.”;

3) art. 50 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o spotdziel-
czych  kasach  oszczednosciowo-kredytowych
(Dz. U.z 1996 r. Nr 1, poz. 2), ktory stanowi:

»Art. 50. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie mie-
sigca od dnia ogfoszenia.”;

4) art. 43 ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie usta-
wy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz. U. Nr 24, poz. 110), ktéry stanowi:

#Art. 43. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
3 miesiecy od dnia ogtoszenia, z wyjat-
kiem przepiséw:

1) dziatu szdstego i siodmego Kodeksu
pracy, ktére wchodza w zycie z dniem
1 stycznia 1997 r.,

2) art. 217 i art. 2375 § 2 i 3 Kodeksu pra-
cy, ktére wchodza w zycie po uptywie
jednego roku od dnia wejscia w zycie
ustawy,

3) art. 220 § 1 Kodeksu pracy, ktory wcho-
dzi w zycie po uptywie jednego roku od
dnia ogtoszenia przepiséw, o ktérych
mowa w art. 220 8 2 Kodeksu pracy,

4) art. 221 § 2 Kodeksu pracy, ktory
wchodzi w zycie po uptywie jednego
roku od dnia ogtoszenia przepisow,
o ktérych mowa w art. 221 8 5 Kodek-
su pracy.”;

5) art. 141 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie
Wieziennej (Dz. U. Nr 61, poz. 283), ktory stanowi:

+Art. 141. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
3 miesiecy od dnia ogtoszenia.”;

6) art. 7 ustawy z dnia 10 maja 1996 r. o zmianie usta-
wy 0 zwrocie majatku utraconego przez zwigzki za-
wodowe i organizacje spoteczne w wyniku wpro-
wadzenia stanu wojennego oraz o zmianie ustawy
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 75, poz. 355),
ktéry stanowi:

LArt. 7. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni
od dnia ogtoszenia.”;

7) art. 6 ustawy z dnia 8 listopada 1996 r. o zmianie
ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.
Nr 152, poz. 723), ktéry stanowi:

LArt. 6. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni
od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem przepisow
art. 88 oraz rozdziatu 11 ustawy powotanej
w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawg, ktére wchodzg w zycie z dniem
1 lipca 1997 r.”;

8) art. 5—8 ustawy z dnia 9 maja 1997 r. o zmianie
ustawy o zwigzkach zawodowych oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 82, poz. 518),
ktére stanowia:

LArt. 5. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy grunty
stanowigce wtasnosé Skarbu Panstwa lub
gminy (zwigzku komunalnego), bedace
czescig nieruchomosci, o ktérych mowa
w art. 45 ust. 1 ustawy wymienionej
w art. 1, i pozostajgce w uzytkowaniu
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigz-
kéw Zawodowych, stajg sie przedmiotem
uzytkowania wieczystego Ogolnopolskie-
go Porozumienia Zwigzkéw Zawodo-
wych. Nie narusza to praw oséb trzecich.

2. Budynki i inne urzadzenia oraz lokale
znajdujace sie na gruntach okreslonych
w ust. 1 stajg sie zdniem wejscia w zycie
ustawy z mocy prawa wtasnoscig Ogol-
nopolskiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych. Nabycie wtasnosci naste-
puje nieodptatnie.

3. Nabycie prawa uzytkowania wieczyste-
go gruntdéw, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz wtasnosci budynkdw, innych urza-
dzenh i lokali, o ktérych mowa w ust. 2,
stwierdza sie decyzjg wojewody w od-
niesieniu do nieruchomosci stanowia-
cych wtasnos$é Skarbu Panstwa lub de-
cyzja zarzadu gminy (zarzadu zwigzku
komunalnego) w odniesieniu do nieru-
chomosci stanowiagcych wtasnos¢ gmi-
ny (zwigzku komunalnego).

4. Nabycie prawa uzytkowania wieczyste-
go gruntoéw, o ktérych mowa w ust. 1,
wolne jest od pierwszej optaty za uzytko-
wanie wieczyste.

5. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, w ter-
minie czternastu dni od dnia wejscia
w zycie ustawy, okresli, w drodze rozpo-
rzgdzenia, wykaz nieruchomosci, o kto-
rych mowa w ust. 1i 2, bedacych nastep-
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nie przedmiotem podziatu na podstawie
art. 45 ustawy wymienionej w art. 1.

Art. 6. 1. Srodki pieniezne Zrzeszenia Zwiazkéw
Zawodowych przekazane na zasadach
i w trybie okreslonym w przepisach wy-
danych na podstawie art. 61 ust. 2 usta-
wy, o ktérej mowa w art. 48 ust. 1 usta-
wy wymienionej w art. 1, podlegaja wa-
loryzacji, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1
ustawy wymienionej w art. 2, z tym ze
waloryzacji dokonuje sie za okres do
dnia wydania decyzji, o ktérej mowa
w ust. 2.

2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej doko-
na, w drodze decyzji, rozliczenia wynika-
jacego z waloryzacji, o ktérej mowa
w ust. 1.

Art. 7. 1. (uchylony).9
2. (uchylony).9

3. Traci moc ustawa z dnia 21 kwietnia
1988 r. o Funduszu Wczaséw Pracowni-
czych (Dz. U. Nr 11, poz. 84 i z 1992 r.
Nr 21, poz. 85).

4. (uchylony).9

Art. 8. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem art. 4 pkt 2,

9 Uchylony z dniem ogtoszenia obwieszczenia Prezesa Try-
bunatu Konstytucyjnego z dnia 29 grudnia 1998 r. o utracie
mocy obowigzujgcej przepiséw art. 7 ust. 1, 2 i 4 ustawy
z dnia 9 maja 1997 r. o zmianie ustawy o zwigzkach zawo-
dowych oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U.
21999 r. Nr 1, poz. 6), wydanego na podstawie art. 89 ust. 4
ustawy z dnia 1 sierpnia 1997 r. o Trybunale Konstytucyj-
nym (Dz. U. Nr 102, poz. 643) w zwigzku z wyrokiem Trybu-
natu Konstytucyjnego z dnia 3 czerwca 1998 r. sygn.
K.34/97. Obwieszczenie zostato ogtoszone dnia 12 stycznia
1999 .

ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1998 r., i art. 7 ust. 3, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 31 sierpnia 1997 r.”;

9) art. 4 ustawy z dnia 21 maja 1997 r. o zmianie usta-
wy o Najwyzszej Izbie Kontroli oraz ustawy o zwigz-
kach zawodowych (Dz. U. Nr 96, poz. 589), ktory
stanowi:

LArt. 4. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.”;

10) art. 18 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Przepisy
wprowadzajgce Kodeks karny (Dz. U. Nr 88,
poz. 554 i Nr 160, poz. 1083), ktéry stanowi:

LArt. 18. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 wrze-
$nia 1998 r.”;

11) art. 88 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym
Rejestrze Sagdowym (Dz. U. Nr 121, poz. 769), ktéry
stanowi:

LArt. 88. Ustawa wchodzi w zycie w terminie i na
zasadach okreslonych ustawg — Przepisy
wprowadzajgce ustawe o Krajowym Reje-
strze Sadowym, z wyjatkiem:

1) przepisow art. 6, art. 19 ust. 4, art. 48,
art. b4, art. 83 i art. 87, ktére wchodza
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia,

2) przepisow art. 85, ktore wchodzag w zy-
cie zdniem 1 stycznia 1998 r.”;

12) art. 13 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 107, poz. 1127), ktory stanowi:

L~Art. 13. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2001 r.”

Marszatek Sejmu: M. Ptazyniski

Zatacznik do obwieszczenia Marszatka
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
31 maja 2001 r. (poz. 854)

USTAWA

z dnia 23 maja 1991 .

o zwigzkach zawodowych.

Rozdziat 1

Przepisy ogolne

Art. 1. 1. Zwiagzek zawodowy jest dobrowolng i sa-
morzadng organizacja ludzi pracy, powotang do repre-
zentowania i obrony ich praw, interesdow zawodowych
i socjalnych.

2. Zwigzek zawodowy jest niezalezny w swojej dzia-
falnosci statutowej od pracodawcéw, administracji
panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz od innych
organizacji.

3. Organy panstwowe, samorzadu terytorialnego
i pracodawcy obowigzani sg traktowaé jednakowo
wszystkie zwigzki zawodowe.
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Art. 2. 1. Prawo tworzenia i wstepowania do zwigz-
kéw zawodowych majg pracownicy bez wzgledu na
podstawe stosunku pracy, cztonkowie rolniczych spoét-
dzielni produkcyjnych oraz osoby wykonujace prace na
podstawie umowy agencyjnej, jezeli nie sg pracodaw-
cami.

2. Osobom wykonujgcym prace naktadczg przystu-
guje prawo wstepowania do zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w zaktadzie pracy, z ktorym nawigzaty
umowe o prace naktadcza.

3. Przejscie na emeryture lub rente nie pozbawia
0s0b, o ktérych mowa w ust. 1i 2, prawa przynalezno-
$ci i wstepowania do zwigzkéw zawodowych.

4. Osoby bezrobotne w rozumieniu przepiséw o za-
trudnieniu zachowuja prawo przynaleznosci do zwigz-
kéw zawodowych, a jesli nie sa cztonkami zwigzkow
zawodowych, majg prawo wstepowania do zwigzkéw
zawodowych w przypadkach i na warunkach okreslo-
nych statutami zwigzkdw.

5. Prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkow za-
wodowych w zaktadach pracy przystuguje réwniez
osobom skierowanym do tych zaktadéw w celu odby-
cia stuzby zastepczej.

6.1 Do praw zwigzkowych funkcjonariuszy Policji,
Strazy Granicznej i Stuzby Wieziennej oraz strazakéw
Panstwowej Strazy Pozarnej, a takze pracownikéw Naj-
wyzszej lzby Kontroli stosuje sie odpowiednio przepi-
sy niniejszej ustawy, z uwzglednieniem ograniczen wy-
nikajgcych z odrebnych ustaw.

7. Przepisy ustawy dotyczace pracownikow stosuje
sie¢ odpowiednio rdwniez do innych osdéb, o ktérych
mowa w ust. 1—6.

Art. 3. Nikt nie moze ponosié¢ ujemnych nastepstw
z powodu przynaleznosci do zwigzku zawodowego lub
pozostawania poza nim albo wykonywania funkcji
zwigzkowej. W szczegolnosci nie moze to by¢ warun-
kiem nawigzania stosunku pracy i pozostawania w za-
trudnieniu oraz awansowania pracownika.

Art. 4. Zwigzki zawodowe reprezentujg pracowni-
kéw i inne osoby, o ktérych mowa w art. 2, a takze bro-
nig ich godnosci, praw oraz interesow materialnych
i moralnych, zaréwno zbiorowych, jak i indywidual-
nych.

W brzmieniu ustalonym przez art. 2 ustawy z dnia 8 listo-
pada 1996 r. o zmianie ustawy o Panstwowej Strazy Pozar-
nej (Dz. U. Nr 152, poz. 723), ktora weszta w zycie z dniem
23 stycznia 1997 r.,, oraz ze zmiang wprowadzong przez
art. 2 ustawy z dnia 21 maja 1997 r. o zmianie ustawy o Naj-
wyzszej lzbie Kontroli oraz ustawy o zwigzkach zawodo-
wych (Dz. U. Nr 96, poz. 589), ktora weszta w zycie z dniem
28 sierpnia 1997 r.

Art. 5. Zwigzki zawodowe majg prawo reprezento-
wania intereséw pracowniczych na forum miedzynaro-
dowym.

Art. 6. Zwiazki zawodowe wspotuczestniczg w two-
rzeniu korzystnych warunkoéw pracy, bytu i wypoczyn-
ku.

Art. 7. 1. W zakresie praw i intereséw zbiorowych
zwiagzki zawodowe reprezentujg wszystkich pracowni-
kéw, niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowej.

2. W sprawach indywidualnych stosunkdéw pracy
zwigzki zawodowe reprezentujg prawa i interesy swo-
ich cztonkéw. Na wniosek pracownika niezrzeszonego
zwigzek zawodowy moze podjgé sie obrony jego praw
i interesdw wobec pracodawecy.

Art. 8. Na zasadach przewidzianych w niniejszej
ustawie oraz w ustawach odrebnych zwiazki zawodo-
we kontrolujg przestrzeganie przepisdw dotyczacych
interesdw pracownikéw, emerytow, rencistow, bezro-
botnych i ich rodzin.

Art. 9. Statuty oraz uchwaty zwigzkowe okreslaja
swobodnie struktury organizacyjne zwigzkéw zawodo-
wych. Zobowigzania majatkowe moga podejmowad
wytacznie statutowe organy struktur zwigzkowych po-
siadajgcych osobowos$é prawna.

Art. 10. Zasady cztonkostwa w zwigzku zawodo-
wym oraz sprawowania funkcji zwigzkowych ustalaja
statuty i uchwaty statutowych organéw zwigzkowych.

Art. 11. 1. Zwigzki zawodowe majg prawo tworzy¢
ogodlnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwigzkéw zawo-
dowych.

2. Ogodlnokrajowe zwigzki zawodowe i zrzeszenia
zwigzkow zawodowych moga tworzyé ogdélnokrajowe
organizacje miedzyzwigzkowe (konfederacje).

3. Organizacje zwigzkowe, w tym federacje i konfe-
deracje, majg prawo tworzenia i wstepowania do mie-
dzynarodowych organizacji pracownikdéw.

Rozdziat 2

Tworzenie zwigzkow zawodowych

Art. 12. 1. Zwigzek zawodowy powstaje z mocy
uchwaty o jego utworzeniu, podjetej przez co najmniej
10 os6b uprawnionych do tworzenia zwigzkéw zawo-
dowych.

2. Osoby, ktére podjety uchwate o utworzeniu
zwigzku zawodowego, uchwalajg statut i wybieraja ko-
mitet zatozycielski w liczbie od 3 do 7 osoéb.

Art. 13. Statut zwigzku zawodowego okresla
w szczegolnosci:

1) nazwe zwiagzku,
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2) siedzibe zwiagzku,

3) terytorialny i podmiotowy zakres dziatania,

4) cele i zadania zwigzku oraz sposoby i formy ich re-
alizacji,

5) zasady nabywania i utraty cztonkostwa,

6) prawa i obowiagzki cztonkow,

7) strukture organizacyjng zwigzku ze wskazaniem,
ktére z jednostek organizacyjnych zwigzku maja
osobowos$¢ prawng,

8) sposbb reprezentowania zwigzku oraz osoby upo-
waznione do zaciggania zobowigzan majatkowych
w imieniu zwiazku,

9) organy zwiazku, tryb ich wyboru i odwotania, za-
kres ich kompetencji oraz okres kadencji,

10) zrédta finansowania dziatalnos$ci zwigzku oraz spo-
sOb ustanawiania sktadek cztonkowskich,

11) zasady uchwalania i zmian statutu,

12) sposob rozwigzania zwigzku i likwidacji jego majat-
ku.

Art. 14.2) 1. Zwiazek zawodowy podlega obowiaz-
kowi rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym, zwa-
nym dalej ,rejestrem”.

2. Jezeli komitet zatozycielski nie ztozy w terminie
30 dni od dnia zatozenia zwigzku wniosku o rejestracje,
uchwata o utworzeniu zwigzku traci moc.

3. Postepowanie w sprawach rejestracji jest wolne
od optat sagdowych.

Art. 15. 1. Zwigzek zawodowy oraz jego jednostki
organizacyjne wskazane w statucie nabywajg osobo-
wos$¢é prawng z dniem zarejestrowania.

2. (skreslony).3

Art. 16. 1. Zwigzek zawodowy zawiadamia nie-
zwtocznie wtasciwy sad o zmianie statutu. Zmiana
wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od dnia zawiado-
mienia, jezeli sad nie zgtosit wczesniej zastrzezen co do
jej zgodnosci z prawem.

2. W razie zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa
w ust. 1, sad zawiadamia o nich zwigzek zawodowy
i wyznacza rozprawe dla ich rozpatrzenia w terminie 30
dni od dnia zawiadomienia przez zwigzek o zmianie
statutu.

3. Art. 18 ust. 1 2 stosuje sie odpowiednio.

Art. 17. 1. Sad skresla zwigzek zawodowy z rejestru,
gdy:

2) W brzmieniu ustalonym przez art. 80 pkt 1 ustawy z dnia
20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym (Dz. U.
Nr 121, poz. 769), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia
2001 .

3) Przez art. 80 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 2.

1) wskazany w statucie organ podjat uchwate o roz-
wigzaniu zwigzku,

2) zaktad pracy, w ktéorym dotychczas dziatat zwigzek
zawodowy, zostat wykreslony z wtasciwego reje-
stru z powodu likwidacji lub upadtosci tego zakta-
du albo jego przeksztatcenia organizacyjno-praw-
nego, uniemozliwiajgcego kontynuowanie dziatal-
nosci tego zwiagzku,

3) liczba cztonkdw zwigzku utrzymuje sie ponizej 10
przez okres dtuzszy niz 3 miesigce.

2. Okolicznosci wskazane w ust. 1 sad stwierdza
z urzedu lub na wniosek zwigzku zawodowego.

3. (skreslony).%

Art. 18. 1. Sprawy dotyczace rejestracji zwigzkow
zawodowych sg rozpatrywane w trybie przepisow Ko-
deksu postepowania cywilnego o postepowaniu nie-
procesowym.

2. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, sad rozpatru-
je w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

3. (skreslony).?)

4. (skreslony).”
Rozdziat 3

Uprawnienia zwigzkéw zawodowych

Art. 19. 1. Ogodlnokrajowa organizacja miedzy-
zwigzkowa, a takze ogdlnokrajowy zwigzek zawodowy
reprezentatywny dla pracownikdow wiekszos$ci zakta-
doéw pracy majg prawo opiniowania zatozen i projek-
tow ustaw oraz aktow wykonawczych do tych ustaw
w zakresie objetym zadaniami zwigzkéw zawodowych.

2. Organy wtadzy i administracji panstwowej oraz
organy samorzadu terytorialnego kierujg zatozenia al-
bo projekty aktéw prawnych, o ktérych mowa w ust. 1,
do odpowiednich wtadz statutowych zwigzku, okresla-
jac termin przedstawienia opinii, nie krétszy jednak niz
30 dni. Nieprzedstawienie opinii we wskazanym termi-
nie uwaza sie za rezygnacje z prawa jej wyrazenia.

3. W razie odrzucenia w catosci lub w czesci stano-
wiska zwiagzku, wtasciwy organ administracji panstwo-
wej lub samorzadu terytorialnego informuje o tym
zwigzek na pismie, podajac uzasadnienie swojego sta-
nowiska. W razie rozbieznosci stanowisk zwigzek moze
przedstawic¢ swojg opinie na posiedzeniu wtasciwej ko-
misji sejmowej, senackiej lub samorzadu terytorialne-
go.

4. Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo wyra-
zania publicznie opinii na temat zatozen lub projektow,

4 Przez art. 80 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 2.
5 Przez art. 80 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 2.
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o ktorych mowa w ust. 1, w srodkach masowego prze-
kazu, w tym takze w radio i telewizji.

Art. 20. 1. Ogodlnokrajowa organizacja miedzy-
zwigzkowa, a takze ogoélnokrajowy zwigzek zawodowy
reprezentatywny dla pracownikow wiekszosci zakta-
dow pracy majg prawo wystepowania z wnioskami
o wydanie lub zmiane ustawy albo innego aktu praw-
nego w zakresie spraw objetych zadaniami zwigzku za-
wodowego. Wnioski dotyczace ustaw zwigzek kieruje
do postéow lub organéw majacych prawo inicjatywy
ustawodawczej. W przypadku aktow prawnych nizsze-
go rzedu wnioski kieruje sie do organéw uprawnio-
nych do ich wydania.

2. Organ panstwowy, do ktdrego zostat skierowany
whniosek, obowigzany jest w terminie 30 dni przedsta-
wié zwigzkowi zawodowemu swoje stanowisko, a w ra-
zie negatywnego stanowiska — takze jego uzasadnie-
nie.

Art. 21. 1. Na zasadach ustalonych odrebnymi prze-
pisami zwigzkom zawodowym przystuguje prawo pro-
wadzenia rokowan zbiorowych oraz zawierania ukta-
dow zbiorowych pracy, a takze innych porozumien
przewidzianych przepisami prawa pracy.

2. W gateziach pracy nieobjetych uktadami zbioro-
wymi regulacja warunkdw pracy i ptacy wymaga kon-
sultacji ze zwigzkami zawodowymi.

Art. 22. 1. Ogdlnokrajowa organizacja miedzy-
zwigzkowa, a takze ogdlnokrajowy zwigzek zawodowy
reprezentatywny dla pracownikéw wiekszosci zakta-
dow pracy majg prawo wnoszenia rewizji nadzwyczaj-
nych® w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpie-
czeh spotecznych, na zasadach i w trybie okreslonych
w Kodeksie postepowania cywilnego.

2. Organizacjom wymienionym w ust. 1 przystugu-
je prawo wystepowania do Sagdu Najwyzszego z wnio-
skami o wyjasnienie przepiséw prawa pracy i ubezpie-
czen spotecznych budzacych watpliwosci lub ktérych
stosowanie wywotato rozbieznosci w orzecznictwie.

Art. 23. 1. Zwiazki zawodowe sprawujg kontrole
nad przestrzeganiem prawa pracy oraz uczestnicza, na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, w nad-
zorze nad przestrzeganiem przepisdw oraz zasad bez-
pieczehstwa i higieny pracy.

2. Jezeli w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, zda-
niem zwigzku zawodowego postepowanie organu ad-
ministracji panstwowej i samorzadu terytorialnego lub

6) Obecnie: kasacji — stosownie do art. 1 pkt 45 i pkt 55 usta-
wy z dnia 1 marca 1996 r. o zmianie Kodeksu postepowania
cywilnego, rozporzadzen Prezydenta Rzeczypospolitej —
Prawo upadtosciowe i Prawo o postepowaniu uktadowym,
Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o kosz-
tach sgdowych w sprawach cywilnych oraz niektérych in-
nych ustaw (Dz. U. Nr 43, poz. 189), ktora weszta w zycie
z dniem 1 lipca 1996 r.

pracodawcy jest niezgodne z prawem lub narusza za-
sady sprawiedliwosci, zwigzek moze wystgpi¢ do wta-
sciwego organu z zagdaniem spowodowania usuniecia
we wtasciwym trybie stwierdzonej nieprawidtowosci.

Art. 24. 1. Dochdd z dziatalnos$ci gospodarczej pro-
wadzonej przez zwiazki zawodowe stuzy realizacji ich
zadan statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do po-
dziatu pomiedzy ich cztonkéw.

2. Zwigzki zawodowe korzystajg ze zwolnien podat-
kowych przewidzianych dla stowarzyszen.

Art. 25. 1.7 Pracownikowi powotanemu do petnie-
nia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy,
jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania tej
funkcji w charakterze pracownika, przystuguje — na
whniosek organizacji zwigzkowej — prawo do urlopu
bezptatnego.

11.8) Pracownikowi, ktéry po urlopie bezptatnym sta-
wi sie do pracy w terminie przewidzianym w art. 74 Ko-
deksu pracy, okres urlopu bezptatnego wlicza sie do okre-
su pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

12.8) Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadze-
nia, tryb udzielania urlopu bezptatnego oraz zakres
uprawnien przystugujgcych pracownikowi korzystaja-
cemu z tego urlopu.

2. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy za-
wodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na
czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wy-
nikajacej z jego funkcji zwigzkowej poza zaktadem pra-
cy, jezeli czynnosé ta nie moze byé wykonana w czasie
wolnym od pracy.

Rozdziat 4

Zaktadowa organizacja zwiazkowa

Art. 26. Do zakresu dziatania zaktadowej organiza-
cji zwigzkowej nalezy w szczegoélnosci:

1) zajmowanie stanowiska w indywidualnych spra-
wach pracowniczych w zakresie unormowanym
w przepisach prawa pracy,

2) zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy i orga-
nu samorzadu zatogi w sprawach dotyczacych
zbiorowych intereséw i praw pracownikéw,

3) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w za-
ktadzie pracy przepisdw prawa pracy, a w szczegol-
nosci przepisow oraz zasad bezpieczehstwa i higie-
ny pracy,

7'W brzmieniu ustalonym przez art. 40 pkt 1 lit. a) ustawy
z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 24, poz. 110),
ktora weszta w zycie z dniem 2 czerwca 1996 r.

8 Dodany przez art. 40 pkt 1 lit. b) ustawy, o ktérej mowa
w przypisie 7.
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4) kierowanie dziatalnosciag spotecznej inspekcji pracy
i wspotdziatanie z panstwowag inspekcja pracy,

5) zajmowanie sie warunkami zycia emerytow i renci-
stow.

Art. 27. 1.9 Ustalanie zasad wykorzystania zaktado-
wego funduszu $wiadczen socjalnych, w tym podziat
srodkow z tego funduszu na poszczegdlne cele i rodza-
je dziatalnosci, ustala pracodawca w regulaminie
uzgodnionym z zaktadowa organizacjg zwigzkowa.

2.19 Przyznawanie pracownikom $wiadczen z fun-
duszu, o ktérym mowa w ust. 1, dokonywane jest
w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkowa.

3.1 Zaktadowy system (zasady) wynagradzania
i zwigzane z nim regulaminy nagréd i premiowania sa
ustalane i zmieniane w uzgodnieniu z zaktadowa or-
ganizacja zwigzkowg; dotyczy to réwniez zasad po-
dziatu srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow
zatrudnionych w panstwowej jednostce sfery budze-
towe;.

4. Zasady wspoétdziatania pracodawcy z zaktadowa
organizacjg zwigzkowa w sprawie ustalania regulami-
nu pracy, rozktadu czasu pracy i planu urlopéw okre-
$lajag Kodeks pracy i przepisy wydane na jego podsta-
wie.

Art. 28. Pracodawca jest obowigzany udzielié¢ na za-
danie zwiagzku zawodowego informacji niezbednych
do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej, w szczegdl-
nosci informacji dotyczacych warunkdéw pracy i zasad
wynagradzania.

Art. 29. 1. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze
w zaktadzie pracy wystepuje zagrozenie dla zycia lub
zdrowia pracownikéw, zaktadowa organizacja zwigzko-
wa moze wystapié do pracodawcy z wnioskiem o prze-
prowadzenie odpowiednich badan, zawiadamiajac
o tym réwnoczes$nie wtasciwego okregowego inspek-
tora pracy. Pracodawca jest obowigzany w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku zawiadomic¢ zakta-
dowa organizacje zwigzkowag o swoim stanowisku.
W razie przeprowadzenia badan, pracodawca udostep-
nia ich wyniki zaktadowej organizacji zwigzkowej wraz
zinformacja o sposobie i terminie usuniecia stwierdzo-
nego zagrozenia.

2. Zawiadomienie zaktadowej organizacji zwigzko-
wej o odrzuceniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, lub

9 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. a) ustawy
z dnia 9 maja 1997 r. o zmianie ustawy o zwigzkach zawo-
dowych oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 82, poz. 518), ktéra weszta w zycie z dniem 8 sierpnia
1997 r.

10) Ze zmiang wprowadzona przez art. 15 pkt 1 lit. b) ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 163), ktéra weszta w zycie
z dniem 30 marca 1994 r. z mocg od dnia 1 stycznia 1994 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. b) ustawy,
o ktorej mowa w przypisie 9.

niezajecie przez pracodawce stanowiska wobec tego
whniosku w terminie 14 dni od dnia jego ztozenia upo-
waznia zaktadowa organizacje zwigzkowa do przepro-
wadzenia niezbednych badan na koszt pracodawcy.
O zamiarze podjecia badan, ich zakresie oraz przewidy-
wanych kosztach zaktadowa organizacja zwigzkowa za-
wiadamia pracodawce na pismie z co najmniej 14-
-dniowym wyprzedzeniem.

3. Pracodawca moze w terminie 7 dni od dnia otrzy-
mania zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 2, zwré-
ci¢ sie do wtasciwego okregowego inspektora pracy
o ustalenie celowosci zamierzonych badan lub ich nie-
zbednego zakresu. Przeprowadzenie badan wbrew sta-
nowisku inspektora pracy zwalnia pracodawce z obo-
wigzku pokrycia kosztow tych badan.

Art. 30. 1. W zaktadzie pracy, w ktorym dziata wie-
cej niz jedna organizacja zwigzkowa, kazda z nich bro-
ni praw i reprezentuje interesy swych cztonkow.

2.12) Pracownik niezrzeszony w zwigzku zawodo-
wym ma prawo do obrony swoich praw na zasadach
dotyczacych pracownikéw bedacych cztonkami zwigz-
ku, jezeli wybrana przez niego zaktadowa organizacja
zwigzkowa wyrazi zgode na obrone jego praw pracow-
niczych.

2113 W indywidualnych sprawach ze stosunku pra-
cy, w ktérych przepisy prawa pracy zobowigzuja praco-
dawce do wspoétdziatania z zaktadowa organizacja
zwigzkowg, pracodawca jest obowigzany zwrécié¢ sie
do tej organizacji o informacje o pracownikach korzy-
stajgcych z jej obrony, zgodnie z przepisami ust. 1 2.
Nieudzielenie tej informacji w ciggu 5 dni zwalnia pra-
codawce od obowigzku wspotdziatania z zaktadowa or-
ganizacjg zwigzkowa w sprawach dotyczacych tych
pracownikow.

3. W sprawach dotyczacych zbiorowych praw i in-
tereséw pracownikéw organizacje zwigzkowe moga
tworzy¢ wspdlng reprezentacje zwigzkowa.

4. W sprawach wymagajacych zawarcia porozumie-
nia lub uzgodnienia stanowiska z organizacjami zwigz-
kowymi, organizacje te przedstawiajg wspadlnie uzgod-
nione stanowisko. Sposéb ustalania i przedstawiania
tego stanowiska przez kazdorazowo wytaniang do tych
spraw wspolna reprezentacje zwigzkowg okresla poro-
zumienie zawarte przez organizacje zwigzkowe.

5.1 Jezeli w sprawie ustalenia regulaminu wyna-
gradzania, regulaminu zaktadowego funduszu $wiad-

12) W brzmieniu ustalonym przez art. 40 pkt 2 lit. a) ustawy,
o ktérej mowa w przypisie 7.

3) Dodany przez art. 40 pkt 2 lit. b) ustawy, o ktérej mowa
w przypisie 7.

14 W brzmieniu ustalonym przez art. 40 pkt 2 lit. c) ustawy,
o ktérej mowa w przypisie 7, oraz ze zmiang wprowadzo-
ng przez art. 1 pkt 2 lit. a) ustawy, o ktérej mowa w przypi-
sie 9.
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czen socjalnych lub regulaminu pracy albo planu urlo-
pow, a takze okresu rozliczeniowego, o ktdrym mowa
w art. 1294 § 2 zdanie drugie i § 3 Kodeksu pracy, orga-
nizacje zwigzkowe nie przedstawig wspadlnie uzgodnio-
nego stanowiska w terminie 30 dni, decyzje w tych
sprawach podejmuje pracodawca, po rozpatrzeniu od-
rebnych stanowisk organizacji zwigzkowych.

6.1% Przepis ust. 5 nie dotyczy zawarcia lub zmiany
zaktadowej umowy zbiorowej albo porozumienia
o wprowadzeniu zaktadowego systemu wynagradza-
nia i zwigzanych z nimi regulamindéw nagréd i premio-
wania.

Art. 31. 1. Prawo do zwolnienia z obowigzku $wiad-
czenia pracy na okres kadencji w zarzadzie zaktadowej
organizacji zwigzkowej przystuguje:

1) cze$ciowo jednemu pracownikowi w miesiecznym
wymiarze godzin réwnym liczbie cztonkdw zatrud-
nionych w zaktadzie pracy, gdy ich liczba jest
mniejsza od 150,

2) jednemu pracownikowi, gdy zwigzek liczy od
150 do 500 cztonkdéw zatrudnionych w zaktadzie
pracy,

3) dwom pracownikom, gdy zwigzek liczy od 501 do
1000 cztonkoéw zatrudnionych w zaktadzie pracy,

4) trzem pracownikom, gdy zwiazek liczy od 1001 do
2000 cztonkow zatrudnionych w zaktadzie pracy,

5) kolejnemu pracownikowi za kazdy rozpoczety no-
wy tysigc, gdy zaktadowa organizacja zwigzkowa li-
czy ponad 2000 cztonkéw zatrudnionych w zakta-
dzie pracy,

6) w niepetnym wymiarze godzin i wtedy moze ono
by¢ udzielane wiekszej liczbie pracownikéw, zgod-
nie z zasadami zawartymi w punktach poprzedzaja-
cych.

2. W zaleznosci od wniosku zarzadu zaktadowej or-
ganizacji zwigzkowej zwolnienia od pracy, o ktdrych
mowa w ust. 1, udzielane sg z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia lub bezptatnie. Rada Ministrow okresli,
w drodze rozporzadzenia, tryb udzielania zwolnien od
pracy oraz zakres uprawnien przystugujgcych pracow-
nikowi w czasie tych zwolnien.®

3. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy za-
wodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na
czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wy-
nikajacej z jego funkcji zwigzkowej, jezeli czynnos¢ ta
nie moze byé wykonana w czasie wolnym od pracy.

15) Ze zmianami wprowadzonymi przez art. 15 pkt 2 ustawy,
o ktérej mowa w przypisie 10, i art. 1 pkt 2 lit. b) ustawy,
o ktérej mowa w przypisie 9.

16) Zdanie drugie w brzmieniu ustalonym przez art. 40 pkt 3
ustawy, o ktérej mowa w przypisie 7.

Art. 32. 1. Pracodawca nie moze bez zgody zarzadu
zaktadowej organizacji zwigzkowej wypowiedzie¢ ani
rozwigzaé stosunku pracy z pracownikiem bedgcym
cztonkiem zarzadu lub komisji rewizyjnej zaktadowej
organizacji zwigzkowej w czasie trwania mandatu oraz
w okresie roku po jego wygasnieciu.

2. Pracodawca nie moze bez zgody zarzadu zakta-
dowej organizacji zwigzkowej zmieni¢ jednostronnie
warunkow pracy lub ptacy na niekorzys$é pracownika
bedacego cztonkiem zarzadu lub komisji rewizyjnej za-
ktadowej organizacji zwigzkowej w okresie, o ktérym
mowa w ust. 1, chyba ze dopuszczajg to odrebne prze-
pisy.

3. Ochrona przewidziana w ust. 1 i 2 przystuguje
cztonkom komitetu zatozycielskiego przez okres 6 mie-
siecy od dnia utworzenia komitetu zatozycielskiego.

4. Przepisy ust. 1—3 stosuje sie odpowiednio do
pracownika petnigcego z wyboru funkcje w organach
organizacji zwigzkowych dziatajacych poza zaktadem
pracy, z tym ze zgode, o ktérej mowa w tych przepi-
sach, wyraza wtasciwy statutowo organ tej organizacji
zwigzkowej, w ktérej pracownik petni lub petnit swoja
funkcje.

Art. 33. Pracodawca obowigzany jest na warunkach
okreslonych w umowie udostepnié zaktadowej organi-
zacji zwigzkowej pomieszczenia i urzadzenia technicz-
ne niezbedne do wykonywania dziatalnosci zwiagzko-
wej w zaktadzie pracy.

Art. 331."7) 1. Pracodawca, na pisemny wniosek za-
ktadowej organizacji zwigzkowej i za pisemnag zgoda
pracownika, jest obowigzany pobiera¢ z wynagrodze-
nia pracownika sktadke zwigzkowa w zadeklarowanej
przez niego wysokosci.

2. Pracodaweca jest obowigzany niezwtocznie prze-
kazywacé kwoty pobranych sktadek zwigzkowych na ra-
chunek bankowy wskazany przez zaktadowg organiza-
cje zwigzkowa.

Art. 34.79 1, Przepisy art. 26—33" stosuje sie do
miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej obejmujacej
swoim dziataniem pracodawce, z zastrzezeniem ust. 2
i art. 347,

2. Przy ustalaniu prawa do zwolnienia z obowigzku
Swiadczenia pracy, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1,
uwzglednia sie taczna liczbe cztonkdéw miedzyzaktado-

7 Dodany przez art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.
o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 107, poz. 1127), ktéra weszta w zycie
z dniem 1 stycznia 2001 r.

8) W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 2 ustawy, o ktdrej
mowa w przypisie 17.
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wej organizacji zwigzkowej zatrudnionych u wszyst-
kich pracodawcow objetych dziataniem tej organizacji.

Art. 341,79 1, Pracodawcy objeci dziataniem mie-
dzyzaktadowej organizacji zwigzkowej ponoszg koszty,
w tym koszty wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zwigzane z zatrudnianiem pracownika zwol-
nionego:

1) z obowigzku $swiadczenia pracy na okres kadencji
w zarzgdzie miedzyzaktadowej organizacji zwigzko-
wej— na podstawie art. 31 ust. 1 wzwigzku z art. 34
ust. 2,

2) od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wy-
nagrodzenia — na podstawie art. 31 ust. 3,

odpowiednio do udziatu liczby cztonkdw tej organiza-
cji zatrudnionych u danego pracodawcy w tacznej licz-
bie cztonkdéw tej organizacji zatrudnionych u wszyst-
kich pracodawcow objetych dziataniem tej organiza-
cji — w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

2. Zarzad miedzyzaktadowej organizacji zwigzko-
wej przedstawia pracodawcy, ktéry zwolni pracownika
lub pracownikéw z obowigzku $wiadczenia pracy lub
od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia, informacje o liczbie cztonkdw tej organiza-
c¢ji zatrudnionych u wszystkich pracodawcow objetych
dziataniem tej organizacji oraz u kazdego z tych praco-
dawcow — w przeliczeniu na petny wymiar czasu pra-
cy, wedtug stanu na ostatni dzien miesigca.

3. Zarzad miedzyzaktadowej organizacji zwigzko-
wej przedstawia informacje, o ktérych mowa w ust. 2,
w terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po mie-
sigcu, w ktorym nastgpito zwolnienie pracownika lub
pracownikéow z obowigzku $wiadczenia pracy lub od
pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagro-
dzenia.

4. Sposob i tryb ponoszenia kosztéw, o ktérych mo-
wa w ust. 1, okresla kazdy pracodaweca, ktéry zwolni
pracownika lub pracownikéw z obowigzku $wiadcze-
nia pracy lub od pracy zawodowej z zachowaniem pra-
wa do wynagrodzenia, w zakresie dotyczacym kosztéw
zwigzanych z zatrudnianiem tego pracownika lub tych
pracownikéw.

Rozdziat 5
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow ustawy

Art. 35. 1. Kto w zwigzku z zajmowanym stanowi-
skiem lub petniong funkcja:

1) przeszkadza w utworzeniu zgodnie z prawem orga-
nizacji zwigzkowej,

19) Dodany przez art. 2 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w przypi-
sie 17.

2) utrudnia wykonywanie dziatalnosci zwigzkowej
prowadzonej zgodnie z przepisami ustawy,

3) dyskryminuje pracownika z powodu przynalezno-
$ci do zwigzku zawodowego, pozostawania poza
zwigzkiem zawodowym lub wykonywania funkcji
zwigzkowej,

4)29 nje dopetnia obowiagzkéw okreslonych w art. 33"
i 347

— podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolno-

ci2l),

2. Tej samej karze podlega ten, kto w zwigzku z pet-
niong funkcjg zwigzkowa kieruje dziatalnoscia sprzecz-
nag z ustawa.

3. Odpowiedzialno$¢ za kierowanie nielegalnym
strajkiem okresla ustawa o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych.

Art. 36. 1. Sad rejestrowy w razie stwierdzenia, ze
organ zwigzku zawodowego prowadzi dziatalnosé
sprzeczng z ustawg, wyznacza termin co najmniej
14 dni na dostosowanie dziatalnosci tego organu do
obowiagzujgcego prawa. Postepowanie wszczyna sie na
whniosek wtasciwego prokuratora wojewddzkiego??.

2. W razie bezskutecznego uptywu terminu przewi-
dzianego w ust. 1, sad rejestrowy moze:

1) orzec grzywne wobec poszczegolnych cztonkéw or-
ganu zwigzkowego w wysokosci okreslonej
w art. 163 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego,

2) wyznaczy¢ wtadzom zwigzku termin przeprowa-
dzenia nowych wyboréw do organu zwigzku wy-
mienionego w ust. 1, pod rygorem zawieszenia
dziatalnosci tego organu.

3.23) Jezeli srodki okreslone w ust. 2 okazg sie bez-
skuteczne, sad rejestrowy, na wniosek Ministra Spra-
wiedliwosci, orzeka o skresleniu zwigzku zawodowego
z rejestru. Od tego orzeczenia przystuguje apelacja.

4. Do spraw, o ktérych mowa w ust. 1—3, stosuje
sie odpowiednio art. 18.

5.24) Zwigzek zawodowy skreslony prawomocnym
orzeczeniem z rejestru w mysl ust. 3 jest obowigzany

20) Dodany przez art. 2 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa w przypi-
sie 17.

20 W brzmieniu ustalonym przez art. 5 § 2 pkt 28 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Przepisy wprowadzajgce Ko-
deks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 554 i Nr 160, poz. 1083), kt6-
ra weszta w zycie z dniem 1 wrze$nia 1998 r.

22) Obecnie: prokuratora okregowego, stosownie do art. 3
ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o zmianie ustawy o pro-
kuraturze (Dz. U. Nr 162, poz. 1123), ktéra weszta w zycie
z dniem 1 stycznia 1999 r.

23) W brzmieniu ustalonym przez art. 80 pkt 5 lit. a) ustawy,
o ktérej mowa w przypisie 2.

24) Ze zmiang wprowadzong przez art. 80 pkt 5 lit. b) ustawy,
o ktérej mowa w przypisie 2.
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niezwtocznie zaprzestaé swej dziatalnosci, a w terminie
najpozniej trzech miesiecy od uprawomocnienia sie te-
go orzeczenia dokonaé swojej likwidacji w sposdb
przewidziany w statucie.

Rozdziat 6
Przepisy szczegdlne

Art. 37. Spory miedzy zwigzkami zawodowymi
a pracodawcami i ich organizacjami dotyczace intere-
sOw pracowniczych rozwigzywane sg na zasadach
okreslonych w odrebnej ustawie.

Art. 38. Przepisy ustawy dotyczace zwigzkdw zawo-
dowych stosuje sie odpowiednio do organizacji zwigz-
kowych, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1i 2, z wytacze-
niem przepisu art. 12 ust. 1 w czesci dotyczacej liczby
zatozycieli zwiazku, a w czesci dotyczacej liczby czton-
kéw zwiazku przepisu art. 17 ust. 1 pkt 3.

Art. 39. 1.2 W zaktadach pracy moga by¢ tworzo-
ne pracownicze kasy zapomogowo-pozyczkowe, kto-
rych cztonkami moga by¢ pracownicy, emeryci i renci-
$ci bez wzgledu na przynaleznos$é zwigzkowa. Nadzoér
spoteczny nad tymi kasami sprawujg zwigzki zawodo-
we.

2. (utracit moc).28

25) W brzmieniu wynikajacym z utraty mocy w zakresie odno-
szacym sie do spotdzielczych kas oszczednosciowo-kredy-
towych zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r.
o spoétdzielczych kasach oszczednosciowo-kredytowych
(Dz. U.z 1996 r. Nr 1, poz. 2), ktora weszta w zycie z dniem
5 lutego 1996 r.

26) Stosownie do art. 49 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 25.

3. (utracit moc).28)
4. (utracit moc).26)

5.25) Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadze-
nia szczegoétowe zasady organizowania i dziatania kas,
o ktérych mowa w ust. 1, obowiagzki zaktadéw pracy
w tym zakresie.

Rozdziat 7

Zmiany w przepisach obowiazujacych oraz przepisy
przejsciowe i koncowe

Art. 40—45. (pominiete).2”)

Art. 46. Rejestracja organizacji zwigzkowych doko-
nana przed dniem wejscia w zycie ustawy zachowuje
moc prawna.

Art. 47. (pominiety).2”)

Art. 48. 1. Traci moc ustawa z dnia 8 pazdziernika
1982 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 1985 r. Nr 54,
poz.277,z1988r.Nr 11, poz. 84,z 1989 r. Nr 20, poz. 105
iz1990 r. Nr 30, poz. 179).

2. Do czasu wydania rozporzadzenia Rady Mini-
strow, o ktérym mowa w art. 39 ust. 5 niniejszej usta-
wy, pozostajg w mocy przepisy wydane na podstawie
art. 58 ustawy wymienionej w ust. 1.

Art. 49. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni
od dnia ogtoszenia.?8

27) Zamieszczone w obwieszczeniu.
28) Ustawa zostata ogtoszona dnia 26 czerwca 1991 r.



