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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 18 maja 2001 r.

w sprawie postepowania mediacyjnego w sprawach nieletnich.

Na podstawie art. 3a 8 3 ustawy z dnia 26 pazdzier-
nika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
(Dz. U. Nr 35, poz. 228,z 1992 r. Nr 24, poz. 101,z 1995 .
Nr 89, poz. 443,z 1998 r. Nr 106, poz. 668,z 1999 r. Nr 83,
poz. 931 orazz 2000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr 91, poz. 1010)
zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe zasady
i tryb przeprowadzania mediacji, a w szczegdélnosci:

1) warunki, jakim powinny odpowiadaé¢ instytucje
i osoby uprawnione do przeprowadzania postepo-
wania mediacyjnego,

2) spos6b rejestracji instytucji i oséb uprawnionych
do przeprowadzania postepowania mediacyjnego,

3) sposoéb szkolenia mediatoréw,

4) zakres i warunki udostepniania mediatorom akt
sprawy,

5) forme i zakres sprawozdania z przebiegu i wynikéw
postepowania mediacyjnego.

8 2. Do postepowania mediacyjnego kieruje sie
w szczegolnosci sprawy, ktérych istotne okolicznosci
nie budza watpliwosci.

8§ 3. 1. Sad moze przekazaé sprawe, w celu przepro-
wadzenia postepowania mediacyjnego, instytucji, kto-
ra zostata wpisana do wykazu, o ktérym mowa w 8§ 7
ust. 1, z zastrzezeniem ust. 2, oraz zgodnie ze swoim
statutem zostata powotana do wykonywania zadah
w zakresie:

1) mediacji,

2) resocjalizacji,

3) poradnictwa wychowawczego i pomocy psycholo-
gicznej,

4) diagnozy psychologicznej,

5) profilaktyki przestepczosci,

6) ochrony wolnosci i praw cztowieka.

2. Instytucjg uprawniong do przeprowadzania po-
stepowania mediacyjnego jest rowniez rodzinny osro-
dek diagnostyczno-konsultacyjny, utworzony na pod-
stawie odrebnych przepisow, ktéry nie podlega wpiso-
wi do wykazu, o ktérym mowa w § 7 ust. 1.

3. Postepowanie mediacyjne w imieniu instytucji,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2, prowadzi upowazniony
przez nig pisemnie przedstawiciel, ktéry powinien od-
powiada¢ warunkom okreslonym w 8§ 4 pkt 1—7.

8 4. Sad moze przekazac sprawe w celu przeprowa-
dzenia postepowania mediacyjnego osobie godnej za-
ufania, ktora:

1) ukonczyta 26 lat,
2) korzysta z petni praw cywilnych i publicznych,
3) biegle wtada jezykiem polskim w mowie i pismie,

4) posiada wyksztatcenie z zakresu psychologii, peda-
gogiki, socjologii, resocjalizacji lub prawa oraz ma
doswiadczenie w zakresie wychowania lub reso-
cjalizacji mtodziezy,

5) posiada umiejetnosci rozwigzywania konfliktow
oraz nawigzywania kontaktow miedzyludzkich,

6) daje rekojmie nalezytego wykonywania obowigz-
kow,

7) odbyta szkolenie dla mediatoréw, o ktérym mowa
w § 8,

8) zostata wpisana do wykazu, o ktérym mowa w § 7
ust. 1.

8 5. Postepowanie mediacyjne prowadzi osoba
godna zaufania lub przedstawiciel instytucji, o ktorej
mowa w § 3 ust. 1 lub 2, zwana dalej ,mediatorem”.

8 6. 1. Mediatorem nie moze byé czynny zawodo-
Wwo:

1) sedzia, prokurator, asesor i aplikant sgdowy lub
prokuratorski oraz inna osoba zatrudniona w sa-
dzie, prokuraturze, Policji lub w innej instytucji
uprawnionej do $cigania przestepstw,

2) adwokat i aplikant adwokacki, radca prawny i apli-
kant radcowski, notariusz, asesor i aplikant nota-
rialny,

3) komornik, aplikant komorniczy i pracownik jego
kancelarii,

4) funkcjonariusz i pracownik Stuzby Wieziennej,

5) pracownik placoéwki opiekunczo-wychowawczej,
zaktadu poprawczego lub schroniska dla nielet-
nich,

6) pracownik instytucji lub cztonek organizacji zajmu-
jacych sie $wiadczeniem pomocy dla ofiar prze-
stepstw lub dziatalnoscia na ich rzecz.

2. Mediatorem nie moze byé réwniez tawnik sgdo-
wy w czasie trwania kadencji oraz spoteczny kurator
sadowy.

3. Mediatorem w danej sprawie nie moze byé¢ oso-
ba, ktéra w sprawie nieletniego byta swiadkiem, wyda-
wata opinig, sporzadzata wywiad srodowiskowy lub
prowadzita terapie nieletniego, a takze osoba, co do kt6-
rej zachodzi okolicznos$é tego rodzaju, ze mogtaby wy-
wotaé uzasadniong watpliwos$¢ co do jej bezstronnosci.

8 7. 1. W sadzie okregowym prowadzi sie wykaz in-
stytucji i oséb godnych zaufania, uprawnionych do
przeprowadzania postepowania mediacyjnego.

2. Prezes sadu okregowego wpisuje do wykazu in-
stytucje lub osobe wyrazajagcg gotowosé do przepro-
wadzania postgpowania mediacyjnego, po stwierdze-
niu spetnienia warunkéw okreslonych odpowiednio
w 8 3i 4, z zastrzezeniem 8 6 ust. 1i 2.

3. Prezes sagdu okregowego skresla z wykazu, o kto-
rym mowa w ust. 1, instytucje lub osobe:
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1) na jej prosbe,

2) w razie $mierci osoby godnej zaufania lub likwida-
cji instytucji,

3) w razie chociazby ograniczenia zdolnosci do czyn-
nosci prawnych,

4) w razie pozbawienia praw publicznych prawomoc-
nym wyrokiem sagdowym,

5) w razie niewykonywania lub nienalezytego wyko-
nywania obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem
postepowania mediacyjnego,

6) ktéra nie daje rekojmi nalezytego wykonywania
obowigzkow.

§ 8. 1. Szkolenie mediatoréw polega na zaznajo-
mieniu z problematyka postepowania mediacyjnego
oraz uzyskaniu wiedzy potrzebnej do wykonywania
czynnosci mediatora.

2. Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje za-
jecia teoretyczne i praktyczne.

3. Szkolenie przeprowadza sie wedtug standardow
okreslonych w zatgczniku do rozporzadzenia.

8 9. 1. W postanowieniu o skierowaniu sprawy do
postepowania mediacyjnego sad rodzinny okresla ter-
min, w ktéorym powinien otrzymaé sprawozdanie
z przebiegu i wynikdéw postepowania mediacyjnego,
nie dfuzszy niz 6 tygodni. W wyjatkowych przypadkach,
gdy istnieje duze prawdopodobienstwo zawarcia ugo-
dy, sad moze termin ten przedtuzyé na czas okreslony,
nie dfuzszy niz 14 dni.

2. Termin, o ktérym mowa w ust. 1, biegnie od da-
ty doreczenia osobie godnej zaufania lub instytucji,
o ktérej mowa w & 3 ust. 1lub 2, postanowienia o skie-
rowaniu sprawy do postepowania mediacyjnego.

8 10. W postepowaniu mediacyjnym uczestnicza:
nieletni, pokrzywdzony oraz rodzice lub opiekun nielet-
niego, a jezeli pokrzywdzonym jest matoletni — takze
jego rodzice lub opiekun, zwani dalej ,,uczestnikami”.

§ 11. Postepowanie mediacyjne przeprowadza sie za
zgoda wszystkich uczestnikdéw. Zgoda ta moze by¢ cof-
nieta w kazdym stadium postepowania mediacyjnego.

8 12. Postepowanie mediacyjne prowadzi sie
w sposob poufny, uniemozliwiajgcy osobom postron-
nym dostep do informacji uzyskanych w jego toku. Od-
stagpienie od poufnosci postepowania mediacyjnego
jest mozliwe wytacznie za zgoda wszystkich uczestni-
koéw.

8 13. Postepowania mediacyjnego nie przeprowa-
dza sie w lokalu zajmowanym przez uczestnikéw lub
ich rodziny, niezaleznie od przeznaczenia tego lokalu
oraz tytutu prawnego do jego zajmowania, ani w bu-
dynku sadu.

8 14. Po skierowaniu sprawy do postepowania me-
diacyjnego mediator:
1) zapoznaje sie z informacjami zawartymi w aktach
sprawy,
2) nawiazuje kontakt z uczestnikami i odbiera od nich
zgode na udziat w postgepowaniu mediacyjnym,

3) przeprowadza z uczestnikami spotkania indywidu-
alne, informujac o istocie i zasadach postepowania

mediacyjnego oraz roli i uprawnieniach uczestni-
koéw,

4) przeprowadza spotkanie mediacyjne z udziatem
wszystkich uczestnikow,

5) pomaga w sformutowaniu tresci ugody miedzy
uczestnikami i sprawdza wykonanie wynikajacych
z niej zobowigzan,

6) sporzadza sprawozdanie dla sadu rodzinnego
z przebiegu i wynikéw przeprowadzonego poste-
powania mediacyjnego.

8 15. Jezeli nie jest mozliwe bezposrednie spotka-
nie uczestnikdw, mediator moze prowadzi¢ postepo-
wanie mediacyjne w sposéb posredni, przekazujac
uczestnikom informacje, propozycje i zajmowane
przez kazdego z nich stanowisko, o ile wzgledy oddzia-
tywania wychowawczego na nieletniego nie stoja te-
mu na przeszkodzie.

8 16. 1. Sad rodzinny, kierujac sprawe do postepo-
wania mediacyjnego, udostepnia mediatorowi informa-
cje z akt sprawy w zakresie niezbednym do przeprowa-
dzenia postepowania mediacyjnego, w szczegdlnosci
zawarte w postanowieniu o wszczeciu postepowania.

2. Nie udostepnia sie mediatorowi, zawartych w ak-
tach sprawy, materiatow objetych tajemnicg panstwo-
wa, stuzbowg, materiatow dotyczacych stanu zdrowia
nieletniego, a takze danych o jego karalnosci.

3. Udostepnienie mediatorowi informacji, o kto-
rych mowa w ust. 1, nastepuje w obecnosci kierowni-
ka sekretariatu sgdu.

4. Odpisy i kserokopie dokumentéw, a takze notat-
ki z akt sprawy i postepowania mediacyjnego mediator
przechowuje w sposob uniemozliwiajgcy zapoznanie
sie z nimi osobom postronnym i zwraca do sadu ro-
dzinnego wraz ze sprawozdaniem z przebiegu i wyni-
kow postepowania mediacyjnego.

8 17. 1. Po przeprowadzeniu postepowania media-
cyjnego mediator sporzadza pisemne sprawozdanie,
ktoére przedstawia sgdowi rodzinnemu.

2. Sprawozdanie powinno zawieraé:

1) sygnature sprawy, nazwisko, imie i adres osoby
godnej zaufania lub instytucji przeprowadzajacej
postepowanie mediacyjne,

2) informacje o liczbie, terminach i miejscach spotkan
indywidualnych oraz wspdlnych, a takze wskazanie
0s06b biorgcych w nich udziat,

3) informacje o wynikach postepowania mediacyjne-
go.

3. Sprawozdanie nie moze ujawniaé przebiegu spo-
tkan ani tez zawieraé¢ ocen zachowania uczestnikow
w ich trakcie oraz tresci ich oswiadczen, chyba ze
uczestnik wyraznie wniesie o ujawnienie tych danych
odnosnie do jego osoby.

4. W razie zawarcia ugody zatgcza sie jg do spra-
wozdania.

8 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci: L. Kaczyriski
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 18 maja 2001 r. (poz. 591)

STANDARDY SZKOLENIA MEDIATOROW

l. Zakres tematow, ktére powinny by¢ objete szkole- 3. Trening umiejetnosci mediacyjnych w za-

niem: kresie:
— prowadzenia wstepnych spotkah ze stronami
1.Prawne i organizacyjne aspekty funkcjonowa- oraz opanowania wypowiedzi otwierajgcych
nia procedur mediacyjnych miedzy poszko- mediacje,
dowanym a sprawca czynu zabronionego: — dokonania analizy i diagnozy konfliktu objetego
— podstawy prawne zastosowania procedur me- mediacja,
diacyjnych w sprawach nieletnich z elementami — prowadzenia sesji mediacyjnych i spotkan na
wiedzy o mediacji w postepowaniu karnym, osobnosci z uczestnikami postepowania media-
— szczeg6towe omoéwienie zasad prowadzenia po- cyjnego (opanowania technik mediacyjnych),
stepowania mediacyjnego, — komunikowania sig z uczestnikami w sposob

umozliwiajgcy zrozumienie problemu (aktywne

— prawa i obowiagzki mediatora, stuchanie, zadawanie pytan),

— zagadnienia etyki zawodowej mediatorow, — pomocy w doprowadzeniu do satysfakcjonuja-

— zagadnienia praktyczne zwigzane z organizacja cej obie strony ugody,
postepowania mediacyjnego, — opanowania terminologii umozliwiajgcej wspo6t-

— zasady wspotpracy z organami wymiaru spra- ’E)J?a(:riil wymiang doswiadczen z innymi media-
wiedliwosci, )

— prowadzenie dokumentacji, Il. Wymagania dotyczace instytucji i oséb prowadza-

— miedzynarodowe standardy postepowania me- cych szkolenie:
diacyjnego. 1.Kwalifikacje osob prowadzacych szkolenie:

— wyksztatcenie wyzsze oraz minimum dwuletnia
2.Psychologiczne mechanizmy powstawania, praktyka mediacyjna,

eskalacji i rozwigzywania konfliktéow: — doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu za-

— wybrane zagadnienia z psychologii spotecznej, {‘(I?'itl’ treningow w zakresie rozwigzywania kon-
w szczegolnosci w zakresie praktycznego zasto- ' _OW' . . . .
sowania wiedzy psychologicznej o mechani- — znajomosc i akceptacja zasad etyki zawodowej
zmach powstawania, eskalacji i rozwigzywania mediatora.
konfliktow, 2.Wymogi w zakresie organizacji szkolenia:

— procedury rozwigzywania konfliktéw (negocja- — opracowanie szczegotowego programu szkole-
cje, mediacje, arbitraz, sagd) — podobienstwa nia wraz z kosztorysem oraz okresleniem wyso-
i roznice, kosci optaty za uczestnictwo,

— stosowanie procedur mediacyjnych w Polsce — przeprowadzanie w toku szkolenia sprawdzia-
i na $wiecie (spory zbiorowe, konflikty w spo- now wiedzy z poszczegolnych dziedzin objetych
tecznos$ciach lokalnych, konflikty sgsiedzkie, ro- szkoleniem oraz ewidencjonowanie obecnosci
dzinne, spory sadowe), uczestnikow,

— wydawanie zaswiadczen o ukonhczeniu kursu
okreslajacych jego zakres, liczbe godzin, wyniki

— wiedza o procesie mediacji (specyfika roli me- poszczegodlnych sprawdziandéw i osoby prowa-
diatora, etapy mediacji, rola satysfakcji meryto- dzgce oraz opiniujgce przydatnos$é uczestnika do
rycznej, psychologicznej i proceduralnej). petnienia funkcji mediatora.

— rézne modele mediacji pokrzywdzony—sprawca,



