
Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106,
poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152,
z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107,
poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268 oraz z 2001 r. Nr 11,
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99,
poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354 i Nr 128,
poz. 1405) wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w art. 47 w zdaniu drugim po wyrazach „dotyczy to
tak˝e przypadku, gdy” dodaje si´ wyrazy „rozwià-
zano umow´ o prac´ z pracownikiem—ojcem wy-
chowujàcym dziecko w okresie korzystania z urlo-
pu macierzyƒskiego albo gdy”;

2) w art. 50 w § 5 w zdaniu pierwszym po wyrazach
„urlopu macierzyƒskiego” dodaje si´ przecinek
i wyrazy „albo pracownikowi—ojcu wychowujàce-
mu dziecko w okresie korzystania z urlopu macie-
rzyƒskiego”;

3) w art. 57 w § 2 po wyrazach „dotyczy to tak˝e przy-
padku, gdy” dodaje si´ wyrazy „rozwiàzano umo-
w´ o prac´ z pracownikiem—ojcem wychowujà-
cym dziecko w okresie korzystania z urlopu macie-
rzyƒskiego albo gdy”;

4) w art. 163 w § 3 kropk´ zast´puje si´ Êrednikiem
i dodaje  wyrazy „dotyczy to tak˝e pracownika—oj-
ca wychowujàcego dziecko, który korzysta z urlopu
macierzyƒskiego.”;

5) w art. 177 po § 4 dodaje si´ § 5 w brzmieniu:

„§ 5. Przepisy § 1, 2 i 4 stosuje si´ odpowiednio tak-
˝e do pracownika—ojca wychowujàcego
dziecko w okresie korzystania z urlopu macie-
rzyƒskiego.”;

6) art. 180 otrzymuje brzmienie:

„Art. 180. § 1. Pracownicy przys∏uguje urlop ma-
cierzyƒski w wymiarze:

1) 16 tygodni przy pierwszym poro-
dzie,

2) 18 tygodni przy ka˝dym nast´p-
nym porodzie,

3) 26 tygodni w przypadku urodze-
nia wi´cej ni˝ jednego dziecka
przy jednym porodzie.

§ 2. Pracownicy, która wychowuje dziec-
ko przysposobione, przys∏uguje
urlop macierzyƒski w wymiarze 18
tygodni równie˝ przy pierwszym po-
rodzie.

§ 3. Co najmniej 2 tygodnie urlopu ma-
cierzyƒskiego mogà przypadaç
przed przewidywanà datà porodu.

§ 4. Po porodzie przys∏uguje urlop ma-
cierzyƒski niewykorzystany przed
porodem a˝ do wyczerpania okresu
ustalonego w § 1 i 2.

§ 5. Pracownica, po wykorzystaniu po
porodzie co najmniej 14 tygodni urlo-
pu macierzyƒskiego, ma prawo zre-
zygnowaç z pozosta∏ej cz´Êci tego
urlopu; w takim przypadku niewyko-
rzystanej cz´Êci urlopu macierzyƒ-
skiego udziela si´ pracownikowi—oj-
cu wychowujàcemu dziecko, na jego
pisemny wniosek.

§ 6. Pracownica zg∏asza pracodawcy pi-
semny wniosek w sprawie rezygna-
cji z cz´Êci urlopu macierzyƒskiego,
najpóêniej na 7 dni przed przystàpie-
niem  do pracy; do wniosku do∏àcza
si´ zaÊwiadczenie pracodawcy za-
trudniajàcego pracownika—ojca
wychowujàcego dziecko, potwier-
dzajàce termin rozpocz´cia urlopu
macierzyƒskiego przez pracownika,
wskazany w jego wniosku o udziele-
nie urlopu, przypadajàcy bezpoÊred-
nio po terminie rezygnacji z cz´Êci
urlopu macierzyƒskiego  przez pra-
cownic´.

§ 7. W razie zgonu pracownicy w czasie
urlopu macierzyƒskiego, pracowni-
kowi—ojcu wychowujàcemu dziec-
ko przys∏uguje prawo do niewyko-
rzystanej cz´Êci tego urlopu.”;

7) po art. 180 dodaje si´ art. 1801 w brzmieniu:

„Art. 1801. § 1. W razie urodzenia martwego dziec-
ka lub zgonu dziecka przed up∏y-
wem 8 tygodni ˝ycia, pracownicy
przys∏uguje urlop macierzyƒski
w wymiarze 8 tygodni  po porodzie,
nie krócej jednak ni˝ przez okres 7
dni od dnia zgonu dziecka. Pracow-
nicy, która urodzi∏a wi´cej ni˝ jedno
dziecko przy jednym porodzie,
przys∏uguje w takim przypadku
urlop macierzyƒski w wymiarze
stosownym do liczby dzieci pozo-
sta∏ych przy ˝yciu.

§ 2. W razie zgonu dziecka po up∏ywie 8
tygodni ˝ycia, pracownica zacho-
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wuje prawo do urlopu macierzyƒ-
skiego przez okres 7 dni od dnia
zgonu dziecka. Przepis § 1 zdanie
drugie stosuje si´.”;

8) art. 183 otrzymuje brzmienie:

„Art. 183. § 1. Pracownica, która przyj´∏a dziec-
ko na wychowanie i wystàpi∏a do sà-
du opiekuƒczego z wnioskiem
o wszcz´cie post´powania w spra-
wie przysposobienia dziecka, ma
prawo do 16 tygodni urlopu na wa-
runkach urlopu macierzyƒskiego,
nie d∏u˝ej jednak ni˝ do ukoƒczenia
przez dziecko 12 miesi´cy ˝ycia.
Przepisy art. 180 § 5—7 stosuje si´
odpowiednio.

§ 2. Je˝eli pracownica, o której mowa
w § 1, przyj´∏a dziecko w wieku do
jednego roku, ma prawo do 8 tygo-
dni urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzyƒskiego.

§ 3. Przepis § 1 i 2 stosuje si´ odpowied-
nio do pracownika.”;

9) w art. 184 skreÊla si´ wyraz „pracownicy”;

10) w art. 1891:

a) § 2 otrzymuje brzmienie:

„§ 2. Przepisy art. 180 § 2 i art. 183 § 1 i 2 stosu-
je si´ tak˝e do pracownicy, która przyj´∏a
dziecko na wychowanie jako rodzina za-
st´pcza. Przepisy art. 180 § 5—7 stosuje si´
odpowiednio.”,

b) po § 2 dodaje si´ § 3 i 4 w brzmieniu:

„§ 3. Przepisy art. 183 § 1 i 2 stosuje si´ odpo-
wiednio do pracownika.

§ 4. Przepisy § 2 i 3 nie dotyczà rodziny zast´pczej
pe∏niàcej zadania pogotowia rodzinnego.”

Art. 2. 1. Pracownica oraz pracownik—ojciec dziec-
ka wychowujàcy dziecko, korzystajàcy z urlopu macie-
rzyƒskiego w dniu wejÊcia ustawy w ˝ycie, zachowujà
prawo do tego urlopu w wymiarze:

1) 26 tygodni przy pierwszym i ka˝dym nast´pnym
porodzie,

2) 39 tygodni w przypadku urodzenia wi´cej ni˝ jed-
nego dziecka przy jednym porodzie.

2. Pracownica korzystajàca w dniu wejÊcia ustawy
w ˝ycie z urlopu przewidzianego w art. 183 Kodeksu
pracy zachowuje prawo do tego urlopu w wymiarze:

1) 22 tygodni, nie d∏u˝ej jednak ni˝ do ukoƒczenia
przez dziecko 12 miesi´cy ˝ycia,

2) 35 tygodni, w przypadku jednoczesnego przyj´cia
na wychowanie wi´cej ni˝ jednego dziecka i wy-
stàpienia do sàdu opiekuƒczego z wnioskiem
o wszcz´cie post´powania w sprawie ich przyspo-
sobienia, nie d∏u˝ej jednak ni˝ do ukoƒczenia przez
ka˝de z dzieci 12 miesi´cy ˝ycia.

3. Pracownica b´dàca w cià˝y w dniu wejÊcia usta-
wy w ˝ycie mo˝e wystàpiç do pracodawcy z wnioskiem
o udzielenie jej urlopu macierzyƒskiego w wymiarze
okreÊlonym w ust. 1. Pracodawca jest obowiàzany
uwzgl´dniç wniosek pracownicy.

Art. 3. Przepisy art. 2 stosuje si´ równie˝ do ubez-
pieczonych nieb´dàcych pracownikami.

Art. 4. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 14 dni
od dnia og∏oszenia.
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