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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI

z dnia 17 pazdziernika 2001 r.

w sprawie konkursu wytaniajacego kandydatow na stanowisko Prezesa Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 9 listopa-
da 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz. U. Nr 109, poz. 1158) zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe zasady
i tryb przeprowadzenia konkursu wytaniajacego kan-
dydatow na stanowisko Prezesa Polskiej Agencji Roz-
woju Przedsiebiorczosci, zwanego dalej ,Prezesem”,
oraz wymogi stawiane osobom przystepujagcym do
konkursu.

§ 2. 1. Konkurs przeprowadza Zesp6t Konkursowy,
zwany dalej ,Zespotem”.

2. W sktad Zespotu wchodzi 5 cztonkdw.

3. Zespot powotuje Rada Nadzorcza Polskiej Agen-
cji Rozwoju Przedsiebiorczosci, zwana dalej ,Rada”.

4. Cztonkowie Zespotu wybierajg sposrod siebie
Przewodniczacego i Sekretarza.

5. Cztonkiem Zespotu nie moze by¢ osoba przyste-
pujaca do konkursu badz bedaca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym albo powinowatym do drugie-
go stopnia wtacznie albo pozostajgca wobec niej w ta-
kim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to bu-
dzié¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci
cztonka Zespotu.

6. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5, zo-
stang ujawnione po powotaniu Zespotu, Rada nie-
zwtocznie odwotuje cztonka Zespotu, ktérego okolicz-
nosci te dotyczg, i uzupetnia sktad Zespotu.

8 3. 1. Zespot dziata na posiedzeniach, z zastrzeze-
niem § 8 ust. 1.

2. Rozstrzygniecie Zespotu uwaza sie za podjete, je-
sli opowiedziato sie za nim co najmniej 3 cztonkéw Ze-
spotu.

3. Z posiedzenia Zespotu sporzadza sie protokét,
podpisywany przez wszystkich cztonkéow Zespotu
uczestniczacych w posiedzeniu.

8§ 4. Osoba przystepujaca do konkursu powinna po-
siadac¢:
1) wyksztatcenie niezbedne do prawidtowego kiero-
wania Agencja,

2) znajomos$¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub
niemieckiego w stopniu umozliwiajagcym komuni-
kowanie sie w zakresie zwigzanym z dziatalnoscia
Agencji,

3) co najmniej piecioletnie do$swiadczenie w zarzgdza-
niu zespotami pracowniczymi,

4) co najmniej trzyletnie doswiadczenie w opracowy-
waniu lub realizacji programow dotyczacych ma-
tych lub $rednich przedsiebiorstw,

5) co najmniej dwuletnie do$wiadczenie w zarzadza-
niu programami finansowanymi ze $rodkéw po-
chodzacych z bezzwrotnej pomocy zagranicznej,
w szczegolnosci z funduszy Unii Europejskiej.

8 5. 1. Rada powotuje Zespot:

1) co najmniej na 6 tygodni przed uptywem kadencji
Prezesa,

2) niezwtocznie — w przypadku odwotania Prezesa al-
bo jego $mierci.

2. W ciaggu 7 dni od dnia powotania Zespo6t zamiesz-
cza ogtoszenie o konkursie w dzienniku o zasiegu ogél-
nopolskim oraz, w tym samym dniu, na stronie inter-
netowej Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigebiorczosci,
zwanej dalej ,Agencja”.

3. Ogtoszenie o konkursie zawiera co najmnie;j:
1) okreslenie stanowiska, ktérego konkurs dotyczy,
2) informacje o wymogach okreslonych w § 4,
3) wskazanie miejsca i sposobu sktadania ofert,

4) okreslenie wymaganych dokumentéw wchodza-
cych w sktad oferty,

5) wskazanie materiatow informacyjnych dotycza-
cych funkcjonowania Agencji, udostepnianych
osobom przystepujagcym do konkursu, oraz sposo-
bu ich udostepnienia,

6) okreslenie terminu sktadania ofert, nie krotszego
niz 14 dni od dnia ukazania sie ogtoszenia,

7) okreslenie terminu podania do publicznej wiado-
mosci listy oséb dopuszczonych do udziatu w kon-
kursie, nie dtuzszego niz 7 dni od dnia, w ktérym
uptywa termin sktadania ofert.

4. Dokumentami, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 4, sg
w szczegolnosci:

1) pisemna koncepcja funkcjonowania Agencji opra-
cowana przez osobe przystepujaca do konkursu,

2) oswiadczenie o spetnianiu wymogoéw okreslonych
w 8 4 pkt 3—5, z podaniem informacji o dotychcza-
sowym przebiegu pracy zawodowej, w tym o za-
kresie obowigzkéw zwigzanych z zajmowanymi
stanowiskami i petnionymi funkcjami oraz okresie
ich petnienia i liczbie podlegtych pracownikdw,
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3) potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem kopia dy-
plomu, zaswiadczenia lub certyfikatu, potwierdza-
jacego znajomos$é jezyka angielskiego, francuskie-
go lub niemieckiego — wymienionego w zataczni-
ku nr 2 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow
z dnia 28 wrzesnia 1999 r. w sprawie sposobu prze-
prowadzania postepowania  kwalifikacyjnego
w stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 79, poz. 894).

8 6. 1. Zespdt dopuszcza do udziatu w konkursie
osoby, ktérych oferty spetniajag warunki okreslone
w ogtoszeniu o konkursie.

2. Zespot podaje do publicznej wiadomosci liste
0s6b dopuszczonych do udziatu w konkursie poprzez
jej zamieszczenie na stronie internetowej Agencji oraz
udostepnienie w siedzibie Agenciji.

3. Osoba, ktéra nie zostata dopuszczona do udziatu
w konkursie, moze ztozyé odwotanie do Rady w termi-
nie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci li-
sty, o ktérej mowa w ust. 2. Rozstrzygniecie Rady
w przedmiocie dopuszczenia osoby do udziatu w kon-
kursie jest ostateczne.

4. Jezeli do udziatu w konkursie nie zostaty dopusz-
czone co najmniej 3 osoby, konkurs ulega uniewaznie-
niu. W tym przypadku Zespot niezwtocznie ogtasza po-
nowny konkurs.

8 7. Konkurs sktada sie z:
1) oceny ofert,
2) rozmowy kwalifikacyjnej.

8 8. 1. Oceny ofert dokonuje indywidualnie kazdy
cztonek Zespotu.

2. Ocena oferty polega na przyznaniu osobie do-
puszczonej do udziatu w konkursie:

1) za pisemna koncepcje funkcjonowania Agencji —
od 0 do 10 punktéw,

2) za doswiadczenie w opracowywaniu lub realizacji
programow dotyczgcych matych lub $rednich
przedsiebiorstw — od 0 do 3 punktéw,

3) za doswiadczenie w zarzadzaniu programami finan-
sowanymi ze srodkéw pochodzacych z bezzwrot-
nej pomocy zagranicznej, w szczegolnosci z fundu-
szy Unii Europejskiej — od 0 do 3 punktow.

3. Cztonek Zespotu ocenia pisemng koncepcje
funkcjonowania Agencji, biorgc pod uwage w szcze-
golnosci efektywnos$é proponowanych sposobow re-
alizacji zadan Agencji w swietle aktow prawnych, na
podstawie ktorych dziata Agencja.

4. Cztonek Zespotu moze przyznaé osobie dopusz-
czonej do udziatu w konkursie tagcznie do 2 punktéw za
dodatkowe kwalifikacje, a w szczegdlnosci: ukonczone
studia podyplomowe, odbyte staze zagraniczne oraz
praktyki administracyjne.

5. Cztonek Zespotu sporzadza pisemne uzasadnie-
nie ocen kazdej z ofert. Uzasadnienia te dotgcza sie do
protokotu najblizszego posiedzenia Zespotu.

8 9. 1. Zespot ustala koncowa ocene kazdej z ofert
ztozonych przez osoby dopuszczone do udziatu w kon-
kursie.

2. Kohcowa ocene oferty stanowi srednia arytme-
tyczna liczby punktéw przyznanych osobie dopuszczo-
nej do udziatu w konkursie przez poszczegdlnych
cztonkow Zespotu, zgodnie z § 8.

3. Zespo6t dopuszcza do rozmowy kwalifikacyjnej
osoby, ktdre uzyskaty korncowa ocene oferty wynosza-
cg co najmniej 9 punktow.

4. Jezeli warunku okreslonego w ust. 3 nie spetnia-
ja co najmniej 3 osoby, Zesp6t dopuszcza do rozmowy
kwalifikacyjnej 3 osoby, ktére uzyskaty najwyzszg kon-
cowa ocene oferty.

5. Przewodniczacy Zespotu niezwtocznie powiada-
mia poszczegodlne osoby o ich dopuszczeniu lub niedo-
puszczeniu do rozmowy kwalifikacyjne;.

8 10. 1. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Zespot
dokonuje oceny predyspozycji osob dopuszczonych
do tej rozmowy do kierowania Agencjg oraz ich wiedzy
w zakresie:

1) instrumentéw wspierania rozwoju matych i $red-
nich przedsiebiorcéw,

2) instrumentéw wspierania eksportu,

3) zasad wspierania rozwoju regionalnego,

4) programoéw pomocy Unii Europejskiej dla Polski,
5) funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,
)

6) finanséw publicznych.

2. Zesp6t dokonuje wyboru dwéch kandydatéw na
stanowisko Prezesa sposréd osob dopuszczonych do
rozmowy kwalifikacyjnej, uwzgledniajac wynik tej roz-
mowy oraz koncowej oceny ofert.

8 11. 1. Zespot przedstawia Radzie sprawozdanie
z przeprowadzonego konkursu, podpisane przez
wszystkich cztonkéw Zespotu. Do sprawozdania dotg-
cza sie protokoty posiedzen Zespotu.

2. Rada rozpatruje sprawozdanie z przeprowadzo-
nego konkursu i na jego podstawie podejmuje, z za-
strzezeniem ust. 3, uchwate o przedstawieniu ministro-
wi wtasciwemu do spraw gospodarki kandydatow na
stanowisko Prezesa. Z chwilg podjecia przez Rade tej
uchwaty Zespdt ulega rozwigzaniu.

3. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do
prawidtowosci przeprowadzenia konkursu, Rada od-
wotuje wszystkich cztonkéw Zespotu i powotuje w je-
go sktad nowych cztonkdéw, zgodnie z przepisami § 2
ust. 5i 6. Zespot w nowym sktadzie ponownie dokonu-
je czynnosci okreslonych w § 8—10 i w ust. 1.

8 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Gospodarki: J. Steinhoff



