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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
z dnia 11 wrzes$nia 2001 .

w sprawie ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych pracownikéw uczelni
do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania.

Na podstawie art. 119 ust. 2 ustawy z dnia 12 wrze-
$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65,
poz. 385, z 1991 r. Nr 104, poz. 450, z 1992 r. Nr 54,
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poz. 254 i Nr 63, poz. 314,z 1994 r. Nr 1, poz. 3, Nr 43,
poz. 163, Nr 105, poz. 509 i Nr 121, poz. 591, z 1996 r.
Nr 5, poz. 34 i Nr 24, poz. 110, z 1997 r. Nr 28, poz. 153,
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Nr 96, poz. 590, Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 770
i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 50, poz. 310, Nr 106,
poz. 668 i Nr 162, poz. 1115 i 1118, z 2000 r. Nr 120,
poz. 1268 i Nr 122, poz. 1314 oraz z 2001 r. Nr 85,
poz. 924) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Do okresu pracy uprawniajgcego pracowni-
ka uczelni do nagrody jubileuszowej, zwanej dalej ,,na-
groda”, zalicza sie wszystkie zakohczone okresy za-
trudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. W przypadku jednoczesnego pozostawania
w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody zalicza sie jeden z tych
okresow.

8 2. 1. Pracownik nabywa prawo do nagrody
w uczelni zatrudniajgcej go w dniu uptywu okresu
uprawniajacego go do tej nagrody.

2. Wyptata nagrody nastepuje niezwtocznie po na-
byciu do niej prawa.

3. Pracownik uczelni jest obowigzany udokumen-
towacé¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

8§ 3. 1. Podstawe obliczenia wysokosci nagrody sta-
nowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik uczel-
ni nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w in-
nym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, pod-
stawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

2. Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzuja-
cych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

8 4. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z po-
wodu przejscia na emeryture lub rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy, pracownikowi uczelni, ktéremu do na-
bycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te
wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8 5. 1. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw
wprowadzajgcych zaliczalno$¢ do okreséw uprawnia-
jacych do swiadczen pracowniczych okreséw niepod-
legajgcych dotychczas zaliczeniu uptywa okres upraw-
niajgcy pracownika do dwoch lub wiecej nagrod, wy-
ptaca mu sie tylko jedng nagrode — najwyzsza.

2. Pracownikowi, ktdry w dniu wejscia w zycie prze-
pisow, o ktérych mowa w ust. 1, ma okres zatrudnie-
nia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okre-
su, dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia,
a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stop-
nia, nagrode nizszag wyptaca sie w petnej wysokosci,
a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice
miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody niz-
szej.

3. Przepisy ust. 1i 2 majg odpowiednio zastosowa-
nie w przypadku, gdy w dniu, w ktérym pracownik
uczelni udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia, oraz
w przypadku, gdy pracownik uczelni prawo to nabe-
dzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

8 6. Okresy, ktore zaliczono pracownikowi uczelni
na podstawie przepiséw obowiazujacych przed dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia do okresdw uprawnia-
jacych do nagrody, podlegajg zaliczeniu na dotychcza-
sowych zasadach przy ustalaniu prawa do kolejnych
nagrod.

8 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.
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