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834
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 8 sierpnia 2000 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagrodzenia i $wiadczen przysiugujgeych pracownikom polskich
placowek dyplomatycznych i urzedéw konsularnych.

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 16 wrze$nia
1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U.
Nr 31, poz. 214,z 1984 r. Nr 35, poz. 187,z 1988 r. Nr 19,
poz. 132,z 1989 r. Nr 4, poz. 24 i Nr 34, poz. 1781182,
21990 r. Nr 20, poz. 121, z 1991 r. Nr 55, poz. 234, Nr 88,
poz. 400 i Nr 95, poz. 425, z 1992 r. Nr 54, poz. 254
i Nr 90, poz. 451, z 1994 r. Nr 136, poz. 704, z 1995 r.
Nr 132, poz. 640, z 1996 r. Nr 89, poz. 402 i Nr 106,
poz. 496, z 1997 r. Nr 98, poz. 604, Nr 133, poz. 882883
i Nr 141, poz. 943, z 1898 r. Nr 131, poz. 860, Nr 155,
poz. 1016 i Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr 49, poz. 483
i Nr 70, poz. 778 oraz z 2000 r. Nr 6, poz. 68 i Nr 66,
poz. 787) zarzgdza sig, ¢o nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 16 lip-
ca 1991 r. w sprawie wynagrodzenia i Swiadczen przy-
stugujacych pracownikom polskich placéwek dyplo-

matycznych i urzedéw konsularnych (Dz. U. Nr 71,
poz. 307 i Nr 119, poz. 519, z 1992 r. Nr 64, poz. 323
i Nr 101, poz. 505, 2 1994 r. Nr 18, poz. 64,2 1995 r. Nr 31,
poz. 1568 i Nr 123, poz. 600, z 1996 r. Nr 56, poz. 252,
7 1997 r. Nr 44, poz. 275, z 1998 . Nr 76, poz. 500 oraz
z 1999 r. Nr 88, poz. 982) wprowadza si¢ nastgpujgce
zmiany:

1) & 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1.1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sig do
obywateli polskich skierowanych do pracy
w polskich przedstawicielstwach dyploma-
tycznych, urzedach konsularnych, statych
przedstawicielstwach przy organizacjach
miedzynarodowych, instytutach polskich,
zwanych dalej «placowkami».
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2. Do innych obywateli polskich zatrudnio-
nych w placéwkach na podstawie umowy
o prace stosuje sie przepisy § 3i 17 oraz od-
powiednio przepis & 20 rozporzadzenia.

3. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpo-
wiednio do obywateli polskich skierowa-
nych do pracy w stacjach naukowych Pol-
skiej Akademii Nauk za granica.”;

2) w § 2 skresla sie ust. 2;

)wi3:
a) w ust. 2 wyrazy ,ustalaja Ministrowie Spraw Za-
granicznych oraz Wspdlpracy Gospodarcze|

z Zagranicg w porozumieniu z Ministrem Pracy

i Polityki Socjalnej” zastepuje sie wyrazami

~ustalaja minister wiasciwy do spraw zagranicz-

nych araz minister wiasciwy do spraw gospo-
darki w porozumieniu z ministrem wilasciwym
do spraw pracy”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3. Wynagrodzenie bazowe wynosi 800 USD.”,
c} ust. 5 otrzymuje brzmienie:

«3. Minister wtasciwy do spraw zagranicznych
oraz minister wtadciwy do spraw gospodar-
ki w porozumieniu z ministrem wfasciwym
do spraw pracy mogg podwyiszy¢ lub obni-
zyc wynagrodzenie walutowe, jezeli uzasad-
nia to wartogé waluty miejscowej w stosun-
ku do dolara USA.”;

4) w § 6 w ust. 2 po wyrazie ,Wynagrodzenie” doda-
je sie wyraz ,walutowe”;

b} w§ 8
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

«1. Pracownikowi skierowanemu do pracy
w placdwce poza wynagrodzeniem waluto-
wym przystuguje, z zastrzezeniem ust. 1a,
walutowy dodatek rodzinny, zwany dalej
«dodatkiem rodzinnymn», na przebywajacych
Z nim za granicy;

1) matzonka — jezeli spetnia jeden z naste-
pujacych warunkow:

a) wychowuje chocby jedno dziecko
w wieku do 8 lat lub sprawuje opieke
nad dzieckiem, na ktére przystuguje wa-
lutowy dodatek pielegnacyiny, o ktérym
mowa w § 9a,

b) ukonhczyta 50 lat — kobieta lub ukon-
czyt 65 lat — mezczyzna,

c¢) jest niepetnosprawny w stepniu znacz-
nym lub umiarkowanym,

2) dziecko:

a} do ukonczenia 16 roku zycia, a jezeli
ksztatci sie w szkole polskiej przy pla-
céwee bad? w szkole zagranicznej — do
czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jed-
nak niz do ukonczenia 20 roku zycia; je-
zeli ukofczenie 20 roku Zycia przypada
na ostatni lub przedostatni rok nauki
w szkole, dodatek rodzinny przystuguje
odpowiednio do zakoficzenia biezgcego
lub nastepnego roku szkolnego,

b} bez wzgledu na wiek, gdy jest niepeino-
sprawne w stopniu znacznym lub
umiarkowanym, jezeli niepetnospraw-
nosc ta powstata w wieku uprawniajg-
cym do otrzymywania dodatku rodzin-
nego.”,

b) w ust. 1a wyraz ,Dodatek” zastepuje sig wyraza-
mi ,Dodatek rodzinny”,
c) po ust. 1b dodaje sig ust. 1c w brzmieniu:
«1¢. Dodatek rodzinny na dziecko ksztatcace sie
w szkole przystuguje rowniez za okres wa-
kacji miedzy poszczegdinymi latami szkol-
nymi oraz za okres okolicznosciowych
przerw w nauce w ciggu roku szkolnego.”,
d) w ust. 2 wyraz ,Dodatek” zastepuje sie wyraza-
mi ,Dodatek rodzinny”,
e} w ust. 3 wyraz ,dodatek” zastepuje sie wyraza-
mi ,dodatek rodzinny”;

6)w i 9:

a)w ust. 1 wyrazy ,Dodatek, o ktérym mowaw § 8
ust. 1,” zastepuje sig wyrazami ,Dodatek rodzin-
nvu’

b) w ust. 2 wyraz , Dodatek” zastepuje sie wyraza-
mi ,Dodatek rodzinny”;

7)w & Saw ust. 1:

a) w zdaniu wstepnym wyrazy ,dodatku, o ktdrym
mowa w & 8 ust. 1,” zastepuje sig wyrazami , do-
datku rodzinnego,”

b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

«2) dziecko w wieku powyzej 16 lat o stwierdzo-
nym umiarkowanym stopniu  niepetno-
sprawnosci, jezeli niepetnosprawnosc ta po-
wstata w wieku uprawniajacym do dodatku
rodzinnego,”

¢) w pkt 3 wyrazy ,jezeli sa inwalidami | grupy” za-
stepuje sie wyrazami ,jezeli sg niepetnosprawni
w stopniu znacznym”;

8} § 11 otrzymuje brzmienie:
.3 11. 1. Pracownikowi skierowanemu do pracy
w placéwce przydziela sie nieodplatnie
w pafistwie wykonywania pracy lokal
mieszkalny wraz z niezbednym umeblo-
waniem i wyposazZzeniem odpowiednio do
zajmowanego stanowiska i liczby przeno-
szacych sie z nim cztonkdw rodziny, cdpo-
wiednio do standardow przyjetych dla
kraju urzedowania.
2. Normatywna powierzchnia uzytkowa lo-
kalu mieszkalnego wynosi:
1)dla pracownika samotnego
75 m?,
2) dla pracownika z 1 lub 2 cztonkami ro-
dziny — do 90 m?,
3} dia pracownika z 3 cztonkami rodziny —
do 110 m?,
4} dla pracownika z 4 cztonkami rodziny —
do 130 m?,
B) dla pracownika z wigcej niz 4 cztonkami
rodziny — dodatkowo do 20 m? dla kaz-
dego nastepnego czlonka radziny.

— do
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3. Za cztonkéw rodziny, o ktérych mowa
w ust. 1, uwaza sie matizanka oraz dzieci
pozostajace na utrzymaniu pracownika.

4. Do powierzchni normatywnej nie wlicza
sie pomieszczen reprezentacyjnych, uzyt-
kowanych w zwiazku z petniona funkcja.

5. W przypadku gdy pracownikowi zostat
przydzielony, na jego pisemny wniosek,
tokal mieszkalny o ponadnarmatywnej po-
wierzchni, pracownik zwraca placdwce
rdinice za ponadnormatywng powierzch-
nig najmowanego lokalu proporcjonalnie
do zajmowanej powierzchni.

6. W uzasadnionych ekonomicznie przypad-
kach pracownikowi moina przydzieli¢ lo-
kal mieszkalny o powierzchni przekracza-
jacej normatywy, o ktorych  mowa
wust. 2.7;

9) § 12 otrzymuje brzmienie:

.8 12. 1. Pracownikowi skierowanemu do pracy
w placowce pokrywa sie z budzetu pla-
cowki, stosownie do normatywow miesz-
kaniowych okresélonych w & 11 ust. 2 4,
koszty nastepujacych swiadczen:

1) ogrzewania, klimatyzacji i wentylacji lo-
kalu mieszkalnego,

2) zaopatrzenia w zimna i ciepta wodg,

3) odwietlenia korytarzy, klatek schodo-
wych oraz utrzymania urzadzen, po-
mieszczen | otoczenia budynkéw prze-
znaczonych do wspodinego uiytkowania
lokatordw, zbiorczych anten telewizyj-
nych i abonamentu telewizji kablowej
znajdujace] sig w budynku mieszkal-
nym, korzystania z wind, wywozu $mie-
ci, a takze innych swiadczen i optat wy-
nikajacych z miejscowych warunkow
i zwyczajow — jezeli jest zobowigzany
do ich ponoszenia,

4} zainstalowania, przeniesienia, utrzyma-
nia linii, optat stalych i konserwacji jed-
neqo stacjonarnego aparatu telefonicz-
nego standardowego {bez dodatkowe-
go wyposazenia) w lokalu mieszkalnym
pracownika skierowanego do pracy
w placéwcee zamieszkatego poza siedzi-
ba placéwki coraz analegiczne koszty
jednego aparatu telefonicznego we-
wnetrznego z wyjsciem do sieci miej-
skiej w lokalu mieszkalnym pracownika
zamieszkatego na terenie placéwki.

2. Zastrzeione w umowie najmu lokalu
mieszkalnego wynajetego na potrzeby
pracownika skierowanego do pracy w pla-
codwee zabezpieczenie finansowe dla wy-
najmujacego jest oplacane z budzietu pla-
cowki.”;

10) § 13 otrzymuje brzmienie:

.8 13. Pracownik skierowany do pracy w placéwce
moze korzysta¢ z czesci reprezentacyjne|
przydzielonego mu lokalu mieszkalnego
rowniez do celdw prywatnych, za zryczatto-

wang odptatnoscig w wysokosci 20% kosz-
tow eksploatacyinych czesci reprezentacyj-
nej.”;

11) pa § 13 dodaje sie § 13a w brzmieniu:

.3 13a. Pracownikowi skierowanemu do pracy
w placéwcee, w celu pokrycia kosztow stuz-
bowych rozmow prowadzonych z aparatu
telefonicznego w lokalu mieszkalnym,
mozna przyznaé ryczalt do wysokosci 30
USD miesigcznie lub réwnowartosé tej
kwoty w walucie miejscowe].”;

12) w § 14
a) w ust. 1 pkt 1i 2 otrzymujg brzmienie:

«1) pokrywa sie koszty przejazdu w podrozy
przesiedleniowej pracownika i kazdego prze-
noszgcego sie z nim czfonka rodziny, nieza-
leznie od terminu ich faktycznego przesie-
dlenia, na zasadach okreslonych w przepi-
sach w sprawie zasad ustalania oraz wyso-
koséci naleznosci przysiugujacych pracowni-
kom z tytutu podrézy stuzbowe| poza grani-
cami kraju,

2} wyptaca sig ryczalt w wysckosci 1,5 diety na

pracownika i kazdego przenoszgcego sig

z nim cztonka rodziny —— jezeli podrdz trwa

poniiej 24 goadzin; przy pedrozy trwajgcej

powyzej 24 godzin wyplaca sig trzy diety na

osocbe,”

b) w ust. 3wyrazy ,,Minister Spraw Zagranicznych”

zastepuje sie wyrazami ,Minister wtasciwy do
spraw zagranicznych”;

13) w &8 16 w ust. 3 w zdaniu drugim po wyrazach
~w ziotych” dodaje sie wyrazy ,przed wyjazdem
na piacowke”;

14) w § 17 w ust. 4 wyrazy , Minister Spraw Zagranicz-
nych” zastepuje sie wyrazami ,Minister wiasciwy
do spraw zagranicznych”;

15) w § 1B ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Pracownikowi skierowanemu do pracy w pla-
cowee i cztonkom jego rodziny przebywajgcym
z nim na placdwce pokrywa sig koszty przejaz-
du z placéwki do miejsca statego zamieszkania
na urlop wypoczynkowy i z powrotem raz na
2 |ata pracy, z tym Ze nie wezesniej niz po upty-
wie 18 miesiecy pracy w placowce. Koszty prze-
jazdu pokrywa sie ponownie po kaidych na-
stepnych 2 latach pracy w placéwee, jednakze
nie w roku, w ktorym nastepuje odwotanie pta-
cownika z placowki.”;

16) w § 19:

a) w zdaniu wstgpnym po wyrazie , Pracownikowi”
dodaje si¢ wyrazy ,skierowanemu do pracy
w placowce”,

b} w pkt 2 po wyrazie ,przesiedleniowe|” dodaje
sie wyrazy , po uptywie jednego roku od przesie-
dlenia”;

17} § 20 otrzymuje brzmienie:
.8 20. 1. Wynagrodzenie pracownika skierowane-
go do pracy w placOwce, korzystajgcego
po powrocie do kraju z urlopu wypoczyn-
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kowego, do ktérego nabyl prawo w okre-
sie zatrudnienia w placdwce, ustala sig
w ztotych, stosujgc nastepujaca skale pro-
centowa w stosunku do czterokrotnosdci
kwoty bazowej ustalanej w ustawie bu-
dzetowej dla cztonkéw korpusu stuzby cy-

wilnej:
Procent
o
zasze?é;ggva nia ustalanej
cztonkdw korpusu
stuzby cywilnej
' 100
I 85
1 75
v 70
v 60
vi 55
Vit 50
Vil 45
X 40

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ do ustalenia
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypo-
czynkowy, do ktéregc pracownik nabyt
prawo w okresie zatrudnienia w placow-
ce.”; )

18) w § 21:
a) w ust. 1 po wyrazie ,Pracownikowi” dodaje sie
wyrazy ,skierowanemu do pracy w placdwce”,
b} w ust 2 po wyrazie , ponadobowigzkowe” doda-
je sie wyrazy , jezykowe kursy doksztatcajace,”;

19) w 8 22 po wyrazie ,Pracownikowi” dodaje sig wy-
razy ,skierowanemu do pracy w placowce”;

20)w §23:
a) w ust. 1 po wyrazie ,Pracownikowi” dodaje sie
wyrazy ,skierowanemu do pracy w placowce”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. ZWrotowi, o ile nie przekraczajg rownowar-

tosci 1 000 EURQ, podlegajg koszty:

1) pobytu i leczenia w szpitalu lub w innym
zaktadzie leczniczym, porodow, porad
i badan lekarskich oraz zabiegéw leczni-
czych (z wyjatkiem kosztow pobytu i lecze-
nia w sanatorium lub uzdrowisku oraz po-
rad i zabiegdw z zakresu kosmetyki} —
w 100%,

2) badan dodatkowych zaleconych przez le-
karza, a zwlaszcza: analiz laboratoryjnych,
badan rentgenowskich, USG — w 100%,

3) obowigzkowych szczepien ochronnych
zleconych przez WHO, miejscowa lub kra-
jowa stuzbe zdrowia — w 100%,

4) rehabilitacji zaleconej przez lekarza, w tym
fizykoterapii, elektroterapii, kinezyterapii,
gimnastyki korekcyjnej u dzieci i mtodzie-
zy do 18 roku zycia — w 50%,

5) leczenia cukrzycy (wizyty lekarskie, anali-
zy, lekarstwa, testy, wstrzykiwacze) —
w 100%,

6) leczenia stomatologicznego, zachowaw-
czego i profilaktycznego — w 70%,

7) chirurgii stomatologicznej, ekstrakcji ze-
bow, badania rentgenowskiego zebow --
w 100%,

8) porad z zakresu protetyki, protez denty-
stycznych, nie czgsciej niz jeden raz na
pie¢ lat, aparatéw ortodontycznych dla
dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia i $rod-
kow pomacniczych — w 50%,

9) zakupu lekdow na zlecenie lekarza —
w 70%, aw panstwach i obszarach o szcze-
goélnie trudnych warunkach klimatycznych
i bytowych wymienionych w wykazie sta-
nowigcym zataeznik nr 3 do rozporzgdze-
nia — w 100%,

10} zakupu skrzykawek i igiet jednorazowych
oraz materiatéw opatrunkowych zaleco-
nych przez lekarza — w 100%,

11) zakupu szkiet okularowych (korekcyjnych,
szkiet dwuogniskowych, standardowych
soczewek kontaktowych}, zleconych przez
lekarza okuliste lub optyka, nie czesciej
jednak niz raz na 2 lata i tylko w przypad-
ku zmiany ich mocy — w 50% kosztow
zwykiych szkiet korekcyjnych; w przypad-
ku dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia,
w razie pogorszenia sie wady wzroku, do-
puszcza sig zwrot kosztow szkiet czesaiej,
w zaleznosci od wniosku lekarza.”,

c) w ust. 3 po pkt 3 dodaje sig pkt 4 w brzmieniu:
«4) korzystaja bez uzasadnienia z drogich proce-
dur medycznych, mimo dostepu da tariszych
procedur medycznych.”,

d) skresla sie ust. 5;

21} po 58 23 dodaje sie 8 23a w brzmieniu:

.58 23a. 1. Pracownikowi skierowanemu do pracy
w placowce i cztonkom jego rodziny
przystuguje zwrot kosztow, o ktdrych
mowa w 8 23 ust. 2, przekraczajacych
réownowartoéé 1 000 EURQ oraz zwrot
kosztéw za przyjazd pracownika placow-
ki lub cztonka jego rodziny na leczenie do
kraju, za uprzednig zgodg ministra wta-
sciwego do spraw zagranicznych bgd:
ministra wifasciwego do spraw gospo-
darki wobec osob skierowanych na
wniosek ministra wlasciwego do spraw
gospodarki. Nie dotyczy to przypadkdéw,
gdy ze wzgledu na stan zdrowia pracow-
nika kanieczna jest natychmiastowa in-
terwencja iekarska w szpitalu.
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2. W przypadku leczenia szpitalnego lub po-
rodu za granicag zwraca sie kaszt pobytu
i leczenia w szpitalu lub w innym zakta-
dzie leczniczym ¢ przecietnym poziomie
kosztéw leczenia i standardzie w pan-
stwie przyjmujacym. Osobiste wydatki
chorego ponoszone podczas pobytu
w szpitalu nie podlegajg zwrotowi.

3. W uzasadnionych przypadkach kierow-
nik placowki moze wyrazié zgode na wy-
ptacenie pracownikowi zaliczki do wyso-
kosci B0% przewidywanych kosztow le-
czenia.

4, Zwrot kosztow leczenia nastepuje na
podstawie dokumentdw potwierdzaja-
cych wydatkowane $rodki.”;

22y w i 24;

a) w ust. 1 wyrazy ,Minister Spraw Zagranicznych
lub Minister Wspétpracy Gospodarczej z Zagra-
nicg” zastepuje sie wyrazami , Minister wlasci-
wy do spraw zagranicznych lub minister wtasci-
wy do spraw gospodarki”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

«2. Pracownikom skierowanym do pracy w pan-
stwach i obszarach o szczegdlnie trudnych
warunkach klimatycznych i bytowych i tych,
w ktorych wystepuje szczegodlne zagrolenie
chorobami tropikalnymi, oraz czionkom ich
rodzin zobowiazanym do poddania sie kon-
trolnym badaniom lekarskim przystuguja na-
stepujace swiadczenia:

1} zwrot kosztdw przejazdu w obie strony na
zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie zasad ustalania oraz wysokosci

naleznosci przystugujgcych pracownikom
Z tytutu podrozy stuzbowej poza granica-
mi kraju,

2) udzielenie zwolnienia od pracy w placdow-
ce w wymiarze do 12 dni roboczych. Za
czas zwolnienia od pracy pracownikowi
przysfuguje wynagrodzenie jak za urlop
wypoczynkowy. Pracownikowi wykorzy-
stujacemu uriop wypoczynkowy w kraju
zwolnienie od pracy w celu przeprowadze-
nia obowigzkowych kontrolnych badan le-
karskich przystuguje tylko facznie z urlo-
pem wypoczynkowym.”,

c} po ust. 2 dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:
«3. Zwrot kosztow przejazdu nie przystuguje

w roku, w ktdrym pracownik korzysta z urlo-

pu wypoczynkowego w kraju, i w roku odwo-

tania z placowki.”;
23) w & 24a wyrazy ,urzedow panstwowych” zastepu-
je sie wyrazami ,urzeddw administracji rzadowej”;
24} zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmie-
nie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego roz-
porzadzenia;
25) dodaje sie zalacznik nr 3 do rozporzadzenia

w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 2 do ni-
niejszego rozporzgdzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem
1 wrzednia 2000 r., z wyjatkiem & 1 pkt 3 lit. b), ktory
wchodzi w Zycie z dniem ogtoszenia z moca od dnia
1 maja 2000 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Buzek

Zalgezniki do rozporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 8 sierpnia 2000 r. (poz. 834)

Zatlacznik nr 1

TABELA STANOWISK | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW PLACOWEK

. Grupa

Lp. Stanowisko (tytut) zaszeregowania
1 2 3
1 ambasador nadzwyczajny i pefnomocny,

minister petnomocny,

radca—minister petnomocny,

konsul generalny—minister petnomocny,

radca handlowy—minister pelnomocny la—Id
2 radca,

radca handlowy,

konsul generainy,

radca ekonomiczny,

radca finansowy,

attaché obrony, wojskowy, morski i lotniczy,

dyrektor instytutu polskiego,

dyrektor stacji naukowej Polskie] Akademii Nauk,

delegat ministra lla—lid
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3 | sekretarz,

konsul,

attaché handlowy,

attaché ekonomiczny,

attache finansowy,

attacheé techniczny,

szef misji,

zastepca attaché wojskowego,
wicedyrektor instytutu polskiego,
zastepca dyrektora stacji naukowej Polskiej Akademii Nauk,
atéwny ksiegowy

llla—Illd

4 Il sekretarz,

wicekonsul,

zastgpca attacheé handlowego,
zastepca attaché ekonomicznego,
zastepca attaché finansowego,
zastepca attacheé technicznego,
zastepca szefa misji,

ekspert

IVa—IVd

b Il sekretarz,

agent konsularny,
attaché,

attaché konsularny,
kierownik dziatu,
starszy handlowiec,
ksiggowy,
rzeczoznawca

Va—Vd

6 sekretarz,

archiwista,

sekretarz kensularny,
starszy referent,

sekretarz kierownika placdwki,
kierownik kancelarii,
ttumacz,

handlowiac,

radicoperator,

technik,

monter obstugi technicznej

Via-—--Vlid

7 referent,

kasjer,

sekretarka,

kancelista,

intendent,

starsza maszynistka,
kierowca-intendent (mechanik)

Vila—VIid

8 maszynistka,
informator,
telefonistka,
recepcjonistka,
rzemiesinik,
magazynier,
kierowca

Villa—Vilid

9 woziny,
wartownik,
dozorca,
sprzataczka,
ogrodnik

[ Xa—IXb
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Zatacznik nr 2

WYKAZ PANSTW | OBSZAROW O SZCZEGOLNIE TRUDNYCH WARUNKACH KLIMATYCZNYCH | BYTOWYCH

. Afganistan

. Algieria

. Angola

. Arabia Saudyjska
. Armenia

. Azerbejdzan

. Bangladesz

. Birma {Zwigzek Myanmar)
. Boliwia

. Brazylia

. Egipt

. Ekwador

. Etiopia

. Filipiny

. Ghana

. Gruzja

. Gwinea’

. Indie

. Indonezja

. Irak

. Iran

. Jemen

. Kambodza

. Kamerun

. Kazachstan

. Kenia

. Kolumbhia

. Kongo (Demokratyczna Republika Konga)
. Korearnska Republika Ludowo-Demokratyczna
. Kostaryka

. Kuba

. Kuweijt

. Kirgistan

. Laos

. Liberia

. Libia
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37.
38,
39.
40,
41,
42.
43.
44.
45,
46.
47,
48.
49,
50.
51.
52,
63,
54,
56.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
58.
68.
70.
71.

Malezja

Mali

Meksyk

Mongolia

Maozambik

MNepal

Niger

Nigeria

Nikaragua

Pakistan

Panama

Peru

Senegal

Singapur

Sri Lanka

Sudan

Tajlandia

Tanzania

Turkmenistan

Uganda

Uzbekistan

Wenezuela

Wietnam

Wybrzeze Kosci Stoniowej
Zambia

Zimbabwe

Zjednoczone Emiraty Arabskie
Miasto Tajpej

Miasto Hongkong

Miasto Kanton

Miasto Kijow (Ukraina)
Miasto Irkuck (Rosja)
Miasto Nowosyhirsk (Rosja)
Miasto Ufa {Rosja)

Miasto Wiadywostok (Rosja)



