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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJ!

z dnia 7 sierpnia 2000 .

w sprawie szczegdtowych zasad i trybu przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania, doradztwa zawodo-

wego, odbywania praktyk zawodowych oraz posrednictwa pracy, a takze szczegétowych zasad i warunkéw

korzystania z pomocy w tym zakresie przez zolnierzy zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowej petnionej
w jednostkach wojskowych podporzadkowanych Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji.

Na podstawie art. 88 ust. 4i art. 88a ust. 5 w zwiaz- Nr 107, poz. 688, Nr 117, poz. 753, Nr 121, poz. 770
ku z art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerweca 1970 r. i Nr 141, poz. 944, z 1988 r. Nr 162, poz. 1117 craz
o stuzbie wojskowe] zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 1999 r. Nr 1, poz. 7) zarzadza sig, ¢o nastepuje:

z 1997 r. Nr 10, poz. 55, Nr 28, poz. 153, Nr 106, poz. 678,
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Rozdziat 1
Przepisy ogdéine

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia
30 czerwca 1970 r. o stuzbie wojskowej iotnierzy
zawodowych (Dz. U, z 1997 r. Nr 10, poz. 55, Nr 28,
poz. 153, Nr 108, poz. 678, Nr 107, poz. 688, Nr 117,
poz. 753, Nr 121, poz. 770 i Nr 141, poz. 944,
z 1998 r. Nr 162, poz. 1117 oraz z 1899 r. Nr 1,
poz. 7),

2) przepisach o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezro-
bociu — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14
grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrgbociu (Dz. U. z 1997 r. Nr 25, poz. 128, Nr 28,
poz. 153, Nr 41, poz. 255, Nr 63, poz. 403, Nr 93, poz.
569, Nr 107, poz. 692, Nr 121, poz. 770 i Nr 123, poz.
776, z 1998 r. Nr 66, poz. 431, Nr 106, poz. 668, Nr
108, poz. 684, Nr 137, poz. 887, Nr 162, poz. 1112,
1118 1126, z 1999 r. Nr 60, poz. 636 oraz z 2000 .
Nr 12, poz. 136, Nr 31, poz. 384, Nr 48, poz. 550
i Nr 70, poz. 820),

rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalne]
— naleiy przez to rozumiedé rozporzadzenie Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 pazdzierni-
ka 1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad i trybu
kierowania iotnierzy zwolnionych z zawodowej
stuzby wojskowej do pracy na stanowiska pracy
zwigzane z obronnoscia kraju (Dz. U. Nr 134,
poz. 888),

4) przepisach o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych — na-
lezy przez to rozumieé ustawg z dnia 22 czerwca
1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypo-
spolitej Polskiej {Dz. U. Nr 86, poz. 433, 2 1996 r.
Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 6, poz. 31, Nr 80,
poz. 506 i Nr 106, poz. 678, z 1998 r. Nr 106,
poz. 668, z 1999 r. Nr 86, poz. 964 i Nr 93, poz. 1063
oraz z 2000 r. Nr 6, poz. 70 i Nr 48, poz. 550),

pomocy rekonwersyjnej — nalezy przez to rozu-
mie¢ ogot przedsigwzieéd podejmowanych wobec
zotnierzy zwalnianych i zwolnionych z zawodowej
stuzby wojskowej petnionej w jednostkach wojsko-
wych podporzadkowanych Ministrowi Spraw We-
wnetrznych i Administracji w zakresie przyuczenia
do zawodu lub przekwalifikowania, doradztwa za-
wodowego, posrednictwa pracy i praktyk zawodo-
wych, majagcych na celu przygotowanie tych zof-
nierzy do podjecia zatrudnienia,

3

—

b

—

6) zotnierzu zawodowym bez blizszego okreslenia —
nalezy przez to rozumieé¢ Zoinierza uprawnionego
do pomocy rekonwersyjnej, o ktérym mowa w art.
88a ust. 11 4 ustawy, petniacego zawodowa stuzbe
wojskowa w okresie poprzedzajgcym zwolnienie
z tej stuzby, albo zotnierza zwolnionego z zawodo-
wej stuzby wojskowej petnionej w jednostkach
wojskowych podporzadkowanych  Ministrowi
Spraw Wewnetrznych i Administracii,

7} zolnierzu zwolnionym z zawodowe]j stuzby wojsko-
wej — nalezy przez to rozumieé Zotnierza upraw-

nionego do pomocy rekonwersyjnej, o ktérym mo-
wa w art. 88a ust. 1 ustawy — po zwolnieniu z za-
wodowej stuiby wojskowej petnione] w jednost-
kach wojskowych podporzadkowanych Ministrowi
Spraw Wewnetrznych i Administracji,

8} Petnomocniku Ministra Spraw Wewnetrznych i Ad-
ministracji — nalezy przez to rozumieé¢ Petnomoc-
nika Ministra Spraw Wewnetrznych | Administracji
do Spraw Rekonwersji Kadr — Dyrektora Biura
Kadr, Szkolenia i Rozwoju Zawedowego w Mini-
sterstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji,

9

—

Petnomocniku Dowaddey Nadwislanskich Jedno-
stek Wojskowych Ministerstwa Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji oraz Petnomocniku Szefa Jed-
nostki Wojskowe] Nr 1004 — Biuro Ochrony Rzadu
— nalezy przez to rozumied Petnomocnika Dowad-
cy Nadwidlanskich Jednostek Wojskowych Mini-
sterstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji do
spraw rekonwersji kadr oraz Pelnomocnika Szefa
Jednostki Wojskowej Nr 1004 — Biuro Ochrony
Rzadu do spraw rekonwersji kadr — szeféw oddzia-
tow kadr, kazdego we wtasnym zakresie dziatania.

§ 2. 1. Organami wiasciwymi do udzielania zotnie-
rzom zawodowym pomocy rekonwersyjnej, zwanymi
dalej ,wiasciwymi organami”, sa: Petnomocnik Mini-
stra Spraw Wewnetrznych i Administracji, Dowoddca
Nadwvislanskich Jednostek Wojskowych Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Szef Jed-
nostki Wojskowej Nr 1004 — Biuro Ochrony Rzadu,
kazdy w stosunku do podlegtych mu zotnierzy zawodo-
wych.

2. Dowddca Nadwislanskich Jednostek Wojsko-
wych Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administra-
cji oraz Szef Jednostki Wojskowe] Nr 1004 — Biuro
Ochrony Rzadu realizuja pomoc rekonwersyjna poprzez
odpowiednio Petnomocnika Dowtdcy Nadwislanskich
Jednostek Wajskowych Ministerstwa Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji oraz Petnomocnika Szefa Jednost-
ki Wojskowej Nr 1004 — Biurc Ochrony Rzadu.

§ 3. 1. Udzielanie zotnierzom zawodowym pomocy
rekonwersyjnej na warunkach okrestonych w rozpo-
rzadzeniu nie pozbawia tych zofnierzy mozliwosci ko-
rzystania z pomocy w zakresie przyuczenia do zawodu
lub przekwalifikowania, poradnictwa zawodowego
oraz posrednictwa pracy, okreslonych w przepisach
o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, wlasciwe
organy wspoétpracuja z organami zatrudnienia.

Rozdziat 2

Pomoc rekonwaersyjna

§ 4. 1. Zotnierze zawodowi moga korzystaé, na za-
sadach okreslonych w rozporzadzeniu, z nastepuja-
c¢ych form pomocy rekonwersyijnej $wiadczonej przez
wlasciwe organy:

1) seminarium rekonwersyjnego,
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2} doradztwa zawodowego,

3} przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania,
4} praktyk zawodowych,

5) posrednictwa pracy.

2. Seminarium rekonwersyjne jest wstepnym sle-
mentem pomocy rekonwersyjnej, realizowanym w for-
mie zajeé¢ grupowych, kidrych celem jest zapoznanie
zolnierzy zawodowych z resortowym systemem po-
maocy oraz przystugujacymi im uprawnieniami wynika-
jacymi w zwiazku ze zwolnieniem z zawodowej stuzby
waojskowej, wsparcie psychiczne, a takze udzielenie po-
rad indywidualnych w zakresie reorientacji zawodo-
we].

3. Doradztwo zawodowe jest forma specjalistycz-
nej pomeocy Zotnierzom zawodowym w podejmowaniu
decyzji zwigzanych z wyborem zawodu i miejsca za-
trudnienia.

4. Przyuczenie do zawodu polega na zapewnieniu
minimum przygotowania zawodowego niezbednego
do wykonywania danego zawodu. Przyuczenie do za-
wodu moze trwaé, w zaleZznoéci od ztozonoscei i charak-
teru wykonywanego zawodu, do szesciu miesiecy.

5. Przekwalifikowanie polega na zmianie posiada-
nych kwalifikacji zawodowych na inne w celu wykony-
wania nowego zawodu. Realizowane jest ono w formie
krotkoterminowych i diugoterminowych szkoleri gru-
powych lub indywidualnych.

6. Praktyki zawodowe polegaja na praktycznym na-
uczaniu zawodu, w czasie ktorego uczgcy sie nabywa-
jg umiejetnosci praktyczne w toku pracy.

7. Posrednictwo pracy polega na udzietaniu zotnie-
rzom zawodowym pomocy w uzyskaniu odpowiednie-
go zatrudnienia po zwolnieniu z zawodowe| stuiby
wojskowej, a pracodawcom — w znalezieniu odpo-
wiednich pracownikéw wsrod Zolnierzy zawodowych,

§ 5. Zotnierz zawodowy, ktéremu wypowiedziano
stosunek stuzbowy zawodowej stuzby wojskowej, mo-
ze korzystaé z pomocy rekonwersyjnej od dnia tego
wypowiedzenia.

§ 6. 1. Zotnierzowi zawodowemu pelnigcemu za-
wodows stuzbe wojskowa pomoc rekonwersyjna
udzielana jest na podstawie wniosku ztozenego do Pet-
nomacnika Ministra Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji za posrednictwem dowddcy jednostki wojsko-
wej, w ktérej ten iglnierz peini stuzbe wojskowa, po
powiadomieniu Petnomocnika Dowddcy Nadwislan-
skich Jednostek Wojskowych Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych i Administracji albo Petnomocnika Szefa
Jednostki Wojskowej Nr 1004 — Biuro Ochrony Rzadu.

2. Po zwalnieniu z zawodowej stuzby wojskowej
zotnierzowi zawodowemu udzielana jest pomoc rekon-
wersyjna na podstawie wniosku ztozonego bezposred-
nio do Petnomocnika Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administragcji.

3. Wzdr wniosku, o ktérym mowa w ust. 1i 2, sta-
nowi zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 7. 1. Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej stuz-
by wojskowej, zakwalifikowanemu na szkolenie w ra-
mach przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania
albo na praktyke zawodowsg, realizowanych poza miej-
scem zamieszkania tego zoftnierza, wydaje sie kazdora-
zowo dokument padrozy na przejazd najtanszymi srod-
kami komunikacji publicznej z miejsca zamieszkania
zolnierza do osrodka szkolenia lub miejsca odbywania
praktyk zawodowych i z powrotem, jezeli przejazd od-
bywa sie na odlegtosé powyziej 80 kilometrdow w jedna
strone.

2. Dokument podrdzy, o ktdrym mowa w ust. 1, wy-
daje wtasciwy organ na podstawie zaswiadczenia wy-
danego przez Petnomocnika Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji.

§ 8. 1. W okresie przyuczenia do zawodu lub prze-
kwalifikowania albo odbywania praktyki zawodowej
zotnierz zwaolniony z zawodowej stuzby wojskowej
moze korzystacé z zakwaterowania w hotelach garnizo-
nowych lub innych zaktadach hotelarskich — na zasa-
dach okreslonych w przepisach o zakwaterowaniu Sit
Zbrojnych, jezeli odlegtosé od miejscowosci zamiesz-
kania tego zotnierza do miejsca odbywania szkolenia
lub praktyki zawodowe] przekracza 50 kilometrdw.

2. Zotnierzowi, o ktdrym mowa w ust. 1, wtasciwy
organ zwraca koszty noclegéw na zasadach okreslo-
nych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z dnia 1 czerwca 1998 r. w sprawie zasad ustalania
oraz wysokosci naleznosci przystugujacych pracowni-
kom z tytutu podrdzy stuzbowej na ohszarze kraju
{Dz. U. Nr 69, poz. 454 iz 2000 r. Nr 13, poz. 173}, z za-
strzezeniem & 13 ust. 2.

Rozdziat 3

Seminarium rekonwersyjne

§ 9. 1. Przed planowanym terminem zwolnienia zot-
nierza zawodowego z zawodowej stuzby wojskowej
z przyczyn, o ktdrych mowa w art. 88a ust. 1 ustawy,
z zastrzezeniem ust. 2, wlasciwy organ kieruje tego iotf-
nierza na seminarium rekonwersyjne.

2. Zotnierz zawodowy, ktéremu wypowiedziano
stosunek stuzbowy zawodowej stuzby wojskowej, kie-
rowany jest na seminarium rekonwersyjne najpoiniej
na trzy miesigce przed uptywem terminu wypowiedze-
nia.

3. Zotnierz zawodowy moze zrezygnowac z udzialu
w seminarium rekonwersyjnym, sktadajgc w tej spra-
wie pisemne oswiadczenie, ktore dotacza si¢ do akt
personalnych tego zotnierza.

4. Seminarium rekonwersyjne realizowane jest przez
witasciwe organy w wymiarze dwach lub trzech dni.

5. W ramach seminarium rekonwersyjnego zotnie-
rze zawodowi zapoznawani s3 w szczegolnosci z:
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1} resortowym systemem pomocy rekonwersyijnej,

2) prawnymi i finansowymi aspektami zwolnienia
z zawodowej stuzby wojskowej,

3} mozliwosciami i kierunkami przekwalifikowania za-
wodowega,

4) kryteriami kwalifikowania, zasadami finansowania
i trybem odbywania przyuczenia do zawodu lub
przekwalifikowania organizowanego przez wtasci-
we organy albo odbywanego w trybie indywidual-
nym,

5) wybranymi zagadnieniami psychologii sukcesu,
6) zasadami adbywania praktyk zawodowych,

7) sytuacja spoteczno-zawodowa bylych zotnierzy za-
wodowych oraz gtéwnymi problemami ich adapta-
cji zawadowe;j,

8) metodami poszukiwania pracy.
Rozdziat 4

Doradztwo zawodowe

§ 10. 1. Zotnierz zawodowy moze korzystaé nieod-
platnie z doradztwa zawodowego, $wiadczonego przez
wlasciwe organy, w zakresie:

1} uzyskiwania informacji o zawodach, rynku pracy
oraz mozliwosciach szkolenia,

2) uzyskiwania porad utatwiajgcych wybor zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie iub zmiane zatrudnie-
nia,

3) sporzgdzania bilansu umiejetnosci zawodowych
polegajacego na analizie dotychczasowych osia-
gnie¢ zawodowych, stanu wiedzy, doswiadczenia
i umiejetnosci,

4) okreslenia, za pomoca metod psychologicznych,
predyspozycji osobowosciowych do wykonywania
wybranego zawodu,

5} wyboru kierunku przekwalifikowania lub przyucze-
nia do zawodu,

6) nauki umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia,
a w szczegolnosci Zrodet pozyskiwania informacji
o wolnych miegjscach pracy,

7} przygotowywania dokumentow niezbednych przy
poszukiwaniu zatrudnienia, a zwtaszcza: Zyciorysu
zawodowego, listu motywacyjnego oraz podania
O prace,

8) kontaktowania sig i prowadzenia rozmowy z praco-
dawca poprzez zaprezentowanie, przy wykorzysta-
niu srodkdw audiowizualnych, sposcbu przygoto-
wania sie do rozmowy, zasad jej prowadzenia oraz
zachowania sie w trakcie jej trwania,

9) wykorzystyvvania w praktyce elementow psycholo-
gii osiggnieé, a w szczegdinosci sposobdw wyty-
czania i realizacji celdw zyciowych, umigjetnosci

komunikowania sig, zarzgdzania czasem oraz spo-
sobow eliminacji stresow i napigé,

10) wsparcia psychologicznego polegajgcego na budo-
wie pozytywnego mysélenia, samoakceptacji oraz
pomocy w wytyczaniu celéw zawodowych i wska-
zywaniu moziiwosci ich realizacji.

2. W ramach doradztwa zawodowego Zotnierz za-
wodowy moze uczestniczyé w szkoleniach.

Rozdziat b

. Przyuczenie do zawadu lub przekwalifikowanie

& 11. 1. Zolnierz zawodowy mozie korzystaé, nieod-
ptatnie lub czgsciowo odptatnie, z przyuczenia do za-
wodu lub przekwalifikowania, realizowanych w formie
krétkoterminowych 1 diugoterminowych szkolen gru-
powych lub indywiduainych w wojskowych lub innych
osrodkach szkolenia.,

2. Wtasciwe organy kieruja bad? organizujg szkole-
nia grupowe zgodnie z rozpoznanymi potrzebami ryn-
ku pracy oraz zotnierzy zawodowych w zakresie przy-
uczenia do zawodu lub przekwalifikovwania.

3. Grupowe szkolenie dtugoterminowe obejmuje
nauke w szkotach srednich lub studia podyplomowe,
jednolite studia magisterskie, uzupetniajgce studia ma-
gisterskie albo studia wyisze zawodowe w systemie
dziennym, wieczorowym, zaocznym badi eksterni-
stycznym.

4, Szkolenie indywidualne zotnierz zawodowy od-
bywa w wybranym przez siebie oérodkue szkolenio-
wym.

5. Indywidualne szkolenie dilugoterminowe obej-
muje studia podyplomowe, jednolite studia magister-
skie, uzupetniajgce studia magisterskie, studia wyzsze
zawodowe badz nauke w szkotach srednich.

6. Grupowe i indywidualne szkolenie krétkatermi-
nowe obejmuje seminaria i kursy, ktorych okres trwa-
nia nie przekracza szesciu miesigcy.

7. Zotnierz zawodowy moie skorzystaé nieodplat-
nie lub czesciowo odpfatnie z jedne] wybranej formy
szkolenia diugoterminowego lub dwoéch wybranych
form szkolenia krotkoterminowego.

§ 12. 1. £ grupowych szkolen diugocterminowych,
o ktarych mowa w 8§ 11 ust. 3, zoinierz zawodowy ko-
rzysta na zasadach finansowych okreslonych w tabeli
stanowigcej zatacznik nr 2 do rozporzgdzenia.

2. Z grupowych szkolen krotkoterminowych, o kté-
rych mowa w § 11 ust. 6, Zotnierz zawodowy korzysta
nieodplatnie.

§ 13. 1. Zotnierzowi zawodowemu, odbywajacemu
szkolenie indywidualne, za zgoda Petnomocnika Mini-
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stra Spraw Wewnetrznych i Administracji, wtasciwy
organ pokrywa, w zaleznosci od podstawy zwolnienia
tego Zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej, czesc
lub catosé kosztGw szkolenia poprzez:

1) przekazanie czesci lub catosci naleznasci za szkole-
nie zotnierza zawodowego na konto instytucji reali-
zujacej szkolenie, na podstawie faktury lub rachun-
ku wystawionego przez te instytucje,

2) wyptate zotnierzowi zawodowemu czesci lub cato-
sci naleznosci za szkolenie, po przedstawieniu
przez tego zotnierza oryginafu rachunku swiadcza-
cego o jego oplaceniu oraz zaswiadczenia o uczest-
nictwie w szkoleniu.

2. Petnomocnik Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji, na podstawie analizy kosztow szkolen
w poprzednim roku kalendarzowym oraz przydzielo-
nych na dany rok srodkéw budzetowych na pomoc re-
konwersyjna, okresla limity przejazdow i noclegdw
oraz wysokosé limitow kosztow szkolenia jednego zot-
nierza zawadowego w danym roku kalendarzowym,
odpowiednio dla szkolen krétkoterminowych | diugo-
terminowych.

3. Limity przejazddw i noclegow oraz wysokosé li-
mitow kosztdw szkolenia jednego Zofnierza zawodo-
wego ogtasza sig w Dzienniku Urzedowym Minister-
stwa Spraw Wewnetrznych i Administracji.

4, Maksymalne wysokoéci naleznosci z tytutu zwro-
tu kosztow szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1, sa okre-
slone w tabeli stanowiagcej zatacznik nr 2 do rozporzg-
dzenia.

Rozdzial 6

Praktyki zawodowe

§ 14. 1. Zotnierz zawodowy moze byé skierowany
za zgoda Petnomocnika Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji na praktyke zawodowa stanowigca inte-
gralng czesé programu szkolenia, o ktérym mowa
w & 11 ust. 2, jezeli odbycie praktyki zawodowe]j jest
niezhedne dla vzyskania zatrudnienia.

2. Miejsce i termin cdbywania praktyki zawodowej
okresla wlasciwy organ.

3. Udziat w praktykach zawodowych zotnierzy za-
wodowych jest nieodplatny.

§ 15. 1. Program, przebieg i czas trwania praktyki
zawodowej okresla, w porozumieniu z wiagciwym or-
ganem, pracodawca przyjmujacy Zofnierza zawodowe-
go na praktyke zawodowa.

2. Zotnierz zawodowy skierowany na prakityke za-
wodowsg obowigzany jest do nieodptatnego wykony-
wania czynnosci okreslonych w programie praktyki za-
wodowej, jeéli pracodawea przyjmujgcy tego zotnierza
na praktyke zawodowa, w porozumigniu z wiasciwym
organem, nie postanowi inaczej.

Rozdziat 7
Posrednictwo pracy

§ 16. Wiasciwe organy prowadza posrednictwo
pracy dla zotnierzy zwolnionych z zawodowej stuzby
wojskowe;).

§ 17. 1. Wtasciwe organy prowadza ewidencje po-
szukujgcych pracy zotnierzy zwolnionych z zawodowej
stuzby wojskowej.

2. W ewidencji poszukujacych pracy wyodrebnia
sig karty ewidencyjne zotnierzy zwolnionych z zawodao-
wej stuzby wojskowe] ubiegajacych sie o zatrudnienie
na stanowiskach pracy zwigzanych z obronnogcia kra-
ju.

3. Wzor karty ewidencyjne] poszukujacego pracy
bytego zoinierza zawodowego stanowi zatgcznik nr 3
do rozporzadzenia.

§ 18. Zotnierz zwolniony z zawodowe] stuzby woj-
skowej, ubiegajacy sie o zatrudnienie, sklada stosow-
ny wniosek do wtasciwego organu.

& 19. 1. Organ, o ktérym mowa w § 18, uwzglednia-
jgc potrzeby zotnierza zawodowego i posiadane przez
niego kwalifikacje oraz wymagania zwiazane z zatrud-
nieniem na konkretnym stanowisku pracy, przedstawia
temu zofnierzowi, w miare mozliwosci, oferty pracy na
wolnych stanowiskach pracy.

2. W przypadku braku odpowiednich ofert pracy,
wiasciwy organ, w porezumieniu z innymi organami,
przedstawia zotnierzowi zawodowemu oferty pracy
w rejonie wskazanym przez tego Zotnierza.

Rozdziat 8
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 20. W sprawach nie uregulowanych w rozporzg-
dzeniu stosuje sie przepisy rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej oraz odpowiednio przepisy
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, a takze
przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;
oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 paz-
dziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkéw podno-
szenia kwalifikacji zawodowych 1 wyksztalcenia ogol-
nego dorostych (Dz. U. Nr 103, poz. 472).

§ 21. Zotnierze zawodowi zakwalifikowani do po-
mocy rekonwersyjnej przed dniem wejscia w Zycie roz-
porzgdzenia korzystajg z rozpoczetych form pomocy na
dotychczasowych zasadach, chyba ze przepisy rozpo-
rzadzenia przewiduja swiadczenia korzystniejsze.

§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie
30 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
M. Biernacki
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10.
11.
12.

13.

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetiznych
i Administracji z dnia 7 sierpnia 2000 r. {poz. 827)

Zatacznik nr 1

Wzdr

WNIOSEK O UDZIELENIE POMOCY REKONWERSYJNEJ

. DAta | MIEJSCE UFOUZEMIA ..ceeireeein et it e e e e sre e oot s E RS e s ) Eae TR re s semn s seran e e dd s b e e
. Adres zamieszKania, MR ... e e
. Adres do korespondencji, N el ... i e
. Nr Jednostki Wojskowej (zotnierze zwolnieni z wojska wpisuja Wojskowg Komende Uzupetnien) ..................
. Data powotania do zawodowe] StuZby WOJSKOWE] ....ecicrriiie e et e s
. Data i przyczyna zwolnienia z zawodowej stuzby WOJSKOWEF) e e
. Posiadane uprawnienia emsrytalne**) € QO % nie
— w tym:

z tytutu inwalidztwa -] QU % nie

rentowe tak .o weeenn % nie
. Wyksztafcenie:

1) cywilne (nazwa szkoty, kierunek, specjalnosé, tytul zawodowy, stopien naukowy, tytut naukowy} .............

UKONCZONE KUFSY ZAWOUDWE ©.erursieaeimiceiaeiesee it beistsmas e e n e b0 o aE s s s ee e eSS E AR s
Znajomosé jezykéw obcych 0raz poziom ZNAJOMOSCH ..uvur v et s
Ostatnio zajmowane w wojsku stanowisko STUZDOWE ..ot e
Oczekiwane formy pomocy rekonwersyjnej (wybrane formy nalezy podkreslic):

1} przekwalifikowanie zawodowe,

2} praktyki i staze zawodowe,

3) doradztwo zawodowe,

4} posrednictwo pracy.
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14. Preferowana forma korzystania z pomocy w zakresie przekwalifikowania zawodowego (wybrang forme na-

lezy podkreslic).
1} szkolenie grupowe zorganizowane przez organ wojskowy,
2) szkolenie indywidualne w wybranym osrodku szkoleniowym:
a) W MIEJSCU ZAMIBSZKANIA (WDISEE) vt iiteiet ettt eerees et st s eae s etsene s seeresteneres i smtesstaes s eat sebesenemeeene nen

b) poza miejscem ZAmMIBSZKANIA {WPISAC) ....iccviiiie e e eeers e vresseaees s s reesiereses s sasbessbses st ba s e e e e e areenssemaen ssnasansin

15. Oczekiwany rodzaj przekwalifikowania zawodowego w formie szkolenia zorganizowanego przez Biuro Kadr,

16.

17.

18.
19.

Szkolenia i Rozwoju Zawodowego w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji (mozna wpisaé tyi-
ko 1 rodzaj studidw albo nauki lub 2 rodzaje kursow zawodowych):

T} StUAia POOYDIOMIOWE Z ZAKIBSU «..cieieirieeieeceviet e tas s smme e seesaresees eeress samees s sammssesa sabsson s 1esasmsre smeens e esamsseresaneeses
2) jedn?lite Studia MAGISEEISKIE Z ZAKTES ..ccoiiiii s et et n s e e b ae e st et b et eme e s servannre onassaas
3} studia uzupetniajace MAGISTEISKIE Z ZAKIESU .....o.coccuviiveet e et et e et ceemees e resmssbesesessasesemaeeeeeseesaseranesa
4) StUAIa WYZSZE ZAWOTUOWE Z ZAKTESU .eeeiiieceeen e e vt s v seasses st sms st et e aasan e anse e b eatas e £ebbats s e eevnn e e reneeans
5} KUISY ZAWOUOWE Z ZAKIESU ......ccrciceirieri e sreesvmer e s e s starn st e e sras e emeeees sme s sartasssseast asames sameees reeesaeesanseeansnsnsnnsssesensssen
6) NAUKE W SZKOIE SIBANMIE] e emr e et h e e site e e e eent e eearteenseereeneaeameesante eessse ot e sbemneaeatensan

Oczekiwany rodzaj przekwalifikowania zawodowego odbywanego w trybie indywidualnym fmozna wpisaé
tylko 1 rodzaj studiow albo nauki lub 2 rodzaje kursow zawodowych):

1) Studia POUYPIOIMIOWE Z ZAKIBSU ...eeiiiceeeeiieceiee vt ceee e e ettt b et ee oo e eeee e eraeaes e snsesarsenesrnmtenarasssennnmnssanaesnnn
2) jednolite stUdia MAagiSIErsKie Z ZAKIESU ... ...t reee it ees it ereressesereresentee s s satesesasanass anasss sameen s emmee ey
3) studia uzupetniajace MAagIStErskie Z ZAKIESBU ........ccvcvivies s e e e e e e e esar st s s reranat s saeate s b eeceeesems
4) Studia WyZSz8 ZAWOUOWE Z ZAKIBSU ....ovivetiiiieiiiicieiee e et e e et s e s sremes s esessnses srasb s smtaass s saeessararenssannrasat araen
B KUISY ZAWOUOWE Z ZAKIESU ..o it creeieee st eeeet v aaessaesessas sasnaes s sresass sansses samns se st s smensnre arseas s vmnann s e annnt eamms
6) NAUKa W SZKOIE STEANIE] uviecrri e eeie ettt rr e rrc s crvas e e e e et ea s s sata s omms e seeeemtesear s sestterbe e st mmmeme e eemens pamreene s se
Preferowany tryb odbywania przekwalifikowania:

1} stacjonarnoc-zaoczny,

2) zaoczny,

3) stacjonarny (dotyczy tylko kursow),

4) dowalny.

Oczekiwany termin rozpoczecia przekwalifiKOWaNIa ... oot e ere s rre st s emenens e
Preferowany termin i miejsce odbywania praktyki zawodowej. Nalezy wpisac:

1) nazwe i adres wybrane] firmy (przedsigbiorstwa, INSTYIUG]T] .o e e
2) charakter prowadzone] przez Nig dzZiatalNOSCl v i s i e et eere v erer st serenss enranns s eeesanseasan
3) radzaj stanowiska, na ktdrym odbywana bedzie praktyka .........cc.ccoveviveeicicieecee e e e

4) czas odbywania praktyki 0d .......cccocveee s ieeiisnve v o o T
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20. Oczekiwany zakres doradztwa zawadowego (mozna podkresli¢ dowoling liczbg wybranych odpowiedzi).
1} uzyskanie wsparcia psychicznego,
2) pomoc w sporzadzaniu bilansu umiejetnosci zawodowych,
3) okreélenie predyspozycji ocsobowosciowych do wykonywania wybranego zawodu,

4} uzyskanie informacji o zawodach, csérodkach szkolenia zawodowego, lokalnym rynku pracy, pracodaw-
cach i mozliwosciach zatrudnienia,

5} pomoc w wyborze kierunku przekwalifikowania lub przyuczenia do zawodu,

6) poznanie metod i zasad poszukiwania pracy,

7} pomoc w sporzadzaniu dokumentdw niezbednych przy poszukiwaniu pracy,

8) poznanie zasad kontaktowania sie z pracodawca,

9) poznanie sposobdw wykorzystania w praktyce elementdw psychologii osiagnied,
TO} INNE OCZEKIVWANIA 1.iiiiiiit et i e e r e r s r e arr e e e et s as s e et e S am R s R e R RS EEe 1R e omaE e E R R adahan s aaaban b ana e b eas

21. Oczekiwania zwigzane z posrednictwem pracy:

1) charakter pracy i SEANOWISKA .......iiieiri e e e e remas e sat e e m e e e e s rmn e £e s ee e s namn s
2) WYITHIAT CZASU PTACY -uiiiriiertrrmissstiaiaissrisnrstss aarass aanser s aaaseseasa 4 saa a4 48 e R £ 16 RaE £ 4 188 E 8 4R AR E AR SRR RS RRRE 48R AR 8 b ba £ e rmanbsde e e
3) miejsce zatrudnienia (rodzaj zaktadu, przedsigbiorstwa, instytucji, firmy itp.) ..o

A) MUEJSCOWOSEC oo e oceeitieeiceat e rtest eeees s reatestte bt eissebsar st fnaseee s feat ot aasesmsaa sas e Raee L £e et £e e s RReREs St e easanabdeasana b enatan st e nast ot man

22. Zainteresowanie ewentualng mozliwoscia pracy na stanowisku zwigzanym z obronnosécia pafnstwa (wybra-
na odpowiedZ nalezy podkreslic):

1} tak,
2} nie,
3) inna odpowiedz.

23. Inne oczekiwania w zakresie POMOCY FEKONMWE N SY B .- e e irie e rcneie st re e n e s r e s e sesnnrs e

(stanowisko, stopien, imig, nazwisko
m.p. i podpis osoby przyjmujacej wniosek)

{data i podpis osoby skladajace] wniosek)

*} Zolnierze pozostajacy w stuibie czynnej wpisuja date i przyczyne ewentualnego zwolnienia z zawodowe] sfuzby wojsko-
wej.
**) Zotnierze zwolnieni z zawodowej stuzby wojskowej wpisujg aktualne dane, a zotnierze przewidywani do zwolnienia z za-
wodowej stuiby wojskowej wpisujg uprawnienia, jakie uzyskajg z dniem zwolnienia.
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Zatgcznik nr 2

ZASADY

ODPLATNOSCI ZOLNIERZY ZAWODOWYCH ZA SZKOLENIA ZWIAZANE Z PRZYUCZENIEM
LUB PRZEKWALIFIKOWANIEM

Zotnierze zawodowi uprawnieni do pomocy
rekonwersyjnej

Grupowe szkolenie

dtugoterminows Szkolenie indywidualne

Przelew bankowy Refundacja
{813 ust. Tpkt1 | (§ 13 ust. 1 pkt 2
rozporzgdzenia) | rozporzgdzenia)

Zotnierz zawodowy, ktdremu organ wojskowy wypowiedziat stosunek stuzbowy z powodu:

— rozformowania lub zmniejszenia stanu
etatowego jednostki wojskowej, w ktdrej
zotnierz petnit zawodowa stuzbe wojskowa,
a brak jest mozliwodci wyznaczenia go
na inne stanowisko stuzbowe (art. 78 ust. 2
pkt 2 ustawy),

— niewyrazenia przez zolnierza zawodowego
pisemnej zgody na propozycje wyznaczenia
go na nizsze stanowisko stuzbowe
ze wzgledu na stan zdrowia stwierdzony
orzeczeniem wojskowej komis;ji lekarskigj
lub w przypadku likwidacji zajmowanego
przez niego stanowiska stuzbowego
{art. 78 ust. 2 pkt 3 ustawy)

nie ptaci nie ptaci do wysokoéci limitu®

— dwukrotnej odmowy przyjecia przez tego
zotnierza rownorzednego lub wyiszego
stanowiska stuzbowego w czasie
zajmowania tego samego stanowiska
stuzbowego (przebywania w tym samym
okresie w rezerwie kadrowej albo
dyspozycji) (art. 78 ust. 2 pkt 1 ustawy)

ptaci 15% nie ptaci do wysokosci 85% limitu”

Zotnierz zawodowy zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej z powodu:

— orzeczenia przez wojskowg komisje
lekarska niezdolnosci do zawodowej
stuzby wojskowej

nie ptaci nie ptaci do wysokosci limitu®

— uptywu terminu zakonczenia stuzby
okreslonego w drugim kontrakcie

nie ptaci nie ptaci do wysokosci limitu®

— uptywu terminu wypowiedzenia stosunku
sfuzbowego dokonanego przez zolnierza
zawodowego (art. 78 ust. 1 ustawy)

ptaci 30% nie pfaci do wysokosgci 70% limitu®

— uptywu terminu wypowiedzenia stosunku
stuzbowego dokonanego przez organ
wojskowy z powodu dwukrotnej cdmowy
przyiecia przez tego zotnierza
rownocrzednego lub wyzszego stanowiska
stuzbowego w czasie zajmowania tego
samego stanowiska stuibowego
{przebywania w tym samym okresie
w rezerwie kadrowsj albo dyspozycji)
{art. 78 ust. 2 pkt 1 ustawy)

placi 15% nie ptaci do wysokosci 85% limitu”
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— uplywu terminu wypowiedzenia stosunku
stuzbowego dokananego przez organ
wojskowy:

a) z powodu rozformowania lub
zmniejszenia stanu etatowego jednostki
wojskowej, w ktorej zotnierz zawodowy
petnit zawodowa stuzbe wajskows,

a brak jest mozliwosci wyznaczenia go
na inne stanowisko stuzbowe (art. 78
ust. 2 pkt 2 ustawy) lub

b) z powodu niewyrazenia przez zotnierza
rawodowego pisemnej zgody
na propozycje wyznaczenia go na nizsze
stanowisko stuzbowe ze wzgledu na stan
zdrowia stwierdzony orzeczeniem
wojskowej komisji lekarskiej {ub
w przypadku likwidacji zajmowanego
przez niego stanowiska stuzbowego
{art. 78 ust. 1 pkt 3 ustawy) nie ptaci nie ptaci do wysokosci limitu®

— nabycia prawa do zaopatrzenia
emerytalnego z tytutu wystugi lat
i osiagniecia wieku przez:
podoficera i chorazego — 50 lat,
oficera mtodszego — 52 lat,
generala — 57 lat
{art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy) pfaci 15% nie ptaci do wysokosci 85% limitu™

— wyrazenia przez zotnierza zawodoweqo
w stuzbie statej zgody na zwolnienie,
w przypadku nabycia prawa do zaopatrzenia
emerytatnego z tytutu wyslugi lat
{art. 76 ust. 3 ustawy) ptaci 15% nie ptaci do wysokosci 85% limitu”

* Limit kosztéw szkolenia jednego zoinierza zawodowego w danym roku kalendarzowym odpowiednio dla szkolef
krotkoterminowych albo diugoterminowych (8 13 ust. 2 rozporzadzenial).

Zatacznik nr 3

Wazor
. KARTA EWIDENCYJNA .
POSZUKUJACEGO PRACY ZOLNIERZA ZWOLNIONEGO Z ZAWODOWEJ SLUZBY WOJSKOWEJ
7 | -
NEEWI. oo viricvree e crrrer e cceeerenena s

Il. Dane nsobowe:
1. NAzWISKO, I | IME OJCA wirevirrieee et e sttt e bbb e et e et e e et e e £ad e soeE e s b be AL R AL e e iR
3. Nazwa, seria i nr dokumentu tozsamosci oraz nazwa organu wystawiajacego dokument .......ooiiiinnnnemanns
4. Data | MIEJSCE UFOUZEMIA ..ccoivirieriiasticrnreesrees et et et e rme et e esee s are e mcas e e i s a2 1 b e R e N AR LR s EaE e TR e et s e es s e e ns enanan femeanssrnnas
5. StOPIen WOJSKOWY ..o e e e e
6. Data powotania do zawodowe] stuzby WoJSKOWE] ... i s e
7. Adres zamieszKania, NEIBL. o e e e et LR e e e s

B. Adres do korespondencji, NTTEL. ... it e et eis e b e e e o e e s
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9. Data i przyczyna zwolnienia z zawodowe] stuiby WOJSKOWE] .......covveeiivveevriierccrn e sensssssss s ssssasnss s inssanseas
10. Posiadane uprawnienia emerytalne 7 | U % nie
— w tym:
z tytutu inwalidztwa tak ... % nie
rentowe tak .o, % nie
11. Przynaleino$é do Wojskowej Komendy UzZUPetnien ..o iiriiiiiiiem e e rsere e e n e e smnm e s s e

12. Wyksztatcenie:
TY CYWIENE T ZAWOH ..o i st e rerrmr e n e s amr s e s rnn e s ammms o sesa s serm s e e semme samat ta e r e pe AL en s s mn et s
2) WOTSKOWE I SPBCIAINOSE e vieiirererisciseritrrcis it rensss e rsrersreresassr s sesanes e ansanes saerans anarm s reesmmnesasamars assre sesmras s sssmnsrarren
13. Ostatnie miejsce petnienia stuiby i zajmowane stanowisko ... s
14, Znajomosé jezykdw obeyeh (wymienic jakich):
LI 3T = Y Y U P
2) ZABWANSOWETIA weentparcenticamreriereserse saeaassseereas s sraa s enat o1 seeaseseasss smee art 2o st s s e e st es Eeemtame e e orras eara it £ s haataLdasannr e nae e sansans sat
DY 4 TT=T 1 OO SO UTRUP
I (1T aF o OO O N

15. Dotychczasowa praca po zwolnieniu z zawodowe] stuzby wojskowej {miejsce, rodzaj, czy jest aktualnie
N e b oL b Ao L= LI SO0 USSP P PP O
BT 5 -T2 .o [ o 172 T T O P

17. Inne informacje (kwalifikacje, Uprawnienia, KUISY) ... i srs i e st vt e e aesnses

. Ukoriczone szkolenia przekwalifikowania zawodowego
Data i rodzaj ukonczonego szkolenia:
1) organizowanego przez Biuro Kadr, Szkolenia i Rozwoju Zawodowego w Ministerstwie Spraw
Wewnetrznych i AdmMiNISEFACH .vvvciieeiirmreei e e e s s e s e
2) w drodze refundacji kosztéw szkolenia przez Biuro Kadr, Szkolenia i Rozwoju Zawodowego
w Ministerstwie Spraw Wewnegtrznych i Administracii ... i

) I T2 T 1= [ J O P DO PT PRSPPI P

lll. Oczekiwania wobec przysztej pracy

B I T =T 2 T OO P PSSO
2. Charakter {Zawdd, dZIedzZina IT.) e e re ereee s s rese s sa s ras s eress smens e ame s e mes s an meme e n e s bre e nr s eSS
e VY T Y e T e Y s -1 x] [ U O PO
A WVBIUNKD e it i et rer e e s et et e e e e s mreErs R e eI e RS et hreRE fReRe s Seastie Ates bl aeRALLeraeR SR e e e enresnnsratr

. IS OOZEKIVWANIA 1veuieeiireie e riaerieistesereasteasssnss semrses st assstesasbens t4asanss ieantbe st svsmsanass s mmnsaeae e et i eaaaas anarasssansssnnentnnmnsssrennnssan

IV.Inna oczekiwana pomoc: tak nie
BT U PR USRP
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V. Propazycje pracy ztozone osobie zainteresowanej

Data Rodzaj propozydji Nazwa zaktadu pracy

VI. Infoarmacja o zatrudnieniu poszukujacego pracy
L= o T o SR ORI
2. Stanowisko

....................................................................................................................................................................................

Vil Poszu-kujacy pracy korzystat (nie korzystat) ze wsparcia materialnego
LA =L AT o T o o | - I OO U TPSS
2. W jakiej formie i jakie] WySOKOSCTIT ..o cciees e cerr e s sere e re s sreess e e emne o sme e e eeestesntatanat reesssnssasasesteensnsveenrensan

I I T 1 - U OO PO U OOU RO U P VOUUR N

VIll. Zarejestrowany jako bezrobotny {poszukujgcy pracy) w
Powiatowym Urzedzie Pracy W ......cccoccrievme e eeieen e
— tak/nie

{podpis osoby ubiegajacej sie o prace) {stanowisko, stopien, imie, nazwisko
i podpis pracownika wlasciwego organu)



