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408
ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW
Zz dnia 21 kwietnia 2000 r.

w sprawie stawek uposaZzenia zasadniczego w Stuzbie Celnej, wysokosci ocraz szczegdétowych zasad przyzna-
wania i wyptacania dodatkow do uposazenia zasadniczego.

Na podstawie art. 51 ustawy z dnia 24 lipca 1999, & 1. Rozporzadzenie okresla stawki uposazenia za-
o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 72, poz. 802 i Nr 110, sadniczego dla poszczegolnych stanowisk stuzbowych
poz. 1255) zarzadza sig, co nastepuje: funkcionariuszy celnych, wysokos$é oraz szczegotowe
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zasady przyznawania i wyptacania dodatkéw za sto-
pien stuzbowy oraz dodatkéw uzasadnionych szcze-
golnymi wiasciwosciami, kwalifikacjami, warunkami
albo miejscem petnienia stuzby.

§ 2. llekroé¢ w rozporzadzeniu jest mowa o .. najnii-
szym uposazeniu”, rozumie sig przez to miesigezne
najniisze uposazenie zasadnicze dla stanowiska stuz-
bowego referenta, okreslone w zataczniku nr 1 do roz-
porzadzenia.

§ 3, Ustala sie miesieczne stawki uposazenia zasad-
niczego dla poszczegodlnych stanowisk stuzbowych
funkcjonariuszy celnych, zwanych dalej , funkcjonariu-
szami”, w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej
zatgeznik nr 1 do rozporzadzenia.

& 4. Funkcjonariuszom przystuguje dodatek do
uposazenia zasadniczego za posiadany stopien stuzbo-
wy w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigce] za-
tacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 5. Funkcjonariuszom przystuguja nastepujace do-
datki do uposazenia zasadniczego uzasadnione szcze-
g6inymi wiasciwosciami, kwalifikacjami, warunkami
albo miejscem petnienia stuzby:

1) dodatek za opieke nad psem stuzbowym,

2) dodatek za stuzbg w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub uciazliwych,

3} dodatek za stuzbg w porze nocnej,
4} dodatek specjalny.

§ 8. 1. Funkc¢jonariuszom, ktorym powierzono opie-
ke nad psem stuibowym, przystuguje z tego tytufu
miesigcznie dodatek w wysokosci do 15% miesigczne-
go najnizszego uposazenia zasadniczego — w trakcie
sprawowania tej opieki.

2. W razie sprawowania opieki nad wiecej niz jed-
nym psem, dodatek z tego tytutu stanowi odpowiednia
wielokrotnogd stawki okreslonej w ust. 1.

3. W rarzie sprawowania opieki przez kilku funkcjo-
nariuszy nad jednym psem, dodatek okreslony w ust. 1
dzieli sig miedzy nich w czgsciach rownych.

§ 7. 1. Funkcjonariuszom peinigcym stuzbe w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych przy-
stuguje dodatek w wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub ucigzliwo-
sci — do 5%,

2) przy drugim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci
— do 10%,

3) przy trzecim stopniu szkodliwosci lub ucigiliwosci
—do 15%
— miesigcznego najnizszego uposazenia zasadnicze-
go.
2. Wykaz szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych

warunkow pelnienia stuzby stanowi zatacznik nr 3 do
rozporzadzenia.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
funkcjonariuszom petniacym stuibg w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych co najmniej
przez potowe ohowigzujacego czasu stuiby.

4, Dodatek, o ktarym mowa w ust. 1, przystuguje,
jezeli stezenie lub natgZenie czynnikow szkodliwych
dla zdrowia, stwierdzone w wyniku badan srodowisko-
wych przeprowadzonych przez laboratoria Inspekcji
Sanitarnej lub inne laboratoria upowainione przez
wiasciwych terenowo wojewddzkich inspektorow sa-
nitarnych do tego rodzaju badan, przekracza najwy2sza
dopuszczalng norme.

5. W razie zbiegu uprawnien do dodatku za stuibe
w warunkach o réinym stopniu szkodlivwosci dla zdro-
wia lub ucigzliwoséci z dwdch lub wigcej tytutow, o kto-
rych mowa w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, funk-
cjonariuszowi przystuguje jeden dodatek wedtug naj-
wyzszego stopnia szkodliwosci.

% 8. 1. Funkcjonariuszowi pefniacemu stuizbe w po-
rze nocnej przystuguje dodatek do uposaienia za kaz-
da godzine stuzby pomiedzy godzing 22% a 6% rano,
w wysokosci 20% godzinowej stawki uposazenia za-
sadniczego.

2. Dodatek do uposazenia, o ktdérym mowa w ust. 1,
nie moze byé nizszy od wynagrodzenia ustalonego na
podstawie art. 137 & 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
—- Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 108,
poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 11562
oraz z 2000 r. Nr 19, poz. 239).

3. Godzinowsa stawke uposaZenia zasadniczego,
o ktérej mowa w ust. 1, oblicza sie dzielac miesieczng
stawke uposazenia zasadniczego funkcjonariusza
przez liczbe godzin stuzby w danym miesiacu.

§ 9, 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigz-
kéw sluzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci
funkcjonariuszowi mozna na czas okreslony, nie dfuz-
szy niz rok, przyznad dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach po-
siadanych srodkéw na uposazenia, w kwocie nie prze-
kraczajacej 40% uposazenia zasadniczego.

3. Przyznanie dodatku specjalnego powinno by¢
potwierdzone na pismie, z wyraZznym okresleniem oko-
licznosci uzasadniajacych przyznanie tego dodatku.

§ 10. Kwoty dodatkdow okreslonych w rozporzadze-
niu, w wysokosci procentowej od najnizszego uposa-
zenia zasadniczego, po ich wyliczeniu zaokragla sig do
petnych 10 groszy w gore.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie
14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Finanséw: w z. J. Bauc
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Zataezniki do rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia
21 kwietnia 2000 r. {poz. 408}

Zatacznik nr 1

TABELE MIESIECZNYCH STAWEK UPQSAZENIA ZASADNICZEGO DLA TYPOWYCH STANOWISK
StUZBOWYCH FUNKCJONARIUSZY StUZBY CELNEJ

. Gtéwny Urzad Cel

. Miesieczna stawka
Stanowisko sfuzbowe Gr;;;gﬁgszzgeoma uposaéeenia zasadni-
czego w ztotych
1 2 3

Prezes Gtéwnego Urzedu Cel wedtug odrebnych przepisdw

Wiceprezes Gidwnego Urzedu Cef wedtug odrebnych przepisdow

Dyrektor Gléwnego Urzedu Cet 00 1.700—7.000
Dyrektor departamentu (komdrki réwnorzednej) 01 1.260—6.000
Zastepca dyrektora departamentu (komorki rownorzednej} 02 1.170—5.400
Gtéwny ksiegawy a2 1.170—5.400
Rzecznik prasowy 02 1.170—5.400
Zastepca gtownego ksiegowego 03 1.085—4.800
Radca Prezesa 03 1.085—4.800
Naczelnik wydziatu 03 1.085—4.800
Glowny specjalista 04 950—4.200
Radca prawny 04 950—4.200
Starszy specjalista 05 890—3.700
Specjalista 06 860—3.400
Referendarz 07 830—3.100
Podreferendarz o8 780—3.000
Starszy referent 09 755—2.600
Referent 10 640—2.000

Il. Urzedy celne

Stanowisko stuzbowe

Grupa uposaienia
zasadniczego

Miesieczna stawka
uposazenia zasadni-
czego w ztotych

1 2 3
Dyrektor urzedu celnego 01 950—6.000
Zastepca dyrektora urzedu celnego 02 845—5.000
Gtowny ksiegowy 02 845—5.000
Naczelnik oddziatu (dziatu) 03 B840-—4.500
Rzecznik prasowy 03 B40—4.500
Ekspert celny 04 780—4.000
Radca prawny 04 780—4.000
Kierownik posterunku (referatu) 05 770—3.800
Kierownik zmiany 06 760—3.400
Inspektar celny 07 750—3.100
Starszy kontroler celny 08 730—3.000
Kontroler celny 09 710—2.700
Mtodszy kontroler celny 10 690—2.400
Referent 11 620—1.600




Dziennik Ustaw Nr 36

— 2279 —

Poz. 408

Zatacznik nr 2

TABELA DODATKU DO UPOSAZENIA ZA POSIADANY STOPIEN StUZBOWY

Lp. Stopien stuzbowy Stawka w ztotych
1 2 3
1 Generalny komisarz celny 850
2 Nadkomisarz celny 750
3 Komisarz celny 650
4 Podkomisarz celny 600
b Starszy aspirant celny 550
6 Aspirant celny 6500
7 Mtodszy aspirant celny 450
8 Starszy dyspozytor celny 400
g - Dyspozytor celny 350
10 Mtodszy dyspozytor celny 300
11 Starszy rewident celny 250
12 Rewident celny 200
13 Mtiodszy rewident celny 150
14 Aplikant celny 100

Zatacznik nr 3

WYKAZ SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIAZLIWYCH WARUNKOW PELNIENIA StUZBY
PRZEZ FUNKCJONARIUSZY CELNYCH

1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci dla zdrowia
lub ucigzliwosci zalicza sie stuzbe pelniong;

1} w pomieszczeniach, w ktérych ze wzgledu na tech-
nologie produkcji konieczne jest stosowanie wy-
facznie oswietlenia elektrycznego,

2) w warunkach narazenia na promigniowanig ultra-
fioletowe lub podczerwone,

3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktdrych utrzy-
muje sie stale temperatura efektywna powyiej
25°C lub ponizej 10°C,

4} w warunkach narazenia na dziaftanie pytow nie wy-
wotujacych zwidknienia tkanki ptucne;j,

5} w warunkach naraienia na dziatanie substanci tok-
sycznych nie kumulujgcych sie w organizmie,

8} w warunkach narazenia na wibracje ogolna,

7w mokrym srodowisku o wzglednej wilgotnosci po-
wietrza przekraczajacej 80%, w blocie lub bezpo-
grednim kontakcie z woda.

2. Do drugiego stopnia szkodliwosci dla zdrowia
iub uciazliwosci zalicza sie stuzbe petniona:

1) w pomieszczeniach zlokalizowanych ponizej pozio-
mu otaczajgcego teren — zgodnie z przepisami
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczehstwa
i higieny pracy,
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2} wwarunkach narazenia na hatas,

3) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem
fizycznym co najmniej 2000 kcal dla mezczyzn
i 1200 kcal dla kobiet lub wymagajgcych wymuszo-
nej pozycji ciata,

4) w warunkach narazenia na dziatanie pytdw wywo-
fujgcych zwtdknienie tkanki ptucnej,

5} w warunkach naraienia na dziatanie substancji tok-
sycznych kumulujacych sie w organizmie.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwesci dla zdrowia
lub uciazliwosci zalicza sie sluzbe petniona:

1) w warunkach narazenia na promianiowanie jonizu-
jace,

2} w warunkach narazenia na dziatanie pol elektroma-
gnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od
0,1 do 300.000 MHz w strefie zagrozenia,

3) w warunkach narazenia na dziatanie substancji
i czynnikow rakotworezych, ktdrych wykaz okresla-
ia odrebne przepisy,

4} pod ziemia lub pod woda,

5} na wysokosci powyze] 2 m i w wykopie ponizej
2 m, uznang za niebezpieczng w przepisach o bez-
pieczenstwie i higienie pracy,

6) przy wytwarzaniu, stosowaniu, magazynowaniu
i transportowaniu gazdéw, paliw i materiatow wy-
buchowych,

7) w szczegolnosct wewnagtrz zbiornikow, aparatow,
kanatow, studni — ktdrej petnienie wymaga spe-

cjalnego zezwolenia,

8) w kontakcie z materiatem zakaznym.



