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ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 17 kwietnia 2000 r.

w sprawie trybu przeprowadzania postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego oraz sposobu wykony-
wania kar dyscyplinarnych w stosunku do funkcjonariuszy celnych.

Na podstawie art. 80 ustawy z dnia 24 lipca 1999 r.
o Stuibie Celnej {Dz. U. Nr 72, poz. 802 i Nr 110,
poz. 125b) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rzecznik dyscyplinarny niezwlocznie po
otrzymaniu polecenia kierownika urzedu wydaje posta-
nowienie o wszczeciu postgpowania wyjasniajgcego.

2. Postanowienie o wszczeciu postepowania wyja-
$niajacego rzecznik dyscyplinarny niezwlocznie dore-
cza funkcjonariuszowi celnemu, ktorego ono dotyczy.

3. Postanowienie o wszczeciu postgpowania wyja-
$niajacego powinno zawieraé w szczegolnosci:

1) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe
rzecznika dyscyplinarnego,

2) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzhowe
funkcjonariusza celnego, ktéorego postepowanie
wyjasniajgce dotyczy,

3) zwiezty opis okolicznosci mogacych Swiadczyd
o naruszeniu przez funkcjonariusza celnego obo-
wigzku stuzbowego,

4) informacje o przystugujgcych funkcjonariuszowi
celnemu uprawnieniach zwigzanych z wszczeciem
postepowania wyjasniajacego.
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§ 2. 1. Rzecznik dyscyplinarny w toku postgpowa-
nia wyjasniajagcego moze przestuchiwaé swiadkow
oraz przeprowadzac¢ dowody z dokumentow oraz opi-
nii biegtych konieczne do wyjasnienia sprawy.

2. W postepowaniu wyjasniajacym nalezy umozli-
wié funkcjonariuszowi celnemu ztozenie wyjasnien
oraz zgtoszenie innych wnioskéw dowodowych.

& 3. 1. Rzecznik dyscyplinarny, w terminie 30 dni od
dnia wszczecia postgpowania wyjasniajgcego, sktada
kierownikowi urzedu wniosek o wszczecie postepowa-

nia dyscyplinarnego albo o umorzenie postepowania -

wyjasniajacego, o0 czym niezwtocznie zawiadamia
funkcjonariusza celnego, ktorego wniosek dotyczy.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dofacza sie
sprawozdanie z wynikow postepowania wyjasniajgce-
go, dowody zebrane w toku postepowania wyjasniaja-
cego oraz wnioski przedtozone przez funkcjonariusza
celnego, ktérego postepowanie dotyczy.

§ 4. 1. Postgpowanie dyscyplinarne prowadzi kie-
rownik urzedu lub wyznaczony przez niego funkcjona-
riusz celny, zwani dalej ,prowadzacym postepowanie”.

2. Postanowienie o wszczeciu postepowania dyscy-
plinarnego powinno zawierag:

1} stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe o0so-
by, ktora wydaje postanowienie,

2} date i miejsce wydania,

3) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe ob-
winionego,

4) stopien, imig, nazwisko i stanowisko sfuzbowe
rzecznika dyscyplinarnego,

5) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe pro-
wadzgcego postgpowanie,

6} okreslenie czynu zarzucanego chbwinionemu, ze
wskazaniem czasu i miejsca jego popetnienia,

7) date powszigcia przez kierownika urzedu wiadoemo-
§ci o naruszeniu przez cbwinionego obowigzku
stuzbowego,

8) podpis osoby wydajgcej postanowienie,

9} uzasadnienie.

3. Postanowienie 0 wszgzeciu postepowania dyscy-

plinarnego doregcza sie niezwitocznie obwinionemu
oraz rzecznikowi dyscyplinarnemu.

§ 5. 1. W toku postepowania dyscyplinarnego ob-
winiony funkcjonariusz celny, zwany dalej ,obwinio-
nym”, ma prawo do:

1} zgtaszania wnioskow dowodowych,
2) ustanowienia cbroticy,
3) odmowy skladania wyjasnien,
4) przegladania akt i sporzadzania notatek.
2. Obroncg obwinionego moze by¢ wskazany przez
niego funkcjonariusz celny, ktory uprawniony jest do

reprezentowania obwinicnego w granicach udzielone-
go na pismie peftnomocnictwa.

§ 6. 1. Wnioski dowodowe obwiniony zgtasza na pi-
$émie prowadzacemu postgpowanie, ktory rozstrzyga
o uwzglednieniu wniosku.

2. Prowadzacy postepowanie moze odmowic, w dro-
dze postanowienia, uwzglednienia wniosku, jezeli:

1) okolicznosé, ktéra ma byé udowodniona, nie ma
znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy albo jest juz
udowodniona zgcdnie z twierdzeniem wniosko-
dawcy,

2) dowad jest nieprzydatny do stwierdzenia danej
okolicznosci lub nie da sie przeprowadzic,

3) przeprowadzenie dowodu jest sprzeczne z prawem.

& 7. 1. Prowadzacy postepowanie zbiera materiat
dowodowy i podejmuje czynnosci niezbedne do wyja-
snienia sprawy, a w szczegolnosci przyjmuje wyjasnie-
nia od obwinionego, przestuchuje $wiadkow, zleca
przeprowadzenie badan lub ekspertyz oraz zasigga nie-
zhednych opinii. Wyniki badan lub ekspertyz sa przed-
stawiane w formie pisemne;j.

2. Z przestuchania obwinionego, $wiadkdw i bie-
glych sporzadza sie protokot.

3. Na wniosek obwinionego lub jego obroncy pro-
wadzacy postepowanie moze przeprowadzi¢ przestu-
chanie swiadkow z udziatem obwinionego i jego
obroncy oraz rzecznika dyscyplinarnego.

§ 8. 1. Postepowanie dyscyplinarne powinno byé
vkoficzone w terminie 30 dni od dnia jego wszczecia.

2. Osoba, ktora wszczela postepowanie dyscyplinar-
ne, moie, jezeli jest to niezbedne do przeprowadzenia
postepowania dowodowego, przedtuzyc postgpowanie
na czas okreslony, nig dtuzszy jednak niz 6 miesiecy.

% 9. 1. Prowadzacy postepowanie, po zakonczeniu
postepowania dowodowego, zapoznaje obwinicnego
i jego obronce, jeieli zostat ustanowiony, oraz rzeczni-
ka dyscyplinarnego z aktami postgpowania i poucza
o prawie zgteszenia wniosku o ich uzupetnienie w ter-
minie 3 dni, a takze umozliwia przedstawienie wnio-
skéw dotyczacych orzeczenia konczacego postgpowa-
nie dyscyplinarne, w terminie 7 dni. Przepis § 7 ust. 2
stosuje sie odpowiednio,

2. Obwiniony, po zapoznaniu sie z aktami postepo-
wania, podpisuje protokdt sporzadzony z tej czynnosci.

3. Odmowa obwinionego zapoznania sie z aktami
postepawania dyscyplinarnego lub ztozenia podpisu
stwierdzajgcego te okolicznosé nie wstrzymuje poste-
powania.

4. Jezeli rzecznik dyscyplinarny wnioskuje o orze-
czenie jednej z kar okreslonych w art. 63 ust. 1 pkt 4—7
ustawy z dnia 24 lipca 1999 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U.
Nr 72, poz. 802 i Nr 110, poz. 1255}, a osoba, ktdra
wszczela postepowanie dyscyplinarne, nie jest kierow-
nik urzedu, to skta sprawy przekazywane sa kierowni-
kowi urzedu w celu orzeczenia kary dyscyplinarnej.

8 10. 1. Orzeczenie dyscyplinarne powinno byc
sporzadzone na pismie | zawierac:
1) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe oso-
by, ktdra wydaje orzeczenie,

2} stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe ob-
winionego,
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3) okreslenie czynu zarzucanego ohwinionemu,
4) rozstrzygniecie co do winy i kary,
5) uzasadnienie prawne i faktyczne arzeczenia,

6) pouczenie o prawie do wniesienia odwotania lub
ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
praz o terminie i trybie wniesienia odwolania,

7) podpis osoby, kiora wydata orzeczenie, migjsce
i date wydania.

2. W uzasadnieniu prawnym nalezy wyjasnic¢
w szczegolnosci podstawy prawne orzeczenia, z przy-
toczeniem przepisow prawa.

3. Uzasadnienie faktyczne orzeczenia powinno za-
wierac¢ w szczegolnosci wskazanie faktéw, ktdre zosta-
ty uznane za udowodnione, dowoddw, na ktérych sie
oparto, oraz przyczyn, z powodu ktorych innym dowo-
dom odmowiono wiarygodnosci i mocy dowodowej.
W uzasadnieniu nalezy wskaza¢ okolicznosci, ktére zo-
staty wziete pod uwage przy wymiarze kary.

§ 11. Odpis prawomocnego orzeczenia dyscypli-
narnego dotagcza sie do akt osobowych funkcjonariu-

sza celnego, przeciwko ktdremu toczyto sie postepo-
wanie dyscyplinarne.

§ 12. Wykonanie kar dyscyplinarnych;

1) upomnienia, nagany, nagany z ostrzezeniem, zaka-
zu podwyzszania stopnia stuzbowego przez 2 lata
i zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych
przez 2 lata polega na doreczeniu orzeczenia ukara-
nemu oraz powiadomieniu o ukaraniu bezposred-
niego przetozonego,

2) przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe pole-
ga na mianowaniu na nizsze stanowisko stuzbowe,

3} obnizenia stopnia stuzbowego polega na wydaniu
decyzji © utracie stopnia i przyznaniu stopnia bez-
posrednio nizszego,

4) wydalenia ze Stuzby Celnej polega na pisemnym
zawiadomieniu ukaranego o zwolnieniu ze stuzby
z dniem uprawomocnienia sig arzeczenia.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie
14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Finansow: w z. J. Bauc



