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ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 30 marca 2000 r.

)

w sprawie stanowisk siuzbowych funkejonariuszy celnych oraz szczegélowego trybu nadawania im stopni.

Na podstawie art. 7 ust, 2 art. 9 ust. 4 ustawy z dnia
24 lipca 1999 r. 0 Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 72, poz. 802
i Nr 110, poz. 1265) zarzadza sig, co nastepuje:

£ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) stanowiska stuzbowe funkcjanariuszy celnych, wy-
magane kwalifikacje do ich zajmowania w zakresie
wyksztatcenia i praktyki zawodowej,

2) dokumenty, ktdre nalezy ztozyé w celu potwierdze-
nia spetnienia wymogdw dotyczacych wyksztalce-
nia i praktyki zawodowe;j,

3) szczegdtowe zasady awansowania,

4) szczegotowy tryb nadawania stopni funkcjonariu-
szom celnym.

& 2. 1. Stanowiska stuzbowe funkcjonariuszy cel-
nych oraz kwalifikacje w zakresie wyksztatcenia i prak-
tyki zawodowej, jakim powinni odpowiadac funkcjona-
riusze celni na tych stanowiskach, okresla zatacznik
nr 1 do rozporzgdzenia.

2. Funkcjonariuszowi celnemu zajmujgcemu okre-
slone stanowisko stuzbowe, z zastrzezeniem § 10, mo-

ze by¢ nadany stopien stuzbowy nie wyzszy niz przewi-
dziany dla tego stanowiska.

3. Wykaz najwyzszych stopni stuzbowych, jakie
moga byé nadawane funkcjonariuszom celnym na po-
szczegolnych stanowiskach stuzbowych, stanowi za-
lacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Do okresu pracy lub stuzby wymaganego do
zajmowania okreslonego stanowiska stuzbowego zali-
cza sig lata pracy lub stuzby w Stuzbie Celnej.

2. Do okresu stuzby wymaganego do zajmowania
okreslonego stanowiska stuzbowego zalicza sig row-
niez lata pracy lub stuzby innej niz lata pracy lub stui-
by w Stuzbie Celnej, o ile byly zwiazane z wykonywa-
niem zawodu lub poszerzaniem kwalifikacji i umiejgt-
nosdci przydatnych do peinienia stuzby w Stuzbie Cel-
nej.

3. O zaliczeniu lat pracy lub stuzby, o ktorych mowa
w ust. 2, do okresu wymaganego do zajmowania okre-
slonego stanowiska stuzbowego decyduje kierownik
urzedu. )
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g 4. 1. Kierownik urzedu moze skrocic funkejonariu-
szowi celnemu okres pracy lub stuzby wymagany do
zajmowania okreslonego stanowiska stuzbowego.

2. Skrécenie okresu pracy lub stuzby, o ktérym mo-
wa w ust. 1, moze nastapi¢, jezeli funkcjonariusz celny
wzorowo wykonuje swoje obowigzki, odznacza sie za-
stugami w Sluzbie Celnej oraz posiada szczegdlne
kwalifikacje w zakresie wyksztalcenia i umiejetnosci,
niezbedne do pefnienia sluzby na ckreslonym stanowi-
sku stuzbowym.

§ 5. 1. Dokumentami potwierdzajacymi spetnienie
wymogow w zakresie wyksztafcenia sa:

1) swiadectwo lub dyplom ukonczenia szkoty sred-
niej,

2) dyplom ukonczenia studidw wyzszych.

2. Deckumentami potwierdzajgcymi spetnienie wy-
mogow w zakresie praktyki zawodowej s3 swiadectwa
pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub sfuzby.

§ 6. Przy awansowaniu funkcjonariuszy celnych na-
lezy uwzglednic:

1) dotychczasowy przebieg stuzby funkcjonariusza,
w szczegolnosci na podstawie opinii stuzbowej
oraz oceny ckresowej,

2} przejawianie przez funkcjonariusza inicjatywy

w Stuibie Celnej,

3) podnoszenie przez funkcjonariusza kwalifikacji za-
wodowych, w tym uczestniczenie w przydatnych
do petnienia stuzby na okreslonym stanowisku kur-
sach doksztatcajgcych i doskonalgcych oraz innych
specjalistycznych formach szkolenia.

§ 7. 1. Nadawanie funkcjonariuszom celnym wyz-
szych stopni stuzbowych nastepuje corocznie:

1} 26 stycznia — w Swiatowym Dniu Celnictwa oraz

2} 21 wrzesnia — w Dniu Stuiby Celnej.

2. W uzasadnionych wypadkach nadanie wyiszego
stopnia mole nastapi¢ w innym terminie.

§ 8. Czasowe wykonywanie przez funkcjonariusza
celnego obowigzkow stuzbowych na wyiszym stano-
wisku stuzbowym nie uprawnia do nadania wyzszego
stopnia od stopnia, ktory jest przewidziany dla stano-
wiska stuzbowego zajmowanego przed powierzeniem
wykonywania tych obowigzkow.

§ 9. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach,
uwzgledniajgc zastugi w Stuzbie Celnej, funkcjonariu-
szowi mozna nadaé stopien bezposrednio wyiszy od
najwyiszego przewidzianego dla zajmowanego przez
niego stanowiska stuzbowego.

§ 10. Wnioski dotyczgce awansowania funkcjona-
riuszy celnych oraz wnioski o nadanie wyzszego stop-
nia stutbowego kieruje przetoZzony funkcjonariusza
celnego do kierownika urzedu,

& 11. Funkcjonariusze celni, ktorzy w dniu wejscia
w Zycie rozporzadzenia nie spefniaja wymogow okre-
s$lonych w zafaczniku nr 1 do rozporzgdzenia, moga
otrzymac propozycje petnienia stuzby na stanowisku
stuzbowym odpowiadajacym dotychczas zajmowane-
mu.

& 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie
14 dni od dnia cgloszenia.

Minister Finansow: w z. J. Bauc

Zatgezniki do rozporzgdzenia Ministra Finansow
z dnia 30 marca 2000 r. {poz. 301)

Zatgeznik nr 1

TABELE STANOWISK StUZBOWYCH ORAZ WYMAGANYCH KWALIFIKACJI DO ICH ZAJMOWANIA

l. Gldwny Urzad Cel

Wymagane kwalifikacje

Lp. Stanowisko stuzbowe :
wyksztalcenie IICIZES L?fj f br;cy
1 2 3 4

1 Prezes Giownego Urzedu Cet

wedtug odrebnych przepisow

2 |Wiceprezes Glodwnego Urzedu Cet wedtug odrebnych przepisow
3 Dyrektor Gtownego Urzedu Cet wyisze¥) 7
4  |Dyrektor departamentu (komarki réwnorzednej) wyisze*) 7
5 Zastepca dyrektora departamentu (komorki rownorzednej) wyzsze¥) 7
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1 2 3 4
6 |Gtowny ksiegowy wedtug odrebnych przepiséw
7 Rzecznik prasowy wyisze¥) 7
8 |Zastepca gtownego ksiegowego wedlug adrebnych przepisow
9 |Radca Prezesa wyzisze*) 7
10 |Naczelnik wydziatu wyisze*) 7
11 |Gtéwny specjalista wyzZsze 7
12 |Radca prawny wedtug odrebnych przepisow
13 |Starszy specjalista wyZsze 6
14 |Specjalista wyisze 4
15 |Referendarz wyisze 3
wyzsze —
16 |Podreferendarz
$rednie 2
17  |Starszy referent $rednie 1
18  |Referent srednie —

*) tytut magistra lub rownaorzedny.

Il. Urzedy celne

Wymagane kwalifikacje

Lp. Stanowisko stuzbowe ;
wyksztatcenie “cfsg ]S?Eipg‘?cy
1 2 3 4
1 Dyrektor urzedu celnego wyzsze®) 7
2 |Zastepca dyrektora urzedu celnego ' wyzsze™) 7
3  1Gtowny ksiegowy wedtug odrebnych przepisdéw
4 |MNaczelnik oddziatu (dziatu} wyzsze®) 5
5 |Rzecznik prasowy wyzsze 5
6 |Ekspert celny wyZsze 4
7 |Radca prawny wedtug odrebnych przepisow
8 |Kierownik posterunku (referatu) wyzZsze 4
wWyZsze 2
9 |Kierownik zmiany
srednie 4
wyzZsze 2
10  [Inspektor ceiny
grednie 4
wyzsze 2
11 |Starszy kontroler celny
srednie 4
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1 2 3 4
wyzsze 1
12 Kantroler celny
Srednie 3
13  |Mtodszy kontroler celny srednie —
14  |Referent Srednie —

*} tytut magistra lub rownorzedny.

Zatacznik nr 2

WYKAZ NAJWYZSZYCH STOPNI SLUZBOW)’CH, JAKIE MOGA BYC NADAWANE FUNKCJONARIUSZOM
CELNYM NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH StUZBOWYCH

. Gtéwny Urzad Cet

Najwyzszy stopien

Lp. Stanowisko stuzbowe funkcjonariusza celnego
1 2 3
1 Prezes Gtownego Urzedu Cet krajowy komisarz celny
2 Wiceprezes Gtéwnego Urzedu Cet generalny komisarz celny
3 Dyrektor Gléwnego Urzedu Cet generalny komisarz celny
4 Dyrektor departamentu {jednostki rownaorzednej) nadkomisarz celny
5 | Zastepca dyrektora departamentu (jednostki réwnorzednej) komisarz celny
6 | Glowny ksiggowy komisarz celny
7 Rzecznik prasowy komisarz celny
8 |Zastepca gltdwnego ksiegowego podkomisarz ceiny
9 Radca Prezesa podkomisarz celny
10 Naczelnik wydziatu podkomisarz celny
1 Gtéwny specjalista starszy aspirant celny
12 Radca prawny starszy aspirant celny
13 Starszy specjalista aspirant celny
14 Specjalista mtodszy aspirant celny
15 Referendarz starszy dyspozytor celny
16 Padreferendarz dyspozytor celny
17 Starszy referent mtodszy dyspozytor celny

18

Referent

starszy rewident celny
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Il. Urzedy celne
. . Najwyzszy stopien
Lp. Stanowisko stuzbowe funkcjonariusza celnego
1 2 3

—

Dyrektor urzedu celnego

nadkomisarz celny

2 ) Zastepca dyrektora urzedu celnego komisarz celny

3 Gléwny ksiegowy komisarz celny

4 | Naczelnik oddziatu (dziatu) podkomisarz celny

5 {Rzecznik prasowy podkomisarz celny

6 Ekspert celny starszy aspirant celny

7 Radca prawny starszy aspirant celny

8 Kierownik posterunku {referatu) aspirant celny

9 | Kierownik zmiany mtodszy aspirant celny
10 Inspektor celny starszy dyspozytor celny
1M Starszy kontroler celny dyspozytor celny
12 Kontroler celny miodszy dyspozytor celny
13 Mtodszy kontroler celny starszy rewident celny
14 Referent rewident celny




