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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI
z dnia 6 pazdziernika 1999 r.

w sprawie warunkéw uzyskania uprawnien, sposobu obliczania, szczegétowych zasad i trybu wyplacania
w 1999 r. oston socjalnych z tytutu urlopéw gorniczych i zasitkow socjalnych dla zatrudnionych pod ziemia pra-
cownikow godrnictwa soli, rud cynku i ofowiu, barytu, wegla brunatnego wydobywanego metoda gtebinowa.

Na podstawie art. 37 ust. 2 ustawy budzetowej na 1) pracownikéw gdrnictwa soli, rud cynku i ofowiu,
rok 1999 z dnia 17 lutego 1999 r. (Dz. U. Nr 17, poz. 154) barytu, wegla brunatnego wydobywanego metodg
zarzadza sie, co nastepuje: gtebinowa, zwanych dalej ,pracownikami”, po-

siadajacych co najmniej piecioletni staz pracy

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do: w jednostkach gorniczych, wykonujacych prace
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pod ziemia, objetych zamiarem zwolnien lub zwal-
nianych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy z po-
wodu likwidacji lub upadtosci, podziemnego zakta-
du gérniczego ,Sieniawa”, wchodzacego w skfad
Kopalni Wegla Brunatnego ,Sieniawa” w likwida-
cji w Sieniawie, zwanego dalej KWB , Sieniawa”,
zaktadu gorniczego ,Stanistawdéw” oraz zaktadu
gorniczego ,Boguszow”, wchodzacych w sktad
Kopalni Barytu ,Boguszow” Spétka z 0.0. w upa-
dtosci w Boguszowie-Gorcach, zwanych dalej Ko-
palnig Barytu ,Boguszéw”, Kopalni Soli ,Bochnia”
w Bochni, Kopaln Rud Cynku i Otowiu , Bolestaw”
i rejonu ,Olkusz” Kopalni ,Olkusz-Pomorzany”
wchodzacych w sktad Zaktaddw Gaérniczo-Hutni-
czych ,Bolestaw” w Bukownie, jesli postanowienia
uktaddéw zbiorowych pracy obowiazujacych w tych
jednostkach przewidujg stosowanie oston socjal-
nych z tytutu urlopéw goérniczych i zasitkéw socjal-
nych,

2) os6b z jednostek okreslonych w pkt 1, ktére do dnia
31 grudnia 1998 r. przebywaty na urlopach gérni-
czych i pobieraly zasitki socjalne finansowane ze
$rodkéw budzetowych.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ostonie socjalnej — nalezy przez to rozumieé swiad-
czenie socjalne wyptacone w trakcie urlopu gorni-
czego, zwane dalej ,$wiadczeniem socjalnym”,
oraz deputat weglowy, nagrode z okazji ,Dnia Gor-
nika”, dodatkowa nagrode roczng wynikajaca
z rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 30 grudnia
1981 r. w sprawie szczegotowych przywilejow dla
pracownikéw gdérnictwa — Karta Goérnika (Dz. U.
z 1982 r. Nr 2, poz. 13), zwanego dalej ,Kartg Gor-
nika”, a ponadto uznaniowe $wiadczenia wypiaca-
ne z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
oraz zasitek socjalny,

2) pracownikach wykonujgcych prace pod ziemig —
nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw posiadaja-
cych co najmniej pigcioletni staz pracy w goérnic-
twie, ktorzy ten rodzaj pracy majg okreslony
w umowie o prace zawartej na czas nie okreslony
i prace te wykonywali w okresie co najmniej trzech
miesiecy przed otrzymaniem urlopu goérniczego
lub zasitku socjalnego,

3) jednostkach gérniczych — nalezy przez to rozumieé
jednostki wymienione w & 1 pkt 1.

§ 3. 1. Pracownikowi, na jego wniosek, moze byé
przyznana osfona socjalna na warunkach okreslonych
rozporzadzeniem, za zgoda pracodawcy.

2. Ostona socjalna nie przystuguje jednak osobie,
ktora w trakcie korzystania z niej podjeta prace pod zie-
mig lub u pracodawcy uprawnionego do stosowania
oston socjalnych albo podjeta inne zatrudnienie, nie
powiadamiajac o tym w terminie do 30 dni od dnia
podjecia zatrudnienia jednostki gorniczej zobowiaza-
nej do wypflaty oston socjalnych.

3. Prawo do pobierania ostony socjalnej przystugu-
je do dnia nabycia uprawnien emerytalnych lub rento-
wych.

8§ 4. 1. Pracownikowi wykonujgcemu prace pod zie-
mia, ktéremu ze wzgledu na wiek, taczny staz pracy lub
staz pracy pod ziemig wykonywanej stale i w petnym
wymiarze czasu pracy, brakuje nie wigcej niz pieé lat do
spetnienia warunkéw umozliwiajgcych uzyskanie pra-
wa do emerytury, moze by¢ przyznany urlop goérniczy
do czasu uzyskania uprawnien emerytalnych, pod wa-
runkiem zfozenia przez pracownika pisemnego
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na rozwigzanie sto-
sunku pracy z dniem zakonczenia tego urlopu.

2. Urlop gorniczy moze byé¢ udzielony przez praco-
dawce po ustaleniu przez Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych okreséw uprawniajgcych pracownika do emery-
tury.

8 5. 1. Osoba korzystajagca z urlopu goérniczego
otrzymuje $wiadczenie socjalne, o ktérym mowa w § 6,
deputat weglowy, nagrode z okazji ,Dnia Gdrnika”
i dodatkowa nagrode roczng wynikajaca z Karty Gorni-
ka, nagrode jubileuszowa oraz ma prawo do korzysta-
nia z uznaniowych $wiadczen z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Deputat weglowy, nagroda z okazji ,Dnia Garni-
ka” i dodatkowa nagroda roczna wynikajaca z , Karty
Gornika”, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguja pod
warunkiem, ze osoba korzystajaca z urlopu gérniczego
nabyta do nich uprawnienia przed uzyskaniem swiad-
czenia socjalnego.

3. Od swiadczenia socjalnego, deputatu weglowe-
go, nagrody z okazji ,Dnia Gdérnika” oraz dodatkowej
nagrody rocznej wynikajacej z ,Karty Gérnika”, o kté-
rych mowa w ust. 1, pracodawca dokonuje wptaty skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne, na zasadach okreslo-
nych w odrebnych przepisach, oraz sktadek na Fun-
dusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych, w wysokosciach okreslonych w odreb-
nych przepisach.

8 6. 1. Swiadczenie socjalne przyznawane pracow-
nikom przed 1 stycznia 1999 r. jest wyptacane w kaz-
dym miesigcu trwania urlopu gdrniczego, nie pézniej
niz w terminie wyptat wynagrodzen u pracodawcy,
z zastrzezeniem § 7 ust. 2—8.

2. Swiadczenie socjalne, przyznane pracownikowi
od 1 stycznia 1999 r. na okres do 5 lat, jest wyptacane
w kazdym miesigcu podczas trwania urlopu gérnicze-
go, nie pozniej niz w terminie wyptaty wynagrodzen
u pracodawcy, z zastrzezeniem § 7, w kwocie stanowig-
cej 75% miesigcznego ekwiwalentu pienigznego obli-
czonego, z zastrzezeniem ust. 3, jak wynagrodzenie za
urlop wypoczynkowy.

3. Do podstawy obliczania wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy, o ktérym mowa w ust. 2, wlicza sie wy-
nagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
zgodnie z Kodeksem pracy, nie wigcej jednak niz 37,5
godzin nadliczbowych w kwartale.

4. Od 1 stycznia 1999 r. podstawe wymiaru $wiad-
czenia socjalnego stanowi wynagrodzenie, o ktérym
mowa w ust. 2, pomniejszone o kwotg sktadek odpo-
wiadajgca 18,71% tego wynagrodzenia.
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§ 7. 1. Miesieczne $wiadczenie socjalne, o ktérym
mowa w § 6 ust. 1, dla pracownikow:

1) Kopalni Soli ,Bochnia” w Bochni w | kwartale
1999 r. nie moze by¢ nizsze niz kwota 611,70 zt,

2) KopalfA Rud Cynku i Otowiu ,Bolestaw” oraz ,,Ol-
kusz” w | kwartale 1999 r. nie moze by¢ nizsze niz
kwota 829,09 zt,

3) KWB ,Sieniawa” oraz Kopalni Barytu ,,Boguszéw”
w | kwartale 1999 r. nie moze by¢ nizsze niz kwota
500,03 zi.

2. Swiadczenie socjalne w jednostkach gérniczych,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2, jest waloryzowane
kwartalnie wedtug wskaznika wzrostu przecietnych
wynagrodzen obcigzajacych koszty, o ktérym mowa
w ust. 3, ztym ze kwota tego $wiadczenia nie moze by¢
nizsza od kwoty wyptaconej w miesigcu poprzedzajg-
cym waloryzacje.

3. Wskaznik wzrostu przecietnych wynagrodzen na
kolejny kwartat ustala sie odrebnie dla kazdej kopalni
wymienionej w ust. 1 pkt 11i 2 jako stosunek przeciet-
nego miesigcznego wynagrodzenia pracownikow za-
trudnionych pod ziemig w jednostkach wymienionych
w § 1 pkt 1, z ostatniego kwartatu przed kwartatem, na
ktory wskaznik jest ustalony, do analogicznego mie-
siecznego wynagrodzenia za kwartat przedostatni. Do
wynagrodzenia nie wlicza sie nagrod rocznych, od-
praw pienieznych przyznawanych w zwiazku z rozwig-
zaniem stosunku pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy, nagrod jubileuszowych, odpraw emerytalnych
i innych wyptat o charakterze jednorazowym.

4. Swiadczenia socjalne w kopalniach, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 3, sg waloryzowane kwartalnie we-
dtug wskaznika wzrostu przecigtnego miesigcznego
najnizszego wynagrodzenia okreslonego w ust. 5, obli-
czanego na podstawie najnizszego wynagrodzenia
pracownikéw ustalanego na podstawie odrebnych
przepisow, z tym ze kwota tego swiadczenia nie moze
by¢ nizsza od kwoty wyptaconej w miesigcu poprze-
dzajagcym waloryzacje.

5. Wskaznik wzrostu przecietnego miesigcznego
najnizszego wynagrodzenia na kolejny kwartat ustala
sie jako stosunek przecigtnego miesigcznego najniz-
szego wynagrodzenia z ostatniego kwartatu przed
kwartatem, na ktory wskaznik jest ustalany, do analo-
gicznego przecietnego miesigcznego najnizszego wy-
nagrodzenia za kwartat przedostatni.

6. Wysokosé swiadczenia socjalnego na kolejny
kwartat ustala sie jako iloczyn kwoty swiadczenia so-
cjalnego otrzymywanego w kwartale poprzednim
i wskaznika wzrostu przecietnych wynagrodzen.

7. Waloryzacja $wiadczenia socjalnego dla osoby,
ktérej przyznano urlop goérniczy w danym kwartale,
rozpoczyna sie od nastepnego kwartatu.

8. Do wyliczenia na Il kwartat 1999 r. wskaznika,
o ktérym mowa w ust. 2, odpowiednie wynagrodzenie
zal kwartat 1999 r. nalezy pomniejszy¢ o kwote skfadek,
o ktérych mowa w 8 6 ust. 4.

& 8. 1. Zasitek socjalny przyznany pracownikowi
przed 1 stycznia 1999 r. na okres do 2 lat jest wyptaca-
ny w kazdym miesigcu, w ktérym osoba jest upowaz-
niona do jego pobierania, nie pdzniej niz w terminie
wyptat wynagrodzen w jednostce gdrniczej wyptacaja-
cej, z zastrzezeniem ust. 2—5.

2. Zasitek socjalny przyznany od dnia 1 stycznia
1999 r. pracownikowi wykonujacemu pracg pod zie-
miag, w KWB , Sieniawa” oraz Kopalni Barytu ,Bogu-
sz6w” nie uprawnionemu do urlopu gorniczego, z kté-
rym z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy rozwigzano
stosunek pracy, jest wyptacany w kazdym miesigcu,
w ktérym byty pracownik jest uprawniony do pobiera-
nia zasitku, nie pdzniej niz w terminie wyptaty wyna-
grodzen, w kwocie stanowiagcej 65% miesiecznego
ekwiwalentu pienieznego, obliczonego, z zastrzeie-
niem & 6 ust. 4, jak wynagrodzenie za urlop wypoczyn-
kowy, w okresie nie dtuzszym niz dwa lata, liczac od na-
stepnego dnia po dniu, w ktérym nastapito rozwigza-
nie umowy o prace, z zastrzezeniem ust. 3—5.

3. W KWB , Sieniawa” oraz w Kopalni Barytu , Bo-
guszow” miesieczny zasitek socjalny, o ktérym mowa
w ust. 1, w | kwartale 1999 r. nie moze byé nizszy niz
kwota 416,69 zt.

4. Zasitek socjalny jest waloryzowany kwartalnie
wedtug zasad okreslonych w § 7 ust. 4—8.

5. Od zasitku socjalnego odprowadzane sa skiadki,
o ktérych mowa w § 5 ust. 3.

8 9. Osobie otrzymujacej $wiadczenie socjalne, kto-
ra podejmie zatrudnienie u pracodawcy nie uprawnio-
nego do stosowania oston socjalnych, z wytagczeniem
kazdej pracy pod ziemig, i zgtosi ten fakt jednostce gor-
niczej zobowigzanej do wyptacania $wiadczenia socjal-
nego, przystuguje miesiecznie potowa przyznanego
swiadczenia socjalnego, wyptacanego jednak nie dtu-
zej niz do konca okresu, na ktéry swiadczenie przyzna-
no.

& 10. Osobie otrzymujacej zasitek socjalny, kidra
podejmie zatrudnienie u pracodawcy nie uprawnione-
go do stosowania oston socjalnych, z wytaczeniem
kazdej pracy pod ziemig, i zgtosi ten fakt jednostce gor-
niczej zobowigzanej do wyptacania zasitku socjalnego,
przystuguje jednorazowa odprawa zasitkowa w wyso-
kosci stanowiacej iloczyn 50% kwoty przyznanego za-
sitku socjalnego i liczby petnych miesiecy, ktére pozo-
staty do konca okresu, na ktéry zasitek przyznano.

& 11. Rozporzgdzenie wchodzi w Zzycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Gospodarki: J. Steinhoff



