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USTAWA

z dnia 22 stycznia 1999 r.

o ochronie informacji niejawnych.

Rozdziat 1
Przepisy ogéine

Art. 1. 1. Ustawa okreséla zasady ochrony informa-
cji, ktére wymagaja ochrony przed nieuprawnionym
ujawnieniem, jako stanowigce tajemnice panstwowg
lub stuzbowa, niezaleznie od formy i sposobu ich wy-
razania, takze w,trakcie ich opracowania, zwanych da-
lej ,informacjami niejawnymi”, a w szczegolnosci:

1) organizowania ochrony informacji niejawnych,
2) klasyfikowania informacji niejawnych,
3) udostepniania informacji niejawnych,

4) postepowania sprawdzajagcego, w celu ustalenia,
czy osoba nim objeta daje rekojmie zachowania ta-
jemnicy, zwanego dalej ,postepowaniem spraw-
dzajacym”,

5) szkolenia w zakresie ochrony informacji
nych,

niejaw-

6) ewidencjonowania, przechowywania, przetwarza-
nia i udostepniania danych uzyskiwanych w zwiaz-
ku z prowadzonymi postepowaniami o ustalenie
rekojmi zachowania tajemnicy, w zakresie okreslo-
nym w ankiecie bezpieczenstwa osobowego oraz
w ankiecie bezpieczenstwa przemysfowego,
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organizacji kontroli przestrzegania zasad ochrony
informacji niejawnych,

8) ochrony informacji niejawnych w systemach i sie-
ciach teieinformatycznych,

9) stosowania $rodkéw fizycznej ochrony informacji
niejawnych.

2. Przepisy ustawy majg zastosowanie do:
1) organow wtadzy publicznej, w szczegolnosci:
a) Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej,
b) Prezydenta Rzeczypospolite] Polskiej,
c) organdw administracji rzadowej,
d) organdw jednostek samorzadu terytorialnego,
e) sadow i trybunatow,
f) organdw kontroli panstwowej i ochrony prawa,

2) Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, zwanych
dalej ,Sitami Zbrojnymi”,

3) Narodowego Banku Polskiego i bankéw panstwo-
wych,

4) panstwowych oséb prawnych i innych niz wymie-
nione w pkt 1—3 panstwowych jednostek organi-
zacyjnych,

5) przedsiebiorcow, jednostek naukowych lub badaw-
czo-rozwojowych ubiegajacych sie o zawarcie lub
wykonujgcych umowy zwigzane z dostepem do in-
formacji niejawnych, dotyczgce realizacji zadan
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optacanych w catosci lub w czesci ze $srodkow pu-
blicznych, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
10 czerwca 1994 r. o zamoéwieniach publicznych
{Dz. U.z 1998 r. Nr 119, poz. 773).

3. Przepisy ustawy nie naruszajg przepisow innych
ustaw o ochronie tajemnicy zawodowej lub innych ta-
jemnic prawnie chronionych.

Art. 2. W rozumieniu ustawy:

1) tajemnica panstwowa — jest informacja niejawna
okreslona w wykazie rodzajow informacji niejaw-
nych, stanowigcym zatgcznik nr 1, ktérej nieupraw-
nione ujawnienie moze spowodowa¢ istotne za-
grozenie dla podstawowych interesow Rzeczypo-
spolitej Polskiej, a w szczegolnosci dia niepodle-
gtosci lub nienaruszalnosci terytorium, interesow
obronnosci, bezpieczenstwa panstwa i obywateli,
albo narazi¢ te interesy na co najmniej znaczng
szkode,

2) tajemnicg stuzbowg — jest informacja niejawna nie
bedgca tajemnicg panstwowg, uzyskana w zwigzku
z czynnosciami stuzbowymi albo wykonywaniem
prac zleconych, ktérej nieuprawnione ujawnienie
mogtoby narazi¢ na szkode interes panstwa, inte-
res publiczny lub prawnie chroniony interes oby-
wateli albo jednostki organizacyjnej,
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stuzbami ochrony panstwa — sa: Urzad Ochrony
Panstwa i Wojskowe Siuzby Informacyjne,

4) rekojmia zachowania tajemnicy — oznacza spet-
nienie ustawowych wymogéw dla zapewnienia
ochrony informacji niejawnych przed ich nie-
uprawnionym ujawnieniem,

5) dokumentem — jest kazda utrwalona informacja
niejawna, w szczegolnosci na pismie, mikrofil-
mach, negatywach i fotografiach, no$nikach do za-
piséw informacji w postaci cyfrowej i na tasmach
elektromagnetycznych, takze w formie mapy, wy-
kresu, rysunku, obrazu, grafiki, fotografii, broszury,
ksiazki, kopii, odpisu, wypisu, wyciggu i ttumacze-
nia dokumentu, zbednego lub wadliwego wydru-
ku, odbitki, kliszy, matrycy i dysku optycznego, kal-
ki, tasmy atramentowej, jak rowniez informacja
niejawna utrwalona na elektronicznych nosnikach
danych,

6) materiatem — jest dokument, jak tez chroniony ja-
ko informacja niejawna przedmiot lub dowolna je-
go czesc, a zwtaszcza urzadzenie, wyposazenie lub
bron wyprodukowana albo bedaca w trakcie pro-
dukciji, a takze sktadnik uzyty do ich wytworzenia,

7) jednostka organizacyjng — jest podmiot wymie-
niony w art. 1 ust. 2,

8) systemem teleinformatycznym — jest system, kto-
ry tworzg urzadzenia, narzedzia, metody postepo-
wania i procedury stosowane przez wyspecjalizo-
wanych pracownikow, w sposéb zapewniajacy wy-
twarzanie, przechowywanie, przetwarzanie lub
przekazywanie informacji,

9) siecig teleinformatyczng — jest organizacyjne
i techniczne potaczenie systemoéw teleinformatycz-
nych wraz z taczacymi je urzgdzeniami i liniami te-
lekomunikacyjnymi.

Art. 3. Informacje niejawne moga by¢ udostepnio-
ne wytgcznie osobie dajgcej rekojmie zachowania ta-
jemnicy i tylko w zakresie niezbednym do wykonywa-
nia przez niag pracy lub pefnienia stuzby na zajmowa-
nym stanowisku albo innej zleconej pracy.

Art. 4. 1. Zasady zwalniania od obowigzku zacho-
wania tajemnicy panstwowej i stuzbowej w postepo-
waniu przed sadami i innymi organami okreslajg prze-
pisy odrebnych ustaw.

2. Jezeli przepisy odrebnych ustaw uprawniaja or-
gany, stuzby lub instytucje panstwowe albo ich upo-
waznionych pracownikéw do dokonywania kontroli,
a w szczegolnosci swobodnego dostepu do pomiesz-
czen i materiatdw, jezeli jej zakres dotyczy informacji
niejawnych, uprawnienia te sa realizowane z zachowa-
niem przepisOw niniejszej ustawy.

Rozdziat 2

Komitet Ochrony Informacji Niejawnych

Art. 5. 1. Przy Radzie Ministrow tworzy sie Komitet
Ochrony Infarmacji Niejawnych, zwany dalej ,Komite-
tem”, jako organ opiniodawczo-doradczy w zakresie
ochrony informacji niejawnych.

2. Do zadanh Komitetu nalezy w szczegolnosci:

1) ustalanie projektow generalnych zatozen ochrony
informacji niejawnych, w tym organizacyjnych
i technicznych wymagan stuzacych ochronie tych
informacji w odniesieniu do gtdwnych zagrozen
w tym zakresie,

2) opiniowanie kierunkéw oraz planow postgpowania
w sytuacji szczegolnego zagrozenia o zasiggu ogol-
nokrajowym, powstatej wskutek ujawnienia infor-
macji niejawnych stanowigcych tajemnice pan-
stwowa, w ktorej wystarczajace jest zastosowanie
zwyktych srodkow konstytucyjnych,

3) analiza i ocena oddziatywania na stan ochrony in-
formacji niejawnych, sytuacji szczegolnego zagro-
zenia lub innych zagrozen oraz formutowanie opi-
nii w tym zakresie,

4) opracowywanie projektéw dokumentéw rzgdo-
wych majacych na celu zapewnienie spodjnosci
prawa polskiego w zakresie ochrony informaciji
niejawnych z zobowigzaniami wynikajacymi z wig-
zacych Rzeczpospolita Polskg umdéw miedzynaro-
dowych,

5) opiniowanie projektéw aktéw normatywnych, pro-
jektéw programow, analiz, sprawozdan i innych
dokumentéw rzadowych dotyczacych ochrony in-
formacji niejawnych, a zwtaszcza:

a) systemu ochrony informacji niejawnych oraz
podstaw jego funkcjonowania w odniesieniu do:
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przemysiu zbrojeniowego, obrotu uzbrojeniem
i sprzetem specjalnym, badan naukowych i prac
badawczo-rozwojowych prowadzonych na po-
trzeby obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,
przygotowan mobilizacyjnych w gospodarce na-
rodowej, tworzenia i gospodarowania rezerwa-
mi panstwowymi oraz utrzymywania zdolnosci
produkcyjnych i remontowych w gospodarce
narodowej na potrzeby obronnosci panstwa,

b)wymogow ochrony informacji niejawnych
w planowaniu przestrzennym i rozbudowie in-
frastruktury gospodarczej, w tym tacznosci,

6) rozpatrywanie innych spraw zlecanych przez Rade
Ministrow i Prezesa Rady Ministrow oraz wnoszo-
nych przez ministrow w dziedzinie realizacji zadan
zwigzanych z ochrona informacji niejawnych.

Art. 6. W skiad Komitetu wchodza: Przewodniczg-
¢y, zastepcy przewodniczgcego, cztonkowie oraz sekre-
tarz.

Art. 7. 1. Przewodniczacym Komitetu jest Prezes
Rady Ministrow, ktory zwotuje posiedzenia i kieruje
pracami Komitetu.

2. Zastepcami Przewodniczacego Komitetu sa:

1) pierwszym zastepcag — minister wtasciwy do spraw
wewnetrznych,

2) drugim zastepcg — Minister Obrony Narodowej.

Art. 8. Cztonkami Komitetu sa:

1) ministrowie wtasciwi do spraw: zagranicznych, go-
spodarki, budzetu, finanséw publicznych, sprawie-
dliwosci, administracji publicznej oraz Szef Kance-
larii Prezesa Rady Ministrow,

2) Sekretarz Rady Bezpieczenstwa Narodowego
— Szef Biura Bezpieczenstwa Narodowego,

3) Szef Urzedu Ochrony Panstwa,
4) Szef Wojskowych Stuzb Informacyjnych,

5) nie wiecej niz trzy osoby, powolywane i odwotywa-
ne przez Prezesa Rady Ministrow, ktérych doswiad-
czenie lub sprawowane funkcje moga miec istotne
znaczenie dla realizacji zadan Komitetu.

Art. 9. Sekretarz Komitetu powotywany i odwoty-
wany jest przez Przewodniczacego Komitetu.

Art. 10. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) szczegbtowy tryb funkcjonowania Komitetu,
2) zasady udziatu w jego posiedzeniach,

3) zakres czynnosci sekretarza Komitetu.

Art. 11. Udziat w posiedzeniach Komitetu, z pra-
wem gtosu, moga braé:

1) delegowany przedstawiciel Prezydenta Rzeczypo-
spolitej Polskiej,

2) Prezes Najwyzszej Izby Kontroli,
3) Prezes Narodowego Banku Polskiego,

4) za zgodg Przewodniczacego Komitetu — upowaz-
nieni zastepcy cztonkéw Komitetu, o ktdérych mo-
wa w art. 8 pkt 1—4,

5) inny niz wymieniony w art. 8 pkt 1 minister —
w sprawach nalezgcych do zakresu swojego dziata-
nia, rozpatrywanych przez Komitet.

Art. 12. Obstuge Komitetu zapewnia Kancelaria
Prezesa Rady Ministrow.

Art. 13. 1. Przewodniczacy Komitetu raz w roku
przedstawia Radzie Ministrow informacje o dziatalno-
$ci Komitetu wraz z wnioskami wynikajagcymi z kontro-
li stanu przestrzegania przepisow o ochronie informa-
cji niejawnych, dokonywanej przez stuzby ochrony
panstwa.

2. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, Przewodni-
czacy Komitetu przekazuje Prezydentowi Rzeczypospo-
litej Polskiej oraz przewodniczagcemu sejmowej Komi-
sji do Spraw Stuzb Specjalnych.

Rozdziat 3
Organizacja ochrony informacji niejawnych
Art. 14. 1. Stuiby ochrony panstwa sg wiasciwe do:

1) kontroli ochrony informacji niejawnych oraz kon-
troli przestrzegania przepiséow wydanych w tym za-
kresie,

2) realizacji zadan w zakresie bezpieczenstwa syste-
mow i sieci teleinformatycznych,

3) prowadzenia postepowania sprawdzajgcego we-
dfug zasad okreslonych w ustawie,

4) ochrony informacji niejawnych wymienianych
przez Rzeczpospolitg Polska z innymi paAstwami
i organizacjami miedzynarodowymi,

5) szkolenia i doradztwa w zakresie ochrony informa-
c¢ji niejawnych,

6) wykonywania innych zadan, w zakresie ochrony in-
formacji niejawnych, okresionych odrebnymi prze-
pisami.

2. Stuzby ochrony panstwa, w zakresie koniecznym
do wykonywania swoich zadan, w celu ochrony infor-
macji niejawnych moga korzystac z informacji uzyska-
nych przez Policje, Straz Granicznag, Zandarmerie Woj-
skowa oraz organy inspekcji celnej i kontroli skarbo-
wej, a takze zwracac¢ sie do tych stuzb i organdw
o udzielenie niezbednej pomocy przy wykonywaniu
czynnos$ci w ramach prowadzonych postepowan
sprawdzajacych.
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3. Kierownicy jednostek organizacyjnych wspot-
dziatajg ze stuzbami ochrony panstwa w toku przepro-
wadzanych przez nie postgpowan sprawdzajacych,
a w szczegolnosci udostepniajg funkcjonariuszom albo
zolnierzom, po przedstawieniu przez nich pisemnego
upowaznienia, pozostajagce w ich dyspozycji informa-
cje i dokumenty niezbedne dla stwierdzenia, czy osoba
objeta postepowaniem sprawdzajgcym daje rekojmie
zachowania tajemnicy.

4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozpo-
rzagdzenia, szczegoOtowy zakres, warunki i tryb:

1) przekazywania stuzbom ochrony panstwa informa-
¢ji i udostepniania dokumentow, o ktérych mowa
w ust. 3,

2) udzielania stuzbom ochrony panstwa pomocy,
o ktorej mowa w ust. 2.

5. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 4, okre-
$la sie w szczegodlnosci:

1) szczegotowy zakres, warunki i tryb przekazywania
przez kierownikdw jednostek organizacyjnych stuz-
bom ochrony panstwa informacji oraz udostepnia-
nia im dokumentéw niezbednych do stwierdzenia,
czy osoba objeta postepowaniem sprawdzajacym
daje rekojmie zachowania tajemnicy,
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zakres, warunki i tryb udzielania przez Policjg, Straz
Graniczna, Zandarmerie Wojskowa oraz organy in-
spekcji celnej i kontroli skarbowej niezbednej po-
mocy stuzbom ochrony panstwa przy wykonywa-
niu czynnosci w ramach prowadzonych postepo-
wan sprawdzajacych.

Art. 15. W stosunkach miedzynarodowych Szef
Urzedu Ochrony Panstwa i Szef Wojskowych Stuzb In-
formacyjnych petnig funkcje krajowych wtadz bezpie-
czenstwa.

Art. 16. W zakresie niezbednym do kontroli stanu
zabezpieczenia informacji niejawnych stanowigcych
tajemnice panstwowag upowaznieni pisemnie funkcjo-
nariusze lub Zotnierze sfuzb ochrony panstwa maja
prawo do:

1) swobodnego wstepu do obiektdw i pomieszczen
jednostki kontrolowanej, gdzie informacje takie sa
wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub
przekazywane,

2) wgladu do dokumentow zwigzanych z organizacja
ochrony tych informacji w kontrolowanej jednost-
ce organizacyjnej,

3) zadania udostepnienia do kontroli sieci lub syste-
mow teleinformatycznych stuzacych do wytwarza-
nia, przechowywania, przetwarzania lub przekazy-
wania tych informacji,

4) przeprowadzania ogledzin obiektéw, sktadnikéw
majatkowych i sprawdzania przebiegu okreslo-
nych czynnosci zwigzanych z ochrona tych infor-
macji,

b) zadania od kierownikow i pracownikéw kontrolo-
wanych jednostek organizacyjnych udzielania ust-
nych i pisemnych wyjasnien oraz posiadanych
przez nich informacji dotyczacych dziatalnosci wy-
wiadowczej albo terrorystycznej skierowanej prze-
ciwko Rzeczypospolitej Polskiej, jej Sitom Zbroj-
nym, przedsigbiorcom, jednostkom naukowym tub
badawczo-rozwojowym, w odniesieniu do prowa-
dzonej produkcji albo ustug stanowigcych tajemni-
ce'panstwowa ze wzgledu na bezpieczenstwo lub
obronnosé panstwa, a takze na potrzeby Sit Zbroj-
nych,

6) zasiegania, w zwigzku z przeprowadzang kontrola,
informacji w jednostkach nie kontrolowanych, je-
zeli ich dziatalno$é pozostaje w zwiazku z wytwa-
rzaniem, przechowywaniem, przetwarzaniem, prze-
kazywaniem lub ochrona informacji niejawnych
stanowiacych tajemnice panstwowa, oraz zadania
wyjasnien od kierownikow i pracownikéw tych jed-
nostek,

7) korzystania z pomocy biegtych i specjalistow, jeze-
li stwierdzenie okolicznosci ujawnionych w czasie
przeprowadzania kontroli wymaga wiadomosci
specjalnych,

8) uczestniczenia w posiedzeniach kierownictwa, or-
ganow zarzadzajacych lub nadzorczych, a takze or-
ganow opiniodawczo-doradczych w sprawach do-
tyczacych problematyki ochrony tych informacji
w kontrolowanej jednostce organizacyjne;j.

Art. 17. 1. Do czynnosci, o ktérych mowa w art. 16,
dokonywanych przez stuzby ochrony panstwa, maja
odpowiednie zastosowanie przepisy art. 28, art. 29
pkt 1, art. 30—41 i art. 49-—64 ust. 1 ustawy z dnia 23
grudnia 1994 r. o Najwyzszei Izbie Kontroli (Dz. U.
z 1995 r. Nr 13, poz. 59,z 1996 r. Nr 64, poz. 315 i Nr 89,
poz.402, z 1997 r. Nr 28 poz. 153, Nr 79, poz.484, Nr 96,
poz. 589, Nr 121, poz. 770 i Nr 133, poz. 883 oraz
z 1998 r. Nr 148, poz. 966, Nr 155, poz. 1016 i Nr 162,
poz. 1116 i 1126}, z tym ze przewidziane w tej ustawie
uprawnienia i obowigzki:

1) Najwyzszej lzby Kontroli — przystuguja stuzbom
ochrony panhstwa,

2) Prezesa, wiceprezesa i pracownika Najwyzszej 1zby
Kontroli — przystugujg odpowiednio Szefowi, za-
stepcy Szefa i upowaznionemu funkcjonariuszowi
Urzedu Ochrony Panstwa oraz Szefowi, zastepcy
Szefa i upowaznionemu zotnierzowi Wojskowych
Stuzb Informacyjnych.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozpo-
rzgdzenia, szczegodtowy tryb prowadzenia kontroli
w zakresie ochrony informacji niejawnych stanowig-
cych tajemnice panstwowag, a w szczego6lnosci zadania
funkcjonariuszy i zotnierzy stuzb ochrony panstwa
nadzorujgcych i wykonujgcych czynnosci kontrolne
w postepowaniu kontrolnym, szczegdétowy tryb przy-
gotowania kontroli, dokumentowania czynnosci kon-
trolnych, sporzadzania protokotu kontroli, wystapienia
pokontrolnego i informacji o wynikach kontroli prze-
prowadzanych przez stuzby ochrony panstwa.
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Art. 18. 1. Za ochrone informacji niejawnych od-
powiada kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej
takie informacje sg wytwarzane, przetwarzane, przeka-
zywane lub przechowywane.

2. Kierownikowi jednostki organizacyjnej podlega
bezposrednio petnomocnik do spraw ochrony infor-
macji niejawnych, zwany dalej ,petnomocnikiem
ochrony”, ktéry odpowiada za zapewnienie przestrze-
gania przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

3. Petnomocnikiem ochrony w jednostce organiza-
cyjnej moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada obywatelstwo polskie,
2) posiada co najmniej srednie wyksztatcenie,

3) uzyskata poswiadczenie bezpieczenstwa, o ktérym
mowa w art. 36 ust. 2, wydane przez stuzby ochro-
ny panstwa na wniosek kierownika jednostki orga-
nizacyjnej,

4) odbyta przeszkolenie w zakresie ochrony informa-
cji niejawnych.

4. Petnomocnik ochrony kieruje wyodrebniong wy-
specjalizowang komorkg organizacyjng do spraw
ochrony informacji niejawnych, zwana dalej ,pionem
ochrony”, do ktorej zadan nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

2) ochrona systemdéw i sieci teleinformatycznych,

3) zapeV\_/nienie ochrony fizycznej jednostki organiza-
cyjnej,

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz prze-

strzegania przepisow o ochronie tych informacji,

5) okresowa kontrola ewidencji, materiatow i obiegu
dokumentow,

6) opracowywanie planu ochrony jednostki organiza-
cyinej i nadzorowanie jego realizacji,

~7) szkolenie pracownikow w zakresie ochrony infor-
macji niejawnych wedtug zasad okreslonych w roz-
dziale 8.

5. Pracownikiem pionu ochrony w jednostce orga-
nizacyjnej moze by¢ osoba, ktara:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) uzyskata poswiadczenie bezpieczenhstwa, o ktérym
mowa w art. 36 ust. 2,

3) odbyta przeszkolenie w zakresie ochrony informa-
cji niejawnych.

6. Petnomocnik ochrony, w zakresie realizacji swo-
ich zadan, w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajne-
go, ma prawo zadaé¢ od komdrek organizacyjnych
w swojej jednostce organizacyjnej udzielenia natych-
miastowej pomocy.

7. W zakresie realizacji swoich zadan petnomocnik
ochrony wspotpracuje z wtasciwymi jednostkami i ko-
maorkami organizacyjnymi stuzb ochrony panstwa. Pet-
nomocnik ochrony na biezgco informuje kierownika
jednostki organizacyjnej o przebiegu tej wspdtpracy.

8. Petnomocnik ochrony opracowuje plan postepo-
wania z materiatami zawierajacymi informacje niejaw-
ne stanowigce tajemnice panstwowa w razie wprowa-
dzenia stanu nadzwyczajnego.

9. Petnomocnik ochrony podejmuje dziatania zmie-
rzajgce do wyjasnienia okolicznosci naruszenia przepi-
sow o ochronie informacji niejawnych, zawiadamiajac
o tym kierownika jednostki organizacyjnej, a w przy-
padku naruszenia przepisdw o ochronie informacji nie-
jawnych, oznaczonych klauzula ,poufne” lub wyisza,
rowniez wilasciwg stuzbe ochrony panstwa.

Rozdziat 4

Klasyfikowanie informacji niejawnych.
Klauzule tajnosci

Art. 19. 1. Klasyfikowanie informacji niejawnej
oznacza przyznanie tej informacji, w sposob wyrazny,
przewidzianej w ustawie jednej z klauzul tajnosci,
o ktérych mowa w art. 23 i 24.

2. Klasyfikowanie informacji niejawnej zawartej
w materiale, a zwtaszcza utrwalonej w dokumencie,
polega na oznaczeniu tego materiatu odpowiedniag
klauzula tajnosci.

3. Informacjom niejawnym, materiatom, a zwtasz-
cza dokumentom lub ich zbiorom, przyznaje sie klauzu-
le tajnosci co najmniej rowng najwyzej zaklasyfikowa-
nej informacji lub najwyzszej klauzuli w zbiorze.

4. Dopuszczalne jest przyznawanie roznych klauzul
tajnosci czesciom dokumentu (rozdziatom, zatgczni-
kom, aneksom) lub poszczegdlnym dokumentom
w zbiorze dokumentéw, pod warunkiem wyraznego ich
oznaczenia i wskazania klauzuli tajnosci po odtaczeniu
dokumentu bad? jego czesci.

Art. 20. 1. Informacje niejawne, ktérym przyznano
okreslong klauzule tajnosci, z zastrzezeniem ust. 2, sg
chronione zgodnie z przepisami ustawy, ktére dotycza
informacji niejawnych oznaczonych dana klauzulg taj-
nosci. Oznacza to w szczegdinosci, ze informacje ta-
kie:

1) moga by¢ udostepnione wytacznie osobie upraw-
nionej do dostepu do informacji niejawnych
o okres$lonej klauzuli tajnosci,

2) musza by¢ wytwarzane, przetwarzane, przekazywa-
ne lub przechowywane w warunkach uniemozli-
wiajgcych ich nieuprawnione ujawnienie, zgodnie
z przepisami okreslajagcymi wymagania dotyczace
kancelarii tajnych, obiegu i s$rodkow fizycznej
ochrony informacji niejawnych, odpowiednich dla
przyznanej im klauzuli tajnosci,
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3) muszg by¢ chronione, odpowiednio do przyznanej
klauzuli tajnosci, przy zastosowaniu srodkoéw okre-
slonych w rozdziale 9.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej zatwierdza,
opracowane przez petnomocnika ochrony, szczegoto-
we wymagania w zakresie ochrony informacji niejaw-
nych oznaczonych klauzulg ,zastrzezone” w podle-
gltych komorkach organizacyjnych.

Art. 21. 1. Klauzule tajnosci przyznaje osoba, ktéra
jest upowazniona do podpisania dokumentu lub ozna-
czenia innego niz dokument materiafu.

2. Uprawnienie do przyznawania, obnizania i zno-
szenia klauzuli tajnosci przystuguje wytacznie w zakre-
sie posiadanego prawa dostepu do informacji niejaw-
nych.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, ponosi odpowie-
dzialnosé za przyznanie klauzuli tajnosci i bez jej zgody
albo zgody jej przetozonego klauzula nie moze byc¢ ob-
nizona lub zniesiona. Dotyczy to rédwniez osoby, ktéra
przekazata dane do dokumentu zbiorczego.

4. Zawyzanie lub zanizanie klauzuli tajnosci jest nie-
dopuszczalne.

5. Odbiorca materiatu zgtasza osobie, o ktorej mo-
wa w ust. 1, albo jej przetozonemu fakt wyraznego za-
wyzenia lub zanizenia klauzuli tajnosci. W przypadku
gdy osoba ta lub jej przetozony zdecyduje o zmianie
klauzuli, powinna poinformowac o tym odbiorcéw te-
go materiatu. Odbiorcy materiatu, ktérzy przekazali go
kolejnym odbiorcom, sg odpowiedziaini za poinformo-
wanie ich o zmianie klauzuli..

Art. 22. Kierownicy jednostek organizacyjnych za-
pewniaja przeszkolenie podlegtych im pracownikow
w zakresie klasyfikowania informacji niejawnych oraz
stosowania wtasciwych klauzul tajnosci, a takze proce-
dur ich zmiany i znoszenia.

Art. 23. 1. Informacje niejawne zaklasyfikowane ja-
ko stanowigce tajemnice panstwowg oznacza sie klau-
zulg:

1) ,scisle tajne” — w przypadku gdy ich nieuprawnio-
ne ujawnienie mogtoby spowodowaé istotne za-
grozenie dla niepodlegtosci, nienaruszalnosci tery-
torium albo polityki zagranicznej lub stosunkow
miedzynarodowych Rzeczypospolitej Polskiej albo
zagraza¢ nieodwracalnymi lub wielkimi stratami
dia intereséw obronnosci, bezpieczehAstwa pan-
stwa i obywateli [ub innych istotnych intereséw
panstwa, albo narazi¢ je na szkode w wielkich roz-
miarach,

2) ,tajne” — w przypadku gdy ich nieuprawnione
ujawnienie mogtoby spowodowacé zagrozenie dla
miedzynarodowe] pozycji panstwa, interesow
obronnosci, bezpieczenstwa panstwa i obywateli,
innych istotnych intereséw panstwa albo narazié
je na znaczna szkode.

2. Informacje niejawne zaklasyfikowane jako sta-
nowigce tajemnice stuzbowa oznacza sie klauzula:

1) ,poufne” — w przypadku gdy ich nieuprawnione
ujawnienie powodowatoby szkode dla intereséw
panstwa, interesu publicznego lub prawnie chro-
nionego interesu obywateli,

2) ,zastrzezone” — w przypadku gdy ich nieupraw-
nione ujawnienie mogfoby spowodowaé szkode
dla prawnie chronionych intereséw obywateli albo
jednostki organizacyjnej.

3. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych i Mi-
nister Obrony Narodowej, po zasiggnieciu opinii Szefa
Urzedu Ochrony Panstwa, okreslg, w drodze rozporza-
dzenia, sposdb oznaczania materiatow, w tym klauzu-
lami tajnosci, oraz sposdéb umieszczania klauzul na
tych materiatach.

4. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych i Mi-
nister Obrony Narodowej, po zasiggnieciu opinii Szefa
Urzedu Ochrony Panstwa, moga okresli¢, w drodze
rozporzadzenia, dodatkowe oznaczenia materiatdw,
ktore moga poprzedzaé klauzule wymienione w ust. 1
i 2, wskazujgce na szczegdlny sposob postepowania
z materiatami zawierajagcymi informacje niejawne,
szczegdlny tryb ich wytwarzania, przetwarzania, prze-
kazywania i przechowywania oraz krgg upowaznio-
nych adresatéw ze wzgledu na wymog wyzszego stop-
nia ich ochrony, takze wynikajacy z umow miedzynaro-
dowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strona.

Art. 24. Materiaty otrzymywane z zagranicy oraz
wysytane za granice, w celu wykonania ratyfikowa-
nych umow miedzynarodowych, oznacza sie odpo-
wiedniag do ich tresci klauzulg tajnosci okreslona
w ustawie oraz jej zagranicznym odpowiednikiem.

Art. 25. 1. Informacje niejawne stanowiace tajem-
nice panstwowa, z zastrzezeniem ust. 2, podlegaja
ochronie w sposéb okreslony ustawa przez okres 50
lat od daty ich wytworzenia.

2. Chronione bez wzgledu na uptyw czasu pozosta-
ja:
1) dane identyfikujgce funkcjonariuszy i Zzotnierzy

stuzb ochrony panstwa wykonujgcych czynnosci
operacyjno-rozpoznawcze,

2) dane identyfikujgce osoby, ktére udzielity pomocy
w zakresie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych

organom, stuzbom i instytucjom panstwowym
uprawnionym do ich wykonywania na podstawie
ustawy,

3) informacje niejawne uzyskane od innych panstw
lub organizacji miedzynarodowych, jezeli taki byt
warunek ich udostepnienia.

3. Informacje niejawne stanowiace tajemnice stuz-
bowa podiegajg ochronie w sposob okreslony ustawa
przez okres:

1) 5 lat — oznaczone klauzulg , poufne”,
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2) 2 lat — oznaczone klauzulg ,zastrzezone”

— 0 ile osoba, o ktorej mowa w art. 21 ust. 1, nie okre-
$li okresu krotszego.

4, Rada Ministrow moze okresli¢, w drodze rozpo-
rzadzenia, z zastrzezeniem ust. 2, ktére sposrod infor-
macji niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne” prze-
staly stanowié tajemnice panstwowa, jezeli od ich po-
wstania uptyneto co najmniej 20 lat.

5. Uprawnienia osoby, o ktérej mowa w art. 21
ust. 1, w zakresie przyznawania, obnizania lub znosze-
nia klauzuli tajnosci materiatu oraz okreslania okresu,
przez jaki informacja niejawna podlega ochronie, prze-
chodza, w przypadku rozwiagzania, zniesienia, likwida-
cji, przeksztatcenia lub reorganizacji dotyczacej stano-
wiska lub funkcji tej osoby, na jej nastepce prawnego.
W razie braku nastepcy prawnego, uprawnienia w tym
zakresie przechodzg na wtasciwa stuzbe ochrony pan-
stwa.

Rozdziat 5

Dostep do informacji niejawnych.
Postepowania sprawdzajace

Art. 26. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej okre-
$li, z zastrzezeniem ust. 2, stanowiska lub rodzaje prac
zleconych, z ktorymi moze taczy¢ sie dostep do infor-
macji niejawnych, odrebnie dla kazdej klauzuli tajno-
$ci.

2. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadze-
nia, stanowiska i rodzaje prac zleconych w organach
administracji rzadowej, ktérych wykonywanie w tych
organach moze taczy¢ si¢ z dostepem do informacji
niejawnych stanowiagcych tajemnice panstwowa.

Art. 27. 1. Dopuszczenie do pracy lub petnienia
stuzby na stanowisku albo zlecenie pracy, o ktorej mo-
wa w art. 26, z zastrzezeniem ust. 2, 3 i 6—8, moze na-
stgpié po:

1) przeprowadzeniu postgpowania sprawdzajgcego,

2) przeszkoleniu tej osoby w zakresie ochrony infor-
macji niejawnych.

2. Postepowania sprawdzajgcego nie przeprowa-
dza sie wobec os6b sprawujacych urzedy: Prezydenta
Rzeczypospalitej Polskiej, Marszatka Sejmu i Marszat-
ka Senatu.

3. Postepowania sprawdzajgcego nie przeprowa-
dza sie, z zastrzezeniem ust. 4, wobec postéw i senato-
row.

4. Marszatek Sejmu lub Marszatek Senatu zwracaja
sig, za zgoda osoby sprawdzanej, do stuzb ochrony
panstwa o przeprowadzenie postepowania sprawdza-
jacego wobec postow lub senatoréw, ktérych cbowigz-
ki poselskie bgdz senatorskie wymagajg dostepu do in-
formacji niejawnych oznaczonych klauzulg , scisle taj-

"

ne .

5. W przypadku odmowy wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa osobie, o ktdérej mowa w ust. 4 — za jej
zgodag — Prezes Rady Ministréw przedstawia informa-
cje o powodach tej odmowy Marszatkowi Sejmu, jeze-
li odmowa dotyczy posta, albo Marszatkowi Senatu, je-
zeli odmowa dotyczy senatora.

6. Postegpowania sprawdzajacego nie przeprowa-
dza sie wobec 0s6b zajmujacych stanowiska: Prezesa
Rady Ministrow, cztonka Rady Ministrow, Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa Naczelnego Sadu
Administracyjnego, Prezesa Trybunatu Konstytucyjne-
go, Prezesa Narodowego Banku Polskiego, Prezesa
Najwyzszej Izby Kontroli, Rzecznika Praw Obywatel-
skich, Generalnego Inspektora Ochrony Danych Oso-
bowych, Rzecznika Interesu Publicznego, cztonkéw Ra-
dy Polityki Pienieznej, cztonkéw Krajowej Rady Radio-
fonii i Telewizji oraz Szeféw Kancelarii: Prezydenta Rze-
czypospolitej Polskiej, Sejmu, Senatu i Prezesa Rady
Ministrow.

7. W stosunku do kandydatéw na stanowiska,
o ktorych mowa w ust. 6, postepowanie sprawdzajace
wiasciwa stuzba ochrony panstwa przeprowadza na
wniosek organu uprawnionego do powotania na te
stanowiska. Jezeli do powotania uprawniony jest Sejm
albo Senat, z wnioskiem tym wystepuje odpowiednio
Marszatek Sejmu albo Marszatek Senatu. Postepowa-
nie zostaje zakohczone przekazaniem opinii z uzasad-
nieniem wtasciwej stuzby ochrony panstwa Prezyden-
towi Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatkowi Sejmu al-
bo Marszatkowi Senatu.

8. W stanach nadzwyczajnych Prezydent Rzeczypo-
spolitej Polskiej lub Prezes Rady Ministréw, kazdy
w swoim zakresie, moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie
od przeprowadzenia postepowania sprawdzajgcego
wobec osoby, o ktérej mowa w ust. 1, chyba zZe istnie-
ja przestanki do stwierdzenia, ze nie daje ona rekojmi
zachowania tajemnicy.

9. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej oraz Marsza-
tek Sejmu i Marszatek Senatu zapoznaja sie z przepi-
sami o ochronie informacji niejawnych i sktadajg
os$wiadczenie o znajomosci tych przepisow. Postowie
i senatorowie oraz osoby, o ktérych mowa w ust. 6,
sktadajg takie oswiadczenie po odbyciu szkolenia w za-
kresie ochrony informacji niejawnych.

Art. 28. 1. Nie moga by¢ dopuszczone do pracy lub
pefnienia stuzby na stanowisku albo do wykonywania
prac zleconych, z ktérymi tagczy sie dostep do informa-
cji niejawnych stanowigcych tajemnice panstwows,
z uwzglednieniem ust. 2, osoby:

1) nie posiadajace obywatelstwa polskiego, z zastrze-
zeniem art. 67 ust. 4, lub

2) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego, takze
popetnione za granica, lub

3) ktore nie posiadaja poswiadczenia bezpieczenstwa,
z wyjatkiem 0sob, o ktérych mowa w art. 27 ust. 2,
3,6i8.
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2. Jezeli z ratyfikowanych przez Rzeczpospolitg Pol-
skg umoéw miedzynarodowych wynika, na zasadzie
wzajemnosci, obowigzek dopuszczenia do informacji
niejawnych obywateli obcych panstw majacych wyko-
nywac¢ w Rzeczypospolitej Polskiej prace w interesie in-
nego panstwa lub organizacji miedzynarodowej, po-
stepowania sprawdzajgcego nie przeprowadza sie.

Art. 29. Postepowania sprawdzajace, o ktorych mo-
wa w art. 381 39, na pisemny wniosek osoby upowaz-
nionej na podstawie odrebnych przepiséw do obsady
stanowiska lub zlecenia prac, w tym takze kierownika
jednostki organizacyjnej, zwanej dalej ,,osobg upowaz-
niona do obsady stanowiska”, przeprowadzaja:

1) Wojskowe Stuzby Informacyjne — w przypadku
ubiegania sie osoby o zatrudnienie lub zlecenie
prac zwigzanych z obronnoscig panstwa:

a) wobec Zotnierzy pozostajgcych w stuzbie czyn-
nej w Sitach Zbrojnych i pracownikdw cywil-
nych wojska, z wyjgtkiem jednostek wojsko-
wych podporzadkowanych ministrowi wtasci-
wemu do spraw wewnetrznych,

b) u przedsiebiorcéw, w jednostkach naukowych
lub badawczo-rozwojowych, ktérych organem
zatozycielskim jest Minister Obrony Narodowej,
a takze w innych jednostkach organizacyjnych,
w zakresie, w jakim reaiizujg one produkcje lub
ustugi, stanowiace tajemnice panstwowa ze
wzgledu na obronnosé panstwa i na potrzeby Sit
Zbrojnych,

¢) u przedsiebiorcow zajmujacych sie obrotem wy-
robami, technologiami i licencjami objetymi ta-
jemnicg panstwowg ze wzgledu na obronnosé

panstwa, jezeli uczestnikami tego obrotu sa Sity .

Zbrojne lub jednostki organizacyjne podlegte
Ministrowi Obrony Narodowej,

d) w wojskowych organach ochrony prawa i woj-
skowych organach porzadkowych,

2) Urzad Ochrony Panstwa — w razie ubiegania sie
osoby o stanowisko, zatrudnienie lub zlecenie prac
w innych przypadkach niz wymienione w pkt 1.

Art. 30. Urzad Ochrony Panstwa, Wojskowe Stuzby
Informacyjne oraz Policja, Straz Graniczna i Stuzba
Wiezienna przeprowadzajg samodzielne postepowa-
nia sprawdzajgce wobec os6b ubiegajacych sie o przy-
jecie do stuzby lub pracy w tych organach, stosujac od-
pewiednio przepisy ustawy. Przepis stosuje sie takze
w stosunku do os6b pefnigcych stuzbe lub zatrudnio-
nych w tych organach i stuzbach.

Art. 31. 1. Przeprowadzenie postgpowania spraw-
dzajacego wymaga pisemnej zgody osoby, ktérej ma
dotyczyé, zwanej dalej ,,0sobg sprawdzang”.

2. Podanie osoby, o ktérej mowa w art. 29, ubiega-
jacej sie o zatrudnienie lub przyjecie do stuzby na sta-
nowisku objetym z mocy przepiséw ustawy wymo-
giem przeprowadzenia postepowania sprawdzajace-
go, w przypadku braku zgody osoby sprawdzanej na
przeprowadzenie tego postepowania, pozostawia sig
bez rozpatrzenia.

3. Mozna odstgpi¢ od postgpowania sprawdzajace-
go, jezeli osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedstawi od-
powiednie poswiadczenie bezpieczenstwa.

Art. 32. Ustawa zezwala w zakresie niezbednym dla
ustalenia, czy osoba sprawdzana daje rekojmie zacho-
wania tajemnicy, na zbieranie i przetwarzanie informa-
¢ji o osobach trzecich, okreslonych w ankiecie bezpie-
czenstwa osobowego, o ktérej mowa w art. 37 ust. 2
pkt 1, bez wiedzy i zgody tych oséb.

Art. 33. Poswiadczenie bezpieczenstwa upowaznia-
jace do dostepu do informacji niejawnych oznaczo-
nych wyzsza klauzulg tajnosci uprawnia do dostepu do
informacji niejawnych oznaczonych nizsza klauzula taj-
nosci wytgcznie w zakresie okreslonym w art. 3.

Art. 34. Sfuzby ochrony panstwa oraz petnomocnik
ochrony, kierujac sie zasadami bezstronnosci i obiekty-
wizmu, sg obowigzani do wykazania najwyzszej staran-
nosci w toku prowadzonego postepowania sprawdza-
jacego co do jego zgodnosci z przepisami ustawy.

Art. 35. 1. Postepowanie sprawdzajgce ma na celu
ustalenie, czy osoba sprawdzana daje rekojmieg zacho-
wania tajemnicy.

2. W toku postepowania sprawdzajagcego ustala
sie, czy istniejg watpliwosci dotyczace:

1) uczestnictwa, wspolpracy lub popierania przez oso-
be sprawdzang dziatainosci szpiegowskiej, terrory-
stycznej, sabotazowej albo innej wymierzonej
przeciwko Rzeczypospolitej Polskiej,

2) ukrywania lub swiadomego niezgodnego z prawdg
podawania przez osobe sprawdzang w postepowa-
niu sprawdzajgcym informacji majgcych znaczenie
dla ochrony informacji niejawnych, a takze wyste-
powania zwigzanych z tg osobg okolicznosci powo-
dujacych ryzyko jej podatnosci na szantaz lub wy-
wieranie presji,

3

~

przestrzegania porzgdku konstytucyjnego Rzeczy-
pospolitej Polskiej, a przede wszystkim, czy osoba
sprawdzana uczestniczyta lub uczestniczy, wspot-
pracowata lub wspoétpracuje z partiami polityczny-
mi albo innymi organizacjami, o ktdrych mowa
w art. 13 Konstytucji,

4

—

zagrozenia osoby sprawdzanej ze strony obcych
stuzb specjalnych w postaci prob werbunku lub na-
wigzania z nig kontaktu, a zwtaszcza obawy o wy-
wieranie w tym celu pres;ji.

3. W toku postepowania sprawdzajgcego, o ktérym
mowa w art. 36 ust. 1 pkt 2 i 3, ponadto ustala sie, czy
istnieja watpliwosci:

1) zwigzane z wyrazna roznicg miedzy poziomem zy-
cia osoby sprawdzanej a uzyskiwanymi przez nig
dochodami,

2) zwigzane z ewentualnymi informacjami o chorobie
psychicznej lub innych zakidceniach czynnosci
psychicznych ograniczajacych sprawno$¢ umysto-
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w3a i mogacych negatywnie wptynaé na zdolno$é
osoby sprawdzanej do zajmowania stanowiska al-
bo wykonywania prac zwigzanych z dostepem do
informacji niejawnych stanowiacych tajemnice
panstwows,

3) zwigzane z uzaleznieniem od alkoholu lub narkoty-
kow.

4. W celu dokonania ustalen, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt 2 i 3, stuzba ochrony panstwa moze zobo-
wigza¢ osobe sprawdzang do poddania sie specjali-
stycznym badaniom oraz udostepnienia wynikdw tych
badan.

Art. 36. 1. W zaleznosci od stanowiska lub zleconej
pracy, o ktére ubiega sie dana osoba, przeprowadza
sig postepowanie sprawdzajgce:

1) zwykte — przy stanowiskach i pracach zwigzanych
z dostepem do informacji niejawnych stanowig-
cych tajemnice stuzbowa,

2) poszerzone — przy stanowiskach i pracach zwiaza-
nych z dostepem do informacji niejawnych ozna-
czonych klauzulg ,tajne”,

3) specjalne — przy stanowiskach i pracach zwigza-
nych z dostepem do informacji niejawnych ozna-
czonych klauzulg ,$cisle tajne”.

2. Postgpowanie sprawdzajace konczy sie wyda-
niem poswiadczenia bezpieczenstwa lub odmowa wy-
dania takiego poswiadczenia.

3. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych okre-
$li, w drodze rozporzadzenia, wzory:

1) poswiadczenia bezpieczenstwa,

2) odmowy wydania poswiadczenia bezpieczenstwa.

4. Poswiadczenie bezpieczenstwa oraz odmowa
wydania poswiadczenia bezpieczenstwa powinny za-
wierac:

1) podstawe prawng,

2) wskazanie wnioskodawcy postepowania spraw-
dzajacego,

3) okreslenie stuzby ochrony panstwa lub petnomoc-
nika ochrony, ktoéry przeprowadzit postepowanie
sprawdzajace,

4) date i miejsce wystawienia,

5) imie, nazwisko i date urodzenia osoby sprawdza-
nej,

6) rodzaj przeprowadzonego postepowania spraw-
dzajgcego ze wskazaniem kiauzuli informacji nie-
jawnych, do ktérych osoba sprawdzana moze mieé
dostep,

7) stwierdzenie wydania poswiadczenia bezpieczen-
stwa lub odmowy wydania poswiadczenia bezpie-
czefistwa,

8) termin waznosci,

9) imienng pieczed i czytelny podpis upowaznionego
funkcjonariusza albo zotnierza stuzby ochrony pan-
stwa lub petnomocnika ochrony.

Art. 37. 1. Zwykie postepowanie sprawdzajgce
przeprowadza petnomocnik ochrony na pisemne pole-
cenie kierownika jednostki organizacyjnej.

2. Zwykte postepowanie sprawdzajace obejmuje:

1) wypetnienie ankiety bezpieczenstwa osobowego,
zwanej dalej ,, ankieta”, ktorej wzoér wraz z instruk-
cja jej wypetnienia stanowi zatacznik nr 2,

2

~

sprawdzenie, w niezbednym zakresie, w ewiden-
cjach, rejestrach i kartotekach, a w szczegélnosci
w Centralnym Rejestrze Skazanych oraz Kartotece
Skazanych i Tymczasowo Aresztowanych, danych
zawartych w ankiecie,

3) sprawdzenie, wytacznie w odniesieniu do oséb
kandydujgcych na stanowiska z dostepem do infor-
macji niejawnych oznaczonych klauzulg , poufne”,
w ewidencjach i kartotekach niedostepnych po-
wszechnie, prowadzone na pisemny wniosek pet-
nomocnika ochrony przez odpowiednie stuzby
ochrony panstwa, danych zawartych w ankiecie,

4) sprawdzenie akt stanu cywilnego dotyczacych oso-
by sprawdzanej.

3. Ankiete wypetnia i podpisuje wtasnorecznie 0so-
ba sprawdzana.

4. Swiadome podanie nieprawdziwych lub niepet-
nych danych w ankiecie stanowi podstawe do odmo-
wy wydania poswiadczenia bezpieczenstwa przez pet-
nomocnika ochrony.

5. W toku sprawdzen, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 3, stuzby ochrony panstwa majg prawo przeprowa-
dzi¢ rozmowe z osoba sprawdzanag w celu usunigcia
niescistosci lub sprzecznosci zawartych w uzyskanych
informacjach.

6. Stuzby ochrony panstwa przekazujg petnomoc-
nikowi ochrony pisemna informacje o wynikach czyn-
nosci, o ktérych mowa w ust. 5.

7. Po zakonczeniu zwyktego postepowania spraw-
dzajagcego z wynikiem pozytywnym petnomocnik
ochrony wydaje poswiadczenie bezpieczenstwa i prze-
kazuje osobie sprawdzanej, zawiadamiajac o tyrm oso-
be upowazniong do obsady stanowiska.

8. Petnomocnik ochrony odmawia wydania po-
$wiadczenia bezpieczenstwa, jezeli nie zostang usunie-
te watpliwosci, o ktérych mowa w art. 35 ust. 2.

9. Petnomocnik ochrony moze odmowi¢ wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa, jezeli przeprowadze-
nie skutecznego postepowania sprawdzajgcego,
w zwiazku z dostepem do informacji niejawnych ozna-
czonych klauzula ,poufne”, nie byto mozliwe z przy-
czyn niezaleznych od tego petnomocnika.
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10. O odmowie wydania pos$wiadczenia bezpie-
czenstwa petnomaocnik pisemnie zawiadamia osobe
upowazniona do obsady stanowiska.

Art. 38. 1. Poszerzone postepowanie sprawdzajace
prowadzi wtasciwa stuzba ochrony panstwa na pisem-
ny wniosek osoby upowaznionej do obsady stanowi-
ska. Postepowanie to obejmuje:

1) czynnosci, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2—5,

2) przeprowadzenie wywiadu w miejscu zamieszkania
osoby sprawdzanej, jezeli jest to konieczne w celu
potwierdzenia danych zawartych w ankiecie,

3) rozmowe z przetozonymi osoby sprawdzanej oraz
z innymi osobami, jezeli jest to konieczne na pod-
stawie uzyskanych informacji o osobie sprawdza-
nej,

4) w uzasadnionych przypadkach sprawdzenie stanu
i obrotéw na rachunku bankowym w trybie art. 104
ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo
bankowe (Dz. U. Nr 140, poz. 939 oraz z 1998 r.
Nr 160, poz. 1063 i Nr 162, poz. 1118) oraz zadtuze-
nia osoby sprawdzanej, a w szczegdlnosci wobec
Skarbu Panstwa, jezeli jest to konieczne w celu
sprawdzenia danych zawartych w ankiecie; przepi-
sy art. 82 § 1i2 oraz art. 182 ustawy z dnia 29 sierp-
nia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. Nr 137,
poz. 926 i Nr 160, poz. 1083 oraz z 1998 r. Nr 106,
poz. 668) oraz art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrze-
$nia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U. Nr 100,
poz. 442,z 1992 r. Nr 21, poz. 85, z 1996 r. Nr 106,
poz. 496 i Nr 152, poz. 720 oraz z 1997 r. Nr 18,
poz. 105, Nr 71, poz. 449, Nr 121, poz. 770 i Nr 137,
poz. 926) stosuje sie odpowiednio.

2. Wywiad, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, przepro-
wadzajg stuzby ochrony panstwa i stosujg w tym zakre-
sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania kar-
nego i wydane na jego podstawie przepisy dotyczgce
wywiadu $srodowiskowego.

Art. 39. Specjalne postepowanie sprawdzajgce
prowadzi na pisemny wniosek osoby upowaznionej do
obsady stanowiska wtasciwa stuzba ochrony panstwa.
Postepowanie to obowigzkowo obejmuje czynnosci,
o ktorych mowa w art. 38, a ponadto:

1) rozmowe z osobg sprawdzang,

2) rozmowe stuzby ochrony panstwa z trzema osoba-
mi wskazanymi przez osobe sprawdzang w celu
potwierdzenia tozsamosci tej osoby.

Art. 40. 1. Jezeli w toku poszerzonego fub spe-
cialnego postepowania sprawdzajagcego wystapia wat-
pliwosci nie pozwalajgce na ustalenie, czy osoba spra-
wdzana daje rekojmie zachowania tajemnicy, stuzba
ochrony panstwa zapewnia osobie sprawdzanej mozli-
wos$¢ osobistego ustosunkowania sie do przestanek
faktycznych stwarzajacych te watpliwosci. Wystucha-
nie odbywa sie w sposob zapewniajgcy ochrone-infor-
macji o osobie zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Urzedzie Ochrony Panstwa (Dz. U.

Nr 30, poz. 180, z 1991 r. Nr 94, poz. 422 i Nr 107,
poz. 461, z 1992 r. Nr 54, poz. 254, z 1994 r. Nr 53,
poz.214,z 1995 r. Nr 4, poz. 17, Nr 34, poz. 163 i Nr 104,
poz. 515, z 1996 r. Nr 59, poz. 269, Nr 106, poz. 496
i Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 70,
poz. 443, Nr 88, poz. 554 i Nr 141, poz. 943 orazz 1998r.
Nr 131, poz. 860), zwanej dalej ,ustawg o Urzedzie
Ochrony Panstwa”. Osoba ta moze stawic sig na wy-
stuchanie ze swoim petnomocnikiem.

2. Stuzby ochrony panstwa odstepuja od przepro-
wadzenia czynnosci, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli jej
przeprowadzenie mogtoby spowodowaé¢ naruszenie
zasad ochrony informacji niejawnych stanowiacych ta-
jemnice panstwowa.

3. Do poszerzonego i specjalnego postepowania
sprawdzajacego przepisy art. 37 ust. 7—10 stosuje sie
odpowiednio.

Art. 41, 1. Odmowa wydania poswiadczenia bez-
pieczenstwa nie jest wigzaca dla osoby upowaznionej
do obsady stanowiska, z ktérym wiaze sie dostep do in-
formacji niejawnych stanowiacych tajemnice stuzbo-
wa.

2. W razie obsady stanowiska lub zlecenia pracy
osobie, w stosunku do ktérej odmowiono wydania po-
Swiadczenia bezpieczenstwa dotyczacego informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,poufne” lub do-
puszczenia do informaciji niejawnych stanowigcych ta-
jemnice panstwowa, osoba upowazniona do obsady
stanowiska informuje o tym niezwlocznie wiasciwag
stuzbe ochrony panstwa.

3. Postepowanie sprawdzajace wobec osoby, ktora
nie uzyskata poswiadczenia bezpieczehnstwa, mozna
przeprowadzi¢ najwczes$niej po roku od daty odmowy
wydania poswiadczenia bezpieczenstwa.

Art. 42. 1. Do postepowania sprawdzajgcego nie
majg zastosowania przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego oraz przepisy o zaskarzaniu do Na-
czelnego Sadu Administracyjnego.

2. Wszystkie czynnosci przeprowadzone w toku po-
stepowania sprawdzajgcego przez petnomocnika
ochrony oraz przez stuzby ochrony panstwa muszg
by¢ rzetelnie udokumentowane i powinny by¢ zakon-
czone przed uptywem:

1) miesiaca — od daty pisemnego polecenia przepro-
wadzenia zwyktego postepowania sprawdzajacego,

2) 2 miesiecy — od daty ztozenia wniosku o przepro-
wadzenie poszerzonego postepowania sprawdza-
jacego wraz z wypetniong ankietg,

3) 3 miesiecy — od daty ztozenia wniosku o przepro-
wadzenie specjalnego postgpowania sprawdzajg-
cego wraz z wypetniona ankieta.

3. Akta zakohczonych postepowan sprawdzajg-
cych, prowadzonych w odniesieniu do oséb ubiegaja-
cych sie o stanowisko lub zlecenie pracy, z ktérymi tg-
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czy sie dostep do informacji niejawnych stanowigcych
tajemnice stuzbowa, sg przechowywane przez petno-
mocnika ochrony i moga by¢ udostepniane do wgladu
wytacznie:

1) osobie sprawdzanej, ubiegajacej sig o takie stano-
wisko,

2) na zgdanie sgdu lub prokuratora w celu $cigania
karnego,

3) osobie upowaznionej do obsady stanowiska lub
wtasciwym stuzbom ochrony panstwa dla celéw
postepowania sprawdzajgcego.

4. Akta zakonczonych postepowan sprawdzajgcych
prowadzonych w odniesieniu do oséb ubiegajgcych
sie o stanowiska lub zlecenie pracy, z ktérymi taczy sie
dostep do informacji niejawnych stanowiacych tajem-
nice panstwowa, przechowywane sg jako wyodrebnio-
na czes¢ w archiwach stuzb ochrony panstwa.

5. Stuzby ochrony panstwa, kazda w zakresie swo-
jego dziatania, prowadza ewidencje osdb, ktdre uzy-
skaty poswiadczenie bezpieczenstwa, a takze osob,
ktore zajmujg stanowiska lub wykonujg prace, z ktéry-
mi taczy sie dostep do informacji niejawnych oznaczo-
nych klauzulg ,poufne” lub stanowigcych tajemnice
panstwowg. Dane z ewidencji oraz akta postgpowan
sprawdzajgcych moga byé udostepnione wytacznie na
zadanie sadu lub prokuratora w celu scigania karnego
lub stuzbom ochrony panstwa dla celéw postepowa-
nia sprawdzajacego.

6. Dane, o ktérych mowa w ust. 5, moga obejmo-
wacé wytgcznie:

1) w odniesieniu do osoby — jej imig i nazwisko, imig
ojca, date i miejsce urodzenia, adres miejsca za-
mieszkania lub pobytu, nazwe i adres jednostki or-
ganizacyjnej, w ktdrej osoba jest zatrudniona, na-
zwe komorki organizacyjnej i stanowiska oraz sy-
gnature akt postepowania sprawdzajacego,

2) w odniesieniu do stanowiska lub pracy zleconej —
date objecia stanowiska lub rozpoczecia pracy,
okreslenie z dostepem do jakich informacji niejaw-
nych taczy sie to stanowisko, date wydania i numer
poswiadczenia bezpieczenstwa.

7. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozpo-
rzgdzenia, sposdb i tryb udostgpniania danych, o kté-
rych mowa w ust. 5.

Art. 43. 1. Osoba upowazniona do obsady stanowi-
ska moze z urzedu, za zgoda osoby sprawdzanej lub na
jej wniosek, w terminie miesiagca od dnia otrzymania
zawiadomienia o odmowie wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa przez stuzbe ochrony panstwa, zwroé-
ci¢ sie do Prezesa Rady Ministréw z wnioskiem o prze-
prowadzenie kontroli postepowania sprawdzajgcego.

2. Wtasciwa stuzba ochrony panstwa niezwtocznie,
nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni od otrzymania
zadania od Prezesa Rady Ministrow, przekazuje Preze-
sowi Rady Ministréw materiaty dotyczace postepowa-

nia sprawdzajgcego celem przeprowadzenia postepo-
wania kontrolnego.

3. Prezes Rady Ministrow, w przypadku stwierdze-
nia, ze osoba sprawdzana daje rekojmie zachowania
tajemnicy, wydaje orzeczenie wigzace wiasciwa stuzbe
ochrony panstwa co do wydania poswiadczenia bez-
pieczenstwa lub uzupetnienia postgpowania spraw-
dzajacego. W przypadku potwierdzenia ustalen doko-
nanych przez stuzbe ochrony panstwa Prezes Rady Mi-
nistrow zawiadamia organ upowazniony do obsady
stanowiska.

4. Po zakonczeniu postepowania kontrolnego Pre-
zes Rady Ministrow bezzwtocznie zwraca wtasciwej
stuzbie ochrony panstwa materiaty, o ktérych mowa
w ust. 2.

Art. 44. 1. Postepowania sprawdzajgce powtarza
sig, odpowiednio, w stosunku do osdb na stanowiskach
i wykonujacych prace zlecone, z ktérymi wigze sie do-
step do informacji niejawnych oznaczonych klauzula:

1) ,poufne” —co 10 lat,
2) ,tajne” — co 5 lat,
3} ,scisle tajne” — co 3 lata

— liczone od daty wydania poswiadczenia bezpie-
czenstwa.

2. Wniosek o wszczecie kolejnego postepowania
sprawdzajgcego powinien zostaé ztozony co najmniej
na 6 miesiecy przed uptywem terminu waznosci po-
$wiadczenia bezpieczenstwa.

Art. 45. 1. W przypadku gdy w odniesieniu do oso-
by, ktérej wydano poswiadczenie bezpieczenstwa, zo-
stang ujawnione nowe fakty wskazujace, ze nie daje
ona rekojmi zachowania tajemnicy, stuzby ochrony
panstwa lub petnomocnik ochrony przeprowadzajg ko-
lejne postepowanie sprawdzajgce z pominigciem ter-
mindw, o ktérych mowa w art. 44 ust. 1.

2. O wszczeciu kolejnego postgpowania sprawdza-
jacego, o ktérym mowa w ust. 1, stuzby ochrony pan-
stwa lub petnomocnik ochrony zawiadamiajg osobe
odpowiedzialng za obsade stanowiska oraz osobe
sprawdzana.

Art. 46. Do kolejnego postepowania sprawdzajgce-
go stosuje sie przepisy ustawy odnoszace sie do wila-
sciwego postepowania sprawdzajgcego, z uwzgled-
nieniem art. 47.

Art. 47. Po otrzymaniu zawiadomienia, o ktérym
mowa w art. 45 ust. 2, kierownik jednostki organizacyj-
nej moze ograniczy¢ lub wytgczy¢ dostep do informa-
cji niejawnych osobie objetej kolejnym postepowa-
niem sprawdzajgcym.

Art. 48. Petnomocnik ochrony prowadzi wykaz sta-
nowisk i prac zleconych oraz oséb dopuszczonych do
pracy lub stuzby na stanowiskach, z ktérymi wigze sie
dostep do informacji niejawnych. Przepisy art. 42 ust. 5
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i 6 oraz przepisy wydane na podstawie art. 42 ust. 7 sto-
suje sie odpowiednio.

Rozdziat 6
Udostepnianie informacji niejawnych

Art. 49. 1. W szczegolnie uzasadnionych przypad-
kach udostepnienie informacji niejawnych stanowia-
cych tajemnice panstwowg okreslonej osobie lub in-
stytucji moze nastapié¢ na podstawie pisemnej zgody
odpowiednio Szeféw Kancelarii: Prezydenta Rzeczy-
pospolitej Polskiej, Sejmu, Senatu lub Prezesa Rady
Ministrow albo ministra wtasciwego dla okreslonego
dziatu administracji rzadowej lub kierownika urzedu
centralnego, a w przypadku ich braku — na podstawie
pisemnej zgody wtasciwej stuzby ochrony panstwa.

2. Zgode na udostepnienie informacji niejawnych
stanowiagcych tajemnice stuzbowg moze wyrazié na pi-
$mie kierownik jednostki organizacyjnej, wytacznie
w odniesieniu do informacji wytworzonych w tej jed-
nostce.

3. Wyrazenie zgody na udostepnienie informacji
niejawnych nie oznacza zmiany lub zniesienia jej kiau-
zuli tajnosci oraz musi okreslaé¢ zakres podmiotowy
i przedmiotowy udostepnienia.

Rozdziat 7
Kancelarie tajne. Kontrola obiegu dokumentow

Art. 50. 1. Jednostka organizacyjna, w ktorej sg wy-
twarzane, przetwarzane, przekazywane lub przechowy-
wane dokumenty zawierajgce informacje niejawne
oznaczone klauzulg ,poufne” lub stanowiace tajemni-
ce panstwowa, ma obowigzek zorganizowania kance-
larii, zwanej dalej , kancelarig tajng”.

2. Kancelaria tajna stanowi wyodrebniong komor-
ke organizacyjna podlegta bezposrednio petnomocni-
kowi ochrony, odpowiedzialng za wtasciwe rejestrowa-
nie, przechowywanie, obieg i wydawanie takich doku-
mentow uprawnionym osobom. Kancelaria tajna po-
winna by¢ zorganizowana w wyodrebnionym po-
mieszczeniu, zabezpieczonym zgodnie z przepisami
o srodkach ochrony fizycznej informacji niejawnych i
by¢ obstugiwana przez pracownikéw pionu ochrony.

Art.51. Kancelaria tajna jest zorganizowana odreb-
nie dla dokumentéw o okreslonej klauzuli tajnosci,
z tym ze dopuszczalne jest zorganizowanie jednej kan-
celarii, pod warunkiem ze dokumenty o réznych klau-
zulach sa fizycznie od siebie oddzielone i obstugiwane
przez osobe posiadajgcg poswiadczenie bezpieczen-
stwa odpowiednie do najwyzszej klauzuli wytwarza-
nych, przetwarzanych, przekazywanych lub przecho-
wywanych w kancelarii dokumentow.

Art. 52. 1. Organizacja pracy kancelarii tajnej musi
zapewnia¢ mozliwosé ustalenia w kazdych okoliczno-
sciach, gdzie znajduje sie dokument klasyfikowany po-
zostajacy w dyspozycji jednostki organizacyjne;.

2. Dokumenty oznaczone klauzulami: ,scisle taj-
ne” i ,tajne” moga by¢ wydawane poza kancelarie taj-
na jedynie w przypadku, gdy odbiorca zapewnia wa-
runki ochrony takich dokumentow przed nieuprawnio-
nym ujawnieniem. W razie watpliwosci co do zapew-
nienia warunkéw ochrony, dokument moze by¢ udo-
stepniony wytacznie w kancelarii tajne;j.

3. Kancelaria tajna odmawia udostepnienia lub wy-
dania dokumentu, o ktérym mowa w art. 50 ust. 1, oso-
bie nie posiadajgcej stosownego poswiadczenia bez-
pieczenstwa.

4, Fakt zapoznania sie przez osobe uprawniong
z dokumentem zawierajgcym informacje niejawne sta-
nowigce tajemnice panstwowa podlega odnotowaniu
w karcie zapoznania sie z tym dokumentem.

Art. 53. 1. Rada Ministréw okresli, w drodze rozpo-
rzgdzenia:

1) wymagania w zakresie organizacji kancelarii taj-
nych,

2) zakres i warunki stosowania srodkéw ochrony fi-
zycznej,

3) tryb obiegu informacji niejawnych,
4) wzor karty zapoznania sig z dokumentem.

2. Minister Obrony Narodowej, ministrowie wtasci-
wi: do spraw wewnetrznych, administracji publiczne;j,
spraw zagranicznych, finanséw publicznych, budzetu
i instytucji finansowych, Prezes Narodowego Banku
Poiskiego, Prezes Najwyzszej Izby Kontroli, Szefowie
Kancelarii: Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Sej-
mu, Senatu oraz Prezesa Rady Ministrow oraz Szef
Urzedu Ochrony Panstwa okresla, kazdy w zakresie
swego dziatania, szczegoine zasady organizacji kance-
larii tajnych, stosowanie $rodkéw ochrony fizycznej
oraz obiegu informacji niejawnych.

3. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych i Mi-
nister Obrony Narodowej, po zasiegnieciu opinii Szefa
Urzedu Ochrony Panstwa, okre$la, w drodze rozporza-
dzenia, tryb i sposdéb:

1) przyjmowania,

2) przewozenia,

3) wydawania,

4) ochrony materiatow

— w celu ich zabezpieczenia przed nieuprawnionym
ujawnieniem, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.,

Rozdziat 8
Szkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych
Art. 54. 1. Dopuszczenie do pracy lub stuzby, z kto-
rymi taczy sie dostep do informacji niejawnych, po-

przedza szkolenie w zakresie ochrony informacji nie-
jawnych prowadzone w celu zapoznania sig z:
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1) zagrozeniami ze strony obcych stuzb specjalnych
dziatajgcych przeciwko Rzeczypospolitej Polskiej
i panstwom sojuszniczym, a takze z zagrozeniami
ze strony organizacji terrorystycznych,

2) przepisami dotyczacymi ochrony informacji niejaw-
nych oraz odpowiedzialnodci za ich ujawnienie,

3) zasadami ochrony informacji niejawnych w zakre-
sie niezbednym do wykonywania pracy lub petnie-
nia stuzby,

4) sposobami ochrony informacji niejawnych stano-
wigcych tajemnice panstwowa oraz postepowania
w sytuacjach zagrozenia dla takich informacji lub
w przypadku ich ujawnienia,

5) odpowiedzialnosciag karna, dyscyplinarng i stuzbo-
wa za naruszenie przepisow o ochronie informacji
niejawnych.

2. Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowa-
dzaja:

1) funkcjonariusze i zotnierze stuzb ochrony panstwa
— w stosunku do osdb, o ktérych mowa w art. 27
ust. 3—8, a takze w stosunku do petnomocnikéw
ochrony,

2} petnomocnicy ochrony — w stosunku do osob za-
trudnionych lub petnigcych stuzbe w jednostkach
organizacyjnych.

3. Koszty szkolenia pokrywa jednostka organizacyj-
na, w ktérej osoba szkolona jest zatrudniona lub petni
stuzbe.

4. Wzajemne prawa i obowigzki organizatora
i uczestnika szkolenia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
okresla umowa zawarta miedzy tymi stronami.

Art. 55. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych
okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor zaswiadczenia
stwierdzajgcego odbycie przeszkolenia, w tym odrebnie
dla oséb przeszkolonych przez stuzby ochrony panstwa.

Rozdziat 9
Srodki ochrony fizycznej informacji niejawnych

Art. 56. 1. Jednostki organizacyjne, w ktérych ma-
teriaty zawierajace informacje niejawne sg wytwarza-
ne, przetwarzane, przekazywane lub przechowywane,
majg obowigzek stosowania srodkow ochrony fizycz-
nej w celu uniemoziiwienia osobom nie upowaznio-
nym dostepu do takich informacji, a w szczegdlnosci
przed:

1) dziataniem obcych stuzb specjalnych,
2) zamachem terrorystycznym lub sabotazem,
3) kradziezg lub zniszczeniem materiatu,
4) préba wejscia oséh nieuprawnionych,

5) nieuprawnionym dostepem pracownikéw do mate-
riatébw oznaczonych wyzsza kiauzula tajnosci.

2. Zakres stosowania srodkéw ochrony fizycznej
musi odpowiada¢ klauzuli tajnosci i ilosci informacji
niejawnych, liczbie oraz poziomowi dostepu do takich
informacji zatrudnionych lub petnigcych stuzbe osob
oraz uwzglednia¢ wskazania stuzb ochrony panstwa
dotyczgce w szczegolnosci ochrony przed zagrozenia-
mi ze strony obcych stuzb specjalnych, takze w stosun-
ku do panstwa sojuszniczego.

Art.57. W celu uniemozliwienia osobom nieupraw-
nionym dostepu do informacji niejawnych, nalezy
w szczegdlnosci:

1) wydzieli¢ czesci obiektdw, ktére poddane sg szcze-
golnej kontroli wejsé i wyj$é oraz kontroli przeby-
wania, zwane dalej ,strefami bezpieczefistwa”,

2) wydzieli¢ wokéft stref bezpieczenstwa strefy admi-
nistracyjne stuzgce do kontroli oséb lub pojazdow,

3) wprowadzi¢ system przepustek lub inny system
okreslajgcy uprawnienia do wejscia, przebywania
i wyjscia ze strefy bezpieczenstwa, a takze przecho-
wywania kluczy do pomieszczenh chronionych, szaf
pancernych i innych pojemnikéw stuzacych do
przechowywania informacji niejawnych stanowig-
cych tajemnice panstwowa,

4) zapewnié¢ kontrole stref bezpieczenstwa i stref ad-
ministracyjnych przez przeszkolonych zgodnie
z ustawag pracownikdw pionu ochrony,

5} stosowaé wyposazenie i urzadzenia stuzace ochro-
nie informacji niejawnych, ktérym na podstawie
odrebnych przepiséw przyznano certyfikaty lub
swiadectwa kwalifikacyjne.

Art. 58. 1. W uzasadnionych przypadkach dla za-
pewnienia ochrony informacji niejawnych stanowia-
cych tajemnice panstwowa, w szczegdlnosci rozmow
i spotkan, ktérych przedmiotem sa takie informacje,
wydziela sie specjalne strefy bezpieczenstwa, ktére sa
poddawane statej kontroli w zakresie stosowania $rod-
kéw ochrony fizycznej informacji niejawnych.

2. Urzadzanie i wyposazanie pomieszczen objetych
specjalng strefg bezpieczehstwa uwzglednia zastoso-
wanie $rodkow zabezpieczajgcych te pomieszczenia
przed podstuchem i podgladem.

3. Do specjalnej strefy bezpieczenstwa zakazuje sie
wnoszenia oraz wynoszenia przedmiotéw i urzadzen
bez uprzedniego ich sprawdzenia przez upowaznio-
nych pracownikéw pionu ochrony.

Art. 59. Petnomocnicy ochrony sg obowigzani do
biezacego nadzoru nad stosowaniem $rodkéw ochro-
ny fizyczne;j.

Rozdziat 10

Bezpieczenstwo systemoéw
i sieci teleinformatycznych

Art. 60. 1. Systemy i sieci teleinformatyczne, stuza-
ce do wytwarzania, przechowywania, przetwarzania
lub przekazywania informacji niejawnych stanowig-
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cych tajemnice panstwowg, podiegaja szczegdlnej
ochronie przed nieuprawnionym ujawnieniem tych in-
formacji, a takze przed mozliwoscig przypadkowego
lub swiadomego narazenia ich bezpieczenstwa.

2. Przekazanie informacji niejawnych stanowigcych
tajemnice panstwowag za posrednictwem systemow
i sieci teleinformatycznych, ktére sktadaja sie z certyfi-
kowanych urzadzen i narzedzi kryptograficznych, moze
nastgpi¢ pod warunkiem zastosowania kryptograficz-
nych metod i srodkéw ochrony, dopuszczonych do
eksploatacji na podstawie szczegdlnych wymagan bez-
pieczenstwa, w trybie art. 61 62.

3. Szczegdlne wymagania bezpieczenstwa syste-
mu lub sieci teleinformatycznej powinny by¢ komplet-
nym i wyczerpujgcym opisem ich budowy, zasad dzia-
fania i eksploatacji wraz z procedurami bezpieczen-
stwa, ktore musza byc¢ spetnione w fazie projektowa-
nia, wdrazania i funkcjonowania systemu lub sieci.
Procedury bezpieczenstwa obejmujg zasady i tryb po-
stepowania w sprawach zwigzanych z bezpieczen-
stwem informacji niejawnych, a takze okreslajg zakres
odpowiedzialnosci uzytkownikéw systemu lub sieci
teleinformatycznych oraz pracownikéw majacych do
nich dostep.

4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, podstawowe wymagania bezpieczenstwa
teleinformatycznego, jakim powinny odpowiadac sys-
temy i sieci teleinformatyczne sfuzgce do wytwarzania,
przetwarzania, przechowywania lub przekazywania in-
formacji niejawnych, oraz wytyczne do opracowywa-
nia szczegolnych wymagan bezpieczenstwa tych sys-
temow i sieci.

5. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 4, okre-
$la sie w szczegolnosci podstawowe wymagania bez-
pieczenstwa systemow i sieci teleinformatycznych
w zakresie ochrony fizycznej, elektromagnetycznej,
kryptograficznej, bezpieczenstwa transmisji w sieciach
lub systemach teleinformatycznych stuzacych do wy-
twarzania, przetwarzania, przechowywania lub przeka-
zywania informacji niejawnych.

Art. 61. 1. Szczegoine wymagania bezpieczenstwa
opracowuje i przekazuje stuzbom ochrony panstwa
kierownik jednostki organizacyjnej, ktdry jest takze od-
powiedzialny za eksploatacje i bezpieczenstwo syste-
mu lub sieci teleinformatycznej.

2. Szczegolne wymagania bezpieczenstwa obejmu-
jace srodki ochrony kryptograficznej, elektromagne-
tycznej, technicznej i organizacyjnej odpowiednie dla
danego systemu i sieci teleinformatycznej, w ktorej
majg by¢ wytwarzane, przetwarzane, przechowywane
lub przekazywane informacje niejawne stanowigce ta-
jemnice panstwowa, sg w kazdym przypadku indywi-
dualnie zatwierdzane przez stuzby ochrony panstwa
w terminie 30 dni od dnia ich przekazania.

3. Szczegblne wymagania bezpieczenstwa syste-
mow i sieci teleinformatycznych, w ktérych maja byé
wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub prze-
kazywane informacje niejawne stanowigce tajemnice

stuzbowg, przedstawiane sa stuzbom ochrony pan-
stwa. Niewniesienie przez stuzby ochrony panstwa za-
strzezen do tych wymagan w terminie 30 dni od daty
ich przedstawienia uprawnia do uruchomienia syste-
mu lub sieci teleinformatycznej.

Art. 62. 1. Wytwarzanie, przechowywanie, przetwa-
rzanie lub przekazywanie informacji niejawnych sta-
nowiacych tajemnice panstwowa odpowiednio do ich
klauzuli tajnosci wymaga certyfikatu dla systemu wy-
danego przez wtasciwag stuzbe ochrony panstwa.

2. Certyfikat, o ktérym mowa w ust. 1, wydaje sie
na podstawie:

1) badania i oceny zdolnosci systemu lub sieci telein-
formatycznych do ochrony informacji niejawnych
przed nieuprawnionym ujawnieniem oraz przed
mozliwo$cig narazenia ich bezpieczefstwa,

2) przeprowadzonych zgodnie z ustawg postepowan
sprawdzajacych,

3) zatwierdzonych przez stuzby ochrony panstwa
szczegoOlnych wymagan bezpieczenstwa systemu
tub sieci teleinformatycznych.

Art. 63. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej wy-
znacza:

1) osobe lub zespo6t 0s6b odpowiedzialnych za funk-
cjonowanie systemu lub sieci teleinformatycznych
oraz za przestrzeganie zasad i wymagan bezpie-
czenstwa systemoéw i sieci teleinformatycznych,
zwane dalej ,administratorem systemu”,

2

~—

pracownika pionu ochrony odpowiedzialnego za
biezgca kontrole zgodnosci funkcjonowania sieci
lub systemu teleinformatycznego ze szczegéinymi
wymaganiami bezpieczenstwa, o ktérych mowa
w art. 61 ust. 2i 3.

2. Stuzby ochrony panstwa udzielaja kierownikom
jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 61
ust. 1, niezbednej dla realizacji ich zadan pomocy.

Art. 64. Stanowiska administratora systemu moga
zajmowacé albo pefni¢ funkcje pracownika pionu
ochrony, o ktérym mowa w art. 63 ust. 1 pkt 2, osoby,
ktore spetniajg wymagania okreslone w art. 18 ust. b,
odpowiednie do klauzuli informacji niejawnych wy-
twarzanych, przechowywanych, przetwarzanych lub
przekazywanych w systemach lub sieciach, ktére to
osoby odbyty specjalistyczne przeszkolenie prowa-
dzone przez stuzby ochrony panstwa.

Rozdziat 11
Bezpieczenstwo przemystowe

Art. 65. 1. Przedsiebiorca, jednostka naukowa lub
badawczo-rozwojowa, starajgcy sie o zawarcie umowy
lub wykonujacy umowe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2
pkt 5, zwang dalej ,umowa”, z wykonaniem ktérej 13-
czy sie dostep do informacji niejawnych stanowigcych
tajemnice panstwowg, maja obowiazek ochrony tych
informac;ji.
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2. Umowa powinna okreslac:

1) szczegotowe wymagania dotyczace ochrony infor-
macji niejawnych stanowiagcych tajemnice pan-
stwowa, ktére zostang przekazane przedsiebiorcy,
jednostce naukowej lub badawczo-rozwojowej,
w zwiagzku z wykonywaniem umowy, zwane dalej
«instrukcjg bezpieczenstwa przemystowego”, od-
powiednie do ich ilosci, klauzuli tajnosci oraz licz-
by os6b majacych do nich dostep,

2) skutki oraz zakres odpowiedzialnosci stron umowy
z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykona-
nia obowigzkéw wynikajgcych z ustawy, a takze
nieprzesirzegania wymagan okreslonych w in-
strukcji bezpieczenstwa przemystowego.

3. Umowa moze okreslac¢ rowniez wymagania w za-
kresie ochrony informacji niejawnych stanowigcych
tajemnice stuzbowa. Przepis ust. 2 stosuje sie odpo-
wiednio.

Art. 66. Jednostka organizacyjna, ktora zawiera
umowe, wyznacza osobe odpowiedzialng za nadzoro-
wanie, kontrole, szkolenie i doradztwo w zakresie wy-
konywania przez przedsiebiorce, jednostke naukowa
lub badawczo-rozwojowa obowiazku ochrony przeka-
zanych im informacji niejawnych.

Art. 67. 1. U przedsiebiorcy oraz w jednostce na-
ukowej lub badawczo-rozwojowej, o ktérych mowa
w art. 65 ust. 1, stuzby ochrony panstwa, kazda w za-
kresie swojego dziatania, przeprowadzajg postepowa-
nie sprawdzajace.

2. Postegpowaniu sprawdzajacemu podlegaja:

1)} osoby zajmujace stanowiska zwigzane z kierowa-
niem, wykonaniem umowy lub z jej bezposredniag
realizacjg u przedsiebiorcy, w jednostce naukowej
lub badawczo-rozwojowej,

2) osoby, ktére w imieniu podmiotu okreslonego
w pkt 1 uczestniczag w czynnosciach zmierzajgcych
do zawarcia umowy, jezeli sg one zwigzane z doste-
pem do informacji niejawnych,

3) osoby zatrudnione w pionie ochrony,

4) dziatajacy na rzecz i zlecenie podmiotu okreslone-
go w pkt 1 przedsiebiorca, ktéry uzyskat koncesje
na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakre-
sie wykonywania ustug ochrony oséb i mienia.

3. Sprawdzeniu podlegaja réwniez:
1) struktura i pochodzenie kapitatu przedsiebiorcy,

2) struktura organizacyjna przedsiebiorcy, jednostki
naukowej lub badawczo-rozwojowe] oraz ich
wtadz,

3) sytuacja finansowa i zrédta pochodzenia $srodkow
finansowych pozostajacych w dyspozycji podmio-
téw okreslonych w pkt 2.

4. Do osob, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1—3, nie
stosuje sig wymogu okreslonego w art. 28 ust. 1 pkt 1.

Art. 68. 1. Sprawdzenie, o ktorym mowa w art. 67
ust. 3, prowadzi sie na podstawie danych zawartych
w wypetnionym przez przedsigbiorce, jednostke na-
ukowa lub badawczo-rozwojowa kwestionariuszu bez-
pieczenstwa przemystowego. '

2. Kwestionariusz bezpieczenstwa przemystowego
zawiera w szczegolnosci:

1) dane dotyczace statusu prawnego,
2) dane o strukturze organizacyjnej i kapitatowej,
3) dane dotyczace wtadz lub organow zarzgdzajacych,

4) wykaz pracownikéw uprawnionych do dostepu do
informacji niejawnych,

5) wykaz pracownikow, ktérzy powinni mieé¢ dostep
do informacji niejawnych, w zwigzku z postepowa-
niem zmierzajagcym do zawarcia umowy lub jej wy-
konaniem,

6) dane dotyczace systemu ochrony 0séb, materiatéw
oraz obiektéw przedsiebiorcy, jednostki naukowej
lub badawczo-rozwojowej,

7) wykaz oséb, ktore ze strony przedsiebiorcy, jed-
nostki naukowej lub badawczo-rozwojowej beda
odpowiedzialne za ochrong przekazanych im infor-
macji niejawnych,

8) czytelny podpis osoby upowaznionej do sktadania
os$wiadczen woli w imieniu przedsiebiorcy lub kie-
rownika jednostki naukowej lub badawczo-rozwo-
jowej.

3. Przedsiebiorca, jednostka naukowa lub badaw-
czo-rozwojowa maja obowigzek niezwtocznego infor-
mowania wtasciwych stuzb ochrony panstwa oraz oso-
by, o ktérej mowa w art. 66, o wszelkich zmianach do-
tyczacych danych zawartych w kwestionariuszu bez-
pieczenstwa przemystowego.

Art. 69. W przypadku pozytywnego wyniku poste-
powania, o ktorym mowa w art. 67 ust. 1, stuzba ochro-
ny panstwa wydaje $wiadectwo bezpieczenstwa prze-
mystowego potwierdzajace zdolnos$é przedsigbiorcy,
jednostki naukowej lub badawczo-rozwojowej do za-
pewnienia ochrony informacji niejawnych przed nie-
uprawnionym ujawnieniem.

Art. 70. Swiadome podanie nieprawdziwych da-
nych lub zatajenie prawdziwych danych w kwestiona-
riuszu bezpieczenstwa przemystowego albo niewyko-
nanie obowiazku wynikajgcego z art. 68 ust. 3 moze
stanowi¢ podstawe do odmowy wydania swiadectwa
bezpieczenstwa przemystowego lub jego cofniecia.

Art. 71. 1. Odmowa wydania $wiadectwa bezpie-
czenstwa przemystowego nie wymaga uzasadnienia.

2. Przedstawiciel przedsigbiorcy, jednostki nauko-

wej lub badawczo-rozwojowej, o ktérych mowa
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w art. 65 ust. 1, ma prawo, o ile nie zagraza to istotnym
interesom panstwa, zapoznac¢ sie z danymi zebranymi
w postepowaniu sprawdzajgcym, a w szczegdlnosci
z danymi, ktore stanowily podstawe odmowy.
O uprawnieniu tym sfuzby ochrony panstwa obowig-
zane sa poinformowac upowaznione podmioty.

Art. 72, Swiadectwo bezpieczenstwa przemystowe-
go oraz odmowa wydania swiadectwa bezpieczenstwa
przemystowego powinny zawieradé:

1) okreslenie stuzby ochrony panstwa, ktora wydata
$wiadectwo bezpieczenstwa przemystowego lub
odmoéwita jego wydania,

2) miejsce i date wystawienia,

3) nazwe podmiotu, o ktérym mowa w art. 65 ust. 1,
i jego siedzibe,

4) podstawe prawng wydania,

5) stwierdzenie o wydaniu $swiadectwa bezpieczen-
stwa przemystowego albo o odmowie,

6) imienng pieczec i czytelny podpis upowaznionego
funkcjonariusza albo zotnierza stuzby ochrony pan-
stwa.

Art. 73. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporza-
dzenia, wzory:

1) kwestionariusza bezpieczenstwa przemystowego,
2) swiadectwa bezpieczenstwa przemystowego,

3) odmowy wydania $wiadectwa bezpieczenstwa
przemystowego.

Art. 74, 1. Dane zgromadzone w postepowaniu,
o ktérym mowa w art. 67 ust. 1, podlegaja ochronie
i moga by¢ wykorzystywane wytgcznie w celu okreslo-
nym w ustawie, a ich przekazywanie innym osobom
jest zakazane.

2. Dane, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ udo-
stepniane wytgcznie na zadanie sadu lub prokuratora
w celu $cigania karnego albo Prezydentowi Rzeczypo-
spolitej Polskiej lub Prezesowi Rady Ministrow — gdy
wymaga tego istotny interes Rzeczypospolitej Pol-
skiej.

3. Do danych zgromadzonych w postepowaniu,
o ktérym mowa w art. 67 ust. 1, stosuje sie przepisy
art. 12 ust. 1 ustawy o Urzedzie Ochrony Panstwa.

Art. 75. Jezeli w zwigzku z wykonaniem umowy,
niezaleznie od jej przedmiotu, zostang wytworzone in-
formacje niejawne, o przyznaniu im odpowiedniej
klauzuli tajnosci decyduje osoba, o ktorej mowa
w art. 66.

Art. 76. Przepisy rozdziatu stosuje sige takze do pod-
miotow uczestniczacych w wykonaniu umowy nieza-
leznie od tego, w jakich stosunkach prawnych pozosta-
ja z przedsigbiorca, jednostka naukowa lub badawczo-
-rozwojowa, ktérej powierzono wykonanie umowy.

Rozdziat 12
Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 77. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Urze-
dzie Ochrony Panstwa (Dz. U. Nr 30, poz. 180,z 1991 .
Nr 94, poz. 422 i Nr 107, poz. 461, z 1992 r. Nr 54, poz.
254,z 1994 r. Nr 53, poz. 214, 2 1995 r. Nr 4, poz. 17, Nr
34, poz. 163 i Nr 104, poz. 515, z 1996 r. Nr 59, poz. 269,
Nr 106, poz. 496 i Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 28, poz.
153, Nr 70, poz. 443, Nr 88, poz. 554 i Nr 141, poz. 943
oraz z 1998 r. Nr 131, poz. 860) w art.12 w ust. 1 po wy-
razie ,karnego” dodaje sie przecinek i wyrazy ,prze-
prowadzenia postgpowania sprawdzajacego na pod-
stawie przepisdéw o ochronie informaciji niejawnych”.

Art. 78. W ustawie z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kon-
troli skarbowej (Dz. U. Nr 100, poz. 442,z 1992 r. Nr 21,
poz. 85,z 1996 r. Nr 106, poz. 496 i Nr 152, poz. 720 oraz
z 1997 r. Nr 18, poz. 105, Nr 71, poz. 449, Nr 88, poz. 554,
Nr 121, poz. 770 i Nr 137, poz. 926) w art. 34a w-ust. 1
w pkt 6 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sig
pkt 7 w brzmieniu:

» 1) stuzbom ochrony panstwa i ich upowaznionym
pisemnie funkcjonariuszom lub Zzotnierzom
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
postepowania sprawdzajgcego na podstawie
przepiséw o ochronie informacji niejawnych.”

Art. 79. W ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz.
535, z 1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 113, poz. 731 oraz
z 1998 r. Nr 106, poz. 668) w art. 50 w ust. 2 w pkt 3
kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje sie pkt 4
w brzmieniu:

.4) stuzb ochrony panstwa i ich upowaznionych pi-
semnie funkcjonariuszy lub Zzotnierzy w zakre-
sie niezbednym do przeprowadzenia postepo-
wania sprawdzajacego na podstawie przepi-
sow o ochronie informacji niejawnych.”

Art. 80. W ustawie z dnia 14 grudnia 1995 r.
o urzedzie Ministra Obrony Narodowej (Dz.U. z 1996 r.
Nr 10, poz. 56 i Nr 102, poz. 474 oraz z 1997 r. Nr 121,
poz. 770 i Nr 141, poz. 944) w art. 2 po pkt 6 dodaje sie
pkt 6a w brzmieniu:

.6a) ogolna koordynacja dziatann w zakresie ochro-
ny informacji niejawnych w dziale obrony na-
rodowej,”.

Art. 81. W ustawie z dnia 8 sierpnia 1996 r. o orga-
nizacji i trybie pracy Rady Ministréw oraz o zakresie
dziatania ministrow (Dz. U. Nr 106, poz. 492 i Nr 156,
poz. 775,z 1997 r. Nr 141, poz. 943 oraz z 1998 . Nr 162,
poz. 1126} w art. 39 w ust. 3 w pkt 2 w lit. j) kropke za-
stepuje sie przecinkiem i dodaje sieg lit. k) w brzmieniu:

»K) ochrony informacji niejawnych.”

Art. 82. W ustawie z dnia 22 sierpnia 1997 r.
o ochronie osob i mienia (Dz. U. Nr 114; poz. 740) po
art. 35 dodaje sig art. 35a w brzmieniu:

+Art. 3ba. Pracownik ochrony, ktéremu majg by¢
powierzone na podstawie ustawy z dnia
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22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. Nr 11, poz. 95) zada-
nia petnomocnika ochrony lub pracow-
nika pionu ochrony, musi dodatkowo
spetni¢ wymagania okres$lone w tej usta-
wie."”

Art. 83. W ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Or-
dynacja podatkowa (Dz. U. Nr 137, poz. 926 i Nr 160,
poz. 1083 oraz z 1998 r. Nr 106, poz. 668) w art. 297 w § 1
w pkt 6 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie
pkt 7 w brzmieniu:

«7) stuzbom ochrony panstwa i ich upowaznionym
pisemnie funkcjonariuszom lub zoinierzom
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
postepowania sprawdzajgcego na podstawie
przepisow o ochronie informacji niejawnych.”

Art. 84. W ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Pra-
wo bankowe (Dz. U. Nr 140, poz. 939 oraz z 1998 r.
Nr 160, poz. 1063 i Nr 162, poz. 1118) w art. 105 w ust. 1
w pkt 2 w lit. j) kropke zastepuje sie przecinkiem i do-
daje sie lit. k) w brzmieniu:

k) stuzb ochrony panstwa i ich upowaznionych pi-
semnie funkcjonariuszy lub zotnierzy w zakre-
sie niezbednym do przeprowadzenia postepo-
wania sprawdzajgcego na podstawie przepi-
sOw o ochronie informacji niejawnych.”

Rozdziat 13
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 85. 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych,
w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy,
powotajg petnomocnikédw ochrony i zorganizuja piony
ochrony w podlegtych jednostkach oraz dostosuja,
w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy,
pomieszczenia stuzbowe do wymogoéw ustawy.

2. Petnomocnicy ochrony dokonajg, w terminie 6
miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy, przegladu
stanowisk oraz sporzadza wykazy stanowisk i oséb do-
puszczonych do informacji niejawnych.

Art. 86. 1. Dokumenty wytworzone w okresie od
dnia 10 maja 1990 r. do dnia wejscia w zycie ustawy, za-
wierajgce wiadomoséci stanowigce tajemnice panstwo-
wa lub stuzbowag i oznaczone stosownie do przepisow
obowigzujacych do dnia wejscia w zycie ustawy klau-
zulami: ,Tajne specjalnego znaczenia”, ,Tajne” lub
~Poufne”, staja sie w rozumieniu tej ustawy dokumen-
tami oznaczonymi odpowiednio klauzulami: ,scisle
tajne”, ,tajne” lub ,poufne”.

2. Osoby, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1, lub ich
nastepcy prawni w odniesieniu do dokumentéw za-
wierajgcych wiadomosci stanowiace tajemnice pan-
stwowa, wytworzonych przed dniem 10 maja 1990 r. —
dokonajg w terminie 36 miesiecy od dnia wejscia w zy-
cie ustawy ich przegladu w celu dostosowania ich do-
tychczasowych klauzul do klauzul wynikajacych z usta-

wy. Do tego czasu dokumenty te uwaza sie za oznaczo-
ne odpowiednio do postanowien ust. 1, chyba ze prze-
pisy odrgbne stanowig inaczej. Przepis art. 25 ust. 5
stosuje sie odpowiednio.

3. Po uptywie 36 miesiecy od dnia wejscia w zycie
ustawy dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2, w sto-
sunku do ktérych nie dokonano przegladu, stajg sie
jawne, z wyjatkiem dokumentéw odpowiadajgcych
kryteriom okreslonym w art. 25 ust. 2 pkt 1i 2, ktore sta-
ja sie dokumentami oznaczonymi klauzula ,sScisle taj-
ne”, podlegajgcymi ochronie na podstawie powotane-
go przepisu.

4. Przepisy ust. 2 i 3 nie naruszajg przepisow innych
ustaw.

Art. 87. 1. Z zastrzezeniem ust. 2, wydane na pod-
stawie dotychczasowych przepiséw upowaznienia do
dostepu do wiadomosci stanowigcych tajemnice pan-
stwowa lub stuzbowa:

1) osobom na stanowiskach objetych wymogiem
przeprowadzenia  specjalnego  postepowania
sprawdzajacego — traca waznos$é¢ po 12 miesia-
cach od dnia wejscia w Zycie ustawy,

2} osobom na stanowiskach objetych wymogiem
przeprowadzenia poszerzonego postepowania
sprawdzajacego — tracg waznos$é¢ po 18 miesig-
cach od dnia wejscia w zycie ustawy,

3) osobom na stanowiskach objetych wymogiem
przeprowadzenia zwyktego postepowania spraw-
dzajacego — traca wazno$é po 24 miesigcach od
dnia wejscia w Zycie ustawy.

2. Przepis art. 44 ust. 2 stosuje sie odpowiednio do
o0soéb, o ktdorych mowa w ust. 1.

3. Decyzje zezwalajace na ujawnienie wiadomosci
stanowigcych tajemnice panstwowa lub stuzbowa, wy-
dane na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r.
o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej (Dz. U.
Nr 40, poz. 271,z 1989 r. Nr 34, poz. 178, z 1990 r. Nr 34,
poz. 198, z 1996 r. Nr 106, poz. 496 i z 1997 r. Nr 110,
poz. 714), zachowujg waznos$é¢ nie dtuzej niz do dnia
31 grudnia 1999 r.

4, Zezwolenia wydane na podstawie art. 16 ustawy,
o ktorej mowa w ust. 3, zachowujg waznos¢ nie dtuzej
niz do dnia 31 grudnia 1999 .

Art. 88. Dziatajagcym na podstawie odrebnych
ustaw wewnetrznym stuzbom ochrony w jednostkach
organizacyjnych kierownicy tych jednostek moga po-
wierzy¢ zadania i uprawnienia pionéw ochrony zgod-
nie z przepisami ustawy.

Art. 89. 1. Przepisy dotyczace tajemnicy panstwo-
wej lub stuzbowej, wydane na podstawie ustawy,
o ktorej mowa w art. 90, o ile nie sa sprzeczne z niniej-
szg ustawa, zachowujg moc przez okres 12 miesiecy od
dnia wejscia w zycie ustawy.
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2. Przepisy dotyczgce tajemnicy panstwowej lub

stuzbowej wydane na podstawie innych ustaw nalezy
dostosowaé do wymogow ustawy w okresie 12 miesie-
cy od dnia wejscia w zycie ustawy.

Art. 90. Traci moc ustawa z dnia 14 grudnia 1982 .

o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej (Dz. U.
Nr 40, poz. 271,z 1989 r. Nr 34, poz. 178, 2 1990 . Nr 34,

poz. 198, z 1996 r. Nr 106, poz. 496 i z 1997 r. Nr 110,
poz. 714).

Art. 91. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni

od dnia ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski

Zatgczniki do ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r.
{poz. 95)

Zatacznik nr 1

WYKAZ RODZAJOW INFORMACJI NIEJAWNYCH STANOWIACYCH TAJEMNICE PANSTWOWA

I. Informacje niejawne oznaczone klauzula ,$cisle

tajne”:

1.

10.

. Informacje dotyczace

Informacje dotyczace zagrozen zewnetrznych bez-
pieczenstwa panstwa o charakterze militarnym,
plany i prognozowanie obronne oraz wynikajace
z nich decyzje i zadania.

. Struktura, organizacja i funkcjonowanie syste-

mu kierowania panstwem oraz dowodzenia Sita-
mi Zbrojnymi w czasie zagrozenia panstwa i woj-
ny.

. Lokalizacja, wyposazenie, wtasciwosci ochronne

i organizacja obrony stanowisk kierowania pan-
stwem i stanowisk dowodzenia Sitami Zbrojnymi
W czasie zagrozenia panstwa i wojny.

. Organizacja, funkcjonowanie systemow tacznosci

kierowania panstwem i dowodzenia Sitami Zbroj-
nymi w czasie podwyzszonej gotowosci obronnej
i wojny.

. Centralny program mobilizacji gospodarki.

planowania, organizacji
i funkcjonowania mobilizacyjnego rozwinigcia Sit
Zbrojnych.

. Szczegodtowa struktura Sit Zbrojnych oraz okregéw

wojskowych i rodzajow Sit Zbrojnych na czas woj-
ny.

.Informacje dotyczace mozliwosci bojowych Sif

Zbrojnych, poszczegodlnych okregow wojskowych
i rodzajow Sit Zbrojnych oraz potencjalnego prze-
ciwnika na przewidywanych obszarach i kierun-
kach dziatanh wojennych.

. Zadania bojowe Sit Zbrojnych i zwigzkow operacyj-

nych.

Organizacja i funkcjonowanie systemu obrony po-
wietrznej i przeciwlotniczej kraju.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Organizacja, rozmieszczenie, zadania i mozliwosci
dziatania systemu rozpoznania i walki radioelektro-
nicznej.

Planowanie i realizacja przedsiewzie¢ w zakresie
operacyjnego maskowania wojsk.

Planowanie, realizacja, wyniki badan naukowych
i prac badawczo-rozwojowych o szczegdinie waz-
nym znaczeniu dla obronnosci i bezpieczehstwa
panstwa.

Hasta i kody dostepu do urzadzeh przechowujg-
cych, przetwarzajgcych i przesytajacych informacije
oznaczone klauzula ,Scisle tajne”.

Systemy tacznosci planowane, organizowane
i utrzymywane przez stuzbe tagcznosci podlegajaca
ministrom wiasciwym do spraw wewnetrznych,
administracji publicznej, Ministrowi Obrony Naro-
dowej oraz Szefowi Urzedu Ochrony Panstwa.

Organizacja, funkcjonowanie, zabezpieczenie
i érodki kryptograficznej ochrony przekazu infor-
macji oznaczonych klauzula ,$cisle tajne” oraz szy-
frogramy chronione algorytmem szyfrowym prze-
znaczonym dla zabezpieczenia tak oznaczonych in-
formaciji.

Organizacja, formy i metody pracy operacyjnej or-
ganow, stuzb i instytucji panstwowych uprawnio-
nych do wykonywania czynnosci operacyjno-roz-
poznawczych.

Szczegdétowe kierunki pracy operacyjnej i zaintere-
sowan stuzb ochrony panstwa.

Szczegodtowa struktura organizacyjna oraz etatowa
jednostek i komoérek organizacyjnych wykonuja-
cych czynnosci operacyjno-rozpoznawcze w orga-
nach, stuzbach i instytucjach panistwowych, o kté-
rych mowa w punkcie 17, a takze systemy ewiden-
cji danych o funkcjonariuszach, zotnierzach i pra-
cownikach tych jednostek i komérek organizacyj-
nych.
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20. Dane identyfikujace lub mogace doprowadzi¢ do

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

identyfikacji funkcjonariuszy, zotnierzy i pracowni-
kow uprawnionych do wykonywania czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych i zatrudnionych w or-
ganach, stuzbach i instytucjach panstwowych,
o ktérych mowa w punkcie 17.

Dane identyfikujace lub mogace doprowadzié¢ do
identyfikacji oséb nie bedacych funkcjonariuszami,
zotnierzami lub pracownikami organoéw, stuzb i in-
stytucji panstwowych, o ktérych mowa w punk-
cie 17, a ktore udzielity pomocy tym organom w za-
kresie wykonywania czynnosci operacyjno-rozpo-
znawczych.

Informacje dotyczace dokumentow uniemozliwia-
jacych ustalenie danych identyfikujgcych funkcjo-
nariuszy, zotnierzy lub pracownikéw organow,
stuzb i instytucji panstwowych, o ktérych mowa
w punkcie 17, lub srodkow, ktérymi postuguja sie
przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpo-
znawczych.

Informacje dotyczace stosowanych na podstawie
przepisow ustawowych: s$rodkdéw technicznych
umozliwiajagcych uzyskiwanie w sposob tajny in-
formacji oraz utrwalanie dowodow; kontroli kore-
spondenciji; zakupu kontrolowanego i przesytki
niejawnie nadzorowanej.

Plany i stan zaopatrzenia w sprzet i materiaty tech-
niki specjalnej organow, stuzb i instytucji panstwo-
wych, o ktorych mowa w punkcie 17.

Informacje i przedmioty uzyskane w wyniku zasto-
sowania s$rodkow technicznych umozliwiajgcych
uzyskiwanie w sposob tajny informacji oraz utrwa-
lanie dowodéw, a takze w wyniku zastosowania
kontroli korespondencji.

informacje dotyczace planawanych, wykonywa-
nych i zrealizowanych czynnosci operacyjno-roz-
poznawczych przez organy, stuzby i instytucje pan-
stwowe, o ktérych mowa w punkcie 17, oraz infor-
macje i przedmioty uzyskane w wyniku tych czyn-
nosci, ktére pozwalaja na identyfikacje osob udzie-
lajgcych im pomocy w zakresie wykonywania czyn-
nosci operacyjno-rozpoznawczych.

Sprawozdania, biuletyny, informacje i dane staty-
styczne dotyczace pracy operacyjnej organow,
stuzb i instytucji panstwowej, o ktérych mowa
w punkcie 17.

Gospodarowanie $rodkami budzetowymi i mie-
niem panstwowym na cele specjalne.

Organizacja, funkcjonowanie i srodki techniczne ra-
diokontrwywiadowczej ochrony panhstwa.

Informacje niejawne wymieniane przez Rzeczpo-
spolita Polskg z Organizacja Traktatu Potnocno-
atlantyckiego, Unig Europejska i Unig Zachodnio-
europejska oraz z innymi organizacjami miedzyna-
rodowymi i panstwami, oznaczone klauzulg ,TOP
SECRET" lub réwnorzedna.

ll. Informacje niejawne oznaczone klauzula ,tajne”

ze wzgledu na obronnos¢ i bezpieczenstwo panstwa
oraz porzadek publiczny:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Planowanie, rozmieszczenie i stan rezerw panstwo-
wych.

. Resortowe i wojewddzkie programy mobilizacji go-

spodarki.

. Plany obrony cywiinej panstwa oraz plany obrony

cywilnej wojewodztw.

. Zatozenia systemu finansowego panstwa w czasie

podwyzszonej gotowosci obronnej i wojny.

. Stan rozwinigcia, ukompletowania i wyposazenia

jednostek wojskowych w zakresie nie objetym po-
stanowieniami Traktatu o konwencjonalnych
sitach zbrojnych w Europie (CFE).

. Szczegotowa struktura Sit Zbrojnych oraz okregéw

wojskowych i rodzajow Sit Zbrojnych.

. Plany i prognozy rozwoju organizacyjnego i tech-

nicznego Sit Zbrojnych oraz poszczegdinych rodza-
jow wojsk.

. Lokalizacja, rodzaj i przeznaczenie oraz wiasciwosci

techniczno-ochronne budownictwa specjalnego.

. Organizacja kompleksowego przygotowania jedno-

litej sieci telekomunikacyjnej panistwa dla potrzeb
obronnych.

Informacje dotyczace przygotowania, budowy, za-
rzgdzania oraz funkcjonowania systemow i sieci te-
tekomunikacyjnych, teleinformatycznych i poczto-
wych stuzacych do przekazywania informacji nie-
jawnych stanowigcych tajemnice panstwowa, wy-
korzystywanych dla potrzeb Sit Zbrojnych, stuzb
ochrony panstwa lub administracji publicznej w za-
kresie niezbednym do zabezpieczenia tych syste-
mow i sieci.

Zbiorcze informacje dotyczace produkcji specjalnej
przemystu obronnego, a takze prognozy rozwojo-
we, plany i zdolnosci produkcyjne oraz ustugowe
przedsigbiorcéw, jednostek naukowych i badaw-
czo-rozwojowych w zakresie realizacji zamdwien
na uzbrojenie i sprzet wojskowy.

Wojskowe mapy specjalne i fotodokumenty przed-
stawiajace abiekty inzynieryjnej rozbudowy terenu
prognozowanych rejondw i kierunkow dziatan wo-
jennych.

Zbiory wspotrzednych geodezyjnych lub prostokat-
nych punktéw potozonych na terenach, ktére maja
istotne znaczenie dla obronnosci i bezpieczenstwa
panstwa.

Fotogrametryczne i teledetekcyjne zdjecia lotnicze
i naziemne obiektow i terendw majacych istotne
znaczenie dla obronnosci i bezpieczenstwa pan-
stwa.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Materialy geodezyjne i kartograficzne zawierajace
informacje o potozeniu, rodzaju, charakterze lub
przeznaczeniu obiektdéw majacych istotne znacze-
nie dla obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa.

Informacje dotyczgce przestawienia gospodarki na-
rodowej na rzecz obronnosci w czasie podwyzszo-
nej gotowosci obronnej panstwa i wojny.

Informacje dotyczace przygotowania, organizaciji
oraz wykorzystywania transportu kolejowego, dro-
gowego i wodnego oraz ochrony obiektow komu-
nikacyjnych w czasie podwyZszonej gotowosci
obronnej panstwa i wojny.

Organizacja i funkcjonowanie systemu alarmowa-
nia wojsk oraz zadania jednostek wojskowych
i garnizondw w procesie osiggania wyzszych sta-
néw gotowosci bojowej.

Zadania centralnych konstytucyjnych organow pan-
stwa, ministrow, centralnych organéw administra-
cji rzadowej oraz wojewoddow zwiagzane z 0sigga-
niem podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa.

Organizacja i funkcjonowanie systemu zaopatry-
wania Sit Zbrojnych w uzbrojenie, sprzet wojskowy
i amunicje w procesie osiggania wyzszych stanow
gotowosci bojowej.

System ewidencji danych o osobach zajmujacych
stanowiska zwigzane z obronnoscia kraju.

Informacje dotyczace systemu ochrony i obrony
jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej na
czas podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa
i wojny.

Organizacja ochrony, na wypadek wojny, débr ku!-
tury majacych szczegdélne znaczenie dla dziedzic-
twa kulturalnego narodu.

Dane dotyczace rezerw rzeczowych resortu spraw
wewnetrznych tworzonych na rzecz wojny.

Szczegodtowe informacje dotyczace organizacji, me-
tod i srodkéw stuzacych do ochrony informacji nie-
jawnych stanowigcych tajemnice panstwowa, kto-
rych ujawnienie moze spowodowac brak ich sku-
tecznosci.

Informacje dotyczace planowania, rozmieszczenia,
przeznaczenia i wyposazenia obiektow i nierucho-
mosci specjalnych oraz plany ich obrony i ochrony.

Szczegdtowe informacije dotyczgce osob podejrze-
wanych o prowadzenie dziatalnosci godzacej
w bezpieczenstwo, obronnosé, niezaleznosé, ca-
tosé¢ lub miedzynarodowa pozycje panstwa albo
dziatainoséci terrorystycznej, uzyskane i przetwarza-
ne przez stuzby ochrony panstwa.

Szczegotowa struktura organizacyjna i etatowa jed-
nostek organizacyjnych Urzedu Ochrony Panstwa,
Wojskowych Stuzb Informacyjnych, Policji, Strazy
Granicznej oraz jednostek wojskowych podporzad-

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

kowanych ministrowi wtasciwemu do spraw we-
wnetrznych, chyba ze zawierajg informacje ozna-
czone wyzszg klauzulg tajnosci.

System ewidencji danych o funkcjonariuszach, zot-
nierzach i pracownikach Urzedu Ochrony Panstwa,
Wojskowych Stuzb Informacyjnych, Policji, Strazy
Granicznej i jednostek wojskowych podporzadko-
wanych ministrowi wtasciwemu do spraw we-
whnetrznych oraz dane z tej ewidencji, chyba ze za-
wierajg informacje oznaczone wyzsza klauzulj taj-
nosci.

Dane statystyczne dotyczace spraw kadrowych
stuzb ochrony panstwa, z wytaczeniem danych za-
mieszczanych w ustawie budzetowe;j.

Informacje z materiatow archiwalnych dotyczace
pracy operacyjnej, w tym kartoteki i informacje
sporzadzone w oparciu o archiwalne materiaty
operacyjne, chyba ze zawierajg informacje ozna-
czone wyzszg klauzulg tajnosci.

System i sposéb ochrony granicy panstwowej,
kontroli ruchu granicznego, dziatan antyterrory-
stycznych, antysabotazowych, a takze informacje
dotyczgce operacyjnych mozliwosci ochrony gra-
nicy panstwowej.

Szczegotowe formy | metody dziatania Urzedu
Ochrony Panstwa, Wojskowych Stuzb Informacyj-
nych, Policji, Strazy Granicznej oraz jednostek woj-
skowych podporzgdkowanych ministrowi wtasci-
wemu do spraw wewnetrznych, chyba ze zawiera-
ja informacje oznaczone wyzszg klauzulg tajnosci.

Informacje dotyczace planowanych, wykonywa-
nych i zrealizowanych czynnosci operacyjno-roz-
poznawczych przez organy, stuzby lub instytucje
panstwowe uprawnione do wykonywania czynno-
$ci operacyjno-rozpoznawczych oraz informacje
i przedmioty uzyskane w wyniku tych czynnosci,
chyba 7e zawierajg informacje oznaczone wyisza
kiauzulg tajnosci.

Szczegotowe informacje dotyczace funkcjonowa-
nia systemu ochrony informacji niejawnych stano-
wigcych tajemnice panstwowa.

Dzienniki korespondencyjne do rejestracji doku-
mentow oraz ewidencje innych materiatow zawie-
rajacych informacje niejawne stanowigce tajemni-
ce panstwowag.

Szczegotowe informacje dotyczace ochrony i za-
bezpieczenia obiektdow waznych dla gospodarki na-
rodowej albo ze wzgledu na obronnos¢ lub bezpie-
czenstwo panstwa.

Szczegdtowe informacje dotyczace planowanych,
wykonywanych i zrealizowanych czynnosci docho-
dzeniowo-sledczych, jezeli ich ujawnienie mogto-
by stanowié przeszkode dla prawidtowego toku po-
stepowania karnego.

Projekty wynalazcze uznane za tajne zgodnie z prze-
pisami o wynalazczo$ci.
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40.

ne” ze wzgledu na wazny interes panstwa:

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

Informacje niejawne wymieniane przez Rzeczpo-
spolita Polskg z Organizacja Traktatu Potnocno-
atlantyckiego, Unig Europejska i Unig Zachodnio-
europejska oraz z innymi organizacjami miedzyna-
rodowymi i panhstwami, oznaczone klauzula
+SECRET” lub réwnorzedng.

lll. Informacje niejawne oznaczone klauzula ,taj-

Materiaty dla Rady Ministréw dotyczace potencjatu
strategicznego panstwa oraz strategicznych zamo-
wien rzgdowych i ich realizacji.

Iinstrukcje do negocjacji w sprawie zawierania
umow finansowych o znaczeniu ogdélnopanstwo-
wym, ktérych ujawnienie mogtoby mie¢ wptyw na
dalszy tok negocjaciji.

Whnioski o udzielenie poreczenia, umowy porecze-
nia oraz umowy o udzielenie poreczenia dotyczace
producentéw sprzetu obronnego.

System zabezpieczenia wartosci pienieznych
w bankach panstwowych i w przedsigbiorstwach
produkujacych znaki pieniezne.

Limit rezerwy specjalnej krajowych znakow pieniez-
nych w Narodowym Banku Polskim.

Informacje o organizacji i zabezpieczeniu transpor-
tow wartosci pienigznych przekraczajacych réwno-
wartos¢ kwoty 500 tys. EURO organizowanych
przez banki panstwowe oraz przedsiebiorstwa pro-
dukujace znaki pienigzne.

System zabezpieczenia znakow skarbowych akcyzy
w przedsiebiorstwach wytwarzajagcych te znaki,
bankach panstwowych i urzedach skarbowych.

Informacje zwiazane z projektowaniem i przygoto-
waniem do produkcji znakéw pienieznych z wytg-
czeniem monet przeznaczonych na cele kolekcjo-
nerskie i papierow wartosciowych emitowanych
przez Skarb Panstwa i Narodowy Bank Polski oraz
znakow skarbowych akcyzy, w zakresie niezbed-
nym do ich zabezpieczenia przed podrabianiem lub
przerabianiem, do czasu wprowadzenia ich do
obiegu.

Informacje dotyczace technologii produkeji znakéw
pienigznych, znakdéw skarbowych, akcyzy, papie-
row wartosciowych i kart ptatniczych emitowa-
nych przez Skarb Panstwa lub Narodowy Bank Pol-
ski albo inne banki panstwowe.

Informacje dotyczace technologii produkcji oraz
szczegOtowych sposobow zabezpieczen dokumen-
téw tozsamosci, a takze innych zabezpieczonych
dokumentéw wydawanych przez organy wtadzy
publicznej.

Decyzje o skokowych zmianach kursu zfotego
w stosunku do walut obcych (dewaluacja, rewalu-
acja) dokonywane przez Narodowy Bank Polski do
czasu podania ich do publicznej wiadomosci.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25,

26.

Plany, zasady i systemy organizacji ochrony oraz
zabezpieczenia bankéw panstwowych.

Wysokosé stop procentowych Narodowego Banku
Polskiego — do czasu ich podania do publicznej
wiadomosci.

Przedziat odchylen kursu ztotego od centralnego
parytetu — do czasu podania ich do publicznej wia-
domosci.

Prace badawczo-rozwojowe 0 szczegdlnie istotnym
znaczeniu dla interesu gospodarczego panstwa,
zlecone przez ministrow i centralne organy pan-
stwowe. ~

Informacje dotyczace rozwigzan technicznych,
technologicznych i organizacyjnych, ktérych ujaw-
nienie narazitoby na szkode wazny interes gospo-
darczy panstwa.

Informacje o sposobie dziatania urzadzen kontrol-
no-sygnalizacyjnych i systemdéw alarmowych za-
bezpieczajacych dostep do miejsc sktadowania
i stosowania materiatéw jadrowych kategorii | i ll.

Informacje dotyczace planow i zadan polityki zagra-
nicznej, ktérych ujawnienie narazitoby na szkode
wazny interes panstwa lub innego podmiotu sto-
sunkoéw miedzynarodowych, do czasu oficjalnego
ich ogtoszenia.

Materiaty, dokumenty, sprawozdania z negocjacji
i konsultacji miedzynarodowych oraz umowy mie-
dzynarodowe lub ich czesci, jezeli uznane zostaty
za niejawne na wniosek jednej ze stron.

Informacje polityczne, gospodarcze lub wojskowe
dotyczace panstw obcych, uzyskane pod warun-
kiem zapewnienia ich tajnosci.

Organizacja i funkcjonowanie poczty dyplomatycz-
nej.

System ochrony poiskich przedstawicielstw dyplo-
matycznych i urzedow konsularnych.

Zadania polskich przedstawicielstw dyplomatycz-
nych i urzeddw konsularnych na czas wojny.

Zadania w zakresie ochrony przedstawicielstw dy-
plomatycznych i urzedéw konsularnych panstw
obcych w Rzeczypospolitej Polskiej w czasie woj-
ny.

Plany, prognozy i informacje na temat rozwoju
obrotu z zagranicg sprzetem specjalnym i uzbro-
jeniem oraz technologiami i ustugami specjalny-
mi.

Informacje niejawne wymieniane przez Rzeczpo-
spolita Polska z Organizacjg Traktatu Pdétnocno-
atlantyckiego, Unig Europejska i Unig Zachodnio-
europejskg oraz z innymi organizacjami miedzyna-
rodowymi i panstwami, oznaczone klauzulg
~SECRET” lub réownorzedna.
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Zatacznik nr 2

ANKIETA BEZPIECZENSTWA OSOBOWEGO

Szanowna Pani,

Szanowny Panie,

Rzad Rzeczypospolitej Polskiej, kierujac sie troska
o0 bezpieczenstwo narodowe i majac powinnosé jego
ochrony, przedstawia te ankiete w przekonaniu, iz zo-
stanie ona wypetniona zgodnie z Pana /Pani/ najlepsza
wiedza i wolg. Dziekujac za wspotprace podkreslamy,
ze celem tej ankiety jest wytacznie ochrona bezpieczen-
stwa narodowego przed zagrozeniami ze strony ob-
cych stuzb specjalnych, ugrupowan terrorystycznych
lub grup przestgpczych. Prosimy uwaznie przeczytac
ponizszg instrukcje, a w razie watpliwosci zwrécié sie
do petnomocnika ochrony w Pana /Pani/ jednostce or-
ganizacyjnej lub do wtasciwej stuzby ochrony panstwa
o pomoc w wypetnieniu ankiety.

Instrukcja

1. Przed wypetnieniem ankiety prosze sie z nig doktad-
nie zapoznac.

2. Prosze wypetnia¢ ankiete pismem drukowanym,
a w razie mozliwosci pismem maszynowym.

3. Jesli ankieta zawiera zbyt mato miejsca na wpisa-
nie danych, prosze je podaé¢ na osobnej karcie for-
matu A-4, ktora nalezy dolaczyé do ankiety.

4. W razie braku wiedzy umozliwiajgcej podanie da-
nych, prosze wpisac¢ sformutowanie: ,nie wiem”.

5. Jezeli tres¢ ktoregos z punktéw lub podpunktéw an-
kiety nie dotyczy Pana /Pani/ osoby, prosze wpisy-
wac¢ sformutowanie: , nie dotyczy”.

6. Jesli dane w kolejnych punktach ankiety sa iden-
tyczne z danymi podanymi w poprzednich punk-
tach, mozna w kolejnych punktach wpisywac¢ sfor-
mutowanie: ,jak w pkt ... lit. ...”.

7. Jezeli ktérys z cztonkdw rodziny, o ktérych mowa
w pkt 2—9 ankiety, zmart, prosze ograniczac¢ wypet-
nianie takiego fragmentu ankiety wytacznie do po-
dania jego imienia, nazwiska, daty i miejsca uro-
dzenia oraz sformutowania: , nie zyje”.

8. Niniejszg ankiete wypetnia si¢ w podanym nizej za-
kresie, w zwigzku z upowaznieniem Pana /Pani/ do
dostepu do informacji niejawnych.

9. Osoby objete postgpowaniem sprawdzajgcym
w zwigzku z dostepem do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,zastrzezone” wypetniaja
nastepujace punkty: 1, 2a—c, 3a—c, 12,13, 22, 28a.

10. Osoby objete postepowaniem sprawdzajgcym
w zwigzku z dostepem do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula ,poufne” wypetniaja wy-
tacznie nastepujace punkty: 1—7, 9, 12, 13, 15—19,
22—28, 30,321 33.

11. Osoby objete postepowaniem sprawdzajgcym
w zwigzku z dostgpem do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula ,tajne” nie wypeiniaja
pkt 31.

12. Osoby objete postepowaniem sprawdzajgcym
w zwigzku z dostegpem do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,scisle tajne” wypetniajg
wszystkie punkty ankiety.

13. Przy ponownym postepowaniu sprawdzajacym
przeprowadzanym po uptywie 10 lat w stosunku
do osoby, ktora otrzymata poswiadczenie bezpie-
czenstwa uprawniajace do dostepu do informag;ji
niejawnych oznaczonych klauzula ,poufne” —
osobe te prosi sie o wypelnienie pkt: 10, 17,
22—25, 28 i 29 z odniesieniem si¢ wytacznie do
okresu poczawszy od daty wypetnienia poprzed-
niej ankiety do dnia wypetnienia nastepnej ankiety.
Jezeli dane odnoszace sig do wyzej wymienionych
punktéw nie ulegty zmianie, nalezy przy nich wpi-
sac sformutowanie: ,bez zmian”.

14. Przy ponownym postepowaniu sprawdzajacym,
przeprowadzanym po uptywie trzech lat w stosun-
ku do osoby, ktéra otrzymata poswiadczenie bez-
pieczenstwa uprawniajgce do dostepu do informa-
cji niejawnych oznaczonych klauzulg ,$cisle taj-
ne”, a po uptywie pieciu lat w stosunku do osoby,
ktéra otrzymata poswiadczenie bezpieczenstwa
upowazniajace do dostepu do informaciji oznaczo-
nych klauzula ,tajne” — osoby te nie wypetniajg
punktow: 1j oraz 1k.

15. Przy kolejnym postepowaniu sprawdzajacym prze-
prowadzanym po uptywie okreséw, o ktérych mo-
wa wyzej, prosze wypetnié¢ punkty: 10, 17, 22—25,
28 i 29, odnoszac sie wytacznie do okresu poczaw-
szy od daty wypetnienia poprzedniej ankiety do
dnia wypetnienia nastepnej ankiety. Jezeli dane
odnoszace sie do wyzej wymienionych punktow
nie ulegty zmianie, nalezy przy nich wpisaé¢ sfor-
mutowanie: ,bez zmian”.
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(pieczec instytucji wystepujacej o sprawdzenie osoby
upowaznianej do dostepu do informaciji niejawnych)

Poufne
(po wypetnieniu)
Egz. nr...neeee.

miejsce
na fotografie
4x35cm

ANKIETA
BEZPIECZENSTWA OSOBOWEGO
Niniejsza ankieta bezpieczenstwa osobowego wykorzystywana bedzie zgodnie z ustawg na uzytek postepo-

wania sprawdzajacego w zwigzku z upowaznieniem Pana(-i) do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzulg (prosze zakresli¢ wtasciwe pole):

LZastrzezone”

,Poufne”

. Tajne”

.Scisle tajne”

DOo0U 0

1. Osoba podlegajaca sprawdzeniu:

A, NAZWISKO et aee e e et e e e e e et e e e s e e enabeeRenatraeaae e e e et i et e et e ra e aarnreseeaein
b. Nazwiska poprzednie (rowniez NazwiSKO FOAOWE) ......ociiiiiiiii it e e e e e ee e e e e e e e s ee s s anenraveeeaes
(o3 1o o1 To T T PP P SRR SPR
d. Imiona poprzednie (W razie iCh ZMIANY) ... e s e e e e e r s
e. Data urodzenia ......c..occoveevivicineennnns MIEJSCE UTOUZENIA .oevieeiiiiiiiiiee ettt e s e
f. Posiadane obywatelstwo(a) .......ccccoviivnninennins N

g. Posiadane uprzednio obywWatelIStWa ..o e e e
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h. W przypadku zmiany obywatelstwa prosze poda¢:
— na jakie imiona i nazwisko wydano akt o zmianie lub utracie obcego obywatelstwa albo akt uzyskania
posiadanego obecnie ODYWATEISTWA ...
B ® [ 1 7= VT2V 1= o L - P O PO PR UUR O UPUPPPRPP
— NUMET | NAZWE OKUIMIENTU ..o e e s s s se e e e e et e vrcncnn s s se s s reneeeeenenvan e s s raneeteeeanaenereraneeaes
et 1 A L0 £ Lo VAN ] o= 2 P
I D Te 30,0 Yo I oT-To] o TE=) AV AAR-T-Y o F- TN o 1V 2 4= o PR
Ao F- Y LV o) L= A O

(o =1 IATYAY Lo 1= o - OO RUURR

FTR A T 23 O O PO TR UR PP TPR
k. Numer Identyfikacji POdatkowe] (NIP) ... it re e s s e s e
|. Posiadany StOPIEN WOJSKOWY ...ttt et s s et ee sttt r e e e e s b e e e e e e e et s e s br e nnenes
b Seria i Nr kSigZeCzKi WOJSKOWE] ....ueeiiiiiiiiiiiiiieiieei et ettt era e e e e e e n s n e s s e e
e LA Le £ LLE: I o1 0= 220 TP
s L= 1 €= TRTAT A/ L= o - T U PRORPRT ORI

m. Aktualne miejsce zamieszkania (zameldowanie na pobyt staty)

kod pocztowy, nr telefonu domowego)

n. Aktualny adres pobytu czasowego (jezeli inny Niz w pkt T Ht. M) oo

..................................................................................................................................................................................

Lo T - 1oy 4 o Yo X A -T=1 o - T I o 1 ST R
WYABNY PIZEZ ... eeeeeieeiieei e iereie e e e e e e et e cetate et s saeeaeeare et eaannrs s s asaesteeaeserannanesnnennaassn o s s naaassesaesanernraennnnnssananannees
TETIMIIN VWAZIMOSCIT +eterriereniuturieeitieeisieesestereeerantasraiaseeaeeseeertreatsesnssanaaasassaseneresstensnsnsssasnssssssssssssasssrennenennsansasrsssreneesnnes

p. Aktualne miejsce(a) pracy, stuzby:

(zajmowane stanowisko lub charakter wykonywanych prac) (wysokosé miesiecznych poboréw/dochodéw netto)
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2 e e e e e e RS e e e e s e s Ren s e e

(nazwa pracodawcy)

(adres: panstwo, miasto, ulica, nr domu, kod pocztowy, nr telefonu stuzbowego, nr faxu)

(zajmowane stanowisko) (wysokosé miesigcznych poboréw/dochodéw netto)

r. Dodatkowe zrodta utrzymania/zarobkowania
(Dotyczy réwniez dochoddéw otrzymywanych bez swiadczenia pracy, np. renty zagranicznej, dywidendy od posiadanych papierow
wartosciowych, odsetek od lokat bankowych, zyskéw z obrotu akcjami na gietdzie, udziatéw w funduszach powierniczych, dochodéw
z wynajmu nieruchomosci, wygranych w grach losowych o wysokosci przekraczajacej trzykrotne srednie wynagrodzenie w Polsce, ho-
norariéw za publikacje, dziatalnos¢ dydaktyczng, dochodéw z realizacji umoéw zleconych itp.)

(nazwa pracodawcy)

(adres: panstwo, miasto, ulica, nr domu, kod pocztowy, nr telefonu stuzbowego, nr faxu)

(zajmowane stanowisko lub charakter wykonywanych prac) (wysokosé miesigcznych poboréw/dochodéw netto)
2 e e ettt et —a—a—a——iaaeeaettetettetrearareerereareeaeteerreaenaraasranansaeara rerrteterrebres s aerersaaeerenreseararannrnnnnnn
(nazwa pracodawcy)

(adres: panstwo, miasto, ulica, nr domu, kod pocztowy, nr telefonu stuzbowego, nr faxu)

(zajmowane stanowisko lub charakter wykonywanych prac) (wysokos$é miesiecznych poboréw/dochodéw netto)

3.1INNE AOChOAY ..t ervees e rererersrrrerrerernranan.
(zrédto, wysokosé)

2. Ojciec osoby sprawdzanej:
a) IMI@ 1 NAZWISKO covieieiii i e e v e e e e e eereereerererteteeennanrerararerenrarnens creerees e
b) Miejsce urodzenia ........occcvveerveciinieeniicccnnneeennn. data urodzenia ............. cernrtesiesiarrannaas ereerrreeriese e e re e s e e naes
C) ObywatelStWO (Q) covviiicrieeee e e erererreernennnn. reerrrterr e re e aenaas
d) Aktualne miejsce(a) pracy:
........................................................................ e ————

(adres: panstwo, miasto, ulica, nr domu, kod pocztowy, nr telefonu stuzbowego)

{zajmowane stanowisko)
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e) Aktualne miejsce zameldowania (state i czasowe)

LA O LAV (o [t - [ TT=E v T o T T
(jezeli jest inny niz ww.} {panstwo, miasto, ulica, nr domu, nr mieszkania, kod pocztowy,

nr telefonu domowego)

3. Matka osoby sprawdzanej:

a) Imig, Nazwisko i NAZWISKO FOAOWE: .......cceiiiiiiieiie et b s r e e s a e s re e s s raresnnnaeesanenenn
b) Miejsce urodzenia .........oooeiiiiiiiiiiiieee, data Urodzenia .....ccoveiii i
Loy IO L VAT E: 1 L= £ VYo T =) O

d) Aktualne miejsce(a) pracy:

{adres: panstwo, miasto, ulica, nr domu, kod pocztowy, nr telefonu stuzbowego)
(zajmowane stanowisko)
e) Aktualne miejsce zameldowania (state i czasowe)
(panstwo, miasto, ulica, nr domu, nr mieszkania, kod pocztowy, nr telefonu domowego)
f) AKtUAINY adres ZAMIESZKANIA ...vuuiiiiieiii e e s s e et e e e e e e e e e s s e r e et aaa e n bt a e ararraeaeeesenrens
(jezeli jest inny niz ww.} (paniistwo, miasto, ulica, nr domu, nr mieszkania, kod pocztowy,

nr telefonu domowego)
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4. Rodzenstwo osoby sprawdzanej:

1) @) IMQ 1 NAZWISKO: ..eoeiiiiiiiieiirsesseseisricistttere et e issssssese s s s sssss s oressssraesesensassassenassssnssnsnmssnssanasnansassssossssssanssssrnsnnensasens
b) Data i MiIejSCE UFOAZENIA ....ueeiiiiiiiiirrccntirecere et sr et b e s s e s s sas e e s s ene s e s b e e s sas e s b b bn s s s nenesss s b aanasnanesssraenaarnerent
C) Obywatelstwo (@) ..ccoiiiiiiiei et e e e e s nnes feererererssbinmreeeseaettrnrenessnsanerasasaraneas

d) Aktualne miejsce(a) pracy:

(nazwa pracodawcy)

..............................................................................................................................................................................

.............. (zajmowane stanowisko)
e) Aktualne miejsce zameldowania (state i czasowe)
(panstwo, miasto, ulica, nr domu, nr mieszkania, kod pocztowy, nr telefonu domowego)
f) AKtualny adres ZamIESZKANIA . ...ccccvii ettt s e st e e e e s amr e e e s s sanar e b et s samneee e s e n e e e e e s rranneen
(jezeli jest inny niz ww.) (panstwo, miasto, ulica, nr domu, nr mieszkania, kod pocztowy
nr telefonu domowego)

2) @) IMi@ i NAZWISKO ...uueiiiiiiiiieiei ittt et ee s e et rer et e e s et aeerasaesses sasansasanares Ceeeeseserenreiererssraea i reseses
b) Data i MieJSCE UrOUZENIA .....eeuiieiriiiiiiieeeiiicccccc i verrstrreesererees e s s veresseesssssnassassenreseasans terereeeseserensantretietarerseararenas
C) ObywatelStWo (@) ..iiccereiei it e s e e ar e e e e s s nm e e e s e s aane s e e s e e
d) Aktualne miejsce(a) pracy:

(nazwa pracodawcy)
(adres: panstwo, miasto, ulica, nr domu, kod pocztowy, nr telefonu stuzbowego)

(zajmowane stanowisko)

e) Aktualne miejsce zameldowania (state i czasowe)

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
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f) AKtualNy adres ZAMIESZKANIA ....uiivvcreircrirriciieisiceer s ec e ser e s bbb e ssr e et s s r e s b e s s ssan st b e nassnb e s bm e e s banea
{jezeli jest inny niz ww.) {panstwo, miasto, ulica, nr domu, nr mieszkania, kod pocztowy,

3) a) Imie i nazwisko

b) Data i miejsce urodzenia

......................................................................................................................................................

Lo IO YA 7Y T2 =3 4 Vo - O PP

d) Aktualne miejsce(a) pracy:

(zajmowane stanowisko)

e) Aktualne miejsce zameldowania (state i czasowe)

f) Aktualny adres ZamMIESZKANIA ...uvuircrericiiiieiirire st e ar e e e nn e an
(jezeli jest inny niz ww.) (panstwo, miasto, ulica, nr domu, nr mieszkania, kod pocztowy,

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

5. Matzonek(ka) osoby sprawdzanej:

dot. takze
konkubenta/konkubiny
lub osoby o takim
charakterze pozostajacej
we wspolnym
gospodarstwie
domowym z osoba
wymieniong w pkt 1

Imig i NAazZWISKO (takie Nazwisko FOOWE): iccvrrrrercnrrirmmsisrereresssnnreresrrnssssssnsessessasssnreessinessssanserenss
Miejsce urodzenia ......cccccvveeeiiieiieiiiieeennen, data Urodzenia .........cccveeccrvereennncnnnnnninen e
Posiadane obywatelStwo @) .....ccceiiiiiiicii et asee e e e s s e en e e

Aktualne miejsce(a) pracy:

..............................................................................................................................................

(zajmowane stanowisko)
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(D) v SO

(nazwa oraz nr REGON pracodawcy)

..............................................................................................................................................

(zajmowane stanowisko)

Aktualne miejsce zameldowania (state i czasowe)
(jezeli inne niz w pkt 1 lit. m lub n)

...................................................................................................................................................

Aktualny adres zamieszKania .......cccccvcririreiiiniei s rreserre e ee s s s anaa s e s e s e s
(jezeli jest inny niz ww.) (panstwo, miasto, ulica, nr domu, nr mieszkania, kod pocztowy,

...................................................................................................................................................

Data i miejscowos$¢ zawarcia MatZENSTWA ......c..oocccveieiiiicivcrerr e sceree s ccseees s s anee s e s saneneas
DowOd OSODISEY: SEIa i NUIMET .....vceiviieeiieiie e cerecr e v crseies s rerestessesrersreessisessessssnsesressanasans
WYABNY PIZEZ oiiiieiieiricccererit s reerr e e e e e e s reses s s s ncnrennetreeneaessesesesenassarsanaestnnseensen

data WYdania .......cccoviii s e e e

6. Ojciec:
osoby wymienionej IMIE i NAZWISKO et ce et e erse s s e s s s s e e e seaasse s sssesenesesnensnsanasannananaen
w pkt 5

Miejsce urodzenia .......ccocveeeiviiiiineeecrces data urodzenia .....cccccovcecveriniirccccene e e

ObYWALEISTWO (@) ..eueiiiiiiiiiiiiiiie ettt et s s e ere s sesssase et e eessrannenesrasssnsaraeransannnnavens

Aktualne miejsce(a) pracy:

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

{zajmowane stanowisko)
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Aktualne miejsce zameldowania (state i czasowe})

Aktualny adres zamieszkania ............... teeceiseenannnaernaenes vervessaseane teeesesseeseanenane eerrennrrresreens
(jezeli jest inny niz ww.) (panstwo, miasto, ulica, nr domu, nr mleszkama kod pocztowy,

7. Matka:

osoby wymienionej Imig i nazwisko rodowe: .......cc.ccuueenn. vervenreneene rererrienereareetreereeseraeres eerrennenaanrenes rerranerereererenes .
w pkt 5

Miejsce urodzenia ....... ettt aarerans ..... data urodzenia .............. eeeresreree et es et snens

Obywatelstwo {a} ...... veevrerannas vernnanean tervresemsesetneerreseenetaerseneenaeranan reverserenearen eeverananrarreres

Aktualne miejsce(a) pracy:

.......... D Ty T P L T R PP P T T TR TP P rpr

(nazwa pracodawcy)

{zajmowane stanowisko)

Aktualne miejsce zameldowania (state i czasowe)

Aktualny adres zamieszkania ............ eeererierne crereerresenes ceerereenes cermrererreennnnnns vererreerriena—neaaa e
(jezeli jest inny niz ww.) (panstwo, miasto, ulica, nr domu, nr mieszkania, kod pocztowy,

...... T T T L L L T T P P P T T P Ty P P TP PP P T R Ty P P TP PP P P T

nr telefonu domowego)

...... D T T T R T T T T P P T Ty P Y PP P P PP T I P PP PP T TP T ST PP PPPTP TP PPy Py PP
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8. Rodzenstwo:
osoby wymienionej (@) M@ | MAZWISKO ...ceoieiiiieirereteee e e re s resres s s srrre s s sssesesse st sesesensevenanasasssersesreeseansssnnssassassssnnsnen
w pkt 5
Data i MiejSCe UrodzZenia ......cciceciiieieeiiiines cereresiintiresseerreresssssseeneessssssnnssasessssenensssesansanes
ObYWAtEISIWO (8) «.eeiiiiceiiiiiii ittt rcccettre s s s reeeee s s s s enre s e s ssssmnr e s e s s anae s s s e snnnasessansareens

Aktualne miejsce(a) pracy:

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

(zajmowane stanowisko)

Aktualne miejsce zameldowania (state i czasowe)

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Aktualny adres zamieSzKania ........c.ccccceeveverircccrrnneneerciierrcsre s se e e e e e sasaesnae s
(jezeli jest inny niz ww.)

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

(D) IMi@ | NAZWISKO ..ceiiiceiereei sttt rrnae e s e s sesaasee s e s sesssasnnssssesssnnseasssassnnenseveesaseesenserans
Data i MiejSCe UTrOUZENIA ....coccrvriverrreriinrene serrersesnessiississetiiismssessnosessesensassasessoseesesssnssasens
ObYWALEISIWO (@) ..oeeicereeieieciee crrererrerreie st r et eeseessanesssesesns s ssanansseesasnessaresasesssnessnanns

Aktualne miejsce(a) pracy:

..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

(zajmowane stanowisko)

Aktualne miejsce zameidowania (state i czasowe)

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................
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Aktualny adres ZamieSZKaAnia ........cccviiveiiiiiiiree et e e
(jezeli jest inny niz ww.) (panstwo, miasto, ulica, nr domu, nr mieszkania, kod pocztowy,

(€) IMig | NAZWISKO: .eeiiiiiveecii et e s e
Data i MiejSCe UrOdZENIA .....covveeumiiiiiiiriiies eermvireerer e s sasesene s e vancnnsnenasaasnes reereeenens
ObywatelStWO (@) .veeviicicirciiies v r e cver e s a v e ssenenseane cereeren rvererrne wrererrenne
Aktualne miejsce(a) pracy:

(nazwa pracodawcy)

{zajmowane stanowisko)

Aktualne miejsce zameldowania (state i czasowe)

(panstwo, miasto, ulica, nr domu, nr mieszkania, kod pocztowy, nr telefonu domowego)
Aktualny adres zamieszKania ..o e
{jezeli jest inny niz ww.) (panstwo, miasto, ulica, nr domu, nr mieszkania, kod pocztowy
nr telefonu domowego)
9. Dzieci:
0s6b wymienionych (a) Data i miejsce urodzenia ........... PPN e
wpkt1ib .
NAZWISKO ettt e e e et ar e ee e e e et aerenrenseaseennnnt reerens
Ly TT= 10 0110 T g T ) P ORI veeereeens
Aktualne miejsce zameldowania (state i czasowe)
{jezeli jest inne niz w pkt 1 lit, m lub n badz pkt 5)



Dziennik Ustaw Nr 11 — 413 — Poz. 95

Aktualny adres zamieszkania .......c...ccccceverervcricnineinsecsnenens Creterresessessrerrerrerre e erranreaaaes
(jezeli jest inny niz ww.) (panstwo, miasto, ulica, nr domu, nr mieszkania, kod pocztowy)

Aktualne miejsce(a) pracy:

.................................................. R R P T R R T T P P P PP T PP T PP PP PR P PP

(nazwa pracodawcy)

(zajmowane stanowisko)

(b) Data i miejsce urodzenia ......c.cccevrevnneeennns e easrererenrereeeteesetaesreneneaaaaaaerreraereraersarasteaaan
NAZWISKO ...ttt s re s e ner e e s e vrerrrerraesert e .
IMI€ (iMIONA) ceiiiiiireccicr e s e vr e e er e es e s e en s revr e e e s ensaennennens rerrrereeraarrneanerernns
Aktualne miejsce zameldowania (state i czasowe)

(jezeli jest inne niz ww.}
(panstwo miasto, ulica, nr domu, nr mieszkania, kod pocztowy)
Aktualny adres zamieszkania ... .
(jezeli jest inny niz ww.) {panstwo, miasto, ulica, nr domu, nr mieszkania, kod pocztowy)
Aktualne miejsce(a) pracy:
(nazwa pracodawcy)
(adres: panstwo, miasto, ulica, nr domu, nr kodu pocztowego nr telefonu stuzbowego)
{zajmowane stanowisko)

{c) Data i MiejSce Urodzenia .....ccccceecciiiiiiicreieieccerrre e e v e ————

NAZWISKO vt e e Cereresrrrerree e

IMig (IMioNA) oo Crreeee e e st et e e nenarae s crerrrreren e —raas
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Aktualne miejsce zameldowania (state i czasowe)
(jezeli jest inne niz ww.)

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Aktualny adres zamieSzZKania ........ccccvvveeiiiiieiceiiirirrrr st rrer e e e s n s e e s rar e e e e e s nnenes
(jezeli jest inny niz ww.} (panstwo, miasto, ulica, nr domu, nr mieszkania, kod pocztowy)

..............................................................................................................................................

{zajmowane stanowisko)

10. W przypadku gdy cztonkowie rodziny, o ktérych mowa w punktach 2—9, mieszkaja stale za granicg lub prze-
bywali poza niag dtuzej niz 3 miesigce, prosze poda¢ nastepujace dane:

Okres zamieszkiwania lub pobytu Panstwo Powdd pobytu

Nazwisko i imie i doktadny adres

od do
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1

12.

15.

. Czy w latach 1944—1990 byt pracownikiem lub tajnym wspotpracownikiem organéw bezpieczefistwa pan-

stwa w rozumieniu ustawy z dnia 11 kwietnia 1997 r. o ujawnieniu pracy lub stuzby w organach bezpieczen-
stwa panstwa lub wspdtpracy z nimi w latach 1944—1990 osob petnigcych funkcje publiczne (Dz. U. Nr 70,
poz. 443 oraz z 1998 r. Nr 113, poz. 715 i Nr 131, poz. 860).

TAK NIE NIE DOTYCZY

J d d

Czy i kiedy oraz przez jaki organ w ciggu ostatnich 10 lat byt Pan (-i) karany{-a) (jesli tak, prosze podac¢ nazwe
organu oraz okresli¢, za popetnienie jakiego przestepstwa lub wykroczenia)?

. Czy aktualnie toczg sie wobec Pana (-i) postepowania o ukaranie za przestepstwa lub wykroczenia, o ktorych

Panu (-i) wiadomo?

. Czy cierpi Pan(-i) lub cierpiat(-a) w przesztosci na choroby psychiczne lub inne dolegliwosci powodujace za-

ktécenia czynnosci psychicznych? Jesli tak, prosze wyszczegdini¢, na jakie, w jakich okresach czasu oraz po-
daé, jaka placowka zdrowia lub lekarz zajmowata sie fub nadal zajmuje sig Pana(-i} osobg w zwigzku z wyzej
wymienionymi dolegliwosciami lub choroba.

...............................................................................................................................................................................

Czy zazywa Pan(-i) lub zazywat(-a) kiedykolwiek narkotyki lub inne srodki odurzajace? Jesli tak, prosze po-
da¢, jakie, kiedy oraz czy sytuacje takie nadal maja miejsce. Prosze nie wyszczegdiniaé faktéw podawania
Panu(-i) narkotykéw lub srodkéw odurzajacych przez uprawnionych do tego lekarzy, o ile nie doprowadzito
to do sytuacji, iz nadal musi Pan(-i) przyjmowac tego typu srodki i je przyjmuje.

16. (a) Czy w okresie ostatnich 10 lat spozywal(-a) Pan(-i) lub spozywa alkohol w ilosciach powodujacych zabu-

rzenia lub utrate $wiadomosci? Jesli tak, prosze podac czestotliwosé tego typu sytuacji oraz okolicznosci,
w jakich one majg (lub miaty) miejsce, a takie, czy w zwigzku z tym leczy sie Pan(-i) lub leczyt(-a) w po-
radniach specjalistycznych lub placowkach stuzby zdrowia (jakich — doktadna nazwa i adres).

.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
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(b) Czy spozywanie alkoholu byto kiedykolwiek przyczyna probleméw w Pana(-i) pracy lub zyciu prywatnym?

.....................................................................................................................................................................................

17. Prosze poda¢ dane dotyczace Pana(-i) zatrudnienia (stuzby) w okresie ostatnich 10 lat.

Okres Petna nazwa zaktadu pracy

i jego petny adres Ostatnie zajmowane stanowisko

od do

18. Czy Pan(-i), Pana(-i) wspdtmatzonek lub inne osoby pozostajace z Panem(-ig) we wspdinym gospodarstwie
domowym jestescie zadtuzeni u osob fizycznych lub prawnych (np. pozyczki, kredyty), ktérych taczna kwota
przekracza sume stanowiaca szesciokrotnos$é otrzymywanego przez Panal(-ia) wynagrodzenia? Jesli tak, pro-
sze podaé, kto, w jakiej wysokosci, wobec kogo, z jakiego tytutu oraz jaki jest ich planowany termin sptaty.

- ) T O N
(nazwisko i imie) (rodzaj zobowigzania) {(wysokoséé zobowiazania finansowego)
(wobec kogo) (.z' jaki'e.g.;o ty.t.uiu) ’ (termin spfaty)
{0 T PN
{nazwisko i imig) (rodzaj zobowigzania) {wysoko$c zobowigzania finansowego)
{wobec kogo) .(z jaki;ego ty.tuiu) (termin splaty) . N
o O TN
{nazwisko i imie) {rodzaj zobowigzania) (wysokoséé zobowigzania finansowego)

.....................................................................................................................................................................................

(wobec kogo) (z jakiego tytutu) (termin spfaty)
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19. Czy Pan(-i), Pana(-i) wspotmatzonek lub inne osoby pozostajgce z Panem(-ig) we wspdlnym gospodarstwie

20.

21.

domowym jestescie obcigzeni innymi zobowigzaniami finansowymi (np. zalegtosci podatkowe, alimenty,
sptaty hipoteki, zastawy, naleznosci wynikajgce z orzeczen sadowych)? Jesli tak, prosze podag, kto, jakie, w ja-
kiej wysokosci, wobec kogo, z jakiego tytutu oraz planowany termin ich sptaty.

= T PSPPSR
(nazwisko i imig) (rodzaj zobowiazania) (wysokos$¢ zobowigzania finansowego)
(wobec kogo) ' (z jakiego tytutu) (termin sptaty)
(D) oo et e ettt et teeteebe et e e e et et eebeteeheeaee et ese bt eas e teteaeeeae Rt eatestetenheeEeenee s et eReeas et eneesseeseeneenrantesbanseaseaseareas
(nazwisko i imig) (rodzaj zobowigzania) {wysokosc zobowigzania finansowego)
{wobec kogo) (z jakiego tytuta) (termin sptaty)
o S SRS
{nazwisko i imig) (rodzaj zobowiagzania) (wysokos$c¢ zobowiazania finansowego)
(wobec kogo) (z jal-<.iego tytutu) (termin spfaty)
Prosze podacé wysokosé¢ dochodéw uzyskanych przez Pana(-ig), Pana(-i) wspdtmatzonka oraz inne osoby po-

zostajace we wspolnym gospodarstwie domowym w roku poprzedzajacym wypetnienie niniejszej ankiety
bezpieczenstwa osobowego.

- ) PO PRSPPI
(nazwisko i imie) (wysokosé¢ dochodu netto)

10 IR USSR SR
(nazwisko i imig) {wysokosc dochodu netto)

(3 TP U PR
{nazwisko i imig) (wysokosé dochodu netto)

Prosze podaé, czy Pan(-i), Pana(-i) wspotmatzonek oraz inne osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie

domowym posiadacie nieruchomosci, wtasne przedsiebiorstwo lub udziat w innym przedsigbiorstwie. Jesli
tak, prosze podaé, kto, jakie i gdzie.

- ) OOV U
(nazwisko i imig) (posiadane nieruchomosci, przedsigbiorstwa, udziaty)
{gdzie)
1o SO U OSSR SR R
{nazwisko i imig) {posiadane nieruchomosci, przedsigbiorstwa, udziaty)
I h {gdzie)
(o O
(nazwisko i imie) (posiadane nieruchomosci, przedsigbiorstwa, udziaty)
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22. Czy kiedykolwiek byt Pan(-i) upowazniony(-a) do dostepu do informacji niejawnych stanowigcych tajemnice
panstwowa w Polsce lub w innym panstwie. Jesli tak, prosze podaé nastepujgce dane:

Petna nazwa
i adres instytuciji,
w ktérej byt(-a) Pan(-i) Panstwo
dopuszczony(-a)
do takich informacji

Zakres i klauzula infor- Okres
macji niejawnych,
do ktérych byt(-a) Pan(-i)

dopuszczonyla) od do

23. Czy po ukonczeniu 18 lat przebywat{-a) Pan(-i) kiedykolwiek za granica dtuzej niz 10 dni (w tym podroze sfuz-
bowe)? Jezeli tak, prosze podaé nastepujace dane:

Okres zamieszkiwania
lub pobytu Panstwo, miasto, ulica, nr domu i mieszkania,

kod pocztowy Powdd pobytu

od do
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24. Czy podczas pobytow za granicg podejmowat(-a) Pan (-i} dziatalno$é zarobkowa? Jesli tak, prosze podac na-
stepujace dane:

Okres Panstwo, doktadny adres, Zajmowane Rodzaj wykonyv_vanej
nazwa zaktadu pracy stanowisko pracy oraz uzyskiwane
od do lub innego pracodawcy dochody

25. Prosze podac okresy i miejsca zamieszkiwania w okresie ostatnich 10 lat {(w Polsce lub innych panstwach).

Okres zamieszkiwania .
: . - ) _ Adresy:
lub zameldowania Panstwo, miejscowos¢ (wojewddztwo,

: : ulica, nr domu,
powiat, gmina), numer kodu pocztowego . ko u
od do nr mieszkania
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26. Prosze podaé dane aktuainych wspétmieszkancow, z ktorymi zamieszkuje Pan{-i) w jednym mieszkaniu (np.
cztonkowie rodziny, sublokatorzy, wilasciciele mieszkania).

Nazwisko i imie (imiona) Miejscowos$¢ i data urodzenia

27. Prosze podaé dane wtasciciela aktualnie zajmowanego przez siebie mieszkania (nazwa instytucjiffirmy lub
nazwisko witasciciela — doktadny adres, nr telefonu). .

28. a) Posiadane wyksztatcenie i tytuty zawodowe lub naukowe:

(wyzsze, srednie, podstawowe)

b) Prosze podac nastepujace dane dotyczace uczelni, szkdt i kursdw, ktore Pan(-i) ukonczyt(-a) w przesztosci:
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Okres nauki Nazwy i adresy wszystkich szkot, Uzyskane dyplomy,

od do uczelni i kurséw zawodowych swiadectwa ukonczenia

29. Czy Pan(-i} lub cztonkowie rodziny wymienieni w punktach 2—9 utrzymujecie lub utrzymywali$cie w okresie
ostatnich 20 lat kontakty stuzbowe lub prywatne (towarzyskie) z obywatelami innych panstw. Jezeli tak, pro-
sze podaé nastepujace dane:

Okres Powdd, charakter

kontaktu

- Osoba — kontakt Panstwo, doktadny adres
od do
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30. Czy nalezat(-a) lub nalezy Pan(-i} do zarejestrowanych lub nie zarejestrowanych polskich lub zagranicznych
organizacji, partii politycznych lub stowarzyszen.

Nazwa organizacji
i jej doktadny adres

Petniona w niej funkcja

Okres przynaleznosci

od do

31. Prosze wskazacé 3 osoby polecajace, ktére znajg Pana(-ig) przynajmniej od 2 lat (nie moga to by¢ cztonkowie
rodziny wymienieni w pkt 2—89, a takze osoby, ktore obstugujag Pana(-i) interesy majatkowe lub z ktérymi z ra-
cji wykonywanego przez nie zawodu facza Pana(-ig) stosunki szczegdlnego zaufania).

Imie i nazwisko

Miejsce pracy

Doktadny adres domowy
i nr telefonu

32. Czy kiedykolwiek podczas pobytu za granicg byt Pan(-i) wypytywany(-a) lub w inny sposéb indagowany(-a)
przez obce wtadze (imigracyjne, skarbowe, inne) na tematy zwigzane z zagadnieniami bezpieczenstwa lub
obronnosci panstwa? Czy wiadomo Panu(-i) co$ o analogicznych zainteresowaniach wobec swojego wspot-
matzonka lub innych oséb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym badz innych cztonkéw ro-
dziny. Jesli tak, prosze zakresli¢ wtasciwe pole. Prosze nie podawaé zadnych dalszych szczegotow. Zostang
one z Panem(-ig) omoéwione przez przedstawiciela stuzby ochrony panstwa, prowadzacego postgpowanie

sprawdzajace.




Dziennik Ustaw Nr 11 — 423 — Poz. 95

33. Czy kiedykolwiek stwierdzit Pan(-i) fakt zainteresowania swojg osobg ze strony zagranicznych stuzb specjal-
nych lub innych obcych instytucji aparatu $cigania (Policja, Straz Graniczna) badz grup zorganizowanej prze-
stepczosci (polskich lub zagranicznych)? Czy wiadomo Panuli) cos o analogicznych zainteresowaniach swo-
jal-im) wspotmatzonka(kiem), innymi osobami pozostajgcymi we wspdlnym gospodarstwie domowym bad?
innymi cztonkami rodziny? Jesli tak, prosze zakresli¢ wtasciwe pole. Prosze nie podawac zadnych szczego-
téw. Zostang one z Panem(-ig) omowione przez przedstawiciela stuzby ochrony panstwa, prowadzacego po-
stepowanie sprawdzajgce.

d d

TAK NIE

Oswiadczam, iz wypetnitem(-am) ankiete osobiscie, zgodnie ze swoja wiedza, $wiadom(-a), ze kazde fatszy-
we stwierdzenie lub pominigcie istotnego faktu bedzie wystarczajagcym powodem do wstrzymania postepowa-
nia sprawdzajacego | moze stanowic¢ podstawe odmowy wydania mi poswiadczenia bezpieczenstwa.

Oswiadczam, ze zgadzam sie na przeprowadzenie wobec mnie postepowania sprawdzajgcego wedtug prze-
pisdw ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych {Dz. U. Nr 11, poz. 95) oraz stosownie
do art. 7 pkt 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883); wyra-
zam zgode na przetwarzanie, w rozumieniu art. 7 pkt 2 tej ustawy, moich danych osobowych zawartych w niniej-

szej ankiecie, z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych w tym zakresie z wymienionej ustawy o ochronie infor-
macji niejawnych.

llo$é kart stanowiacych zatacznik do ankiety D

Podpis osoby wypetniajacej ankiete dla celow postgpowania sprawdzajgcego



